
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารละการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง  โครงการทศันศึกษาดงูานภายในประเทศ 
 

ความเปน็มา 
  ตามที่มติที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 ได้
อนุมัตกิารจัดทัศนศึกษาส าหรับบุคลากร ในเส้นทาง กรุงเทพฯ จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี ใน
ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2562  โดยมีก าหนศึกษาดูงาน ณ วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจ านวน 24 คน (บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 12 คน
, บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 12 คน) และมีผู้ติดตามจ านวน 3 คน รวมจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ    
27 คน โดยคณะฯ ได้อนุมัติอัตราค่าทัศนศึกษาคนละ 12,500 บาท นั้น 

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
1. ฝา่ยพัสดุได้แจ้งอีเมล์ติดต่อบริษัททัวร์ จ านวน 3 บริษัท ให้ท าการยื่นซองเพื่อ

เสนอราคาทัวร์ ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2562 
2. ทางคณะกรรมการตรวจรับ ได้ด าเนินการเปิดซองราคาทัวร์ของบริษัทต่าง ๆ ที่ยื่น

ซอง ในวันที่ 23 เมษายน 2562 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

 

ประเดน็พิจารณา 
1. เพื่อพิจารณาโครงการทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ ประจ าปี 2562 

  



 บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนงาน   คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
ที่  มอ  800/      วันที่          
เรื่อง    ขออนุมัติโครงการทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ  
 
เรยีน    คณบดีคณะการบริการและการท่องเที่ยว   ผ่าน  รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ 

 

ด้วยคณะการบริการและการท่องเที ่ยว ก าหนดจัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน ณ 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม และจังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2562 
เพื่อใหบุ้คลากรของคณะฯ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับองค์กรการศึกษาภายนอกในเรื่องการด าเนินงาน อีก
ทั้งรับความรู้ในการบริหารจัดการธุรกิจการบริการและการท่องเที่ยวและเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอน 
การจัดโครงการ และการบริหารจัดการภายในคณะฯ รวมไปถึงการปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก
เพื่อให้สอดรับและทันสมัยกับการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน ในการนี้ จึงขออนุมัติโครงการทัศนศึกษาดู
งานในประเทศ ส าหรับบุคลากร จ านวน 24 ราย และผู้ติดตาม (บุคคลภายนอก) จ านวน 3 คน  รวม
จ านวนผู้เดินทางทั้งสิ้น  27 คน  โดยมีประมาณการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 350,800.- บาท ( สามแสน
ห้าหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) โดยขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายจาก   รายละเอียดตามโครงการที่แนบมา
พร้อมนี ้

1. เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2562 แผนงานการบริหารการศึกษา งานบริหาร
ทั่วไป   กลุ่มการบริการและการท่องเที่ยว  งบรายจ่ายอื่น  ค่าใช้จ่ายกิจกรรม
เชื่อมความสัมพันธ์บุคลากร  (ทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ)    จ านวนเงิน  
302,500 บาท (บุคลากร 23 คน คนละ 12,500 บาท, บุคลากร 1 คน คนละ 
15,000 บาท) 
 

2. เงนิรับฝากรวมอ่ืน ๆ (โครงการทัศนศึกษาดูงาน) จ านวนเงิน 48,300 บาท   
(บุคลากร 24 คน คนละ 400 บาท, ผู้ติดตาม 3 คน คนละ 12,900 บาท)  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 

(นางวันวิสาข์ ชูวารี) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 



รายชื่อบคุลากรเดนิทางไปราชการภายในประเทศ จ านวน 24 คน 

(บุคลากรสายวิชาการ จ านวน  12 คน,  บุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน 12 คน) 
 
พนักงานมหาวทิยาลัย 

1. ผศ. ดร. พรพิษณุ   พรหมศิวะพัลลภ 
2. รศ. ดร.ปรารถนา   กาลเนาวกุล 
3. ผศ. ดร. ตติยาพร   จารุมณีรัตน์ 
4. นางสาวสุรรักษ์   วิชชุปัญญ์กุล 
5. นางวันวิสาข์   ชูวารี 
6. นางสาวนพคุณ   ตันติสุภะวงศ์ 
7. นางสาวจันทิรา   คงคาวงษ์ (สังกัดวิทยาเขตภูเก็ต) 
8. นายคณพศ   กาลเนาวกุล 
9. นายปฐวี    อินทร์สุวรรณโณ 
10. นายกฤตภาส   ขวัญยืน 
11. Ms. Kristina  Stosic 
12. Ms. Veronica  Aguilos 

 

พนักงานเงนิรายได ้
1. นายมณฑล   พรหมภัทร์ 
2. นางสาวจรรยาลักษณ์  วิเชียร 
3. นางสาวกานต์พิชชา  ธนกุลไพสิฐ 
4. นางเสาวนีย์   ละไม (สังกัดวิทยาเขตภูเก็ต) 
5. นางจันทร์เพ็ญ   ณ นคร 
6. นางสุธิรา    เอ่ียมดุษฎีบัณฑิต 
7. นายกฤษณ์   สินเจริญกุล 
8. นายฉัตรพัฒณ์   แสงเงิน 
9. นางสาวโชติมา   วิทยาศิริกุล 
10. นางสาวรติกานท์   เพชรสลับแก้ว 
11. นายศุภณัฐ   เพ็ชรรักษ์ 
12. นางสาวรพีพรรณ   เจียมทวีบุญ 

 
ผู้ตดิตาม (บคุลาภายนอก)    จ านวน  3 คน 
 
  



โครงการทศันศกึษาและดงูาน 
หลกัการและเหตผุล 

ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญเพิ่มมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค Thailand 4.0 ที่เป็นยุคของการแข่งขันก็
ตาม และถึงแม้ว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะเป็นการลงทุนในสินทรัพย์ที่ไม่สามารถระบุผลประโยชน์
ที่เกิดขี้นได้ในระยะเวลาอันสั้น และจ าเป็นต้องใช้เวลาพิสูจน์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการ
พัฒนาในอนาคต อย่างไรก็ตามองค์กรจ าเป็นต้องบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งด้านทักษะการ
ท างานและการสร้างขวัญและก าลังใจ เพื่อเป็นการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ที่มีขีดความสามารถ มี
ความภูมิใจในองค์กรและอยู่กับองค์กรนานที่สุด  

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาจจะอยู่ในรูปแบบการสนับสนุนการศึกษาต่อ การ
ฝึกอบรม หรือทัศนศึกษาและดูงาน ซึ่งการทัศนศึกษาและดูงาน จะท าให้บุคลากรของคณะฯ ได้เห็น
ความแตกต่างและการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นของโลกทัศน์ภายนอก และน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับการ
จัดการเรียนการสอนภายในคณะฯ ทั้งการเรียนและการปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อให้สอดรับ
และทันสมัยกับการเปล่ียนแปลงภายนอก ดังนั้น เพื่อให้คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งเป็นคณะที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ ด้านการจัดการ
การบริการและการจัดการการท่องเที่ยว สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนผลิตบัณฑิตให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาชาติและให้แข่งขันได้ในระดับนานาชาติ บุคลากรของคณะฯ ซึ่งเป็น
ส่วนส าคัญยิ่งในผลิตบุคลากรที่จะเข้าสู่ตลาดดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการ
พัฒนาในแนวทางดังกล่าว 

  การจัดทัศนศึกษาดูงานในครั้งนี้ คณะฯ ได้ก าหนดให้มีการศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัย
ที่จดัการเรียนการสอนในหลักสูตรที่สามารถเป็นคู่เทียบกับคณะฯ เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนักศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โอกาสดังกล่าวนี้จะท า
ให้บุคลากรของคณะฯ สามารถน าประสบการณ์ที ่ได้จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงเพื ่อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนได้อีกและน ามาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ที่
คณะฯ เปิดสอนได้อีกทางหนึ่ง รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ บุคลากรของคณะฯ และ
สอดรับกับนโยบายการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

  

  



วัตถปุระสงค ์

1. เพื่อให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษา
ดูงานมาพัฒนางานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อให้บุคลากรได้สัมผัสกับโลกทัศน์ภายนอกที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงได้  

3. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดและทิศทางเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
5. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ Best Practice 

 

สถานทีศ่กึษาดงูาน 

1. วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดนครปฐม หรือมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียน
การสอนทางด้านการบริการและการท่องเที่ยว 

2. สถานที่ส าคัญ ณ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม และจังหวัดราชบุรี  
 

ระยะเวลาด าเนนิงาน  ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2562 
 
ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 

ผู้บริหารคณะฯ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนทั้งสังกัดคณะการบริการและการ
ท่องเที่ยวและสังกัดวิทยาเขตภูเก็ต แต่ปฏิบัติงานเต็มเวลาให้คณะฯ  
 

งบประมาณ   ค่าทัวร์ กรณีพักคู่ คนละ 12,900 บาท 
        ค่าทัวร์ กรณีพักเดี่ยว (ไม่ครบคู่)  คนละ 15,400 บาท   

- คณะฯ รับผิดชอบค่าทัวร์กรณีพักคู่ ไม่เกินคนละ 12,500 บาท 
- คณะฯ รับผิดชอบค่าทัวร์กรณีพักเดี่ยว ไม่เกินคนละ 15,000 บาท  
- บุคลากรรับผิดชอบค่าทัวร์ไม่เกินคนละ 400 บาท (ส าหรับจ านวนเงินเกินจากค่าทัวร์ที่
คณะรับผิดชอบ) 
- ผู้ติดตามรับผิดชอบค่าทัวร์ไม่เกินคนละ 12,900 บาท  (ตามราคาทัวร์เต็มจ านวน) 
 

  



รายละเอียดค่าทัวร์ รวมค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1. เดินทางโดยเครื่องบินชั้นประหยัด (หรือดีกว่า) เป็นหมู่คณะ  
2. ค่าภาษีสนามบิน ค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม 7 % และภาษีหัก ณ ที่จ่าย 3 % 
3. ค่าน ้าหนักสัมภาระท่านละไม่เกิน 20 กก. 
4. ค่าที่พัก ห้องพักคู่ ห้องละ 2 คน จ านวน 3 คืน 
5. ค่าที่พัก ห้องพักเดี่ยว (กรณีเหลือเศษ) ห้องละ 1 คน จ านวน 3 คือ 
6. ค่าอาหาร จ านวน 4 วัน จ านวน 12 ม้ือ 
7. ค่ามัคคุเทศก์ตลอดเส้นทาง 
8. ค่าทิปส าหรับมัคคุเทศก์และพนักงานขับรถ 
9. ค่ายานพาหนะและค่าธรรมเนียมเข้าชมสถานที่ต่างๆ  
10. ค่าประกันอุบัติเหตุ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. นางสาวสุรรักษ ์ วิชชุปัญญ์กุล  
2. นายฉัตรพัฒน์   แสงเงิน 
3. นางสาวนพคุณ     ตันติสุภะวงศ์ 
4. นางสาวอมรรัตน์   สหพัฒนวนา 
5. นางสาวจันทิรา คงคาวงษ์ 
6. นายกฤษณ์ สินเจริญกุล 
7. นายศราวุฒิ คงเหมาะ 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. บุคลากร สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนางานที่ 
รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. บุคลากรได้สัมผัสกับโลกทัศน์ภายนอกที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสามารถ 
ปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงได้  

3. บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานและมีขวัญก าลังใจ 
4. คณะฯ ได้ตัวชี้วัดเพิ่มขึ้นตามทิศทางเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
5. บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากสถาบันที่เป็น Best Practice 

 



ขอแต่งตั้งกรรมการก าหนด TOR ดงัรายชื่อตอ่ไปนี้ 

1. นางสาวสุรรักษ ์ วิชชุปัญญ์กุล  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนพคุณ     ตันติสุภะวงศ์ กรรมการ 
3. นายกฤษณ์ สินเจริญกุล กรรมการ 

 

 

ขอแต่งตั้งกรรมการตรวจรบัพสัดุ ดงัรายชือ่ตอ่ไปนี้ 

1. ผศ. ดร.ตติยาพร    จารุมณีรัตน์  ประธานกรรมการ 
2. นางวันวิสาข์  ชูวารี  กรรมการ 
3. นางสาวจันทิรา   คงคาวงษ์ กรรมการ 

  



ข้อตกลง TOR (ทศันศกึษาดงูาน ภายในประเทศ) 

1. เดินทางช่วงวันที่ 29 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2562 
2. ระยะเวลาการทัศนศึกษา 4 วัน 3 คืน 
3. เดินทางโดยเครื่องบินชั้นประหยัด (หรือดีกว่า) เป็นหมู่คณะ โดยเริ่มต้นการเดินทางจากภูเก็ต 

– สุวรรณภูมิ (ทั้งเที่ยวไปและเที่ยวกลับ) รวมน ้าหนักสัมภาระอย่างต ่า 20 กก. ต่อเที่ยวต่อคน 
4. มีบริการรถรับ-ส่ง จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ไปยัง สนามบินภูเก็ต ทั้ง

เที่ยวไปและเที่ยวกลับ 
5. มีหัวหน้าทัวร์เดินทางไป-กลับพร้อมคณะ โดยเริ่มต้นและสิ้นสุดที่ จ.ภูเก็ต พร้อมมีมัคคุเทศก์

ท้องถิ่นรวมกันไม่ต ่ากว่า 2 คน  
6. บริษัทจดทะเบียนประเภททั่วไป และจะต้องมีทุนจดทะเบียนต้ังแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป 
7. รายการการเดินทางจะต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายการ รายละเอยีด รวม 

ที่พัก โรงแรมระดับมาตรฐาน ไม่ต ่ากว่า 3 ดาว 

(พื้นห้องพักไม่เป็นพรม) 

3 คืน 

อาหาร เช้า 3 มื้อ 

 เที่ยง 4 มื้อ 

 เย็น 3 มื้อ 

สถานที ่ - สถานทีดู่งาน มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ม.
มหิดล (อินเตอร์) หรือ มหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตร
เกี่ยวข้องกับการบริการ/การท่องเทีย่ว/การบริหารธุรกิจ 
วันที่ 30  พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00-12.00 น.  

- วัดอรุณราชวราราม 

- นิทรรศน์รัตนโกสินทร ์

- วัดพระปฐมเจดีย์ราชวรวิหาร 

- เดอะ ซีนเนอร์รี่ ฟาร์ม 

- บ้านหอมเทียน 

- อุทยานธรรมชาติวิทยา ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

10-12 แห่ง 



รายการ รายละเอยีด รวม 

- โป่งยุบราชบุร ี

- ไร่องุ่นปัญญาสวรรค ์

- ตลาดน ้าดอนหวาย 

- สัทธา อุทยานไทย 

หมายเหตุ สถานที่ท่องเที่ยวสามารถเปลีย่นแปลงได้ตามดลุยพนิิจของคณะฯ และความเหมาะสม 

8. ห้องพัก ห้องละ 2 คน  ในกรณีที่จ านวนคนเหลือเศษไม่สามารถจัดห้องพักส าหรับ 2 คนได้ 
ทางคณะฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกพักเดี่ยวหรือ 3 คนต่อ 1 ห้อง ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
คณะฯ โดยคณะฯ จะแจ้งให้ทราบก่อนเดินทางล่วงหน้า 1 เดือน 

9. ราคาส าหรับห้องพักคู่ ไม่เกิน 12,900 บาท ต่อคน และ ราคาส าหรับห้องพักเดี่ยว ราคาไม่เกิน 
15,400 บาท ต่อคน โดยทั้ง 2 ราคานี้ รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีหัก ณ ที่จ่าย และทิปต่าง ๆ แล้ว 

10. ค่าใช้จ่ายทั้งหมด รวมค่าทิปทุกประเภท ค่าเข้าชมสถานที่ทุกที่ ค่ายานพาหนะ ตลอดการ
เดินทางตามเส้นทางที่ระบุในรายการเดินทาง และ ประกันอุบัติเหตุ วงเงิน 1,000,000 บาท 
ค่ารักษาพยาบาล 500,000 บาท ต่อ คน 

11. จ านวนผู้เข้าร่วม 25 คน แต่ไม่เกิน 30 คน 
12. บริษัทน าเที่ยวจะต้องมีหนังสือรับรองผลงานหรือหลักฐานการให้บริการการจัดทัศนศึกษา

ภายในประเทศแก่หน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไม่ต ่ากว่า 3 หน่วยงาน 
13. บริษัทน าเที่ยวจะต้องมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว 
14. เงื่อนไขการช าระเงิน คณะฯ จะช าระเงิน 100 % หลังจากเดินทางกลับภายใน 7 วันท าการ 
15. ในกรณี ที่บริษัทไม่สามารถท าตามข้อตกลงข้างต้นได้ ทางคณะฯ มีสิทธิปรับลดค่าใช้จ่ายใน

อัตรา 5-25% จากมูลค่าทั้งหมด 
16. ยืนยันราคาจนถึงวันเดินทาง 

  
 

 

 


