
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารละการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง แตง่ตัง้หวัหน้าส านกังานบริหารคณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
 

ความเปน็มา 
ต า ม ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ได้ ก า ห น ด ก า ร แ บ่ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใน ส่ ว น ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2563 ซึ่งให้คณะฯแบ่งโครงสร้างภายในคณะ โดยที่กลุ่มงานบริหาร
คณะ ประกอบด้วยส านักงานบริหารคณะ ซึ่งมีต าแหน่งหัวหน้าส านักงานบริหารคณะฯ 1 ต าแหน่ง ตาม
เอกสารประกอบการประชุม ดังนั้น ทางคณะฯ ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ. 2563 ข้อ 11) 
การแต่งตั้งหัวหน้าส านักงานบริหารคณะ ให้คณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่เห็นเหมาะสมต่อ
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน เมื่อผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงานแล้วให้คณบดีหรือ
หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้ง และ ข้อ 12) หัวหน้าหน่วยงานตามข้อ 5 ข้อ 9 ข้อ 10 และข้อ 11 มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

อนึ่ง ในการแต่งต้ังหัวหน้าส านักงานบริหารคณะนี้ ทางคณะฯ ได้ก าหนดภาระหน้าที่ไวด้ังนี ้
- ก ากับดูแลการด าเนินงานของสายอ านวยการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาและก ากับการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
- พัฒนางานและก ากับดูแลงานสวัสดิการและกรรมการสวัสดกิารและความมั่นคงของคณะฯ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณบดีและรองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ 

 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 

1. ไม่มี 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ. 2563 

(ประกาศ มอ) – หน้า 3 
2. การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2563 (ประกาศ มอ) 

– หน้า 11 
3. CV ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

ประเดน็พิจารณา 
 พิจารณาผู้เหมาะสมต าแหน่งหัวหน้าส านักงานบริหารคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
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