
ขั้นตอนการกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านกัวิจัยและพัฒนา 
 

ขั้นตอน ปฏิทินก าหนดการ รายละเอียด 

1. ส่งแผนส านัก วันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568   แจ้งให้ส านักวิจัยและพัฒนา ส่งแผนพัฒนาสถาบัน (ตามข้อ 7 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้งผู้อ านวยการ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถาบัน ส านัก โดย
คณะกรรมการประจ าสถาบัน ส านัก จัดท าแผนพัฒนาสถาบัน 
ส านัก เพื่อก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสถาบัน ส านัก 
และใช้ป ระกอบการพิ จารณ าแต่ งตั้ งสถาบั น  ส านั ก  ทั้ งนี้ 
แผนพัฒนาสถาบัน ส านัก ดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย) 

2. แจ้งเวียนก าหนด 
ขั้นตอนการกลั่นกรองฯ 
พร้อมก าหนดแนวทาง 
การบริหารส านัก 

วันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 

1. มหาวิทยาลัยมีหนังสือแจ้งเวียนก าหนดขั้นตอนการกลั่นกรอง     
   ให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา 
2. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ให้ความเห็นเบื้องต้นในการก าหนด   
   ทิศทางการบริหารส านักวิจัยและพัฒนา 

3. พบบุคลากร
ส านักวิจัยและพฒันา 

วันจันทร์ที่  10  มีนาคม 2568       
เวลา 09.30-10.30 น. 

 
 

คณะกรรมการสรรหาฯ พบบุคลากรส านักวิจัยและพัฒนา ชี้แจง
รายละเอียดดังนี้ 
1. ชี้แจงรายละเอียดวิธีการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิจัยและ
พัฒนา 
2. แจ้งแผนพัฒนาสถาบนัในประเด็นส าคัญที่ต้องการขับเคลื่อน
ส านักในอีก 4 ปีข้างหน้า โดยคณะกรรมการประจ าส านัก 

4.ออกหนังสือแจ้ง 
1) ประกาศรับสมัคร
ทั่วไปจากบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 
2) หน่วยงานและ
หน่วยงานภายใต้
ส านักวิจัยและพฒันา 
3) ผู้ปฏิบัตงิานสังกัด 
ส านักวิจัยและพฒันา 
4) ส่วนงาน 
5) กลุ่มนักวิจัยสาขา
ต่าง ๆ 
6) รองอธิการบดีวิทยา
เขตทุกวิทยาเขต 
 
 
 

วันจันทร์ที่ 17  มีนาคม  2568 1.ออกประกาศรับสมัครทั่วไปผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักวิจัยและพัฒนา จากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยก าหนด
วันสุดท้ายของการรับสมัครทั่วไป ภายในวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 
2568 
2.ออกหนังสือแจ้งหัวหน้าหน่วยงาน ประเภทฝ่าย จ านวน 5 ฝ่าย 
และหน่วยงานภายใต้ส านักวิจัยและพัฒนา (ประเภทศูนย์ สถาบัน 
ส านัก) ในสังกัดส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 7 หน่วยงาน รวม
ทั้งหมด 12 หน่วยงาน ในส านักวิจัยและพัฒนา คือ 
2.1 ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศวิจัย (จ านวนบุคลากร  10  คน) 
2.2 ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย (จ านวนบุคลากร 7 คน) 
2.3 ฝ่ายบริหารจัดการทุนวิจัย  (จ านวนบุคลากร  9   คน) 
2.4 ฝ่ายบูรณภาพการวิจัย (จ านวนบุคลากร   5   คน) 
2.5 ฝ่ายพันธกิจวิจัยเพื่อสังคม  (จ านวนบุคลากร  6  คน) 
2.6 ศูนย์วิจัยภัยพิบัติทางธรรมชาติภาคใต้ (จ านวนบุคลากร  3  คน) 
2.7 สถาบันวิจัยระบบพลังงาน (จ านวนบุคลากร  2  คน)  
2.8 สถาบันวิจัยและนวัตกรรมดิจิทัล (จ านวนบุคลากร  3  คน) 
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2.9 สถาบันวิจัยและนวัตกรรมปาล์มน้ ามันและน้ ามันปาล์ม 
(จ านวนบุคลากร  2 คน) 
2.10 สถาบันวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์  
(จ านวนบุคลากร  24 คน) 
2.11 สถาบันวิจัยและนวัตกรรมอาหาร (จ านวนบุคลากร  5  คน) 
2.12 สถาบันวิจัยและพัฒนานวตักรรมยางพารา  
(จ านวนบุคลากร 3  คน) 
 

ฝ่าย จ านวน  
บุ ค ล าก ร 
 

เสนอชื่อ 
 Candidate 
 

เสนอชื่อ 
ผู้ให้ข้อมูล  

1.ฝ่ายข้อมูลและ
สารสนเทศวิจยั  

 10 คน ≤ 2 1      

2.ฝ่ ายน โยบ าย
และยุทธศาสตร์
การวิจัย 

 7 คน ≤ 2 1 

3 .ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
จัดการทุนวิจัย   

9 คน ≤ 2 1   

4.ฝ่ายบูรณภาพ
การวิจัย 

5 คน ≤ 2 1   

5 .ฝ่ า ย พั น ธกิ จ
วิจัยเพื่อสังคม   

6 คน ≤ 2 1   

6.ศูนย์วิจัยภัย
พิบัติทาง
ธรรมชาติภาคใต ้

3 คน ≤ 2 1   

7 .ส ถ าบั น วิ จั ย
ระบบพลังงาน 

2 คน ≤ 2 1   

8.ส ถ า บั น วิ จั ย
แล ะน วั ต ก รรม 
ดิจิทัล 

3 คน 
 
≤ 2 
 

 
1 
 

9.ส ถ า บั น วิ จั ย
แล ะน วั ต ก รรม
ปาล์มน้ ามันและ
น้ ามันปาล์ม 
 

2 คน ≤ 2 1   
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10.สถาบั น วิจั ย
แล ะน วั ต ก รรม
ทางการแพทย์ 

24 คน ≤ 2 2 

11.สถาบัน วิจั ย
แล ะน วั ต ก รรม
อาหาร 

5 คน ≤ 2 1 

12.สถาบันวิจัย
และพัฒนา
นวัตกรรม
ยางพารา 

3 คน ≤ 2 1 

 
เพื่อจัดด าเนินการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดส านักวิจัย
และพัฒนา ของแต่ละฝ่าย ให้แต่ละฝ่ายจัดประชุมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยของฝ่าย ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา ฝ่ายละไม่เกิน 2 ชื่อ และคัดเลือก
ผู้แทนให้ข้อมูลฝ่ายละ 1 คน ยกเว้นสถาบันวิจัยและนวัตกรรมทาง
การแพทย์  ผู้ แทนให้ ข้ อมู ล  2 คน  รวมจ านวน  13 คน  ต่ อ
คณะกรรมการสรรหาฯ โดยให้เสนอโดยตรงต่ออธิการบดี ประธาน
คณะกรรมการกลั่นกรองผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา ภายในวัน
จันทร์ที่ 21 เมษายน 2568 
3. ออกหนังสือแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดส านักวิจัย
และพัฒนาและหน่วยงานภายใต้ส านักวิจัยและพัฒนา (ประเภท
ศูนย์ สถาบัน ส านัก) ในสังกัดส านักวิจัยและพัฒนา ที่ปฏิบัติงานใน
ส านักวิจัยและพัฒนา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันจันทร์ที่  10  
มีนาคม 2568  (วันที่พบบุคลากรส านักวิจัยและพัฒนา)  ซึ่ง
ประสงค์จะเสนอชื่อ ผู้สมควรจะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 ชื่อ โดยให้เสนอโดยตรงต่อ
อธิการบดี ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผู้อ านวยการส านักวิจัย
และพัฒนา ภายในวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2568 
4.ออกหนังสือแจ้งทกุส่วนงาน เสนอชื่อผู้เหมาะสมจะด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา ส่วนงานละไม่เกิน 1 ชื่อ ผ่าน
กรรมการประจ าส่วนงาน โดยให้เสนอโดยตรงต่ออธิการบดี 
ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา 
ภายในวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2568 
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5.ออกหนังสือแจ้งขอความเห็นไปยังกลุ่มนักวิจัยในมหาวิทยาลัยที่
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับส านักวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 
นักวิจัยในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ นักวิจัยในกลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี นักวิจัยในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เพื่อ
พิจารณาให้ข้อมูลการกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักวิจัยและพัฒนา ในเรื่องการขับเคลื่อนการพัฒนาส านักวิจัย
และพัฒนา ตลอดจนข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ประกอบการสรรหา
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา โดยมีก าหนดส่งโดยตรงต่อ
อธิการบดี ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผู้อ านวยการส านักวิจัย
และพัฒนา ภายในวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2568 
6.ออกหนังสือแจ้งขอความเห็นไปยังรองอธิการบดีวิทยาเขตทุก
วิทยาเขตในเรื่องการขับเคลื่อนการพัฒนาส านักวิจัยและพัฒนา 
ตลอดจนข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ประกอบการสรรหาผู้อ านวยการ
ส านักวิจัยและพัฒนา โดยมีก าหนดส่งโดยตรงต่ออธิการบดี 
ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา 
ภายในวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2568 
      หมายเหตุ การเสนอชื่อให้เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 5 และ
ไม่มี ลั กษณะต้ องห้ามตามข้อ 6 ของข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย       
สงขลานครินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้อ านวยการ     
พ.ศ. 2561 และควรเป็นผู้มีศักยภาพในการบริหารส านักตาม
แผนพัฒนาส านัก  
 

5. ประชุมกรรมการ
กลั่นกรองฯ 

วันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 2568 
เวลา 09.30 น. – 12.00 น. 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อกลั่นกรองข้อมูลรายชื่อ
เบื้องต้นจากการรับสมัครทั่วไปจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
และการเสนอชื่อจากข้อมูลประวัติบุคคล การบริหารงาน ผลงาน 
เพื่อพิจารณารายชื่อผู้ที่จะทาบทามมาสนทนาในฐานะที่จะมาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา 

6. ออกหนังสือเชิญ
สนทนาผูต้อบรับการ
ทาบทาม 

วันอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2568 
 

 
 
 
 

ออกหนังสือเชิญผู้สมัครทั่วไปจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และผู้
ได้รับการเสนอชื่อที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้กลั่นกรองแล้วมา
สนทนาโดยแจ้งให้ผู้ที่ตอบรับการทาบทามจัดท าแนวทางการบริหาร
ส านัก และกลยุทธ์  การน าแผนพัฒนาส านักไปปฏิบัติ ตาม
แผนพัฒนาส านัก และประเด็นส าคัญที่ได้มีการทบทวน แผนพัฒนา
ส านักเพือ่ขับเคลื่อนส านักในอีก 4 ปีข้างหน้า และที่เป็นแนวคิดของ
ผู้ที่ตอบรับการทาบทาม เพื่อส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ก่อน
เข้าสนทนากับคณะกรรมการกลั่นกรองฯ โดยแจ้งการตอบรับ
ภายในวันจันทร์ที่ 2 มิถุนายน 2568 
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7.วันสุดท้ายของการ
ตอบรับการทาบทาม 

วันจันทร์ที่ 2 มิถุนายน 2568 วันสุดท้ายของการตอบรับการทาบทามมาสนทนากับคณะ 
กรรมการกลั่นกรองผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา 
 

8.ประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการกลั่นกรองฯ  

วันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 ออกประกาศรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองจากการรับสมัครทั่วไปจาก
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และจากการเสนอชื่อ รวมทั้งผู้                
ตอบรับ และผู้ปฏิเสธการมาสนทนากับคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา                                                      

9. คณะกรรมการ       
กลั่นกรองฯ สนทนากับ
ผู้ให้ข้อมูลและผู้ตอบ
รับการทาบทาม 

วันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2568 
09.30 - 16.30 น 

 
 
 

- คณะกรรมการกลั่นกรองฯ สนทนากับ 
1.ผู้มาให้ข้อมูลการกลั่นกรองผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา  
ประกอบด้วย   หน่วยงาน ประเภทฝ่าย จ านวน 5 ฝ่าย  และหน่วยงาน
ภายใต้ส านักวิจัยและพัฒนา (ประเภทศูนย์ สถาบัน ส านัก) ในสังกัด
ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 7 หน่วยงาน รวมทั้งหมด 12 หน่วยงาน                   
(จ านวนบุคลากร 13 คน) 
 2.ผู้ตอบรับการทาบทามมาสนทนาในฐานะที่จะมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา โดยน าเสนอแนวทางการบริหาร
สถาบันและกลยุทธ์การน าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสถาบัน  และประเด็นส าคัญที่ ได้มี การทบทวน
แผนพัฒนาส านักและที่เป็นแนวคิดของผู้ที่ตอบรับการทาบทาม 
และพิจารณากลั่นกรองผู้เหมาะสมจะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักวิจัยและพัฒนา    

10. เสนอสภา
มหาวิทยาลยัให้ความ
เห็นชอบและแต่งตัง้ 

วันเสาร์ที่ 19 กรกฎาคม 2568 
(ผู้อ านวยการคนปัจจุบนั 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่  

1 สิงหาคม 2564  
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2568) 

    

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เสนอชื่อจ านวนหนึ่งชื่อ เว้นแต่เห็นว่าไม่
มีผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา อาจ
ไม่เสนอชื่อก็ได้ 
- เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับรายงานผลการกลั่นกรองผู้อ านวยการ
ส านักวิจัยและพัฒนาแล้ว ให้สภามหาวิทยาลัยออกเสียงลงมติโดย
วิธีการลงคะแนนลับ 
- ผู้ที่ได้รับความเห็นชอบให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัย
และพัฒนา ต้องได้รับเสียงเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการสภา
มหาวทิยาลัยที่มีอยู่ 
- เมื่ อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบชื่อที่ เสนอมาแล้ว         
ให้ด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไป     

 
หมายเหตุ  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้งผู้อ านวยการ พ.ศ. 2561  
              สามารถเปิดจาก https://hr.psu.ac.th/file/pdf/com_266.pdf 

 


