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แบบฟอรมการขอเสนอวาระเขาที่ประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะการบร�การและการทองเที่ยว คร้ังที ่2/2568 (รอบพเิศษ) 
เอกสารประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาหลักสูตรฯ 

ผลลัพธการเร5ยนรูของหลักสูตร และสวนท่ีเก่ียวของ 
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจบณัฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  

(หลักสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 
 

ความเปนมา 
ดวยคณะการบร�การและการทองเที ่ยว มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร ว�ทยาเขตภูเก็ต       

มีความประสงคปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 กําหนดเปดสอนในปการศึกษา 2569 เปนตนไป เพื่อใหการ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปดวยความเร5ยบรอย เหมาะสมและมีประสิทธ�ภาพ หลักสูตรฯ ไดมีการ
ประชุมหารCอเกี ่ยวกับทิศทางการปรับปรุงหลักสูตร รวมกับผู บร�หาร อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร  
และบุคลากรสายอํานวยการที่เกี่ยวของ ตอมาหลักสูตรฯ นําโดยผูชวยคณบดีฝายนวัตกรรมการศึกษา  
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดประชุมกลุมยอย Focus Group รวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือรับฟง
ขอเสนอแนะและแนวโนมการปรับปรุงหลักสูตรในสถานการณปจจุบัน รายละเอียดดังน้ี 

1. เมื่อวันที่ 4 พฤศจ�กายน 2567 ประชุมกลุมยอยกับตัวแทนจากหนวยงานภาคเอกชน
และตัวแทนสถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต 

2. เมื่อวันท่ี 5 พฤศจ�กายน 2567 ประชุมกลุมยอยกับนักศึกษาปจจุบัน 
3. เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2568 ประชุมกลุมยอยกับนายจางหรCอผูใชบัณฑิต ผูปกครอง 

ศิษยเกา และอาจารยผูสอน 
หลักสูตรฯ จUงไดว�เคราะหความตองการและขอเสนอแนะจากกลุมผู มีสวนไดสวนเสีย  

โดยใชเปนกรอบในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาในหลักสูตรทั้งทางดานคุณลักษณะทั่วไป และ
คุณลักษณะตามว�ชาช5พ เพื่อกําหนดผลลัพธการเร5ยนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs) คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต (Graduate Attribute: GA) ที่ตอบสนองความคิดเห็นของผูมี
สวนไดสวนเสีย ที่เนนไปถึงแสดงถึงอัตลักษณของนักศึกษา และสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและ
อาช5พในอนาคตที่เหมาะสมกับบัณฑิตของหลักสูตรฯ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงชC่อหลักสูตรจากหลักสูตร
บร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569 เปลี่ยนเปนหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการพัฒนาธุรกิจสรางสรรค (หลักสูตรนานาชาติ) 
Bachelor of Business Administration Program in Creative Business Development (International 
Program) ท้ังน้ีเพ่ือเสนอผลลัพธการเร5ยนรูของหลักสูตรและขอมูลสวนท่ีเก่ียวของแกคณะกรรมการประจํา
คณะฯ 
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ขั้นตอนท่ีไดดําเนินการไปแลว 
 

แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
1. มีการประชุมยอยรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย กลุม

หนวยงานภาคเอกชนและตัวแทนสถาน
ประกอบการธุรกิจ เพ่ือขอรับฟงขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงหลักสูตร และความคาดหวังจาก
สถานประกอบการตอบัณฑิตในอนาคต 

 ประชุมเม่ือวันท่ี 4 พฤศจ�กายน 2567 

2. มีการประชุมยอยรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย กลุม
ศิษยปจจุบัน 

 ประชุมเม่ือวันท่ี 5 พฤศจ�กายน 2567 

3. มีการประชุมยอยรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย กลุม
นายจางหรCอผูใชบัณฑิต ผูปกครอง ศิษยเกา 
และอาจารยผูสอน 

 ประชุมเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2568 

4. การประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร วาระสําคัญดังน้ี 
4.1 แนวทางและจัดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียใน

การจัดประชุม Focus Group 
4.2 แนวโนมและทิศทางการปรับปรุงหลักสูตร 
4.3 รางรายชC่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

(ซU่งมีผูทรงคุณวุฒิ) และคณะทํางานของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ประชุมในเดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568  

 วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

 วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 

 วันท่ี 16 ตุลาคม 2567 

 วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 

 วันท่ี 17 มกราคม 2568 

 วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 

 วันท่ี 11 มีนาคม 2568 

 วันท่ี 21 มีนาคม 2568 

5. มีการประชุมกับคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตร
อยางตอเน่ือง 

 ประชุมปรับปรุงหลักสูตรในเดือนพฤษภาคม 2567 
จนถึงปจจุบันในป 2568 

6. ขอแตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตร  คณะกรรมการว�ชาการประจําคณะฯ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 4/2568 วันท่ี 2 เมษายน 2568  
มีมติเห็นชอบในหลักการ 

 คณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
4/2568 วันท่ี 23 เมษายน 2568  
มีมติ…………….. 

 จัดทําคําส่ังคณะการบร�การและการทองเท่ียว  
ท่ี.…… เรC่องแตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตร 
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แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
7. ขอแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  คณะกรรมการว�ชาการประจําคณะฯ ในคราวประชุม

ครั้งที่ 4/2568 วันท่ี 2 เมษายน 2568  
มีมติเห็นชอบในหลักการ 

 คณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
2/2568 (รอบพิเศษ) วันท่ี 9 เมษายน 2568  
มีมติ…………….. 

 หลักสูตรฯ ทาบทามและจัดทําหนังสือเช�ญเปน
ประธานและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิของ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 หลักสูตรฯ จัดทําบันทึกขอความท่ี มอ. 302/68-
………. ลงวันที่ ………….. เรC่องขอสงรายชC่อ
ประธานและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิของ
หลักสูตรฯ ไปยังงานสนับสนุนว�ชาการ ว�ทยาเขต
ภูเก็ต 

 งานสนับสนุนว�ชาการ ว�ทยาเขตภูเก็ต จัดทําคําส่ัง
มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร ท่ี ……../2568 เรC่อง
แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ (ลงนาม
โดยรองอธ�การบดีว�ทยาเขตภูเก็ต) 

8. การประชุมเรC่องรางผลลัพธการเร5ยนรูของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs) และขอมูลประกอบ เพ่ือเสนอตอท่ีประชุม
ของคณะฯ และคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง
หลักสูตร กลุมสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

 คณะกรรมการว�ชาการประจําคณะฯ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 4/2568 วันท่ี 2 เมษายน 2568  
มีมติเห็นชอบในหลักการ โดยเสนอแนะใหปรับปรุง
คําท่ีใชในการเข5ยน PLOs และควบรวม PLOs ท่ีมี
ความเชC่อมโยงเขาไวดวยกัน 

 คณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
2/2568 (รอบพิเศษ) วันท่ี 9 เมษายน 2568  
มีมติ…………….. 

 ประธานและคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ให
ขอเสนอแนะในการเข5ยนผลลัพธการเร5ยนรูของ
หลักสูตร วันท่ี….. พฤษภาคม 2568 ผานระบบ 
Zoom Meeting 
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แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
9. กรณีคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร มี

ขอเสนอแนะใหแกไขโดยมีนัยสําคัญ และขอให
หลักสูตรฯ เสนอในท่ีประชุมอีกครั้ง 

 คณะทํางานปรับปรุงหลักสูตร จัดประชุมหารCอเพ่ือ
แกไขผลลัพธการเร5ยนรูของหลักสูตร (Program 
Learning Outcomes: PLOs) และเสนอในท่ีประชุม
ครั้งที่ 2 วันท่ี….. พฤษภาคม 2568 ผานระบบ 
Zoom Meeting 

 หากคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ไมมี
ขอเสนอแนะใหแกไข หลักสูตรฯ สามารถดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรได 

10. หลังจากไดรับความเห็นชอบเรC่อง PLOs จาก
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 
คณะทํางานปรับปรุงหลักสูตร สามารถจัดประชุม
อยางตอเน่ืองเพ่ือรวมจัดทํารางรายละเอียดของ
หลักสูตร (Program Specification)  

 ประชุมปรับปรุงหลักสูตร ในเดือนมิถุนายน 2568 

11. หนังสือเช�ญประชุมไปยังประธานและ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 หลักสูตรฯ ประสานงาน นัดหมายและจัดทําหนังสือ
เช�ญประชุม 

12. การประชุมว�พากษ (ราง) หลักสูตร รวมกับ
ประธานและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิของ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 ประชุมว�พากษ (ราง) หลักสูตร จํานวน 1-2 ครั้ง 
วันท่ี….. มิถุนายน-กรกฎาคม 2568 

13. หลักสูตรฯ ปรับแกตามขอเสนอแนะของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และเสนอ (ราง) หลักสูตร
ฉบับแกไข 

 คณะกรรมการว�ชาการประจําคณะฯ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 7/2568 วันท่ี….. กรกฎาคม 2568  
มีมติ…………….. 

14. เสนอ (ราง) หลักสูตร ไปยังประธานและ
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 

 ประธานและคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ให
ขอเสนอแนะในการเข5ยนผลลัพธการเร5ยนรูของ
หลักสูตร วันท่ี….. สิงหาคม 2568 ผานระบบ 
Zoom Meeting 

15. เสนอ (ราง) หลักสูตร ไปยังคณะกรรมการประจํา
คณะการบร�การและการทองเท่ียว   

 คณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
8/2568 วันท่ี….. สิงหาคม 2568  
มีมติ…………….. 

16. เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการว�ชาการ ว�ทยาเขต
ภูเก็ต 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการว�ชาการ ว�ทยาเขตภูเก็ต  
ครั้งที่ 159(8/2568) วันท่ี 10 กันยายน 2568 
มีมติ…………….. 
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แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
17. เสนอคณะกรรมการนโยบายการศึกษา 

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร วันท่ี 10 ตุลาคม 
2568 
มีมติ…………….. 

18. เสนอสภามหาว�ทยาลัย  ท่ีประชุมสภามหาว�ทยาลัย วันท่ี 15 พฤศจ�กายน 
2568 
มีมติ…………….. 

19. เสนอหลักสูตรไปยัง สป.อว. เม่ือ
................................... 

 หลักสูตรฯ เสนอรายละเอียดของหลักสูตร ผาน
ระบบ CHECO โดยแนบมติท่ีประชุมสภา
มหาว�ทยาลัย ซU่งสถานะหลักสูตรจะขU้น W = รอสง 

 หลักสูตรฯ แจงไปยังงานสนับสนุนว�ชาการ ว�ทยา
เขตภูเก็ต เพ่ือกดสงหลักสูตรไปยังมหาว�ทยาลัย  
ซU่งสถานะหลักสูตรจะขU้น W1 = สงไประดับ
มหาว�ทยาลัย 

 สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเร5ยนรู ตรวจทาน
และกดสงหลักสูตรไปยัง สป.อว. ซU่งสถานะหลักสูตร
จะขU้น S/ครั้งท่ี….(วันท่ี……) = สงไป สป.อว. แลว 
(เม่ือวันท่ี……) 
ท้ังน้ี ระยะเวลาดําเนินการเสนอหลักสูตรผานระบบ
ดังกลาว จนถึงกระบวนการจัดสงตามข้ันตอนการ
รับผิดชอบ ใหแลวเสร็จภายใน 25 วันหลังจากสภา
มหาว�ทยาลัยเห็นชอบ 

 หลังจากน้ันจะเปนการตรวจสอบหลักสูตรของ 
สป.อว. จํานวน 4 ขั้นตอน และหลักสูตรฯ จะไดรับ
สถานะ P(วันเดือนปท่ี สป.อว.อนุมัติหลักสูตร) = 
ไดรับการพิจารณาความสอดคลองและออกรหัส
หลักสูตร 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ผลลัพธการเร5ยนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และสวนท่ี

เก่ียวของ ไดแก  
o ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเร5ยนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
o การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต (Graduate Attribute: GA) 
o ตารางว�เคราะหความสอดคลองของ PLOs กับว�สัยทัศน พันธกิจ คุณลักษณะของ

บัณฑิต และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. กําหนดการประชุมดานว�ชาการของว�ทยาเขตภูเก็ตและมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร 

 
ประเด็นพิจารณา 

1. ผลลัพธการเร5ยนรูของหลักสูตร และสวนท่ีเก่ียวของ  
2. การเปลี่ยนชC่อหลักสูตรเปนหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการพัฒนาธุรกิจ

สร  างสรรค   (หล ักส ูตรนานาชาต ิ )  Bachelor of Business Administration Program in Creative 
Business Development (International Program) 



เอกสารประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาหลักสูตรฯ 
หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการพัฒนาธุรกจิสร!างสรรค" (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

Bachelor of Business Administration Program in Creative Business Development (International Program) 
 

 

ตารางแสดงความสัมพันธ"ระหว?างผลลัพธ"การเรียนรู!ระดับหลักสตูร (PLOs) 
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ�การเรียนรู� 

ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ�การ

เรียนรู�ทั่วไป 
ผลลัพธ�การ

เรียนรู�เฉพาะ 
ความรู� 

Knowledge 
ทักษะ 

Skills 
จริยธรรม  

Ethics 

ลักษณะบุคคล 

Personal 

Characteristics 
PLO1 สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจและการ
ปฏิสัมพันธ!ทางวิชาชีพที่หลากหลาย 
Communicate in English across diverse 
business contexts and professional 
interactions. 

      

PLO2 แสดงพฤติกรรมการมีความซื่อสัตย!และการ
ตัดสินใจโดยใชDหลักจริยธรรมทางธุรกิจและการดําเนิน
ธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตHอสังคมและสิ่งแวดลDอม 
Demonstrate behavior that reflects integrity 
and decision-making based on business ethics, 
and societal and environmental responsibility. 

      



ผลลัพธ�การเรียนรู� 

ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ�การ

เรียนรู�ทั่วไป 
ผลลัพธ�การ

เรียนรู�เฉพาะ 
ความรู� 

Knowledge 
ทักษะ 

Skills 
จริยธรรม  

Ethics 

ลักษณะบุคคล 

Personal 

Characteristics 
PLO3 ประยุกต!องค!ความรูDและทักษะทางธุรกิจความ
เปPนผูDประกอบการเพื่อพัฒนาธุรกิจครอบครัว หรือ
ดําเนินธุรกิจตนเองไดD 
Apply entrepreneurial knowledge and skills to 
develop family businesses or establish and 
manage personal ventures. 

      

PLO4 จัดทํากลยุทธ!ทางธุรกิจที่คุDมทุน โดยการ
ผสมผสานหลักการดDานการเปPนผูDประกอบการและ
แนวโนDมธุรกิจ 
Develop cost-effective business strategies by 
integrating entrepreneurial principles and 
business trends. 

      

PLO5 ใชDเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวทางที่ขับเคลื่อนดDวย
ขDอมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจและการดําเนินงาน 
Utilize digital technology and data-driven 
approaches for business decision-making and 
operations. 

      



ผลลัพธ�การเรียนรู� 

ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ�การ

เรียนรู�ทั่วไป 
ผลลัพธ�การ

เรียนรู�เฉพาะ 
ความรู� 

Knowledge 
ทักษะ 

Skills 
จริยธรรม  

Ethics 

ลักษณะบุคคล 

Personal 

Characteristics 
PLO6 ดําเนินการตามกลยุทธ!ทางธุรกิจและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขHงขันของธุรกิจภายใตDบริบทที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยHางรวดเร็วไดD 
Perform business strategies to enhance the 
competitiveness of businesses in rapidly 
changing environments. 

      

 
 

  



หมายเหตุ   
1. การกําหนด PLOs ของหลักสูตร จะต�องสอดคล�องตามข�อกําหนดเกี่ยวกับผลลัพธ%การเรียนรู� 4 ด�าน ข�างต�นสามารถดูข�อมูลได�ที่ website สํานักการศึกษาฯ 
https://eila.psu.ac.th/document/ curriculum/form-ccl/ops/ops-1-2565.pdf หัวข�อ : ขEาวสาร/ประกาศ/แนวปฏิบัติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
 อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ%การเรียนรู� ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565)  
2. ผลลัพธ%การเรียนรู� (Learning Outcomes) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นแกEผู�เรียนผEานกระบวนการเรียนรู�ที่ได�จากการศึกษา ฝTกอบรม หรือประสบการณ%ที่เกิดขึ้นจากการฝTก
ปฏิบัติ หรือการเรียนรู�จริงในที่ทํางานระหวEางการศึกษา 
   โดย PLOs ที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
 1) มีวิธีการได�มาที่ชัดเจน 
 2) ต�องวัดประเมินได� เหมาะกับระดับหลักสูตร เกิดขึ้นได�จริง (SMART) 
    * S=specific, M=Measurable, A=Achievable, R=Realistic, T=Time bound 
 3) ต�องมีทั้งลักษณะทั่วไป (Generic) และ เฉพาะสาขา (Specific) โดย 
  -  ทั่วไป (Generic) เปdนผลการเรียนรู�ที่ผู�เรียนสามารถใช�ได�ในหลายมิติของการดําเนินชีวิต ทั้งในชีวิตประจําวันและนอกเหนืออาชีพการงาน รวมถึง เปdนผลการ
เรียนรู�ที่เกิดขึ้นได�กับหลักสูตรอื่นๆ  โดยไมEจําเปdนต�องเรียนในสาขาเฉพาะ  
  -  เฉพาะสาขา (Specific) เปdนผลการเรียนรู�ที่ใช�ในสาขาวิชานั้น ๆ รวมถึง แสดงให�เห็นถึงอัตลักษณ%หรือจุดเน�นที่สอดคล�องกับเปgาหมายของหลักสูตร 
 4) ตอบสนองความต�องการของทุก Stakeholder ที่สําคัญ 
 5) แสดงถึง uniqueness และสอดคล�องกับความต�องการในอนาคต 
 6) PLO แตEละข�อไมEควรซ้ําซ�อนโดยไมEจําเปdน (ยกเว�นแตEมีเหตุผลสําคัญ) 
 7) PLO แตEละข�อต�องประกอบด�วยประเด็นหรือสมรรถนะหลักประการเดียวหรือที่ใกล�เคียงกัน



                    

การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาในหลักสตูร 
 

คุณลักษณะของนักศึกษา ผลลัพธ�การเรียนรู�ของหลักสูตร (PLOs) 

1. คุณลักษณะบุคคลท่ัวไป 

การสื่อสารอยHางมีประสิทธิภาพและ
ความสามารถขDามวัฒนธรรม 
Effective Communication and Cross-
Cultural Competence 

PLO1 สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจและการ
ปฏิสัมพันธ!ทางวิชาชีพท่ีหลากหลาย 
Communicate in English across diverse business 
contexts and professional interactions. 

ความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกลยุทธ!ท่ียั่งยืน 
Ethical Responsibility and Sustainable 
Strategy 

PLO2 แสดงพฤติกรรมการมีความซ่ือสัตย!และการ
ตัดสินใจโดยใชDหลักจริยธรรมทางธุรกิจและการดําเนิน
ธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบตHอสังคมและสิ่งแวดลDอม 
Demonstrate behavior that reflects integrity and 
decision-making based on business ethics, and 
societal and environmental responsibility. 

2. คุณลักษณะบุคคลตามวิชาชีพหรือศาสตร� 

การคิดเชิงวิพากษ!และการแกDป_ญหา 
Critical Thinking and Problem-Solving 

PLO3 ประยุกต!องค!ความรูDและทักษะทางธุรกิจความเปPน
ผูDประกอบการเพ่ือพัฒนาธุรกิจครอบครัว หรือดําเนิน
ธุรกิจตนเองไดD 
Apply entrepreneurial knowledge and skills to 
develop family businesses or establish and 
manage personal ventures. 
PLO5 ใชDเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวทางท่ีขับเคลื่อนดDวย
ขDอมูลเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจและการดําเนินงาน 
Utilize digital technology and data-driven 
approaches for business decision-making and 
operations. 
PLO6 ดําเนินการตามกลยุทธ!ทางธุรกิจและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขHงขันของธุรกิจภายใตDบริบทท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยHางรวดเร็วไดD 
Perform business strategies to enhance the 
competitiveness of businesses in rapidly 
changing environments. 



คุณลักษณะของนักศึกษา ผลลัพธ�การเรียนรู�ของหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะดิจิทัลและธุรกิจ 
Digital and Business Competences 

PLO5 ใชDเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวทางท่ีขับเคลื่อนดDวย
ขDอมูลเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจและการดําเนินงาน 
Utilize digital technology and data-driven 
approaches for business decision-making and 
operations. 
PLO6 ดําเนินการตามกลยุทธ!ทางธุรกิจและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขHงขันของธุรกิจภายใตDบริบทท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยHางรวดเร็วไดD 
Perform business strategies to enhance the 
competitiveness of businesses in rapidly 
changing environments. 

การพัฒนาธุรกิจครอบครัวและแนวคิดการเปPน
ผูDประกอบการ 
Family Business Development and 
Entrepreneurial Mindset 

PLO4 จัดทํากลยุทธ!ทางธุรกิจท่ีคุDมทุน โดยการผสมผสาน
หลักการดDานการเปPนผูDประกอบการและแนวโนDมธุรกิจ 
Develop cost-effective business strategies by 
integrating entrepreneurial principles and 
business trends. 
PLO6 ดําเนินการตามกลยุทธ!ทางธุรกิจและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขHงขันของธุรกิจภายใตDบริบทท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยHางรวดเร็วไดD 
Perform business strategies to enhance the 
competitiveness of businesses in rapidly 
changing environments. 

หมายเหตุ คุณลักษณะของนักศึกษาสามารถรองรับ PLO ได�มากกวEา 1 PLO   

  

 



ตารางวิเคราะห"ความสอดคล!องของ PLOs กับวิสัยทัศน" พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความต!องการของผู!มีส?วนได!ส?วนเสีย 
 

ผู�มีสFวนได�สFวนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

Vision (วิสัยทัศน�ระดับมหาวิทยาลัย) 

มหาวิทยาลัยแหHงคุณคHาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับแนวหนDาของโลก       
Vision (วิสัยทัศน�ระดับคณะ) 

เปPนคณะดDานการจัดการการบริการและการทHองเที่ยวชั้นนําในภูมิภาคเอเชีย       
Mission (พันธกิจระดับมหาวิทยาลัย) 

1. สรDางความเปPนผูDนําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเปPนฐานเพื่อการพัฒนาภาคใตDและประเทศ 
เชื่อมโยงสูHสังคมและเครือขHายสากล       

2. สรDางทรัพยากรมนุษย!ที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย! มีวินัย ใฝjป_ญญา จิตสาธารณะ และมีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต!ความรูDบนพื้นฐานประสบการณ!จากการปฏิบัติ       

3. พัฒนามหาวิทยาลัยใหDเปPนสังคมฐานความรูDบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อพัฒนาสูHความยั่งยืนและรHวมสรDางสังคมแหHงโอกาสและความเปPนธรรม 

      

Mission (พันธกิจระดับคณะ) 

ผลิตบัณฑิต สรDางสรรค!ผลงานวิจัย และใหDบริการวิชาการดDานการจัดการการบริการและการทHองเที่ยวที่มีความเปPน
เลิศในระดับสากลและเปPนที่พึ่งของชุมชน       

อัตลักษณ�ของมหาวิทยาลัย / ผลการเรียนรู�ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (GE) 

อัตลักษณ�ของมหาวิทยาลัย 

I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement)  
ซื่อสัตย!สุจริต มีวินัย ใฝjป_ญญา จิตสาธารณะ       

ผลการเรียนรูDของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (GE)       
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เอกลักษณ�ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยวิจัย       

เอกลักษณ�ระดับคณะ 

ความเปPนผูDนํา ความเปPนพลเมืองโลก มีใจรักงานบริการ       
Stakeholder Need 

Stakeholder Need 1. นายจ�าง 

 ฝrกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง        
 เนDนเรื่องทักษะการทํางานเปPนทีม        
 ทักษะการเปPนผูDนํา       
 เนDนเนื้อหาเกี่ยวกับ Data Analytics (e.g Google Tool), Digital และมุHงเนDนดDาน Innovation ใหDมาก

ขึ้น รวมถึง Platform ทางการตลาดที่หลากหลาย เชHน Weibo หรือ WhatsApp 
      

Stakeholder Need 2. หนFวยงานภาคเอกชนและตัวแทนสถานประกอบการ 

 ทักษะการเปPนผูDประกอบการ       
 เรียนรูDในสถานประกอบการจริง เรียนรูDจากผูDมีประสบการณ!โดยตรงที่ประสบความสําเร็จ        
 ทักษะดDานการจัดการและการบริหารธุรกิจ       
 ความรูDดDานการทําแผนธุรกิจ Business Plan       

 การพัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ       

 ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ       
 ทักษะการสื่อสารและการเจรจาตHอรอง       
 ทักษะการฝrกปฏิบัติงาน       
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 ทักษะทางจิตใจและสุขภาพจิต       

 ทักษะการเปPนผูDนํา       
 ทักษะการใชDเครื่องมือและเทคโนโลยี ChatGPT, Application โปรแกรมการคํานวณรายไดD  การทํา 

Dashboard การใชD Data AI และ Basic Tools 
      

 ความรูDดDานการสรDางแบรนด!       

 ทักษะการแกDป_ญหา Pain-point        
 ทักษะการทํา SWOT Analysis       
 ทักษะการสื่อสารในองค!กรเพื่อลดขั้นตอนการทํางานที่ซ้ําซDอน       

 ทักษะการวิเคราะห! Big Data       

 ความรูDดDานการจDางงาน และบริหารจัดการพนักงานที่เปPนคนตHางดDาวในองค!กร       
 จริยธรรม ความซื่อสัตย!และทัศนคติที่ดี        
 การพูดคุยและการเรียนรูDรHวมกัน ระหวHางการสืบทอดธุรกิจจากรุHนหนึ่งไปสูHอีกรุHนหนึ่ง       
 ความรูDดDานการทําการตลาดออนไลน! การใชD Facebook, Instagram, LINE หรือ Google Ads       

 การเขDาใจวัฒนธรรมองค!กร (Cultural Understanding) การทํางานรHวมกันในองค!กรที่มีพนักงานจาก
หลายชHวงอายุ (Generations เกHา และ Generations ใหมH)       

Stakeholder Need 3. ศิษย�เกFา 

 ทักษะการบริหารจัดการรายไดD (Revenue Management)       
 ทักษะดDานกฎหมายธุรกิจ (Business Law)       
 ทักษะดDานภาษี        
 ทักษะการใชDเทคโนโลยีและโปรแกรมใหมH ๆ เชHน ChatGPT และ แอพพลิเคชันตHาง ๆ       
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 ทักษะการวิเคราะห!ขDอมูล        
 การเรียนรูDและการปรับตัวกับสภาพแวดลDอมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา       
 ทักษะที่หลากหลาย (Multi-skills)       
 ความรับผิดชอบ       
 การมีน้ําใจ       

Stakeholder Need 4. อาจารย�ผู�สอน 

 ทักษะการใชDเทคโนโลยี โปรแกรม Microsoft และโปรแกรมใหมHๆ เชHน ChatGPT และ 
แอพพลิเคชันตHาง ๆ 

      

 ทักษะการวิเคราะห!ขDอมูล        
 ทักษะการสื่อสาร ฟ_ง พูด อHาน เขียน และทักษะการนําเสนอผลงาน       

 ความรับผิดชอบ       
Stakeholder Need 5. ศิษย�ปdจจุบัน 

 ความรูDและทักษะดDานการบริหารทั่วไป การบริหารธุรกิจ SME ธุรกิจครอบครัว ธุรกิจอสังหาริมทรัพย!        
 การแลกเปลี่ยนเรียนรูDและรับฟ_งการถHายทอดประสบการณ!ตรง ผHานเจDาของธุรกิจ หรือผูDประกอบการธุรกิจ       
 ความเปPนนานาชาติของหลักสูตร        
 ความรูDและทักษะดDานการจัดการการเงิน การวางแผนภาษี       
 เพิ่มพูนทักษะวิชาชีพเฉพาะ และเนDนการเรียนรูDภาคปฏิบัติมากขึ้น       

หมายเหตุ  การระบุ Stakeholder Need ในแตEละกลุEม ให�ระบุประเด็นสําคัญของความต�องการที่ได�จากการสํารวจ และนํามาใช�ในการกําหนดผลลัพธ%การเรียนรู�    
              (ไมEรวมความต�องการอื่น ๆ ที่ไมEเกี่ยวข�อง เชEน ความต�องการตEอเนื้อหารายวิชา วิธีการเรียนการสอน เปdนต�น  รวมถึง Stakeholder Need แตEละกลุEม 
              ให�ระบุประเภท หรือกลุEม บุคคล เชEน นักศึกษา  บริษัท....  องค%กร....  โดยไมEระบุชื่อบุคคล  



งานสนับสนุนวชิาการ  

มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตภูเก็ต ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2567 

กำหนดการประชุมการดำเนนิการดานวิชาการของงานหลักสูตรฯ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตภูเก็ต ประจำป 2568 

ประชุม 
ประจำป 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
สภามหาวิทยาลยั 18 - 15 - 17 - 19 - 20 - 15 - 

คณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตภูเก็ต  
(พุธเชาสัปดาหที่สองของเดือน) 

8 19 12 9 14 11 9 13 10 8 12 17 

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
(พุธบายสัปดาหทีส่องของเดือน ประชุม 2 เดือน/ครั้ง) 

8 - 12 - 14 - 9 - 10 - 12 - 

คณะกรรมการวิจัยและบณัฑิตศึกษา วิทยาเขตภูเก็ต 
(ประชุม 1 ครั้ง/ปงบประมาณ) ประชุมรวมกับคณะกรรมการวิชาการเขตฯ 

- - - - - - - - 10 - - - 

คณะกรรมการพัฒนาหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร - 6 - 3 - 5 - 7 - 2 - 4 
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

(ศุกรเชา สัปดาหที่ 2 ของทุกเดือน)  
10 14 14 18 9 13 11 8 12 10 14 12 

* หมายเหต ุ หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดวันประชุมฯ งานสนับสนุนวชิาการจะแจงใหทราบในภายหลัง 

แนวปฎิบัติเบื้องตนในการเสนอวาระเขาที่ประชุม 

- สภามหาวิทยาลัย  กำหนดสงวาระกอนวันประชุม 3 สัปดาห  

  และสงไฟลเอกสารทางอีเมล monrudee.s@phuket.psu.ac.th  (มลฤดี  แซแต (ดาว))  

- คณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตภูเก็ต  กำหนดสงวาระกอนวันประชุม 1 สปัดาห  

  และสงไฟลเอกสารทางอีเมล wanida.s@phuket.psu.ac.th  (วนิดา สุวรรณพรหม (ตาร)) 

-  คณะกรรมการนโยบายการศึกษา  กำหนดสงวาระกอนวันประชุมประมาณ 3 สปัดาห (18-20 วัน) และสงไฟลเอกสารทางอีเมล ดังนี ้

       คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม และคณะวิเทศศึกษา   สงวาระไดที:่   wanida.s@phuket.psu.ac.th  (วนิดา สุวรรณพรหม (ตาร)) 

         คณะการบริการและการทองเที่ยว และวิทยาลัยการคอมพิวเตอร  สงวาระไดที:่    sutita.k@phuket.psu.ac.th (สุธิตา  ทัศนภาณุ (ปริว))  


