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วาระท่ี …………….. 
การขอแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 

หลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑติ สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

---------------------------------------- 
 
ความเปนมา  

ดวยคณะการบร�การและการทองเที่ยว มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร ว�ทยาเขตภูเก็ต มีความ
ประสงคปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เพื่อใหดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปร�ญญาตร< พ.ศ. 2565 เปนไปตามเกณฑของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2565 ขอบังคับมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร วาดวยการศึกษาชั้นปร�ญญาตร< พ.ศ. 2568 
และขอบังคับมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร วาดวยการศึกษาตลอดช<ว�ต พ.ศ. 2568 เพื่อตอบสนองความ
ตองการในภาคอุตสาหกรรมภาคธุรกิจและภาคการบร�การ รวมถึงสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและ
อาช<พในอนาคตท่ีเหมาะสมกับบัณฑิตของหลักสูตรฯ  

คณะฯ จEงมีความจําเปนตองวางแผนปรับปรุงหลักสูตรใหมีเนื้อหาทันสมัย สอดคลองตามกระแส
โลกาภิวัตน รวมถึงเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิตตอการแขงขันในตลาดแรงงาน ท้ังน้ี คณะฯ จEงเสนอรางรายชH่อ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว เพื ่อรวมประชุมหารHอกับประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิในการขอความคิดเห็นและทิศทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป   
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 รางรายชH่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เขมกร  ไชยประสิทธ�์ ประธานกรรมการ 
หัวหนาภาคว�ชาการจัดการและการเปนผูประกอบการ 
คณะบร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยเช<ยงใหม 
(ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช<่ยวชาญในสาขา) 

2. ดร.กฤตภาส  ขวัญยืน รองประธานกรรมการ 
รองคณบดีฝายว�ชาการและว�เทศสัมพันธ  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปร�ญญา  นาคปฐม กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
คณบดีว�ทยาลัยนานาชาติ มหาว�ทยาลัยบูรพา 
(ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช<่ยวชาญในสาขา) 
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4. นางสาวอาภาพรรณ  ชนานิยม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ผูอํานวยการฝายพัฒนาศักยภาพและการจัดการองคความรู 
สถาบันพัฒนาว�สาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (ISMED) 
(ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช<่ยวชาญในสาขา/Stakeholder) 

5. นายมงคลกิตต์ิ  พงษนร�ศร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
ผูกอต้ังและ ประธานเจาหนาท่ีฝายการเง�น (CFO) 
บร�ษัท อินฟนิต อินสไปเรชัน จํากัด 
(ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช<่ยวชาญในสาขา/Stakeholder) 

6. นายอรรถพล  วงศทว<พิทยากุล  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ผูบร�หารฝายการเง�น (CFO)  
กลุมบร�ษัทเก่ียวกับโรงแรม ว�ลลา และอสังหาร�มทรัพย 
(ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช<่ยวชาญในสาขา/Stakeholder) 

7. รองศาสตราจารย ดร.ตติยาพร  จารุมณีรัตน กรรมการ 
หัวหนาสาขาว�ชาการจัดการการบร�การ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กฤษณ  สินเจร�ญกุล กรรมการ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

9. Asst. Prof. Dr. Ilian Bontchev Assenov กรรมการ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

10. นางสาวกมลธรณ  พรหมพิทักษ กรรมการ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

11. Dr. Mohsin Raza กรรมการ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

12. ดร. ชัชวัล  วงศวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
ผูชวยคณบดีฝายนวัตกรรมการศึกษา 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

13. นางสาวเสาวลักษณ  สงวนคํา ผูชวยเลขานุการ 
14. นางสาวทิพวัลย  ทิพยกองลาด ผูชวยเลขานุการ 

 
 ประวัติคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
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หมายเหตุ 
องคประกอบในการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร มีดังน้ี 
 

องคประกอบ จํานวนที่หลักสูตรมขีอมลู (หนวย:คน) 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอย 5 คน 5 คน 
ผูทรงคุณวุฒิหรHอผูเช<่ยวชาญในสาขา/สาขาว�ชาน้ัน 
ๆ ซE่งเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน 

5 คน 

Partners/Stakeholders เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงหลักสูตร อยางนอย 2 คน 

3 คน 

หากมีองคกรว�ชาช<พใหมีผูแทนองคกรว�ชาช<พรวม
เปนกรรมการ อยางนอย  1 คน 

- 

 
ขั้นตอนท่ีไดดําเนินการไปแลว 

1. เมื ่อวันที ่ 11 มีนาคม และวันที ่ 21 มีนาคม 2568 ผูชวยคณบดีฝายนวัตกรรมการศึกษา 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการประชุมหารHอเรH่องรางรายชH่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
และคณะทํางานของการปรับปรุงหลักสูตรขางตน 
 

ประเด็นเพือ่พิจารณา 
 ใหความเห็นชอบการขอแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 คณะการบร�การและการ
ทองเท่ียว  
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Academic Background
D.Sc. (Knowledge Management) Chiang Mai University, Thailand. 2009
M.B.A. (Business Administration) Chiang Mai University, Thailand. 2001
B.Eng. (Industrial Engineering) Chiang Mai University, Thailand. 1997

Work Experience
2022 - 2026 : Head of Department - Department of Management & Entrepreneurship, Faculty of Business Administration Chiang Mai University
2017 - 2020 : Associate Dean - Faculty of Business Administration Chiang Mai University
2012 - 2016 : Associate Dean - Faculty of Business Administration Chiang Mai University

Teaching
Courses Taught (Last 5 years)
Doctor :
709812 Quantitative Research Method 1
709899 Thesis
Master :
702718 Risk Management
703701 Fundamental of Management and Organization
703737 Operations Management for Executives
703739 Strategic Supply Chain Management
703740 Principles of Operations Management for Productivity and Qualily
703742 Operations and Supply Chain Management
703745 Entrepreneurship : New Venture Creation
703771 Managerial Statistics and Decision Modeling
703772 Business Research Methods
703773 Statistics and Data Analytic
703774 Business Research and Analytics
703780 Integrated Business Analysis and Solutions
703793 Seminar in Management
703795 Graduate-level Business Site Visit
703797 Academic Literature Writing
703798 Independent Study
705704 Essentials of Marketing Research in Digital Age
705713 Statistics for Marketing Research
Bachelor :
703103 Introduction to Entrepreneurship and Business
703131 Personal Leadership Development
703305 Business Project Management
703345 Quantitative Analysis for Management
703352 Introduction to Hospitality and Tourism Management
703353 Introduction to Health Service Organization Management
703412 Knowledge Management for Business Organizations
703441 Business Quality Management
703498 Selected Topics in Management
703499 Seminar in Management
704201 Operation Management in Service Business
704351 Data Analytics for Service Business Management
704399 Professional Training in Service Businessmanagement



704411 Wellness Tourism Management
704496 Specific Studies in Service Business Management
704497 Special Problem in Service Business Management
704498 Selected Topics in Service Business Management
704499 Seminar in Service Business Management

Article in Journal
International :

BURANAPIN, S., LIMPHAIBOOL, W., JARIANGPRASERT, N., & CHAIPRASIT, K. (2024). Enhancing Employee Resilience through Eastern Spirituality and Western Scientific
Mindfulness. Cogent Business and Management. 11(1), 2377766. https://doi.org/10.1080/23311975.2024.2377766

BURANAPIN, S., LIMPHAIBOOL, W., JARIANGPRASERT, N., & CHAIPRASIT, K. (2023). Enhancing Organizational Resilience through Mindful Organizing. Sustainability. 15(3),
2681. https://www.mdpi.com/2071-1050/15/3/2681

LIMPHAIBOOL, W., BURANAPIN, S., JARIANGPRASERT, N., & CHAIPRASIT, K. (2022). Collective Mindfulness and Organizational Resilience in Times of Crisis. Change
Management. 22(2), 49-60. https://doi.org/10.18848/2327-798X/CGP/v22i02/49-60

CHAIPRASIT, K., SUKTHOMYA, D., & CHETTEERAPHAT, A. (2020). The Effect of Executive's Gender and Age on Human Resource Responsibility. Polish Journal of Management
Studies. 21(2), 129-141. 10.17512/pjms.2020.21.2.10

LONKANI, R., CHAIPRASIT, K., & DISKULNETIVITYA, P. (2017). Does Board Gender Diversity Affect Firm Performance? Empirical Evidence from Thailand. International Journal of
Applied Business and Economic Research. 15(6), 81-98.

CHAIPRASIT, K., JARIANGPRASERT, N., CHOMPHUNUT, A., NAPARAT, D., & JATURAPATTARAPORN, J. (2011). Tourist Expectations Toward Travel And Tourism Websites In
Thailand. International Business & Economics Research Journal (IBER). 10(3), 41-50. https://doi.org/10.19030/iber.v10i3.4099

CHAIPRASIT, K., & SANTIDHIRAKUL, O. (2011). Happiness at Work of Employees in Small and Medium-sized Enterprises, Thailand. Procedia - Social and Behavioral Sciences.
25(), 189-200. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.10.540
National :

ARIWANNA, K., KAWEWONG, N., DISKULNETIVITYA, P., & CHAIPRASIT, K. (2023). Marketing Mix Factors Affecting Thai Consumers' Purchasing Newly Launched
Condominiums Project in Chiang Mai Province. Journal of Business Administration The Association of Private Education Institutions of Thailand. 12(2), 48-61.

PIROM, R., SANTIDHIRAKUL, O., & CHAIPRASIT, K. (2023). Factors Affecting Readiness for Digital Transformation of Small and Medium Enterprises in Chiang Mai Province.
Panyapiwat Journal. 15(1), 48-60.

SRICHOMTONG, T., SANTIDHIRAKUL, O., & CHAIPRASIT, K. (2019). Motivation Factors Affecting Decision to Establish Startup Business of Entrepreneurs in Chiang Mai
Province. Panyapiwat Journal. 11(3), 15-29.

SINGPATHOUM, K., SANTIDHIRAKUL, O., CHAIPRASIT, K., & BURANAPIN, S. (2020). Job Motivation Factors of Employees of Savannakhet University Lao's People Democratic
Republic. Journal of Social Sciences Srinakharinwirot University. 23(1), 1-19.

CHAIPRASIT, K., & SANTIDHIRAKUL, O. (2017). Comparison of Entrepreneurial Development Models Between Thailand and Azores Island, Portugal. Panyapiwat Journal. 9(ฉบับ
พิเศษ), 6-17.

JARIANGPRASERT, N., CHOMPHUNUT, A., NAPARAT, D., CHAIPRASIT, K., & JATURAPATTARAPORN, J. (2011). The Evaluation of Thailand E-Tourism Websites. Chulalongkorn
Review. 23(91), 88.

JARIANGPRASERT, N., TANTIPRABHA, P., CHAIPRASIT, K., & NIMANANDH, K. (2008). The Readiness and Needs for E-Commerce of SMEs in Chiang Mai Province, Thailand.
Chulalongkorn Review. 20(78), 77-91.

KIMPAKORN, N., SANTIDHIRAKUL, O., CHAIPRASIT, K., & THAWIPHAT, K. (2008). Factors Contributing to Employee Engagement: A Case of Telecommunication Organization.
Veridian E-Journal, Silpakorn University. 1(1), 36-47.

JARIANGPRASERT, N., TANTIPRABHA, P., CHAIPRASIT, K., & NIMANANDH, K. (2007). A Case Study of SMEs Implementation of E-Commerce in Chiang Mai Province, Thailand.
Chulalongkorn Review. 19(74), 68-79.

Article in Proceeding
GOURLAY, S. E., CHAIPRASIT, K., & SANTIDHIRAKUL, O. (2022). Happiness at Work of Generation X and Generation Y Operating Employees in Private Service Businesses in

Chiang Mai Province. In Global Technology and Business Management Conference : GTBMC 2022. (pp. 51). Chiang Mai, Thailand : Faculty of Business Administration, Chiang Mai
University.

CHANROTCHANAPHANA, A., & CHAIPRASIT, K. (2022). INVENTORY MANAGEMENT OF GOODHEALTH MARKET COMPANY LIMITED. In The International and National
Conference on Business Administration and Accountancy 2022 (INCBAA 2022). (pp. 83-92). Chonburi, Thailand : Faculty of Management and Tourism, Burapha University.

JUTAVIRIYASAKUL, N., & CHAIPRASIT, K. (2021). Service Quality Development of Phitsanulok IT City Company Limited (Phayao Branch). In The 13th Business Management
Research Conference (BMRC). (pp. 189-203). Chiang Mai, Thailand : Chiang Mai University Business School.

RUANSUK, J., CHAIPRASIT, K., & DIREKWATTANACHAI, C. (2019). Happiness at work of Operative Employee at Production Department of Quality Ceramic Company Limited,
Lampang Province. In The 12th Business Management Research Conference (BMRC). (pp. 71-83). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

JABUMRUNGWONG, C., CHAIPRASIT, K., & KAEWAMPHAI, W. (2019). The Evaluation of Learning Organization of Erni Electronics (Thailand) Company Limited. In The 12th
Business Management Research Conference (BMRC). (pp. 42-54). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

JAICHUMJAI, P., CHAIPRASIT, K., & ISSARACHEVAWAT, K. (2019). Strategic Information Planning in Research, Faculty of Business Administration, Chiang Mai University. In The
12th Business Management Research Conference (BMRC). (pp. 55-70). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

WANPAN, S., CHAIPRASIT, K., THEERANUPHATTANA, A., NIMANANDH, K., & WILOEDSAK, A. (2018). Organization Development through Kaizen Concept. In National Higher
Education Support Staff Exhibition on Work Improvement, Research, Inventions and Innovation (NHESSE-3 rd). (pp. 243-258). : Udon Thani Rajabhat University.

PATTANASIRIAMORN, P., SANTIDHIRAKUL, O., & CHAIPRASIT, K. (2017). Evaluation of Learning Organization by Employees of the Department of Rehabilitation Medicine at
Maharaj Nakorn Chiangmai Hospital, Chiang Mai Province. In The 10th Business Management Research Conference (BMRC). (pp. 393-406). Chiang Mai : Faculty of Business
Administration, Chiang Mai University.

SAIRAI, P., CHAIPRASIT, K., & SANTIDHIRAKUL, O. (2016). Customer Satisfaction Towards Service Quality of Emergency Unit at Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital. In The
9th Business Management Research Conference (BMRC). (pp. 854-869). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

PANLIM, C., SANTIDHIRAKUL, O., & CHAIPRASIT, K. (2015). Preferred Staff-Qualifications from Perspectives of Employers in Samut Sakhon Province. In The 8th Business
Management Research Conference (BMRC). (pp. 257-273). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

WISAWAPAISARN, O., & CHAIPRASIT, K. (2015). Job Embeddedness of Clinical Research Employees in Thailand of Contract Clinical Research Organization. In The 8th Business
Management Research Conference (BMRC). (pp. 305-319). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

SRIPUNYAPHIKHUP, S., & CHAIPRASIT, K. (2015). The Development of Information System for Inventory Management of Square Intertrade Limited Partnership. In The 8th
Business Management Research Conference (BMRC). (pp. 320-339). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

LERTWATTHANAWILAT, S., & CHAIPRASIT, K. (2014). Opinion of Employees Towards Knowledge Management Process of Sriphat Medical Center, Faculty of Medicine, Chiang
Mai University. In The 7th Business Management Research Conference (BMRC). (pp. 94-110). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

PRUGSIGANONT, B., CHAIPRASIT, K., & SUGANTHA, S. (2014). Border Trade Situation in Upper North of Thailand. In The 5th Joint Symposium between CMU and KU. (pp. ).
Chiang Mai : Chiang Mai University.

CHAIPRASIT, K., & SANTIDHIRAKUL, O. (2013). The Evalution of Learning Organization of Small and Medium Sized Enterprises in the Upper Northern Part of Thailand. In The
3rd International Business Management Research Conference (IBMRC). (pp. 127-138). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

CHAIPRASIT, K., JARIANGPRASERT, N., CHOMPUNOOT, A., NAPARAT, D., & JATURAPATTARAPORN, J. (2010). The Tourists Expectation Towards Tourism Website in Thailand. In
The 2010 International Business & Economics Research Conference. (pp. ). Las Vegas, USA. : .



JARIANGPRASERT, N., CHOMPHUNUT, A., NAPARAT, D., CHAIPRASIT, K., & JATURAPATTARAPORN, J. (2010). The Evaluation of Thailand E-tourism Websites. In The
International Business & Economics Research Conference. (pp. ). Kitakyushu, Japan : .

SANTIDHIRAKUL, O., KIMPAKORN, N., CHAIPRASIT, K., & MUEANGJAI, O. (2009). Sources of Employee Engagement: A Case Study of Provincial Electricity Authority in
Lamphun Province. In The 2nd Business Management Research Conference (BMRC). (pp. 74-81). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

Chapter Case
CHAIPRASIT, K., & LERTPHOKANONT, K. (2024). Financial Management. IN Assoc. Prof.Dr. Adisak Theeranuphattana (Ed.), Introduction to Entrepreneurship and Business (pp.

210-240). Chiang Mai : Department of Management and Entrepreneurship, Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

Conference Presentation
GOURLAY, S. E., CHAIPRASIT, K., & SANTIDHIRAKUL, O. (2022). Happiness at Work of Generation X and Generation Y Operating Employees in Private Service Businesses in

Chiang Mai Province. Global Technology and Business Management Conference : GTBMC 2022. Chiang Mai, Thailand.
DISKULNETIVITYA, P., KAWEWONG, N., & CHAIPRASIT, K. (2020). The Investment Opportunity Set, Capital Structure, and Dividend Policies in Different Corporate Life Cycles:
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Mai. (Fearn Ban Yarn Vieng ), Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

Research Report
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Faculty of Business Administration, Chiang Mai University. 121 page.
SANTIDHIRAKUL, O., & CHAIPRASIT, K. (2011). Evaluation of Learning Organization of Small and Medium Sized Enterprises in the Upper Northern Part of Thailand. (Research

Report). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University. 176 page.
PICHAYAKUL, P., CHAIPRASIT, K., SAMPET, J., & MORACHNICK, T. (2011). An Analysis of Economic Multipliers of Community Tourism in Chiang Mai: Case Studies of Wualai

Walking Street and Tapae Gate Walking Street. (Research Report). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University. 59 page.
PICHAYAKUL, P., CHAIPRASIT, K., & CHERNBUMROONG, S. (2010). TQM in the Management of Change at Chiang Mai Night Safari. (Research Report). Chiang Mai : Faculty of

Business Administration, Chiang Mai University. 36 page.
PICHAYAKUL, P., CHAIPRASIT, K., & CHERNBUMROONG, S. (2010). TQM Case Study: An Application of the Process Management Technique. (Research Report). Chiang Mai :

Faculty of Business Administration, Chiang Mai University. 319 page.
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And the satisfaction of employers or graduate users with the Faculty of Business Administration Chiang Mai University. (Research Report). Chiang Mai : Faculty of Business
Administration, Chiang Mai University. 123 page.

JARIANGPRASERT, N., TANTIPRABHA, P., CHAIPRASIT, K., & NIMANANDH, K. (2005). The Readines and Needs for E-Commerce of SMEs in Chiang Mai Province. (Research
Report). Chiang Mai : Faculty of Business Administration, Chiang Mai University. 200 page.

SANTIDHIRAKUL, O., SAIPRASERT, W., CHAIPRASIT, K., TAWANG, S., & PHICHAI, K. (2004). Working conditions of the Faculty of Business Administration Chiang Mai University
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Service



Community Service
Chair of a Committee

2021 : Panel Moderator of Rubber Tree Safety Issue of Chiang Mai-Lamphun Road, Chiang Mai City Hall.
Professional Service

Academic Conference : Discussant
2019 : PKNU - CMU Joint Academic Conference, Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

Academic Conference : Moderator/Facilitator
2021 : The 13th Business Management Research Conference (BMRC) and The 10th International Business Management Research Conference (IBMRC), Chiang Mai

University Business School.
Advisor

2020 : Regina Coeli College Consultant, Regina Coeli College.
2018 : Enhancing Competency for Entrepreneurs in Coffee Industry, Science and Technology Park Chiang Mai University (CMU STeP).
2018 : Research project "Extension for Development Dehydrated Products Nam Prik Num Original Recipe by Neua-Tip to Production and Commercial Distribution", Food

Innovation and Packaging Center.
Chair : Committee/Task Force

2022 : Committee Chair Meeting of Chiang Mai Breath Council, Chiang Mai Breathe Council.
Editor : Conference Proceeding

2021 : The 10th International Business Management Research Conference (IBMRC), Chiang Mai University Business School.
Invited Lecture

2022 : KPI for Happy Organization, Institute of Future Studies for Development.
2022 : Job Ready Training Soft Skills Development, School of Lifelong Education, Chiang Mai University.
2022 : Speaker in topic Kaizen Concept and Implementation, Faculty of Social Sciences, Chiang Mai University.
2022 : Lecturer for Risk Management Technique, Uniserv Chiang Mai University.
2022 : Lecturer for Planning and Ways of Working, School of Lifelong Education, Chiang Mai University.
2022 : Planning and ways of working, School of Lifelong Education, Chiang Mai University.
2021 : Business and Management Concept, Faculty of Humanities, Chiangmai University.
2021 : Human Resource Management, Energy and Environment, Faculty of Science, Chiang Mai University.
2021 : Business Model Canvas in Health and Nursing, Faculty of Nursing, Chiang Mai University.
2021 : Principle of Administrations and Management, Faculty of Dentistry, Chiang Mai University.
2021 : Business and Management, Faculty of Humanities, Chiang Mai University.
2021 : Preparing to HR career, Faculty of Social Sciences, Chiang Mai University.
2021 : Startup and SMEs for Chiang Rai Rajabhat University, Chiang Rai Rajabhat University.
2021 : Lecturer for Business Concept, Faculty of Humanities, Chiang Mai University.
2021 : Skill Development for Student, Chiang Mai Rajabhat University.
2020 : Business Management Concepts, Faculty of Humanities, Chiang Mai University.
2020 : Preparing to practices in organizations, Faculty of Social Sciences, Chiang Mai University.
2020 : Improvement Culture, Faculty of Mass Communication, Chiang Mai University.
2020 : Kaizen Concept, Faculty of humanities, Chiang Mai University.
2020 : Quality and Competitiveness, AMS Clinical Service Center, Faculty of Associated Medical Sciences, Chiang Mai University.
2020 : Business Canvas, Faculty of Nursing, Chiangmai University.
2020 : Business Concept, Faculty of Humanities, Chiang Mai University.
2019 : Improvement Projects through Kaizen Concept, Khon Kaen Business School.
2019 : AccBa Improvement Projects through Kaizen Concept, Faculty of Nursing, Chiang Mai University.
2019 : Human and Business Management, Faculty of Humanities, Chiang Mai University.
2019 : Quality Management, Montfort College.
2019 : Business management concepts, Faculty of humanities, Chiang Mai University.
2019 : Principles of Management, AMS Clinical Service Center, Chiang Mai University.
2019 : Project Writing, Nim Express.
2019 : Business Analysis Through Business Model Canvas, Faculty of Nursing, Chiang Mai University.
2018 : Principles of Management, AMS. Clinical Service Center, Faculty of Associated Medical Sciences, Chiang Mai University.
2018 : Perspectives on Sustainability and Innovation, Science & Technology Park Chiang Mai University.
2018 : Principles of Management, AMS. Clinical Service Center, CMU..
2018 : Business Model for Health Care and Nursing Business by Business Model Canvas, Faculty of Nursing, Chiang Mai University.
2018 : Business Plan Presentation, Management Innovation Center: MIC, Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.
2018 : Introduction to Business plan & Business Concept and Marketing / Production / Operation Plan /O & M Plan / Financial plan, Management Innovation Center:

MIC, Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.
2018 : Learning Organization Management, Management Innovation Center: MIC, Faculty of Business Administration, Chiang Mai University.

Keynote Address
2022 : Interview for UddC-CEUS for The Urbanis, Urban Design and Development Center.

Member : Committee/Task Force
2022 : Committee Meeting of Chiang Mai Green City Strategic Plan, Khiaw Suay Hom Let's Make Our City Green.
2022 : Evaluator of Citizen Juriea, Chiang Mai Citizen Council.
2021 : Chiang Mai Breath Foundation (CBF), Chiang Mai Breath Foundation.
2019 : Accounting and Business Administration Chiang Mai University Alumni Association, Accounting and Business Administration Chiang Mai University Alumni

Association.
2018 : The Supervisory Committee to bid the Renovate Chareon Pratad Park, Chang Khlan District, Chiang Mai Province, Chiang Mai Provincial Offices for Natural

Resources and Environment.
Other Professional Service Activities

2021 : Event Design and Design Thinking, Thailand Convention and Exhibition Bureau (Public Organization).
2021 : Science & Technology Innovation Design, Management and Business Concept, Faculty of Science, Chiang Mai University.
2021 : Judge for CMU KM Day, Human Resource Management Division Office of the University, Chiang Mai University.
2019 : Faculty of business administration for society, Srinakharinwirot University, Faculty of business administration for society, Srinakharinwirot University.

Reviewer : Article/Manuscript
2022 : The 7th International Conference on Digital Arts, Media and Technology and the 5th ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer, and

Telecommunications Engineering (ECTI DAMT and NCON 2022), .
2022 : Journal of Business, Economics and Communications: BEC Journal, Faculty of Business, Economics and Communications, Naresuan University.
2022 : Christian University Journal, Christian University of Thailand.
2021 : Srinakharinwirot Business Journal, Faculty of Business Administration for Society, Srinakharinwirot University.



2021 : Silpakorn University Journal, Silpakorn University Research, Innovation and Creativity Administration Office Sanam Chandra Palace Campus.
2021 : Journal of Business, Economics and Communications, Faculty of Business, Economics and Communications, Naresuan University.

Reviewer : Book/Textbook
2019 : Faculty of Business Administration and Accountancy, Khon Kaen University, Faculty of Business Administration and Accountancy, Khon Kaen University.

Reviewer : Conference Paper
2021 : The 13th Business Management Research Conference (BMRC), Chiang Mai University Business School.
2021 : The 2021 Joint International Conference on Digital Arts, Media and Technology (DAMT) and ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer

and Telecommunications Engineering (NCON), ECTI DAMT & NCON 2021.
2020 : The International and National Conference in Business Administration and Accountancy 2020 (INCBAA #2), Faculty of Business Administration, Chiang Mai

University.
2019 : The 12th Business Management Research Conference and The 9th International Business Management Research Conference, Faculty of Business Administration,

Chiang Mai University.
2018 : The 11th Business Management Research Conference (BMRC) and The 8th International Business Management Research Conference (IBMRC), Faculty of Business

Administration, Chiang Mai University.

Professional Development
Assurance of Learning - Professional Development

2018 : AACSB: Assessment and Impact Conference and Assurance of Learning Seminar II. Maryland, United States of America
2017 : Business Accreditation Seminar and Assurance of Learning Seminar. Tokyo, Japan
2017 : Business Accreditation and Assurance of Learning (Department of Management Meeting). Chiang Mai, Thailand

Professional Seminars / Workshops
2021 : AACSB Business Accreditation Seminar - 2020 Standards. Chiang Mai, Virtual
2020 : Risk management in teaching and learning in emergencies through online teaching. Chiang Mai, Thailand
2020 : Online teaching techniques via Zoom and Active Learning for online Classroom. Chiang Mai, Virtual
2020 : Online teaching techniques via Zoom and Active Learning. Chiang Mai, Virtual
2020 : KM exchange of knowledge on teaching and learning management and online exams for semester 2/2019. Chiang Mai, Virtual
2019 : Promoting Academic Position by Social Service. Chiang Mai, Thailand
2019 : Measuring the Impact of Business Schools. Lisbon, Portugal
2019 : To The Top Workshop. Bangkok, Thailand
2019 : EdPEx Assessor Calibration 2019. Chiang Mai, Thailand
2019 : 2019 EFMD Executive Development Conference. Barcelona, Spain
2018 : PRME: 5th Responsible Management Education Research Conference and 8th International Conference on Sustainability. Cologne, Germany
2018 : Research and Triple I (Ideate, Innovate, Impact) Executive Program. Bangkok, Thailand
2018 : AACSB: Asia Pacific Annual Conference. Nagoya, Japan
2018 : Sustainable Development Goals : SDGs. Bangkok, Thailand

Technology-Related Training
2020 : Design and Evaluation of an Online Teaching. Chiang Mai, Virtual
2020 : Microsoft Teams for Online Learning. Chiang Mai, Virtual

Other Professional Development
2018 : Knowledge Sharing Program for Curriculum Development Ludwigshafen University of Applied Sciences Germany. Mannheim, Germany
2017 : Action Learning. Bangkok, Thailand
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ชื่อ-นามสกุล: นายมงคลกิตติ์ พงษ์นริศร 

ที่อยู่: 32 ซ.ราชพฤษ ถ.เยาวราช ต.ตลาดใหญ่ อ.เมือง จ.ภูเก็ต 

เบอร์โทรศัพท์: 095-895-5644  อีเมล: p.mongkolkit@gmail.com 

 

ประวัติการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี | ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาระบบควบคุมและ
เครื่องมือวัด | 2549 - 2552 

 นักศึกษาแลกเปลี่ยน มหาวิทยาลัย NIPPON INSTITUTE OF TECHNOLOGY, SAITAMA, JAPAN 

ประสบการณ์ทำงาน 

สิงหาคม 2553 – 2560  บริษัท ไพบูลย์ซัพพลายเพ้นท์ จำกัด  

    ผู้จัดการทั่วไป 

• วางแผนและดำเนินกลยุทธ์การตลาดเพื่อเพ่ิมยอดขาย 

 • บริหารงาน และทรัพยากรบุคคล  

 • ดูแลการเงิน และบัญชี 

กันยายน 2556 – ปัจจุบัน บริษัท อินฟินิต อินสไปเรชัน จำกัด  

    ผู้ก่อตั้งและ  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (CFO)  

 • วางแผนงานการเงิน รวมถึงการวางโครงสร้างของบริษัท  

 • ประสานงานการจัดซื้อจากซัพพลายเออร์ ทั้งภายในและต่างประเทศ 

 • บริหารการเงินและบัญชี  

กันยายน 2566 – ปัจจุบัน บริษัท อันดามัน 88 จำกัด 

    ผู้ถือหุ้น และ  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (CFO)  

 • วางแผนงานการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  

 • บริหารการเงินและบัญชี  

 

mailto:p.mongkolkit@gmail.com


โครงการอสังหาริมทรัพย์  

• โครงการบ้านสุขสิริฉลอง 2563  

• โครงการบ้านสุขสิริถลาง 2566  

• โครงการรีโนเวทบ้าน  

การลงทุน  

• ลงทุนในตลาดหุ้นไทย 2552  

• ลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 2560  

• ลงทุนในตลาดคริปโตเคอเรนซี่ 2565 



นายอรรถพล วงศ์ทวีพิทยากุล 

ข้อมูลส่วนตัว 

• ชื่อ: นายอรรถพล วงศ์ทวีพิทยากุล 

• อีเมล: atthapol@thenappatong.com 

• เบอร์โทรศัพท์: + 66816121156 

• ที่อยู่: Phuket , Thailand 

 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาตรี: บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• ปริญญาโท: บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
• ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบบัญชีภาษีอากร (TA): เลขทะเบียน TA 003122 

 

ประสบการณ์ทำงาน 

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต 
(ปี 2538 - 2542) 

• ตรวจสอบบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• วิเคราะห์งบการเงิน และให้คำแนะนำด้านการตรวจสอบบัญชี 
• ประสานงานกับผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานทางการเงิน 

ผู้จัดการบัญชีและการเงิน โรงแรมศาลาไทย 
(ปี 2543 - 2548) 

• ดูแลระบบบัญชีและการเงินของโรงแรม 
• บริหารจัดการงบประมาณและควบคุมต้นทุน 
• ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ธนาคาร และหน่วยงานด้านภาษี 



ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน โรงแรมแนป ป่าตอง 
(ปี 2548 - ปัจจุบัน) 

• ควบคุมดูแลและบริหารงานด้านบัญชีและการเงินของโรงแรม 
• วางแผนงบประมาณและกลยุทธ์ทางการเงิน 
• จัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงินสำหรับผู้บริหาร 

ผู้บริหารฝ่ายการเงิน (CFO) กลุ่มบริษัทเกี่ยวกับเทคโนโลยีบล็อคเชนและดิจิทัลเอสเสท 
(ปี 2564 - 2566) 

• ดูแลและกำกับดูแลงานด้านการเงิน การลงทุน และการวางแผนงบประมาณ 
• บริหารจัดการความเสี่ยงทางการเงินและวางกลยุทธ์การลงทุน 
• ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ผู้บริหารฝ่ายการเงิน (CFO) กลุ่มบริษัทเกี่ยวกับโรงแรม วิลล่า และอสังหาริมทรัพย์ 
(ปี 2566 - ปัจจุบัน) 

• ดูแลและบริหารการเงินของกลุ่มธุรกิจโรงแรม วิลล่า และอสังหาริมทรัพย์ 
• วางแผนกลยุทธ์ด้านการเงินเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 
• จัดการกระแสเงินสด และควบคุมต้นทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

 

ทักษะและความเชี่ยวชาญ 

• การวางแผนและบริหารการเงิน 
• การบริหารงบประมาณและควบคุมต้นทุน 
• การตรวจสอบบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน 
• ความเชี่ยวชาญด้านภาษีและกฎหมายการเงิน 
• การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
• การจัดทำรายงานทางการเงินระดับองค์กร 

 


