
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง แผนพฒันาคณุภาพตามเกณฑก์ารบรหิารคณุภาพการศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ EdPEx 
คณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

 
ความเปน็มา 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คราวประชุมครั้งที่ 3/2569 วันพุธ ที่ 25 
มีนาคม 2569 ฝ่ายบริหารได้ท าแผนการเตรียมความพร้อม EdPEx300 เพื่อชี้แจงกรอบการด าเนินงาน
เบื้องต้นให้ที่ประชุมทราบ และจะท าร่างค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานการเข้าสู่เกณฑ์ EdPEx300 พร้อม
รายละเอียด โดยจะน าวาระเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณาในรอบถัดไป 

 
ในการนี้ ฝ่ายบริหารฯ ไดท้ าแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ และกรอบระยะเวลาการด าเนินงานเพื่อเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 

 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 

1. ร่างค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างาน 
2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ EdPEx 

 

 
ข้อมลูประกอบการแจ้งเพือ่พิจารณา 

1. (ร่าง) แต่งต้ังคณะท างานพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ EdPEx 

2. แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ EdPEx 
 
ประเดน็พิจารณา 

1. ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ EdPEx 

2. แผนการด าเนินงานและกรอบระยะเวลา 



(รา่ง) 

 

 
 
 
 

ค าส่ังคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
ที่      /๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
EdPEx 

.......................................................... 
 

เพื่อให้การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ
คณะการบริการและการท่องเที่ยว ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีความคล่องตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้นสอด 
คล้องกับการบริหารงาน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์  พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงขอแต่งตั้งคณะท างานเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ดังนี้ 

๑. คณบดีคณะการบริการและการท่องเที่ยว   ประธานคณะท างาน 
๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์   คณะท างาน 
๓. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา    คณะท างาน 
๔. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและฝึกปฏิบัติงาน  คณะท างาน 
๕. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ    คณะท างาน 
๖. หัวหน้าส านักงานบริหารฯ     คณะท างาน 
๗. ตัวแทนฝ่ายวิชาการ สายอ านวยการ (1)   คณะท างาน 
๘. ตัวแทนฝ่ายวิชาการ สายอ านวยการ (2)   คณะท างาน 
๙. ตัวแทนฝ่ายวิจัย สายอ านวยการ    คณะท างาน 
๑๐. ตัวแทนฝ่ายพัฒนานักศึกษา สายอ านวยการ  คณะท างาน 
๑๑. ตัวแทนฝ่ายบริการวิชาการ สายอ านวยการ   คณะท างาน 
๑๒. นางสาวนพคุณ  ตันติสุภะวงศ์    คณะท างาน 
๑๓. นางสาวจรรยาลักษณ์  วิเชียร    คณะท างาน 
๑๔. รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ  คณะท างานและเลขานุการ 
๑๕. นางสาวสุภาภรณ์  ช่อแก้ว    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นางสาวเปรมยุดา เตียวย่อง    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



โดยมีหนา้ที ่
๑. จัดท ารายงานการประเมินตนเองในแต่ละหมวดที่ได้รับมอบหมายตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
๒. ติดตาม และวิเคราะห์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

เขียนรายงาน 
๓. ติดตาม และก ากับกระบวนการจัดเก็บข้อมูล เสนอแนวทางการท างานเพื่อรองรับการตรวจ

ประเมิน 
๔. สนับสนุนการตรวจประเมินตามกรอบระยะเวลาการตรวจประเมินในแต่ละรอบ 
๕. อ่ืน ๆ ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่         เมษายน  ๒๕๖๙   
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร. พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ) 
คณบดีคณะการบริการและการท่องเที่ยว 

 
 
 



ข้ันตอน แผนการพัฒนากระบวนการการท างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือเข้าสู่ EdPEx 300 ผู้รับผิดชอบ เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

1 ต้ังคณะท างานพัฒนาคุณภาพเกณฑ์ EdPEx และก าหนดบทบาทหน้าท่ีแต่ละฝ่าย คณบดี x

ร่างคณะท างาน น าเข้าท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะฯ เป็นวาระเพ่ือพิจารณา รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ

2 ประชุมทบทวนและท าความเข้าใจเกณฑ์ EdPEx เพ่ือการเขียนรายงาน คณบดี x x x x

ทบทวนเกณฑ์ EdPEx รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ x

ทบทวนแผนปฏิบัติการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ x

3 ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกระบวนการในเกณฑ์ EdPEx (เทียบกับแผนกลยุทธ์) คณบดี x

ผู้รับผิดชอบกระบวนการทบทวนโครงการ งบประมาณ เป้าหมาย วิธีการเก็บข้อมูล ?? x

ผู้รับผิดชอบกระบวนการก าหนดผู้ติดตามผลการด าเนินงาน ?? x

4 จัดอบรมเกณฑ์ EdPEx ส าหรับผู้ติดตามผลการด าเนินงาน รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฯ x x

อบรมเกณฑ์ EdPEx ส าหรับผู้ติดตามผลการด าเนินงาน หมวด 2 " x

อบรมเกณฑ์ EdPEx ส าหรับผู้ติดตามผลการด าเนินงาน หมวด 3 " x

อบรมเกณฑ์ EdPEx ส าหรับผู้ติดตามผลการด าเนินงาน หมวด 4 " x

อบรมเกณฑ์ EdPEx ส าหรับผู้ติดตามผลการด าเนินงาน หมวด 5 " x

อบรมเกณฑ์ EdPEx ส าหรับผู้ติดตามผลการด าเนินงาน หมวด 6 " x

5 ประชุมรายงานปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข ผู้ติดตามผลการด าเนินงาน x x

ผู้ติดตามข้อมูล หมวด 2 " x

ผู้ติดตามข้อมูล หมวด 3 " x

ผู้ติดตามข้อมูล หมวด 4 " x

ผู้ติดตามข้อมูล หมวด 5 " x

ผู้ติดตามข้อมูล หมวด 6 " x

6 ปรับเปล่ียนการด าเนินงานและวัดผลการด าเนินงานใหม่ (ถ้ามี) ผู้รับผิดชอบกระบวนการ x x x x

รายงานผลการด าเนินงาน อุปสรรค ผลลัพธ์ ทุกหมวด " x x x x

7 เขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ตามหมวดท่ีได้รับมอบหมาย

คณบดี, รองคณบดี, ผู้ช่วย

คณบดี และผู้ติดตามผล

การด าเนินงาน

x x

แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ EdPEx
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