
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง พิจารณาแบ่งวงเงินทีไ่ดร้บัจดัสรรการเลื่อนเงนิเดอืนของพนักงานมหาวทิยาลยั 
 

ความเปน็มา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 โดยมีการจัดสรรวงเงินการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยให้กับ
ส่วนงาน ดังนี ้

1. ส่วนงานได้รับจัดสรรวงเงินในอัตราร้อยละ 3.94 ของเงินเดือนที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 

** ทั้งนี้ ไม่รวมผู้ที่จะเกษียณ ณ 1 ตุลาคม 2565 
2. กลุ่มที่ไม่ปรากฏคะแนนรวมของการประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ TOR Online จะ

จัดสรรวงเงนิลดลงในอัตราร้อยละ 0.5 ของเงินเดือนกลุ่มดังกล่าว 
3. กลุ่มที่ไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรการติดตามภาระงาน จะจัดสรรเงินให้ในอัตราร้อยละ 3 

ของเงินเดือนกลุ่มดังกล่าว 
 

ทั้งนี้ ส่วนงานจะต้องด าเนินการในส่วนของวงเงินที่ได้รับจัดสรร ให้แบ่งวงเงินเป็น  
2 ส่วน โดยผ่านคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ดังนี้ 
 วงเงินส่วนที่ 1 : เพื่อเล่ือนเงินเดือนตามระดับการประเมิน และจ านวนเงินที่ใช้เล่ือนต้องไม่
เกินวงเงินส่วนที่เหลือจากหักวงเงินส่วนที่ 2 
 วงเงินส่วนที่ 2 : จัดสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 แต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินที่ได้รับจัดสรร
และน าเงินมาก าหนดจ านวนขั้น (1 ขั้น เท่ากับ 200 บาท) เพื่อเล่ือนให้กับผู้ที่มีผลการประเมินในระดับ
ดีเด่น ดีมาก และท าประโยชน์ให้กับส่วนงาน หรืออ่ืนๆ ตามที่หัวหน้าส่วนงานพิจารณา 
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
  - 
 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
1. เอกสารน าเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ.2564 ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ประเดน็พิจารณา 
  พิจารณาแบ่งวงเงินที่ได้รับจัดสรรเป็น 2 ส่วน โดยวงเงินส่วนที่ 1 เพื่อเล่ือนขั้น
เงินเดือนตามระดับการประเมิน และวงเงินส่วนที่ 2 เพื่อเล่ือนให้กับผู้ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น 
ดีมาก และท าประโยชน์ให้กับส่วนงาน หรืออ่ืนๆ ตามที่หัวหน้าส่วนงานพิจารณา 





การจดัสรรวงเงินการเลืÉอนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลยัใหก้บัส่วนงาน

1. ส่วนงานไดร้บัจดัสรรวงเงินในอตัรารอ้ยละ 3.94 ของเงินเดือนทีÉมีคนครอง ณ วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2565  
** ทัÊงนีÊ  ไมร่วมผูที้Éจะเกษียณ ณ 1 ตุลาคม 2565

2. กลุ่มทีÉไมป่รากฏคะแนนรวมของการประเมินผลการปฏิบติังานในระบบ TOR Online  จะจดัสรรวงเงินลดลง
ในอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินเดือนกลุ่มดงักล่าว

3. กลุ่มทีÉไมส่ามารถปฏิบติัตามมาตรการติดตามภาระงาน จะจดัสรรวงเงินใหใ้นอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน
กลุ่มดงักล่าว 



การดาํเนินการของส่วนงานในส่วนของวงเงินทีÉไดร้บัจดัสรร

1. ใหแ้บ่งวงเงินเป็น 2 สว่น โดยผ่านคณะกรรมการประจาํส่วนงาน ดงันีÊ

        วงเงินสว่นทีÉ 1 : เพืÉอเลืÉอนเงินเดือนตามระดบัการประเมิน  และจาํนวนเงินทีÉใชเ้ลืÉอนตอ้ง
                              ไมเ่กินวงเงินส่วนทีÉเหลือจากหกัวงเงินส่วนทีÉ 2

        วงเงินสว่นทีÉ 2 : จดัสรรไม่น้อยกวา่รอ้ยละ10แต่ไม่เกินรอ้ยละ 20 ของวงเงินทีÉไดร้บัจดัสรร
                              และนํามากาํหนดจาํนวนขัÊน (1 ขัÊน เท่ากบั 200 บาท) 
                              เพืÉอเลืÉอนใหก้บัผูที้Éมีผลการประเมินในระดบัดีเด่น หรือ ดีมาก และ
                              ทาํประโยชน์ใหก้บัส่วนงาน หรืออืÉนๆ ตามทีÉหวัหน้าส่วนงานพจิารณา



การเลืÉอนเงินเดือนตามวงเงินส่วนทีÉ 1 (เลืÉอนตามระดบัผลการประเมิน)

• เลืÉอนไดไ้ม่เกินรอ้ยละทีÉกาํหนดไวใ้นแต่ละระดบัของผลการประเมิน
ระดบัการประเมิน รอ้ยละการเลืÉอนเงินเดือน

ดีเด่น ไม่เกิน 4.00

ดีมาก ไม่เกิน 3.00

ดี ไม่เกิน 2.25

พอใช้ ไม่เกิน 1.50

ตอ้งปรบัปรุง ไม่เลืÉอนเงินเดือน

• นํารอ้ยละทีÉได ้คูณ กบัฐานคาํนวณ
• จาํนวนเงินสาํหรบัการเลืÉอนเงินเดือนถา้มีเศษไม่ถึงสิบบาท ใหปั้ดเป็นสิบบาท



ฐานในการคาํนวณและช่วงเงินเดอืนสาํหรบัการเลืÉอนเงินเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัตาํแหน่ง



โปรแกรมการเลืÉอนเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลยั 



 





 ใส่รอ้ยละ (10-20) เพืÉอกาํหนดวงเงินส่วนทีÉ 2

 กดปุ่มบนัทึก

 โปรแกรมจะคาํนวณขัÊนทีÉได ้

 คลิกเลือกกลุ่ม พม. เพืÉอเลืÉอนเงินเดือน



ใส่ตวัเลข ไม่เกิน 3
แลว้คลิกคาํนวณ

ส่วนทีÉ 1



สามารถแกไ้ข % ทีÉเพิÉมได ้ โดยใส่ตวัเลขแลว้กด Enter



ใส่จาํนวนขัÊนจาก
หน่วยงาน/ส่วนงาน






