


 

  (ร่าง) 
     บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  สำนักงานบริหารคณะ คณะการบริการและการท่องเที่ยว โทร. 6301 
ที ่ มอ 302.1/67-                    วันที ่         สิงหาคม  2567 
เรื่อง   แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบัญชี 2 ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566 ให้แก่บุคลากรสายอำนวยการหรือวิชาชีพ
ของคณะการบริการและการท่องเที่ยว 

 

เรียน   บุคลากรสายอำนวยการหรือวิชาชีพ 
 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะการบริการและการท่องเที่ยว ในคราวการ 
ประชุมครั้งที่  xx/2567 วันที่ xx สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบัญชี 2
ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและอัตราค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566 ให้แก่
บุคลากรสายอำนวยการหรือวิชาชีพของคณะการบริการและการท่องเที่ยว ดังนี้ 

ข้อที่ 1 แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร
สายอำนวยการหรือวิชาชีพของคณะการบริการและการท่องเที่ยว ดังนี้ 

1.1 คุณสมบัติบุคลากรที่มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ดังนี้ 

1) ต้องเป็นบุคลากรสายอำนวยการหรือวิชาชีพสังกัดคณะการบริการและ
การท่องเที่ยว 

2) ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบปีการประเมินภาพรวม 
80% ขึ้นไป ของรอบประเมินที่ผ่านมา 

3)   สำหรับบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มีผลคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงาน
เป็นระยะเวลาหกเดือน และมีผลการประเมินในตำแหน่งที่บรรจุไม่ต่ำ
กว่า 80% แล้วให้มีผลการจ่ายค่าตอบแทนย้อนหลังตั้งแต่วันบรรจุ 

1.2 การจ่ายค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ จะพิจารณาข้อมูลจาก
การลา ขาด สาย ซึ่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 4 วันต่อเดือน 
1.3 การลาในระบบให้นับตั้งแต่วันที่บุคลากรคีย์ข้อมูลในระบบ MIS-DSS 

ข้อที่ 2 แนวปฏิบัติการจ่ายเบิกค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรสายอำนวยการหรือวิชาชีพ
ของคณะการบริการและการท่องเที่ยว ดังนี้ 
2.1 คุณสมบัติบุคลากรที่มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ดังนี้  



1) ต้องเป็นบุคลากรตำแหน่งพนักงานเงินรายได้ สายอำนวยการ ชาวไทย 
และสังกัดคณะการบริการและการท่องเที่ยว 

2) บุคลากรต้องมีผลประเมินการปฏิบัติตามรอบปีการประเมินของ 
มหาวิทยาลัย ในอัตราการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทน  

2.2 การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานเงินรายได้สายอํานวยการ ชาวไทย 
จะพิจารณาข้อมูลจากการลา ขาด สาย ซ ึ ่งรวมกันแล้วจะต้องไม ่เก ิน 4 
วันต่อเดือน 
2.3 หากเปลี ่ยนสถานะเป็นพนักงานมหาว ิทยาล ัย จะไม่สามารถร ับเงิน
ค่าตอบแทนดังกล่าว 
2.4 การลาในระบบให้นับตั้งแต่วันที่บุคลากรคีย์ข้อมูลในระบบ MIS-DSS 
2.5 มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว ทุก 1 ปี 

ข้อที่ 3 ไม่พิจารณาหนังสือการขออนุญาตเข้าสาย ยกเว้นกรณีเกิดเหตุขัดข้องกับระบบ
การลงเวลาการปฏิบ ัต ิงานและกรณีท ี ่ ไปปฏิบ ัติงานก่อนเวลาโดยมีเอกสารแนบ
ประกอบการพิจารณาเป็นกรณีไป 
ข้อที่ 4 ให้งานการเจ้าหน้าที่สรุปข้อมูลการลา ขาด สายของบุคลากรสายอำนวยการหรือ
วิชาชีพ แจ้งใหเ้จ้าหน้าที่การเงินเพ่ือดำเนินการทำเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ดังกล่าว และแจ้งเพ่ือทราบให้รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ และหัวหน้า
สำนักงานบริหารคณะฯ เป็นประจำทุกเดือน 

        ข้อที่ 5 การเบิกจ่ายตามเงื่อนไขดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
ข้อที่ 6 กรณีฝากให้บุคลากรอ่ืนลงเวลาเข้าออกการปฏิบัติงานแทนผ่านระบบ 
https://work.psu.ac.th ถือเป็นการกระทำผิดวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยและให้มีผล
บังคับและพึงได้รับโทษตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ) 
      คณบดีคณะการบริการและการท่องเที่ยว 



     

 
บนัทกึขอ้ความ 

สว่นงาน  คณะการบรกิารและการท่องเที่ยว  โทร 6804 
ที่ มอ 302/67-0193     วันที ่  25  มกราคม  2567 
เรือ่ง    แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรชาวไทย  

สายอ านวยการ คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
 

เรยีน   บุคลากรสายอ านวยการ  
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ลงวันที่ 21 กันยายน 2566  เรื่อง หลักเกณฑ์  
เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2566 โดยมีประกาศจ่ายค่าตอบแทน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากรชาวไทยสายอ านวยการที่สังกัดคณะในหน่วยงานวิทยาเขตภูเก็ต 
นั้น เพื่อให้การเบิกจ่ายสอดคล้องกับประกาศฯ จ่ายค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ข้อ 3 และ ข้อ 4 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเที่ยว ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2567 พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ให้แก่บุคลากรชาวไทย สายอ านวยการ คณะการบริการและการท่องเที่ยว ดังน้ี 

1. ตามประกาศข้อ 3 ผู้มีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนความสามารถทางภาษอังกฤษ ต้องผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามคะแนน TOR 
ในภาพรวม 80% ขึ้นไป (รอบการประเมินท่ีผ่านมา) 

2. ตามประกาศข้อ 4 การจ่ายค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ จะพิจารณาจากข้อมูลการลา 
ขาด สาย ซึ่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 4 วัน/เดือน  

“สาย” หมายถึง เวลาเข้าปฏิบัติงานตั้งแต่ 08.31 น. เป็นต้นไป ตามเวลาในระบบลงเวลา 
ปฏิบัติงาน และจะอนุโลมพิจารณาหนังสือขออนุญาตการเข้าสาย กรณีแจ้งเหตุผลความจ าเป็น ให้
หัวหน้างานทราบล่วงหน้า และกรณีที่ไปปฏิบัติราชการก่อนเวลาโดยมีเอกสารแนบประกอบ การ
พิจารณา 

3. การลาในระบบให้นับตั้งแต่วันที่บุคลากรคีย์ข้อมูลในระบบ MIS-DSS 
4. การเบิกจ่ายตามเงื่อนไขดังกล่าว มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
5. ห้ามมิให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานแทนกัน 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

 
#sg01# 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ) 
คณบดีคณะการบริการและการท่องเที่ยว 

 







                                               บันทึกข)อความ 

ส"วนงาน  งานบริหารภาระงานและค.าตอบแทน  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 2044  

ท่ี  มอ 003.4.3/67-79                               วันท่ี    8   มกราคม  2567  

เร่ือง  ขออนุมัติกำหนดการจ.ายค.าตอบแทนบุคลากรของคณะการบริการและการท.องเท่ียว (เพ่ิมเติม) 
 

เรียน  อธิการบดี  
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดOมีประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑU เงื่อนไข และอัตราค.าตอบแทนบุคลากร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรU พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 “ขOอ 7 หากส.วนงานประสงคUจะจ.าย

ค.าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ใหOส.วนงานเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาใหOความเห็นชอบต.อไป” และ

บันทึกท่ี มอ 302/66-1953 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 คณะการบริการและการท.องเที ่ยวไดOขอกำหนด

ค.าตอบแทนบุคลากร โดยผ.านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส.วนงาน ครั ้งที ่ 11/2566 เม่ือ 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 น้ัน 
 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคลจึงขออนุมัติกำหนดการจ.ายค.าตอบแทนบัญชี 2 การจ.าย

ค.าตอบแทนแก.บุคลากรตามท่ีส.วนงานกำหนดของคณะการบริการและการท.องเที ่ยว พรOอมรายละเอียด 

ดังเอกสารท่ีแนบ จำนวน 2 รายการ ดังน้ี 

1. ค.าตอบแทนตามภาระงานเปcนกรณีพิเศษ มีผลบังคับใชOต้ังแต.วันท่ี 1 มกราคม 2567 เปcนตOนไป 

2. ค.าตอบแทนพิเศษพนักงานเงินรายไดO สายอำนวยการ ชาวไทย  มีผลบังคับใชOต้ังแต. 

    วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เปcนตOนไป 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ผลเปcนประการใดเห็นสมควรแจOงกองคลัง วิทยาเขตภูเก็ต 

และคณะการบริการและการท.องเท่ียวเพ่ือทราบและดำเนินการต.อไป 

 

 

 #sg01# 

                  (รองศาสตราจารยU ดร.อุดมผล พืชนUไพบูลยU)   

                                         รองอธิการบดีฝjายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 

                     อนุมัต ิ                   

 

 

 #sg02# 

   (ผูOช.วยศาสตราจารยU ดร.นิวัติ แกOวประดับ)   

 อธิการบดี 





ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
6. ค่าตอบแทนในการบริหารจัดการ 6.1 ตำแหน่ง: บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน
รายวิชา 001-102 ศาสตร์พระราชา 6.2 คุณสมบัติ: ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ 
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน 6.3 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข :

 (1) ปฏิบัติการสอนของคณะ/อาจารย์ ที่ดูแลรับผิดชอบการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 4 คณะดังนี้ 
- คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
- คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
- คณะวิเทศศึกษา 
- วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์  
(2) หรือเจ้าหน้าที่งานสนับสนุนวิชาการ ที่ดูแลรับผิดชอบประสานงาน 3,000 บาท

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน /ภาคการศึกษา

(1) ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน

- หลักสูตรภาษาไทย 150 บาท/น.ศ.

- หลักสูตรนานาชาติ 225 บาท/น.ศ.

ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป
7. ค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ 7.1 คุณสมบัติ : บุคลากรชาวไทยสายสนับสนุนที่สังกัดคณะ  3,500 บาท

 หน่วยงานวิทยาเขตภูเก็ต
7.2 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข : 
(1) ผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษในระดับข้ันคะแนนโดยมี
ผลคะแนน TOEIC ตามเกณฑ์ ดังนี ้
(1.1) ระดับ 480  คะแนนข้ึนไป    1,500 บาท
(1.2) ระดับ 585  คะแนนข้ึนไป 2,000 บาท
(1.3) ระดับ 685  คะแนนข้ึนไป 2,500 บาท
(1.4) ระดับ 785  คะแนนข้ึนไป 3,000 บาท
(1.5) ระดับมากกว่า หรือเท่ากับ 885 คะแนน 3,500 บาท
 (2) สำหรับบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานรายใหม่เนื่องจากยังไม่มีผลคะแนน
การประเมิน TOR จึงให้ใช้การประเมินผลการทดลองงานเป็นระยะเวลา
หกเดือนและมีผลการประเมินในตำแหน่งที่บรรจุไม่ต่ำกว่า 80% 
แล้วให้มีผลการจ่ายค่าตอบแทนย้อนหลังต้ังแต่วันบรรจุ
 (3) เม่ือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินแล้ว 
และได้ผลการประเมินผ่าน 80% ข้ึนไป จะได้รับค่าตอบแทนทาง
ภาษาอังกฤษในรอบการปฏิบัติงานถัดไป หากได้ผลคะแนนไม่ถึง 80% 
ในรอบการปฏิบัติงานถัดไปจะไม่ได้รับค่าตอบแทนทางภาษาอังกฤษ 
 (4) การปฏิบัติงานต้องไม่ลา ขาด สาย ซ่ึงรวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 4 วัน/ เดือน
 (5) คะแนน TOEIC มีอายุ 2 ปี การจ่ายค่าตอบแทนภาษาอังกฤษจะจ่าย
เฉพาะคะแนนที่ยังมีอายุเท่านั้น และหากผลการสอบคร้ังถัดไปมีคะแนน
 TOEIC สูงกว่าคร้ังก่อน สามารถยื่นเพ่ือขอรับค่าตอบแทนในอัตราที่สูงข้ึน
ทดแทนอัตราเดิมได้
 (6) การพิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ให้รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต มีอำนาจในการพิจารณาตามเกณฑ์ที่
กําหนดในประกาศฉบับนี้ 
 (7) การจ่ายค่าตอบแทนนี้จะยกเลิก เม่ือวิทยาเขตภูเก็ตเห็นว่าไม่มีความ
จำเป็นอีกต่อไปภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำวิทยาเขต
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