
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง ขอเสนอผลงานเพือ่รบัการพิจารณาขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ 
ราย ดร.ปฐว ี อนิทร์สวุรรณโณ 

 
ความเปน็มา 
 ด้วย ดร.ปฐวี  อินทร์สุวรรณโณ  พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ 0478      มี
ความประสงค์ขอเสนอผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (6802)   อนุ
สาขาการจัดการการท่องเที่ยวและบริการ (680212) วิธีที่ 1 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 
 คณะการบริการและการท่องเที่ยว ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการสอนและด าเนินการประเมินผล
การสอนเรียบร้อยแล้ว  
 
ข้อมลูประกอบการพจิารณา 

1. เอกสารประกอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ.2564  
3. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ประเดน็พิจารณา 

1. พิจารณารับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
2. พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ จ านวน 6 คน ส ารอง 2 คน 
  



รายการเอกสารที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (Check list) 

 1. แบบ ก.พ.อ.03  ราย  ดร.ปฐวี  อินทร์สุวรรณโณ  คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
           ขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีที ่1  สาขาบริหารธุรกิจ  หลักเกณฑ ์ปี 2564 
 

 2. แบบประเมินผลการสอน หรือ PSU-TPSF (แนบหลักฐานจากสำนักการศึกษา ฯ  ด้วย) 
  2.1 ระบ ุรหัสวชิา ชื่อรายวิชา   802-107 รายวิชา Front Office Operations and Management 
 

      3. ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ. และ ศ. ได้รับเงินเดือนขั้นสูง) 
 3.1 ผลงานทางวิชาการ   
    กลุ่ม 1  จำนวน  2  เรื่อง 
    กลุ่ม 2 (ระบุประเภท)______________จำนวน__________ เรื่อง 
    กลุ่ม 3  จำนวน __________เรื่อง 
    กลุ่ม 4  (ระบุประเภท) ______________จำนวน __________ เรื่อง   
  3.2  แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
  3.3  หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(รายงานการวิจยัฉบับสมบรูณ์/หนังสอื/ตำรา) 
  3.4  หลักฐานการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด 
  3.5  หลักฐานการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ ในการประชุมทางวชิาการ  Proceedings   
  (ประกอบด้วย ปก สารบรรณ  และรายชื่อ peer reviewers) 
 

 4. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
 5. หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ 
 6. File word แบบ ก.พ.อ.03 
 7. File รูปถ่ายเพ่ือประชาสมัพันธ์แสดงความยินด ี

 8. รายชื่อกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ พร้อมระบุที่อยู่  E-mail  และหมายเลขโทรศัพท์ในการติดต่อ 

 9. ได้ผ่านการตรวจสอบการซื้อขายผลงานทางวิชาการแลว้ปรากฏว่า พบ/ไม่พบ  

 10. แบบสรุปความเชีย่วชาญของผู้ขอฯ พอสังเขป (เฉพาะการขอตำแหน่งศาสตราจารย์) ประกอบด้วยหวัข้อต่อไปนี้   

             1) ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับ  3)  ผลที่ได้รับ  4) การนำไปใช้ประโยชน์  5)  แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
 

           
   ลงชื่อ........................................................................   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
                 ( นางวันวิสาข์  ชวูารี  ) 
    วันที่....18....เดือน....พฤศจิกายน...พ.ศ..2568... 

 
   ลงชื่อ......................................................................   หัวหน้างานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ 
            ( ผศ.ดร. คณพศ  กาลเนาวกุล ) 
       รองคณบดฝี่ายบริหารและประกันคุณภาพ 
    วันที่....18....เดือน....พฤศจิกายน...พ.ศ..2568... 

https://drive.google.com/file/d/1ejkz7sALfeMcHRtExquCnhy_IoAieUg4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19TxMHQ9ZfQ5YQoL_FQmw6v6nA-Arp-Qi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RenbbQ3aEeotr8qE70AHokfdDGDc4z7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q89D7QNJM33gqbICykbP9f-U6kMQTzNV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q89D7QNJM33gqbICykbP9f-U6kMQTzNV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TY_xRbmWfsO5OhFPt9dWaaNvRR_-Hh8D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mQd0o98A8cFbrTgXZGn_MKx7Xfavhe-/view?usp=sharing

