
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง แนวปฏบิัตกิารลาหยดุโดยไมถ่ือเปน็วันลาของบคุลากรวทิยาเขตภูเกต็  
เพือ่สง่เสริมสังคมพหวุฒันธรรม  

 
ความเปน็มา 

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตภูเก็ต ครั้งที่ 185 (1/2568) วันที่ 29 มกราคม  
2568 ได้พิจารณาแนวปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ต เพื่อส่งเสริม
สังคมพหุวัฒนธรรม ตามบันทึกข้อความของมหาวิทยาลัยที่ มอ 023/ว486 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 
และ มติที่ประชุม กบม. ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันใน
แนวปฏิบัติที่เป็นการส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมของวิทยาเขตภูเก็ตในการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาเขตภูเก็ตที่เป็นการส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม  
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 

แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบแล้ว 
 
ข้อมูลประกอบการแจ้งเพือ่ทราบ 

1. บันทึกที่ มอ 301.9.1/68-050 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง แนวปฏิบัติการ 
ลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ตเพื่อส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เรื่อง แนวปฏิบัติการลาหยุด 
โดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ตเพื่อส่งเสริมพหุวัฒนธรรม 
 
ประเดน็แจง้เพื่อทราบ 

แนวปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ตเพื่อส่งเสริม 
พหุวัฒนธรรม 







๐๐๖/๒๕๖๘ 
 
 
 

 

 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ตเพ่ือส่งเสริมพหุวัฒนธรรม 
 

 
 โดยที่ เป็นการสมควรให้มีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตภูเก็ต  เรื่อง         
แนวปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ต เพ่ือส่งเสริมพหุวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจตรงกันในแนวปฏิบัติที่เป็นการส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมของวิทยาเขตภูเก็ตในการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนการสอน ก าหนดแนวการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขตภูเก็ตที่เป็นการส่งเสริม
สังคมพหุวัฒนธรรม 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยเรื่องบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีมติคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตภูเก็ตในคราวประชุมครั้งที่  
๑๘๕ (๑/๒๕๕๘)  วันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๖๘   ได้พิจารณาแนวปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของ
บุคลากรวิทยาเขตภูเก็ตเพ่ือส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม ตามบันทึกข้อความของมหาวิทยาลัยที่ มอ ๐๒๓/ว ๔๘๖ 
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ และมติที่ประชุม กบม.ครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๑   และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ ๑๕๗๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
เกี่ยวกับการบริหารบุคคล จึงให้ออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เรื่องแนว
ปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ตเพื่อส่งเสริมพหุวัฒนธรรม” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
   “วิทยาเขตภูเก็ต” หมายความว่า คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม คณะการบริการและ
การท่องเที่ยว คณะวิเทศศึกษา วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต หรือท่ีมีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่เป็น
ส่วนงานภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
   “บุคลากร”  หมายความว่า ข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ พนักงานมหาวิทยาลัย
เปลี่ยนสถานภาพ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
เงินรายได้ ลูกจ้างชั่วคราว-เงินงบประมาณ พนักงานตามภารกิจ ลูกจ้างโครงการ หรือที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่สังกัด
วิทยาเขตภูเก็ต 
   “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
 
 
 



 
 ข้อ ๔ ก าหนดแนวการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขตภูเก็ตที่เป็นการ
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมดังนี้ 
   ๔.๑ ในวันส าคัญทางศาสนา (วันสารทเดือนสิบ, วันตรุษจีน, วันฮารีรายอ (รายอปอซอ
และรายอฮัจยี) และวันคริสต์มาส) กรณีไม่ตรงกับวันหยุดตามปฏิทินประจ าปี ให้ถือเป็นวันท างานตามปกติของ
วิทยาเขตภูเก็ต 

 ๔.๒ กรณีบุคลากรให้สามารถลาหยุดได้โดยไม่ถือเป็นวันลา กรณีของนักศึกษาไม่ถือเป็น
การขาดเรียน ในวันส าคัญทางศาสนาคือ วันสารทเดือนสิบ วันตรุษจีน วันฮารีรายอ (รายอปอซอ และรายอฮัจยี)
และวันคริสต์มาส 

 ๔.๓ ให้สามารถหยุดได้โดยไม่ถือเป็นวันลาเฉพาะวันท่ีเป็นวันส าคัญทางความเชื่อนั้น ๆ    
๑ วัน (เป็นไปตามศาสนาท่ีตนนับถือ) 

 

     ๔.๔ กรณีบุคลากรให้มีการขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจอนุญาตเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและมีการอนุญาตก่อน กรณีของนักศึกษาขอให้มีการแจ้งต่ออาจารย์ผู้สอนและมีการอนุญาตแล้ว 

 ๔.๕ ให้มีการมอบหมายงานในความรับผิดชอบโดยความเห็นชอบของหัวหน้างานเพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของวิทยาเขตภูเก็ต 

 ข้อ ๕ ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ให้รองอธิการบดี
วิทยาเขตภูเก็ต หรือคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตภูเก็ต แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด 
 
 ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
 
 
               
      
      (รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ ทองชุมนุม) 
            รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ - 



๐๐๖/๒๕๖๘ 

(ส ำเนำ) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
เรื่อง  แนวปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ตเพ่ือส่งเสริมพหุวัฒนธรรม 

 
 

 โดยที่ เป็นการสมควรให้มีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตภูเก็ต  เรื่อง         
แนวปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ต เพ่ือส่งเสริมพหุวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจตรงกันในแนวปฏิบัติที่เป็นการส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมของวิทยาเขตภูเก็ตในการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนการสอน ก าหนดแนวการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขตภูเก็ตที่เป็นการส่งเสริม
สังคมพหุวัฒนธรรม 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยเรื่องบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีมติคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตภูเก็ตในคราวประชุมครั้งที่  
๑๘๕ (๑/๒๕๕๘)  วันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๖๘   ได้พิจารณาแนวปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของ
บุคลากรวิทยาเขตภูเก็ตเพ่ือส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม ตามบันทึกข้อความของมหาวิทยาลัยที่ มอ ๐๒๓/ว ๔๘๖ 
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ และมติที่ประชุม กบม.ครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๑   และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ ๑๕๗๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
เกี่ยวกับการบริหารบุคคล จึงให้ออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เรื่องแนว
ปฏิบัติการลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาของบุคลากรวิทยาเขตภูเก็ตเพื่อส่งเสริมพหุวัฒนธรรม” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
   “วิทยาเขตภูเก็ต” หมายความว่า คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม คณะการบริการและ
การท่องเที่ยว คณะวิเทศศึกษา วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต หรือท่ีมีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่เป็น
ส่วนงานภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
   “บุคลากร”  หมายความว่า ข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ พนักงานมหาวิทยาลัย
เปลี่ยนสถานภาพ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
เงินรายได้ ลูกจ้างชั่วคราว-เงินงบประมาณ พนักงานตามภารกิจ ลูกจ้างโครงการ หรือที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่สังกัด
วิทยาเขตภูเก็ต 
   “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ข้อ ๔ ก าหนดแนวการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขตภูเก็ตที่เป็นการ
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมดังนี้ 
   ๔.๑ ในวันส าคัญทางศาสนา (วันสารทเดือนสิบ, วันตรุษจีน, วันฮารีรายอ (รายอปอซอ
และรายอฮัจยี) และวันคริสต์มาส) กรณีไม่ตรงกับวันหยุดตามปฏิทินประจ าปี ให้ถือเป็นวันท างานตามปกติของ
วิทยาเขตภูเก็ต 

 ๔.๒ กรณีบุคลากรให้สามารถลาหยุดได้โดยไม่ถือเป็นวันลา กรณีของนักศึกษาไม่ถือเป็น
การขาดเรียน ในวันส าคัญทางศาสนาคือ วันสารทเดือนสิบ วันตรุษจีน วันฮารีรายอ (รายอปอซอ และรายอฮัจยี)
และวันคริสต์มาส 

 ๔.๓ ให้สามารถหยุดได้โดยไม่ถือเป็นวันลาเฉพาะวันท่ีเป็นวันส าคัญทางความเชื่อนั้น ๆ    
๑ วัน (เป็นไปตามศาสนาท่ีตนนับถือ) 

 

     ๔.๔ กรณีบุคลากรให้มีการขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจอนุญาตเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและมีการอนุญาตก่อน กรณีของนักศึกษาขอให้มีการแจ้งต่ออาจารย์ผู้สอนและมีการอนุญาตแล้ว 

 ๔.๕ ให้มีการมอบหมายงานในความรับผิดชอบโดยความเห็นชอบของหัวหน้างานเพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของวิทยาเขตภูเก็ต 

 ข้อ ๕ ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ให้รองอธิการบดี
วิทยาเขตภูเก็ต หรือคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตภูเก็ต แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด 
 
 ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
 
                                              (ลงชื่อ)                     พันธ์ ทองชุมนุม 
            

      (รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ ทองชุมนุม) 
            รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
              ส าเนาถูกต้อง 
 
 
 (นางสาวสุนันทา เหมือนปอง)     
         นักวิชาการอุดมศึกษา                                                                              สุนันทา/ร่าง/พิมพ์ 

วัชรี/ทาน 

- ๒ - 


