
แบบฟอร์มการขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการประจ าคณะการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว 

เรือ่ง ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตภเูก็ต 
การจดัสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลของบคุลากรคณะการบรกิารและการทอ่งเทีย่วส าหรบัญาติสายตรง 

 
ความเปน็มา 

ตามบันทึกข้อความที่ มอ 003.4.4/68 - 170 วันที่ 15 มกราคม 2568 เรื่อง แจ้งประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ การจัดสวัสดิการพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.
2568 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กบม. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 
9 ตุลาคม 2567 และมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนพนักงานเงินรายได้ ในคราวประชุมครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุง คุณสมบัติของพนักงาน
เง ินรายได ้ท ี ่ ม ีส ิทธิ์ เป ็นสมาช ิกกองท ุนพน ักงานเง ินรายได ้  จาก “ต ้องปฏ ิบ ัต ิงานใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มาแล้วติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ปี” เป็น “มีสิทธิเป็นสมาชิกกองทุน
พนักงานเงินรายได้ตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานเงินรายได้” 

ดังนั้นเพื่อให้ประกาศ เรื่องการจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของบุคลากรคณะการบริการ
และการท่องเที่ยวส าหรับญาติสายตรง ประกาศ ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 นั้น สอดคล้องตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสวัสดิการบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยว จึงเห็น
ควรให้มีการปรับปรุงคุณสมบัติของพนักงานเงินรายได้ในประกาศ ดังเอกสาร “ร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต การจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของบุคลากรคณะการ
บริการและการท่องเที่ยวส าหรับญาติสายตรง” 
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 

1. ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการบุคลากร คณะการบริการและการ
ท่องเที่ยว ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568  เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 
ขอ้มลูประกอบเพือ่ทราบ 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต การจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ของบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยวส าหรับญาติสายตรง 

            



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน   งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล     โทร.2051                        
ที่   มอ 003.4.4/68 - 170 วันที่     15 มกราคม 25685     
เร่ือง   แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องการจัดสวัสดิการพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
         สงขลานครินทร์ พ.ศ.2568         

เรียน  ทุกส่วนงาน/วิทยาเขต  
 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กบม. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่              
9 ตุลาคม 2567 และมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนพนักงานเงินรายได้ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567               
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุง คุณสมบัติของพนักงานเงินรายได้ที่มีสิทธิ์
เป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได้ จาก “ต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มาแล้วติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 3 ปี” เป็น “มีสิทธิเป็นสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได้ตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานเงินรายได้” นั้น 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยขอแจ้ง ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องการจัดสวัสดิการพนักงาน
เงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ส่วนงาน/หน่วยงาน/วิทยาเขต ด าเนินการ                     
ตามประกาศฯ ดังกล่าว 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และด าเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
  
 
   

                           #sg01# 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย์) 
           รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
    ประธานกรรมการบริหารกองทุนพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 

 









 
ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

เรื่อง การจัดสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของบุคลากรคณะการบรกิารและการท่องเที่ยวสำหรับญาติสายตรง 

 
เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดีและสร้าง

วัฒนธรรมความรักและความผูกพันต่อองค์กรอันจะส่งผลให้การบริหารของคณะการบริการและการท่องเที่ยวเป็นไป

ในทางที่คาดหวังไว้นั้น 

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการบุคลากร คณะการบริการและการท่องเที่ยว ในคราวประชุมครั้งที่ 

2/2568  เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเห็นชอบหลักการจัดสวัสดิการ“สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน

เงินรายได้คณะการบริการและการท่องเที่ยวสำหรับญาติสายตรง” และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะการบริการและการท่องเที่ยว ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568  อาศัยอำนาจ

ตามคำส ั ่ งมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร ์  ท ี ่  1020/2563  เร ื ่องแต ่งต ั ้ งคณะอน ุกรรมการสว ัสด ิการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำวิทยาเขต ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการจัดและยุบเลิกสวัสดิการประเภทต่างๆ ตาม

ศักยภาพของวิทยาเขต ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำวิทยาเขต

ภูเก็ต ในคราวประชุมครั้งที่ XX  (XX/2568) เมื่อวันที่  XX  มีนาคม 2568  ได้มีมติเห็นชอบการจัดสวัสดิการค่า

ร ั กษาพยาบาลของบ ุคลากรคณะการบร ิ การและการท ่ อง เท ี ่ ย วสำหร ับญาต ิ สายตรง  และคำสั่ ง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 1570/2565 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดี เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

 
ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เรื่อง การจัดสวัสดิการค่า

รักษาพยาบาลของบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยวสำหรับญาติสายตรง” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  XX มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในประกาศนี้ 

 “คณะ”  หมายความว่า คณะการบริการและการท่องเที่ยว 

 “บุคลากร”  หมายความว่า พนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ  

 “ญาติสายตรง” หมายความว่า บิดา มารดา บุตร และคู่สมรสที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 “ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม ของปีหน่ึง ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป 

000/2568 
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ข้อ 4 หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

(1) บุคลากรปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในมาแล้วติดต่อกันไมน่้อยกว่า 3 ปี  

บุคลากรปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตำแหน่งพนักงานเงินรายได้ 

(2) ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานเงินรายได้ ลูกจา้งชัว่คราวชาวตา่งประเทศ แบบเต็มเวลา  

(3) การปฏิบัติงานเป็นไปตามภาระงานในตำแหน่งเป็นพนักงานรายได้ ลกูจ้างชั่วคราวชาว

ต่างประเทศ 

(4) อายุไม่เกิน 60 ป ี

ข้อ 5 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยวสำหรับญาติสายตรง 

ให้คณะฯ จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยวสำหรับ

ญาติสายตรงเบิกได้เท่าที่จ่ายจริงตามปีงบประมาณ วงเงินไม่เกิน 5 ,000 บาท โดยเบิกได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์

ปฏิบัติหน้าที่ แต่ไม่สามารถสะสมไปในปีงบประมาณถัดไปได้ 

ข้อ 6 รายการสวัสดิการที่สามารถเบิกได้ 

(1) ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจำป ีหรือค่าวัคซีนทุกประเภท 

(2) ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการทางการแพทย์เพื่อตรวจและรักษาโรค 

(3) ค่าใช้จ่ายทางทันตกรรม ครอบคลุมเฉพาะ [1] ขูดหินปูน  [2] อุดฟัน [3] ถอนฟัน [4] ผ่าฟันคุด 

และ [5] รักษารากฟัน 

(4) ค่ารักษาพยาบาลการนวดกายภาพบำบัดเบิกจ่ายได้เฉพาะในกรณีที่แพทย์สั่งเท่านั้น โดยต้องระบุ

ในใบรับรองแพทย์ 

ข้อ 7 เอกสารประกอบการเบิก 

(1) แบบฟอร์มใบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยว

สำหรับญาติสายตรง 

(2) ใบเสร็จรับเงิน (ฉบับจริงเท่านั้น) อายุไม่เกิน 1 ปี  

(3) ใบรับรองแพทย์  

(4) เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลญาติสายตรง เช่น สำเนาใบจดทะเบียนคู่สมรส 

สำเนาสูติบัตรของบุตร สำเนาทะเบียนบ้านของบิดามารดา พร้อมสำเนาบัตรประชาชนของญาติ

สายตรงที่ประสงค์เบิก 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลญาติสายตรง โดยแนบประวัติส่วนบุคคล (ประวัติ

ครอบครัว) จากระบบ PSU DSS  พร้อมสำเนาบัตรประชาชนของญาติสายตรงที่ประสงค์เบิก 

ข้อ 8 กำหนดให้มีการทบทวนสวัสดิการทุก 2 ปี หรือหากมีเหตุผลอันควรให้ต้องมีการทบทวนก่อนครบ

กำหนด 

ข้อ 9 ให้เบิกสวัสดิการจากเงินรายได้ของคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
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ข้อ 10 พนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ ผู้ใดกระทำการหรือพยายามกระทำการใดๆ  

เพื่อให้คณะฯ จ่ายเงินสวัสดิการตามประกาศนี้โดยมิชอบเพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้อื่นไม่ว่ากรณีใดๆ จะต้องถูก

ดำเนินคดีตามวินัย อีกทั้งอาจถูกตัดสิทธิไม่ให้รับเงินสวัสดิการตามประกาศฉบับนี้ตลอดไป และอาจถูกดำเนินคดีทาง

แพ่งและอาญาหรือตามกฎหมายอื่นด้วย 

 
          ประกาศ ณ วันที่         มีนาคม 2568 

 
     (ลงชื่อ)        พันธ์ ทองชุมนุม 

          (รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ ทองชุมนุม) 
       รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
      ประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำวิทยาเขต 

สิทธิพร/ร่าง/พิมพ ์
วัชรี/ทาน 

    สำเนาถูกต้อง 

อมรรัตน์/ร่าง /พิมพ ์

(นายสิทธิพร ภูขะโร) สิทธิพร/ทาน 
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