
                                               บันทึกขอ้ความ 

ส่วนงาน  งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 2044  
ท่ี  มอ 003.4.3/69-086                               วันท่ี    12   กุมภาพันธ์  2569  
เร่ือง  ขออนุมัติกําหนดการจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรของคณะการบริการและการท่องเท่ียว (เพ่ิมเติม) 
 

เรียน  อธิการบดี  
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 “ข้อ 7 หากส่วนงานประสงค์จะจ่าย
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ให้ส่วนงานเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป” และ
บันทึกท่ี มอ 302/69-0201 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 คณะการบริการและการท่องเที่ยวได้ขอกําหนด
ค่าตอบแทนบุคลากร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2569 น้ัน 
 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคลจึงขออนุมัติกําหนดการจ่ายค่าตอบแทนบัญชี 2 การจ่าย
ค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกําหนดของคณะการบริการและการท่องเที่ยว พร้อมรายละเอียดดัง
เอกสารที่แนบเพิ่มเติม จํานวน 1 รายการ คือ ”ค่าตอบแทนเพิ่มสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ชาวต่างประเทศ
จ้างด้วยเงินรายได้ ท้ังน้ีต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป” โดยใช้เงินรายได้ของคณะการบริการและการ
ท่องเท่ียว 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ผลเป็นประการใดเห็นสมควรแจ้งกองคลัง วิทยาเขตภูเก็ต 
และคณะการบริการและการท่องเท่ียวเพ่ือทราบและดําเนินการต่อไป 

 
 

 #sg01# 
                  (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย์)   
                                         รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 

                     อนุมัต ิ                   
 
 

 #sg02# 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัติ แก้วประดับ)   

 อธิการบดี 



ค่าตอบแทนเพ่ิมสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศจ้างด้วยเงินรายได้ 
คณะการบริการและการท่องเท่ียว 

 
บัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีส่วนงานกําหนด (เพ่ิมเติม) 
 

ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทนเพ่ิมสําหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ชาวต่างประเทศจ้าง 
ด้วยเงินรายได้ 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย ชาวต่างประเทศ  จ้างด้วยเงินรายได้ 
สังกัดคณะการบริการและการท่องเท่ียว 

2. ค่าตอบแทนเพ่ิมจ่ายจากเงินรายได้คณะการบริการและการ
ท่องเท่ียว 

10,000 บาท 
 

ต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
2569 เป็นต้นไป 

 
 



     
ส่วนงาน  ส านักงานบริหารคณะ คณะการบริการและการท่องเที่ยว     
ที่  มอ  ๓๐๒/๖๙-๐๒๐๑   วนัที่   ๑๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เรื่อง ขออนุมัติค่าตอบแทนเพิ่มส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศ จ้างด้วยเงินรายได้ 

คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
 

เรียน อธิการบดี 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ออกประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตรา
ค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที ่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖           
“ข้อ ๗ หากส่วนงานประสงค์จะจ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้  ให้ส่วนงานเสนออธิการบดี
เพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบต่อไป”  โดยประกาศฉบับนี้ได้ก าหนดค่าตอบแทนของแต่ละส่วนงาน 
(บัญชี ๒) ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานของคณะการบริการและการท่องเที่ยว เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพและขับเคลื่อนการท างานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  
 ในการนี้ คณะการบริการและการท่องเที่ยว มีความประสงค์ขออนุมัติค่าตอบแทนเพิ่ม
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศจ้างด้วยเงินรายได้ คณะการบริการและการท่องเที่ยว  
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเที ่ยว  เมื่อวันที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙  ทั้งนี้คณะฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ตามแบบรายงานการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่บุคลากรโดยใช้รายได้ของส่วนงาน ตามเอกสารแนบ  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 

            #sg01# 
(รองศาสตราจารย์ ดร.พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ) 

คณบดีคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
  



คา่ตอบแทนเพิ่มส าหรบัพนกังานมหาวทิยาลยัชาวตา่งประเทศจา้งดว้ยเงินรายได้ 
คณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

 
บญัชี ๒ การจา่ยคา่ตอบแทนแกบ่คุลากรตามที่สว่นงานก าหนด (เพิม่เติม) 

ประเภทคา่ตอบแทน หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขการจา่ยคา่ตอบแทน รายเดอืน หมายเหต ุ
ค่าตอบแทนเพิ่มส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ชาวต่างประเทศจ้างด้วยเงินรายได้ 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัย ชาวต่างประเทศ      
จ้างด้วยเงินรายได้ สังกัดคณะการบริการและ
การท่องเที่ยว 

๒. ค่าตอบแทนเพิ่มจ่ายจากเงินรายได้คณะการ
บริการและการท่องเที่ยว 
 
 

ค่าตอบแทนเพิ่มอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท  
 
หากค่าจ้างรายเดือนยังต ่ากว่าค่าจ้างที่จ้างเป็น
ลูกจ้างชาวต่างประเทศให้จ่ายค่าตอบแทนเพิ่ม 
แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกินกว่าค่าจ้างที่จ้างเป็นลูกจ้าง
ชาวต่างประเทศ 
 

ตั้งแต่วันที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 

 



บัญชี 1  การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
ประเภทการจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน

ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)
1 เงินสมนาคุณอาจารย์แพทย์ในมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 2,500 บาท/เดือน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ)
2 ค่าเช่าบ้าน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ) ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ
ก่อนเปล่ียนสภานภาพ

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยงาน
  1. รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน  10,000 บาท/เดือน
     ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์

4 เงินค่าตอบแทนรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
5 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งบริหาร ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
6 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้บริหารภายในหน่วยงาน

 1. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าคณบดี  5,600 - 10,000 บาท/เดือน
 2. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าหัวหน้าสาขาวิชา 5,600 บาท/เดือน
 3. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าประธานหลักสูตรของ ไม่เกิน  4,000 บาท/เดือน
ส่วนงานท่ีมีโครงสร้างแบบหลักสูตร
 4. กลุ่มผู้บริหารระดับงาน เทียบเท่าหัวหน้างาน  2,000 - 3,500 บาท/เดือน
 5. กลุ่มผู้บริหารระดับหน่วย เทียบเท่าหัวหน้าหน่วย     500 - 2,000 บาท/เดือน

7 ค่าตอบแทนผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ไม่เกิน 4,000 บาท/เดือน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
8 ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
9 ค่าตอบแทนผู้บริหารส่วนงานท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3

ท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ

11 ค่าตอบแทนต่าง ๆ
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ) ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ
1. ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ก่อนเปล่ียนสภานภาพ
2. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร

12 ค่าตอบแทนบุคลากรชาวต่างประเทศ ไม่เกิน 10,000 บาท เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 12/เดือน
13 ค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ ไม่เกิน 3,500 บาท/เดือน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 13

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน
14 เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข

 1. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 1 5,000 บาท/เดือน
 2. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 2 10,000 บาท/เดือน
 3. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 3 15,000 บาท/เดือน
 4. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 1 5,000 บาท/เดือน
 5. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 2 7,500 บาท/เดือน
 6. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 3 10,000 บาท/เดือน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 14

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 1

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 2

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3

10

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 10 
 
 
 

     

6,000  บาท/เดือน
3,000  บาท/เดือน
6,000  บาท/เดือน
3,000  บาท/เดือน

  

      

ค่าตอบแทนการผู้ดำรงตำแหน่งหรือรักษาการแทนตำแหน่ง

ประธานสภาอาจารย์  ประธานสภาพนักงาน ประธานสภาอาจารย์

ของวิทยาเขตและประธานอนุกรรมการสภาพนักงานของวิทยาเขต

1. ประธานสภาอาจารย์

2. ประธานสภาอาจารย์วิทยาเขต
3. ประธานสภาพนักงาน
4. ประธานอนุกรรมการสภาพนักงานของวิทยาเขต

WANVISA CHUVAREE
Highlight
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

 7. เภสัชกร กลุ่มท่ี 1 1,500 บาท/เดือน
 8. เภสัชกร กลุ่มท่ี 2 3,000 บาท/เดือน
 9. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 1 1,000 บาท/เดือน
 10. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 2 1,500 บาท/เดือน
 11. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 3 2,000 บาท/เดือน
 12. นักเทคนิคการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน
 13. นักรังสีการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน
 14. นักกายภาพบําบัด 1,000 บาท/เดือน
 15. นักแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายหรือนักวิชาการศึกษา
พิเศษ

1,000 บาท/เดือน
      ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย
 16. นักกิจกรรมบำบัดหรือนักอาชีวบำบัดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านกิจกรรมบำบัด 1,000 บาท/เดือน
 17. นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักจิตวิทยาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านจิตวิทยาคลินิก 1,000 บาท/เดือน
 18. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 1,000 บาท/เดือน

15 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้
ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ
1. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งท่ัวไป
   1.1 ระดับชํานาญงานพิเศษ 4,500 บาท/เดือน
2. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ
   2.1 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน
   2.2 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน
3. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ
   3.1 ระดับชํานาญการ 3,500 บาท/เดือน
   3.2 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน
   3.3 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน

16 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว
 1. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี
    1.1 เงินเดือนไม่ถึง 13,285 บาท ไม่เกิน 2,000 บาท/เดือน 

(เมื่อรวมเงินเดือนแล้วไม่เกิน 13,285 บาท)
    1.2 เงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 10,000 บาท /เดือน
 2. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
    2.1 เงินเดือนไม่ถึง 15,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 

15,000 บาท/เดือน
หมายเหตุ  การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของส่วนงาน ท้ังนี้ต้องมีงบประมาณเพียงพอ
หากจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน จะต้องจ่ายด้วยเงินรายได้ส่วนงาน

17 ค่าตอบแทนสมทบค่าจ้าง ส่วนต่างระหว่างค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ท่ีได้รับ
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้ปรับจากพนักงานเงินรายได้) ก่อนบรรจุในอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

จนกว่าอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเท่ากับ
อัตราค่าจ้างเดิม

18 ค่าตอบแทนตามผลงานสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการ
1. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
  1.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 2,240 บาท/เดือน
  1.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 4,480 บาท/เดือน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 15
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ค่าตอบแทนรายเดือน  ลำดับที่ 12

ข"อ 12 ค'าตอบแทนบุคลากรชาวต'างประเทศ
หลักเกณฑ(การจ,าย

1. กรณีจ2างใหม,
  ให2ได2รับค,าจ2างรายเดือนเท,ากับค,าจ2างพนักงานมหาวิทยาลัยตามคุณวุฒิและค,าตอบแทนเพ่ิมเดือนละ 10,000 
บาท ด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน  โดนค,าตอบแทนเพ่ิมไม,นำมารวมกับค,าจ2าง

2.  กรณีท่ีปMจจุบันจ2างเปNนลูกจ2างชาวต,างประเทศด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน
  ให2ได2รับค,าจ2างรายเดือนเท,ากับค,าจ2างพนักงานมหาวิทยาลัยตามคุณวุฒิและค,าตอบแทนเพ่ิมเดือนละ 10,000 
บาท ด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน โดยค,าตอบแทนเพ่ิมไม,นำมารวมกับค,าจ2าง และหากค,าจ2างรายเดือนยังต่ำกว,าค,าจ2างท่ี
จ2างเปNนลูกจ2างชาวต,างประเทศด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน  ให2ได2รับค,าตอบแทนเพ่ิมอีกเพ่ือให2ค,าจ2างรายเดือนได2เท,ากับ
ค,าจ2างท่ีได2รับขณะเปNนลูกจ2างชาวต,างประเทศด2วยเงินงบประมาณแผ,นดิน โดยจ,ายจากเงินรายได2มหาวิทยาลัยและเงิน
รายได2คณะ/หน,วยงานอย,างละคร่ึง ซ่ึงค,าตอบแทนเพ่ิมจะไม,นำมารวมกับค,าจ2าง

เอกสารอ2างอิง  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร( เร่ืองค,าจ2างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต,างประเทศท่ีจ2างด2วยเงิน
งบประมาณแผ,นดิน(งบประมาณท่ีได2รับการจัดสรรเปNนค,าใช2จ,ายสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ลงวันท่ี 28 ม.ค.  2551
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