
เร�่อง การยืน่ขอรบัการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย 
มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร (PSU-TPSF)  

สําหรบัอาจารยของคณะการบร�การและการทองเที่ยว 
 
ความเปนมา  
  ตามที่มหาว�ทยาลัยสนับสนุนการยื ่นขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารยมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร (PSU Teaching Professional Standards Framework : 
PSU-TPSF) เพื่อพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานการจัดการเรFยนการสอน รองรับการผลิตบัณฑิตใหมี
ความเขมแข็งทางดานว�ชาการ มีทักษะของการเปนพลเมืองโลก และมุงสูการเปนมหาว�ทยาลัยนวัตกรรม 
โดยมี ผศ.ชัยนันต  ไชยเสน อาจารยประจําคณะฯ ในสาขาว�ชาการจัดการการบร�การ เปนผูผานการประเมิน
ตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 2561 – ปจจุบัน นั้น อาจารยจํานวน 2 คนของคณะฯ จZงมีความประสงคขอยื่นรับ
การประเมินดังกลาว ดังน้ี  

1. อาจารยกฤษณ  สินเจร�ญกุล รายว�ชา 801-203 Principles of Accounting  3(3-0-6) 
2. อาจารยปฐวF  อินทรสุวรรณโณ  รายว�ชา 818-201 Front Office Operations and 

Management  3(2-3-4) 
 
ขั้นตอนท่ีไดดําเนินการไปแลว 

1. มีการจัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ รายว�ชาละ 3 คนเพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรFยนการสอนของผูรับการประเมินฯ  
 
ประเด็นพิจารณา 
 ใหความเห็นชอบการขอยื่นเขารับการประเมินสมรรถนะอาจารย (PSU-TPSF) ขางตน และราง
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินการสอนดังกลาว  
 
 



 
 

คําส่ังคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
ที่         / 2563 

เร่ือง   ขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของผู้รับการ
ประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF)  

คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
------------------------------------------------------------------- 

 

ตามประกาศมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร เร � ่อง กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย
มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร (PSU Teaching Professional Standards Framework : PSU-TPSF) ลง
วันที ่ 9 พฤศจ�กายน 2558 (1 ตุลาคม 2558) กําหนดใหใชกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยตั ้งแต
ปงบประมาณ 2559 และมีการทบทวนประกาศเพื่อใชในปงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561) เปนตนไป 
แลวน้ัน  

เพื่อเปนการกําหนดความกาวหนาทางว�ชาการของอาจารยดานการเรPยนการสอน และเพื่อให
การบร�หารจัดการประเมินการเรPยนการสอนเปนไปดวยความเรPยบรอยและมีประสิทธ�ภาพตามนโยบายของ
มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร จUงขอแตงต้ังคณะกรรมการของคณะฯ ในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรPยน
การสอนของผูรับการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร (PSU-
TPSF) ดังน้ี  

อาจารยกฤษณ  สนิเจร�ญกลุ  
รายว�ชา 801-203 Principles of Accounting  3(3-0-6) 
1. ผศ. ชัยนันต  ไชยเสน 
2. อาจารยกฤตภาส  ขวัญยืน 
3. อาจารยปฐวP  อินทรสุวรรณโณ  
อาจารยปฐวP  อนิทรสวุรรณโณ   
รายว�ชา 818-201 Front Office Operations and Management  3(2-3-4) 
1. อาจารยกฤตภาส  ขวัญยืน 
2. อาจารยสุรรักษ  ว�ชชุปญญกุล 
3. อาจารยกฤษณ  สินเจร�ญกุล  

 

มีหนาที ่   
1. ประเมินสมรรถนะการจัดการเรPยนการสอนของผูรับการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร (PSU-TPSF) 
2. ใหขอเสนอแนะแกอาจารยผูรับการประเมินฯ เพื่อปรับปรุงการจัดการเรPยนการสอนใหมีประสิทธ�ภาพ

สอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบเช�งรุก (Active Learning) และมีการบูรณาการกับการทํางาน 
(Work Integrated Learning: WIL) 



- 2 - 
 

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่     มกราคม  2563  เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่      มกราคม  2563  

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ) 

คณบดีคณะการบร�การและการทองเที่ยว 

  



(สําเนา) 
 

คําส่ังคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
ที่         / 2563 

เร่ือง   ขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของผู้รับการ
ประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF)  

คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
------------------------------------------------------------------- 

 

ตามประกาศมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร เร � ่อง กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย
มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร (PSU Teaching Professional Standards Framework : PSU-TPSF) ลง
วันที ่ 9 พฤศจ�กายน 2558 (1 ตุลาคม 2558) กําหนดใหใชกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยตั ้งแต
ปงบประมาณ 2559 และมีการทบทวนประกาศเพื่อใชในปงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561) เปนตนไป 
แลวน้ัน  

เพื่อเปนการกําหนดความกาวหนาทางว�ชาการของอาจารยดานการเรPยนการสอน และเพื่อให
การบร�หารจัดการประเมินการเรPยนการสอนเปนไปดวยความเรPยบรอยและมีประสิทธ�ภาพตามนโยบายของ
มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร จUงขอแตงต้ังคณะกรรมการของคณะฯ ในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรPยน
การสอนของผูรับการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร (PSU-
TPSF) ดังน้ี  

อาจารยกฤษณ  สนิเจร�ญกลุ  
รายว�ชา 801-203 Principles of Accounting  3(3-0-6) 
1. ผศ. ชัยนันต  ไชยเสน 
2. อาจารยกฤตภาส  ขวัญยืน 
3. อาจารยปฐวP  อินทรสุวรรณโณ 
อาจารยปฐวP  อนิทรสวุรรณโณ   
รายว�ชา 818-201 Front Office Operations and Management  3(2-3-4) 
1. อาจารยกฤตภาส  ขวัญยืน 
2. อาจารยสุรรักษ  ว�ชชุปญญกุล 
3. อาจารยกฤษณ  สินเจร�ญกุล 

 

มีหนาที ่   
1. ประเมินสมรรถนะการจัดการเรPยนการสอนของผูรับการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร (PSU-TPSF) 
2. ใหขอเสนอแนะแกอาจารยผูรับการประเมินฯ เพื่อปรับปรุงการจัดการเรPยนการสอนใหมีประสิทธ�ภาพ

สอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบเช�งรุก (Active Learning) และมีการบูรณาการกับการทํางาน 
(Work Integrated Learning: WIL)  

 
  



- 2 - 
 
 

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่       มกราคม  2563  เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่       มกราคม  2563  

 
     (ลงช�่อ)       พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ) 

          คณบดีคณะการบร�การและการทองเที่ยว 

 
         สําเนาถูกตอง                                                                                 

 
(นางสาวเสาวลักษณ  สงวนคํา)                                                              เสาวลักษณ/ราง/พิมพ 
     นักว�ชาการอุดมศึกษา                                                                   กฤตภาส/ตรวจทาน 






