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คณะการบริการและการท่องเที่ยว  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยโดยการศึกษาและวิจัยระดับปริญญาเอก ปี 2564 - 2566 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีคณะการบริการและการทอ่งเท่ียวได้ก าหนดวิสยัทศัน์เป็นผู้น าของอาเซียนในการ               
จดัการศกึษาด้านการบริการและการทอ่งเท่ียว และตัง้เปา้หมายให้ได้รับการจดัอนัดบั Ranking ของ
มหาวิทยาลยัในระดบัโลก เช่น QS World University Rankings ในสาขา Hospitality and Leisure 
Management ดงันัน้เพ่ือให้บรรลวุิสยัทศัน์และเปา้ประสงค์ดงักลา่ว การพฒันาองค์ความรู้ทางวิชาการให้
เป็นท่ียอมรับในระดบัสากลและการเพิ่มการตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติอยา่งก้าวกระโดดโดยเน้น
การยกระดบัศกัยภาพการวิจยัของบคุลากรในคณะฯ ฯ จงึเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการอย่างเร่งดว่น อีก
ทัง้การตีพิมพ์ร่วมกบัมหาวิทยาลยัในตา่งประเทศก็ถือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัในการจดัอนัดบัดงักลา่ว 
ดงันัน้การสร้างเครือขา่ยการตีพิมพ์ร่วมกบัมหาวิทยาลยัชัน้น าในตา่งประเทศจงึถือเป็นสิ่งจ าเป็นเชน่กนั 

 
การตีพิมพ์ผลงานระดบันานาชาติต้องอาศยัทกัษะและความสามารถในการท าวิจยัและการเขียน

เชิงวิชาการในระดบัสงูของบคุลากรสายวิชาการ ดงันัน้การยกระดบัศกัยภาพนกัวิจยัของคณะฯ ให้สามารถ
ผลิตงานวิจยัและตีพิมพ์ได้อยา่งมีคณุภาพเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาต ิและสามารถด าเนินการได้อยา่ง
ตอ่เน่ืองและยัง่ยืนจงึถือเป็นภารกิจเร่งดว่น ในปัจจบุนั คณะฯ มีสดัสว่นของอาจารย์ท่ีมีวฒุิการศกึษาระดบั
ปริญญาเอกตอ่อาจารย์ทัง้หมดในอตัราท่ีต ่ากวา่อตัราตามนโนบายของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คือมี
อาจารย์ท่ีมีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอกจ านวน 14 คน จากอาจารย์ทัง้หมดในคณะฯ จ านวนรวม 32 
คน คดิเป็นร้อยละ 43.75 อีกทัง้ในปัจจบุนัมีบคุลากรสายวิชาการท่ีส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก
จ านวนเพียง 3 – 4 คน ท่ีสามารถตีพิมพ์ระดบันานาชาติได้อยา่งสม ่าเสมอ  สง่ผลให้คณะฯ มีจ านวนการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาตโิดยเฉล่ียในระดบัต ่า จ านวน 4 ผลงานตอ่ปี คดิเป็นอตัรา 0.12 ผลงานตอ่
อาจารย์ตอ่ปี การตีพิมพ์ผลงานในระดบันานาชาติของคณะฯ จงึถกูขบัเคล่ือนโดยอาจารย์เพียงกลุม่เล็ก จงึ
ไมอ่าจเพิ่มจ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาตไิด้อยา่งก้าวกระโดดตามท่ีคาดหวงั อีกทัง้ยงั
ขาดความสม ่าเสมอและความยัง่ยืนในการตีพิมพ์  

 
ท่ีผา่นมา คณะฯ ประสบปัญหาไมส่ามารถสรรหาบคุลากรท่ีมีวฒุิปริญญาเอกเพ่ือบรรจเุป็น

อาจารย์ประจ าได้เพียงพอ โดยอาจารย์ชาวไทยสว่นใหญ่ท่ีเรียนจบปริญญาเอกในสาขาการบริการละการ
ทอ่งเท่ียวมีภาระผกูพนักบัมหาวิทยาลยัต้นสงักดัเน่ืองจากรับทนุการศกึษาโดยมีข้อผกูมดั จงึไมส่ามารถ
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สมคัรเป็นอาจารย์ประจ าท่ีคณะฯ ได้ สว่นอาจารย์ชาวตา่งชาตท่ีิมีวฒุิปริญญาเอกในสาขาท่ีเก่ียวข้องและ
มีคณุสมบตัติามท่ีคณะฯ ต้องการ สว่นมากจะไมใ่ห้ความสนใจสมคัรเป็นอาจารย์ท่ีคณะฯ เน่ืองจาก
คา่ตอบแทนไมด่งึดดูเพียงพอ หรือมกัจะท างานได้เพียงระยะสัน้ๆ แล้วลาออกเพ่ือสมคัรไปท างานท่ีอ่ืนท่ีมี
คา่ตอบแทนสงูกว่า คณะฯ จึงมีความจ าเป็นต้องบรรจอุาจารย์จ านวนหนึง่ท่ีมีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญา
โทให้สามารถปฏิบตังิานสอนให้บรรลภุารกิจการเรียนการสอนของคณะฯ เป็นหลกั แตมี่ข้อจ ากดัในการ
ผลิตงานวิจยัและตีพิมพ์ 

 
ด้วยเหตนีุ ้การพฒันาศกัยภาพการวิจยัและตีพิมพ์ของอาจารย์ในคณะฯ โดยเร่งพฒันาอาจารย์ท่ีมี

วฒุิปริญญาโทท่ีคณะฯ มีอยู่ปัจจบุนัให้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอกโดยเน้นการพฒันาศกัยภาพการ
ตีพิมพ์งานวิจยัในระดบันานาชาติโดยผ่านกระบวนการวิจยัในงานวิทยานิพนธ์ร่วมกบันกัวิจยัผู้ เช่ียวชาญ
ในระดบันานาชาตจิงึเป็นภารกิจเร่งดว่น เพ่ือจะสามารถเพิ่มคณุวฒุิของอาจารย์ภายในคณะฯ พร้อมทัง้
เพิ่มศกัยภาพการวิจยัของคณะฯ ได้อยา่งยัง่ยืน 
 

นอกจากนี ้การอนมุตัใิห้อาจารย์ท่ีมีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาโทจ านวนมากลาไปศกึษาตอ่
ระดบัปริญญาเอกแบบเตม็เวลาในเวลาใกล้เคียงกนัจะมีผลกระทบตอ่การจดัการเรียนการสอนและงาน
บริหารของคณะฯ อยา่งรุนแรง ดงันัน้ คณะฯ จงึมีความจ าเป็นในการพฒันาความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยั
ชัน้น าของโลกท่ีจดัหลกัสตูรปริญญาเอกด้านการบริการและการทอ่งเท่ียวในรูปแบบการเรียนการสอนและ
การวิจยัโดยท่ีอาจารย์ของคณะฯ ท่ีเข้าร่วมโครงการไมจ่ าเป็นต้องลาศกึษาตอ่หรือลาศกึษาเพียงแคบ่าง
ชว่งเวลา และยงัสามารถปฏิบตังิานท่ีคณะฯ ในระหวา่งเรียนและผลิตงานวิจยัได้ ดงันัน้ อาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการยงัสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีคณะฯ ตามภาระกิจได้ตามปกต ิแตส่ามารถนบัการท า
วิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์เป็นภาระงานด้านการวิจยัได้ 
  

โครงการนีจ้งึจดัท าขึน้เพ่ือพฒันาศกัยภาพและยกระดบังานวิจยัของบคุลากรของคณะฯ ให้อยูใ่น
ระดบัสากล และยงัเป็นการเพิ่มวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอกโดยมีผลกระทบตอ่งานประจ าของบคุลากร
ท่ีเข้าร่วมโครงการในระดบัน้อย อีกทัง้ยงัเป็นการยกระดบัศกัยภาพการวิจยัและตีพิมพ์ระดบันานาชาตขิอง
คณะฯ ให้มีความยัง่ยืนมากขึน้ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัและเพิ่มจ านวนอาจารย์ท่ีมีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอกด้านการ
บริการและการท่องเท่ียว 

2. เพ่ือเพิ่มงานวิจยัและตีพิมพ์ระดบันานาชาติ 
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3. เพ่ือสร้างความยัง่ยืนในด้านการวิจยัและตีพิมพ์ของคณะฯ  
 
ขัน้ตอนการด าเนินการ 

1. ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรและและระยะเวลาการพฒันา โดยมีหวัหน้าสาขาเป็นผู้ รับผิดชอบ  
2. จดัท าประกาศทนุ เอกสารการสมคัร และสญัญารับทนุ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจยัและ

บณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
3. ก าหนดขัน้ตอนการรับสมคัรและพิจารณาผู้ รับทนุการศกึษา โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจยัและ

บณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
4. จดัการประชมุเชิงปฏิบตัิการเพ่ือชว่ยผู้ รับทนุในการพฒันาข้อเสนอโครงการวิจยั โดยมีรองคณบดี

ฝ่ายวิจยัและบณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
5. คดัเลือกผู้สมคัร โดยมีกรรมการวิจยัคณะฯ เป็นผู้ รับผิดชอบ 
6. ท าสญัญารับทนุ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจยัและบณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
7. รายงานความคืบหน้าตอ่คณะฯ กรรมการวิจยัและคณะฯ กรรมการประจ าคณะฯ และการสมัมนา

ภายในคณะฯ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจยัและบณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัตขิองผู้รับทุน  
1. เป็นอาจารย์ประจ าคณะฯ การบริการและการทอ่งเท่ียวท่ีมีอายงุานในฐานะอาจารย์ประจ าเป็น

เวลาอย่างน้อย 2 ปีในวนัท่ีสมคัร  
2. มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาโทและไมเ่คยศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาเอก  
3. ต้องท างานวิจยั/วิทยานิพนธ์ในหวัข้อท่ีคณะฯ เห็นชอบ 
4. ต้องมีใบตอบรับเข้าศกึษาระดบัปริญญาเอกจากมหาวิทยาลยัท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีไม่

กระทบตอ่งานประจ าของผู้ รับทนุ  
5. ได้รับการเห็นชอบจากหวัหน้างาน 
6. ยอมรับเง่ือนไขของการรับทนุ 

 
ทุนการศึกษา 

1. จ านวนรวมไมเ่กิน 12 ทนุในระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตปี่ 2564 – 2566 ในวงเงินรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 
27,000,000 บาท ประกอบด้วย 
1.1 มหาวิทยาลยัท่ีได้รับการจดัอนัดบั 50 อนัดบัแรกของโลก จากการจดัอนัดบัของ QS World 

University Rankings ด้าน Hospitality and Leisure Management ทนุละไมเ่กิน 3,000,000 
บาท  
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1.2 มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ ในตา่งประเทศท่ีได้รับการเห็นชอบจากคณะฯ  ทนุละไมเ่กิน 1,500,000 
บาท  

1.3 มหาวิทยาลยัภายในประเทศท่ีได้รับการเห็นชอบจากคณะฯ  ทนุละไมเ่กิน 1,000,000 บาท  
2. เบกิจา่ยจากเงินอดุหนนุกองทนุวิจยัคณะฯ   

 
หลักการการให้ทุนการศึกษาและเง่ือนไขการรับทุน 

1. เบกิจา่ยตามระเบียบกองทนุวิจยัคณะฯ และระเบียบการเงินมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
ประกอบด้วย 
1.1 คา่ธรรมเนียมการศกึษาและคา่ธรรมเนียมอ่ืนๆ ในระยะเวลาท่ีหลกัสตูรก าหนดตามระยะเวลา

ปกติของหลกัสตูรและตามท่ีมหาวิทยาลยัท่ีผู้ รับทนุลงทะเบียนเรียนเรียกเก็บจริง หากยงัไม่
ส าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาปกตขิองหลกัสตูร ผู้ รับทนุสามารถด าเนินการขออนมุตัิขยาย
เวลาการรับทนุเป็นเวลา 6 เดือน ไมเ่กิน 2 ครัง้ โดยไมเ่พิ่มวงเงินท่ีได้รับการอนมุตัิ 

1.2 คา่ใช้จา่ยในการท างานวิจยั เชน่ คา่ใช้จา่ยในการเก็บข้อมลู โดยไมส่ามารถเบิกคา่ตอบแทน
ของนกัวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์ได้ เหมาจา่ยไมเ่กิน ........ บาท 

1.3 คา่ใช้จา่ยในการเรียน เชน่ คา่หนงัสือ ต ารา 
1.4 คา่เดินทาง คา่ท่ีพกั และคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ ในการเดนิทางไปเรียนหรือพบอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ี

มหาวิทยาลยัท่ีศกึษา (ส าหรับคนท่ีใช้สิทธ์ิลาศกึษาตอ่เท่านัน้) 
2. ผู้สมคัรจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ได้รับทนุการศกึษาบางสว่นหรือเตม็จ านวนจากมหาวิทยาลยัท่ีสมคัร หรือหนว่ยงานอ่ืน  
2.2 มีหวัข้อวิจยัตรงตามความต้องการของสาขาวิชาหรือคณะฯ ท่ีเป็นท่ีเร่งดว่นมากกวา่  
2.3 ได้รับการตอบรับเข้าศกึษาจากมหาวิทยาลยัท่ีติดอนัดบัโลกของ QS World University 

Rankings ด้าน Hospitality and Leisure Management  
2.4 มีประสบการณ์การตีพิมพ์ใน Conference Proceedings หรือวารสารระดบัชาต/ินานาชาต ิ

ในฐานะ First Author หรือ Corresponding Author  
3. ผู้ รับทนุต้องตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารระดบันานาชาติโดยระบตุ้นสงักดัเป็น

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในระหวา่งการรับทนุอยา่งน้อย 1 ผลงาน และต้องย่ืน Manuscript 
ท่ีพร้อมสง่วราสารนานาชาติเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์อีก 1 ผลงาน 

4. ในระหวา่งระยะเวลาท่ีรับทนุนี ้หากผู้ รับทนุไปรับทนุการศกึษาอ่ืนใด จะต้องแจ้งรายละเอียดไปยงั
คณะฯ เพ่ือพิจารณา 

5. ผู้ รับทนุต้องรายงานผลการศกึษาตอ่คณะฯ  6 เดือน/ครัง้ ตามแบบฟอร์มท่ีคณะฯ ก าหนด พร้อม
แนบใบแจ้งผลการศกึษา โดยคณะฯ จะพิจารณาทนุการศกึษาตอ่เน่ือง ดงันี ้
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5.1 ส าหรับรายวิชา Coursework ต้องมีผลการศกึษาตลอดปีการศกึษาได้แต้มระดบัคะแนนเฉล่ีย
สะสมตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัท่ีศกึษาก าหนดและ/หรือมีความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

5.2 ส าหรับผู้ ท่ีศกึษาแบบวิทยานิพนธ์เพียงอยา่งเดียว ต้องมีความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

5.3 หากผู้ รับทนุไมร่ายงานความคืบหน้าตามท่ีคณะฯ ก าหนด หรือผู้ รับทนุขาดการตดิตอ่กบั
มหาวิทยาลยั หรือคณะฯ พิจารณาแล้วเห็นวา่ผู้ รับทนุไมมี่ความก้าวหน้าในการศกึษาและอาจ
สง่ผลตอ่การส าเร็จการศกึษา คณะฯ อาจพิจารณายตุิการสนบัสนนุทนุแก่ผู้ รับทนุ โดยผู้ รับทนุ
ต้องคืนเงินทนุท่ีได้รับไปทัง้หมดพร้อมดอกเบีย้ให้แก่คณะฯ ภายในระยะเวลาท่ีคณะฯ ก าหนด 

6. หากผู้ รับทนุมีอปุสรรคไมส่ามารถศกึษาได้ด้วยประการใดก็ดี ผู้ รับทนุต้องรีบรายงานให้คณะฯ 
ทราบโดยทนัที เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามเห็นสมควร  

7. ผู้ รับทนุต้องอยูป่ฏิบตังิานท่ีคณะฯ เป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี นบัจากวนัท่ีส าเร็จการศกึษา 
หากผู้ รับทนุไมอ่ยู่ปฏิบตังิานหรือปฏิบตังิานไมค่รบตามก าหนดระยะเวลาดงักลา่ว ผู้ รับทนุต้องคืน
เงินทนุท่ีได้รับไปทัง้หมดให้แก่คณะฯ ภายใน 30 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากคณะฯ พร้อม
ดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ตอ่ปี ของจ านวนเงินท่ีต้องช าระ นบัตัง้แตว่นัท่ีครบก าหนดช าระ
จนกวา่จะช าระเงินให้แก่คณะฯ ครบถ้วน ทัง้นี ้หากผู้ รับทนุได้อยู่ปฏิบตังิานยงัไมค่รบก าหนด
ดงักลา่ว การคืนเงินทนุจะคิดค านวณโดยเฉล่ียตามสดัส่วนของระยะเวลาท่ีได้อยูป่ฏิบตังิานมาแล้ว 
ภายใน 30 วนั หลงัจากวนับอกเลิกสญัญา 
 

หัวข้อการวิจัยตามความต้องการของคณะฯ  
1. High Income Tourism 
2. Health Tourism 
3. Gastronomy Tourism 
4. Hotel Operations and Management 
5. Tourist Behaviour  
6. Cultural Tourism 
7. Sustainable Tourism 
8. Community Based Tourism 
9. MICE and Event Management 
10. Aviation Management 
11. Digital Tourism/ Technology Operations in Hospitality and Tourism 
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12. Service/Business Innovation and Entrepreneurship  
13. Other topics that are approved by Heads of Departments 

 
ภาระงานของผู้รับทุนในระหว่างการรับทุน 

1. ภาระงานสอน 
1.1 ผู้บริหาร สอนสปัดาห์ละ 3 - 6 ชัว่โมง  
1.2 อาจารย์ สปัดาห์ละ 6 - 9 ชัว่โมง  

2. การท าวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกถือเป็นภาระงานวิจยั 
3. งานอ่ืนๆ ตามภาระงานปกติท่ีได้รับมอบหมาย 

 
งบประมาณการด าเนินงาน 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
1. จดัประชมุเชิงปฏิบตักิาร 1 ครัง้ เพื่อให้อาจารย์ในคณะฯ ท่ีมี

ประสบการณ์การตีพิมพ์ในระดบันานาชาตไิด้แลกเปล่ียนประสบการณ์
และให้ค าแนะน าเพ่ือชว่ยผู้สมคัรเข้าโครงการในการพฒันาข้อเสนอ
โครงการวิจยั/วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก 

10,000 

2. ทนุการศกึษา 27,000,000 
3. จดัสมัมนา 3 ครัง้ เพื่อให้ผู้ รับทนุน าเสนอผลงานความคืบหน้าการท า

วิจยั/วิทยานิพนธ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัอาจารย์ในคณะฯ  
งบประมาณครัง้ละ 20,000 บาท 

60,000 

รวม 27,070,000 
 
ก าหนดการรับสมัคร 
เปิดรับสมคัรรับทนุตลอดปีตัง้แตปี่ 2564 - 2566 ตามจ านวนทนุท่ีระบใุนโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. อาจารย์มีศกัยภาพการวิจยัในระดบัสากลและมีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอกด้านการบริการ
และการทอ่งเท่ียวเพิ่มขึน้จ านวน 12 คน 

2. งานวิจยัและตีพิมพ์ระดบันานาชาติภายในระยะเวลา 5 ปีของการศกึษาเพิ่มขึน้จ านวนอยา่งน้อย 
12 ผลงาน และ Manuscript เพ่ือพฒันาตอ่ยอดสูก่ารตีพิมพ์จ านวน 12 ผลงาน 

3. เกิดความยัง่ยืนในการวิจยัและตีพิมพ์ระดบันานาชาตขิองคณะฯ  
4. เกิดเครือขา่ยการวิจยัร่วมกบันกัวิจยัชัน้น าและมหาวิทยาลยัตา่งๆ ทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ 


