
แบบฟอรมการขอเสนอวาระเขาท่ีประชมุ 
คณะกรรมการประจํากรรมการคณะการบร�การและการทองเทีย่ว 

เร!อ่ง พิจารณาอนุมัติในหลักการจดัสวสัดิการพนักงานเง�นรายได คณะการบร�การและการทองเทีย่ว  
 

ความเปนมา 
 ปจจุบันทางมหาว�ทยาสงขลานคร�นทรมีการจัดสรรสวัสดิการใหพนักงานมหาลัยในสวนของคา
รักษาพยาบาล ขณะเดียวกันภายในคณะ ฯ ยังมีจํานวนพนักงานเง�นรายไดอยูท้ังสิ้น 14 รายท่ียังไมไดรับ
สิทธ�ดังกลาว เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ แรงจูงใจในการทํางาน รวมถึงดูแลสวัสดิการของบุคลากร
ภายในคณะใหท่ัวถึงและครอบคลุม ทางกรรมการผาสุกจ9งเห็นถึงความจําเปนในการจัดสรรสวัสดิการ
ดังกลาว และเสนอใหกรรมการคณะพิจารณาในครั้งน้ี 

ขั้นตอนท่ีไดดําเนินการไปแลว 
1. จัดประชุมคณะกรรมการผาสุก 1/2565 แจงใหกรรมการทราบ และรวมกันพิจารณาสวัสดิการ

ดังกลาวอยางรอบคอบ 

2. ดําเนินการเข@ยนรางอนุมัติในหลักและเสนอใหรองคณบดีฝายประกัน รองคณบดีฝายบร�หารและ

ประกันคุณภาพรับทราบ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. แบบฟอรม “อนุมัติในหลักการจัดสวัสดิการพนักงานเง�นรายได คณะการบร�การและการทองเท่ียว” 

2. รายช!่อพนักงานเง�นรายได คณะการบร�การและการทองเท่ียว 

ประเด็นพิจารณา 
 ขออนุมัติในหลักการจัดสวัสดิการพนักงานเง�นรายได คณะการบร�การและการทองเท่ียว”  

 

 

 

 

 



                                          บนัทึกข้อความ 

สวนงาน  สํานักงานบร�หาร คณะการบร�การและการทองเท่ียว โทร. 

ท่ี มอ  302.1/65-                            วันท่ี          

เร!อ่ง ขออนุมัติในหลักการจัดสวัสดิการพนักงานเง�นรายได คณะการบร�การและการทองเท่ียว  
 
เร@ยน คณบดีคณะการบร�การและการทองเท่ียว ผาน รองคณบดีฝายบร�หารและประกันคุณภาพ 

          ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการผาสุก คณะการบร�การและการทองเที่ยว ในคราวประชุมท่ี  
1/2565 เม่ือวันท่ี 14  มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหจัดสวัสดิการพนักงานเง�นรายได คณะการบร�การ
และการทองเท่ียว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  1. ผูมีสิทธ�ไดรับสวัสดิการ คือ พนักงานเง�นรายได สังกัดคณะการบร�การและการทองเท่ียว 
ชาวไทย และชาวตางประเทศ ญาติสายตรง (บิดา มารดา คูสมรสท่ีจดทะเบียน และบุตรชอบดวยกฎหมาย
ของพนักงานเง�นรายได) 

  2. สิทธ�สวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล คาคลอดบุตรและทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะ 
ขูดหินปูน อุดฟน ถอนฟน ผาฟนคุด และรักษารากฟน) ทั้งตนเองและญาติสายตรง เบิกไดเทาที่จายจร�ง 
แตรวมกันไมเกิน 15,000 บาททั้งปงบประมาณ ใชไดทุกสถานพยาบาลที่มีแพทยปฏิบัติหนาที่ กรณีคลอด
บุตร ใหนําใบเสร็จรับเง�นหักคาคลอดบุตรเหมาจายจากประกันสังคม แลวนําสวนตางมาเบิกกับคณะ 

  3. สิทธ�สวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยนอก และการตรวจสุขภาพ

ประจําป (เฉพาะตนเอง) รักษาไดทุกสถานพยาบาลท่ีมีแพทยปฏิบัติหนาท่ี โดยเบิกคารักษาพยาบาลไดคร้ัง

ละไมเกิน 1,500  บาท/โรค/วัน ไมเกิน 10 ครั้งตอปงบประมาณ 

  4. กรณีพนักงานเง�นรายไดมีความจําเปนตองใชสิทธ�คารักษาพยาบาลเกินวงเง�นที่ไดรับ

สิทธ�ในขอ 2 (เฉพาะตนเอง) ใหเบิกจายสวนท่ีเกินได โดยจายรวมกับคณะในการจาย เฉพาะคาวัสดุอุปกรณ

ทางการแพทย และอวัยวะเทียม (โดยอาจอางอิงบัญช@จากกรมบัญช@กลาง) เปนสัดสวนรอยละ 50 ในวงเง�น

ไมเกิน 10,000 บาท  

 

 

 



เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิก 

1. แบบฟอรมขอเบิกเง�นสวัสดิการพนักงานเง�นรายได คณะการบร�การและการ ทองเท่ียว 

2. ใบรับรองแพทย 

3. ใบเสร็จรับเง�น อายุไมเกิน 1 ป 

4. ใบจดทะเบียนสมรส (กรณีคูสมรส) 

5. สูติบัตร (กรณีบุตร) 

 

  5. พนักงานเง�นรายไดผู ใดกระทําหร!อพยายามกระทําการใด ๆ เพื ่อใหคณะจายเง�น
สวัสดิการตามประกาศนี้โดยมิชอบเพื่อประโยชนแกตนเอง จะถือวาเปนการกระทําผิดว�นัยฐานทุจร�ตตอ
หนาที่และประพฤติชั ่วรายแรง จะตองถูกพิจารณาลงโทษทางว�นัย และอาจพิจารณาพนสภาพการเปน
พนักงานเง�นรายไดคณะการบร�การและการทองเที่ยว และจะตองชดใชเง�นจํานวนดังกลาวคืน และจะถูก
ดําเนินคดีตามกฏหมายดวย 

 
                 จ9งเร@ยนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติในหลักการจัดสวัสดิการพนักงานเง�นรายไดคณะการ
บร�การและการทองเท่ียว จะเปนพระคุณยิ่ง  
 
 

     
            

                  (นายศุภณัฐ       เพ็ชชรักษ) 
                                                                          ผูชวยคณบดีฝายบร�หาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


