
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง ขัน้ตอนการพิจารณาใหพ้นกังานมหาวทิยาลัยทีเ่กษียณอายอุยู่ปฏิบตังิานตอ่  
ณ วนัที ่1 ตุลาคม 2566 

 
ความเปน็มา 
  ตามที่ รองศาสตราจารย์ ดร. ปรารถนา  กาลเนาวกุล ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ จะ
เกษียณอายุราชการ ณ วันที่  1 ตุลาคม 2566 นั้น งานบริหารและทรัพยากรบุคคล กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้ขอให้คณะพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยู่ปฏิบัติงานต่อ ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 โดยให้แจ้งรายชื่อผู้ที่เห็นสมควรให้อยู่ปฏิบัติงานต่อไปยังมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอเชิญชวนให้
บุคลากรที่มีผลงาน  
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
  งานนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน ได้ด าเนินการขออนุมัติกรอบอัตรารองรับไว้แล้ว 
โดยใช้เลขอัตราเดิม 
 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

1. มอ. 003.4.2/65-ว 454 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
 
ประเดน็พิจารณา 

1. พิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุ ราย รองศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา   
กาลเนาวกุล อยู่ปฏิบัติงานต่อ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอร์มเอกสารหมายเลข 
2 ในบันทึก มอ 003.4.2/65-ว 454 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 




















