
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง ขอเสนอผลงานเพือ่รบัการพิจารณาขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ ราย นายกฤษณ ์สนิเจรญิกุล 
 

ความเปน็มา 
ด้วย นายกฤษณ์  สินเจริญกุล พนักงานเงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ ได้ขอเสนอ 

ผลงานเพื่อรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (6802) ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 โดยงานบริหารและ
ทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ได้ด าเนินการจัดส่งเอกสารไปยังกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดีวิทยาเขตหาดใหญ่ เรียบร้อยแล้ว ต่อมากองบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้ขอหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม แต่เนื่องจาก นายกฤษณ์  สินเจริญกุล ไม่
สามารถขอหลักฐานจากบรรณาธิการของวารสารเพื่อประกอบผลงานวิจัย เรื่องที่ 4.1.1.1 ซึ่งเป็น
หลักฐานระบุขอผลงานได้และระยะเวลาได้ล่วงเลยมาระยะหนึ่งแล้ว จึงได้มีบันทึกขอส่งต้นเรื่องขอรับ
การพิจารณากลับคืน  
    ภายหลังได้รับต้นเรื่องกลับคืน นายกฤษณ์  สินเจริญกุล ได้ขอเสนอผลงานเพื่อรับการ
พิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (6802) 
ใหม ่
  
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 

- 
 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

1. บันทึกที่ ม.อ. 302.1/66-0265 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566 เรื่อง เสนอผลงานเพื่อ 
ขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  

3. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ประเดน็พิจารณา 

1. พิจารณารับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
2. พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ จ านวน 6 คน ส ารอง 2 คน 
 






















































