
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง เสนอชื่อบคุคลและองคก์รทีส่มควรไดร้บัรางวลัอนุสรณส์งขลานครนิทร์ ประจ าป ี2568 
 

ความเปน็มา 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ขอให้คณะ/หน่วยงาน เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล
อนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประเภทบุคคล และ/หรือเสนอชื่อองค์กรที่สมควรได้รับรางวัลอนุสรณ์สงขลา
นครินทร์ ประจ าปี 2568 ซึ่งสามารถเสนอได้ทั้ง 2 ประเภท หรือเลือกเสนอเพียงประเภทเดียว โดย
ประกอบด้วย รางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประเภทบุคคล และ รางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ 
ประเภทองค์กร พร้อมจัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มที่แนบมาเป็นเอกสารลับไปยังงานการประชุม 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ภายในวันที่ 14 
มีนาคม 2568 
  อนึ่ง ขอให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อประเภทบุคคล ลงชื่อยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้และ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในแบบฟอร์มเสนอชื่อ ส าหรับผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อในปีก่อนๆ จะได้รับการ
พิจารณาใหม่ หากได้รับการเสนอข้อมูลเพิ่มเติมอีกในปีนี้ 
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 

- 
 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

1. มอ 001/68-ว013 ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 เรื่อง ขอเชิญเสนอชื่อบุคคลและ 
องค์กรที่สมควรได้รับรางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประจ าปี 2568 
 
ประเดน็พิจารณา 

1. เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประจ าปี 2568 ซึ่งสามารถ 
เสนอได้ทั้ง 2 ประเภท หรือเลือกเสนอเพียงประเภทเดียว โดยประกอบด้วย รางวัลอนุสรณ์สงขลา
นครินทร์ ประเภทบุคคล และ รางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประเภทองค์กร พร้อมข้อมูลตาม
แบบฟอร์มเสนอชื่อรางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประเภทบุคคล ประจ าปี 2567  
 



 
                                                     

บันทึกขอความ 

สวนงาน   สำนักงานอธิการบดี  กองกลาง  งานการประชุม  โทร. 2024 

ท่ี  มอ 001/68-ว013 วันท่ี   6   มกราคม  2568 

เรื่อง  ขอเชิญเสนอชื่อบุคคลและองคกรท่ีสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประจำป 2568 
 

เรียน อธิการบดี รองอธิการบดีทุกทาน คณบดีทุกทาน ผูอำนวยการสถาบัน/ผูอำนวยการสำนักทุกทาน
ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
  

ตามท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดจัดตั้ง “รางวัลอนุสรณสงขลานครินทร” ข้ึนเม่ือป พ.ศ. ๒๕๓5 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ในฐานะ
ท่ีทรงอุทิศพระองคเพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชนตลอดพระชนมชีพ และเพ่ือยกยองผูอุทิศตน
ทำประโยชนแกชุมชนในภาคใตใหเปนตัวอยางการดำเนินชีวิตและเปนแรงบันดาลใจใหอนุชนไดยึดถือเปนแบบอยาง
ในการทำประโยชนเพ่ือสังคม นั้น มหาวิทยาลัยไดเริ่มดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลอนุสรณ
สงขลานครินทร ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๖ เปนตนมา และในป ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยไดมอบรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร 
ประเภทองคกร เพ่ิมอีกหนึ่งรางวัล เพ่ือยกยององคกรท่ีมีผลงานกอประโยชนในการพัฒนาภาคใต 

มหาวิทยาลัยจึงขอเรียนเชิญเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล 
และ/หรือเสนอชื่อองคกรท่ีสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทองคกร ประจำป 2568 ซ่ึงสามารถ
เสนอไดท้ัง ๒ ประเภท หรือเลือกเสนอเพียงประเภทเดียว โดยอาศัยหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑการพิจารณาบุคคลและองคกรท่ีสมควรไดรับรางวัล  
๑.๑ รางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล 
 ๑) เปนผูอุทิศตน เสียสละ เพียรพยายามในการดำเนินงานใหสำเร็จ โดยแสดงถึงการอุทิศตน 

ความเสียสละ และความเพียรพยายามท่ีนอกเหนือจากความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานปกติ 
 ๒) เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน ไมมีประวัติเสื่อมเสียท้ังดานสวนตัว

และหนาท่ีการงาน อาชีพ 
 ๓) เปนบุคคลสัญชาติไทยท่ีถือกำเนิดหรือมีภูมิลำเนาในภาคใดก็ได 
 ๔) มีผลงานท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งแกภาคใต 
 ๕) ทำงานในดานนั้น ๆ มาเปนระยะเวลานานและมีผลงานท่ีดีเดน 
๑.๒ รางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทองคกร  

 1) เปนองคกรท่ีมีผลงานกอประโยชนในการพัฒนาภาคใต  
2) เปนองคกรท่ีใชหลักธรรมาภิบาล ไมมีประวัติเสื่อมเสียในการดำเนินงาน 
3) เปนองคกรท่ีตั้งอยูในประเทศไทย มีท่ีอยูท่ีแนนอนในภาคใดก็ได มีผลงานดีเดนเปนระยะ

เวลานาน และมีความยั่งยืนในการดำเนินงาน 
4) สามารถเปนองคกรตัวอยางหรือแบบอยางในดานการเปนผูนำ หรือในดานการมี

นวัตกรรมใหผูอ่ืนไดเรียนรู 
5) มีการดำเนินงานและปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับขององคกร โดยมีการจัดทำขอมูล

เอกสารการดำเนินงานท่ีสำคัญตาง ๆ ขององคกร เชน รายงานการประชุมสามัญประจำป รายงานขอมูลการเงิน
ประจำป รายงานของผูสอบบัญชี เปนตน 
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 ท้ังนี้  บุคคลและองคกรท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อควรปฏิบัติตามแนวพระราชปณิธาน 
ของสมเด็จพระบรมราชชนก ท่ีวา 
 “ ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง 
  ลาภ ทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์” 

๒. รางวัลท่ีจะมอบใหแกบุคคลและองคกรท่ีไดรับรางวลัอนุสรณสงขลานครินทร 
รางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล และรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภท

องคกรจะไดรับพระราชทานโลเกียรติยศในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และจะไดรับ
เงินรางวัล จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท พรอมท้ังการประกาศเกียรติคุณใหปรากฏ (หากปใดมีบุคคลหรือองคกรไดรับ
รางวัลในแตละประเภทมากกวา 1 รางวัล จะไดรับเงินรางวัลในประเภทนั้นรายละ 100,000 บาท) 
  อนึ่ง ขอใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อประเภทบุคคล ลงชื่อยินยอมใหเก็บรวบรวม ใชและเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลในแบบฟอรมเสนอชื่อ สำหรับผูท่ีเคยไดรับการเสนอชื่อในปกอน ๆ จะไดรับการพิจารณาใหม 
หากไดรับการเสนอขอมูลเพ่ิมเติมอีกในปนี้ 
 
  สำหรับการสรรหาบุคคลและองคกรท่ีสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร คณะกรรมการฯ  
จะพิจารณาขอมูลท่ีไดรับจากการเสนอ รวมท้ังอาจจะสอบถามขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมและการเยี่ยมชมติดตาม
ผลงานของบุคคลหรือองคกรดังกลาวดวย โดยขอมูลท้ังหมดจะไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบจากคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิและจะเก็บรักษาไวเปนความลับตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ 
พิจารณารางวัล มหาวิทยาลัยจะทำลายเอกสารของผูท่ีไมผานการพิจารณากลั่นกรองฯ รอบท่ี 1 ท้ังหมด โดยเก็บ
เฉพาะเอกสารของผูท่ีผานการพิจารณากลั่นกรองฯ รอบท่ี 1 ไว 3 ป เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการฯ จากนั้นจะทำลายเอกสารโดยใชเครื่องทำลายเอกสาร) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยขอความกรุณาสงขอมูล
ของบุคคลหรือองคกรท่ีประสงคจะเสนอชื่อตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมนี้เปนเอกสารลับไปยังงานการประชุม 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ภายในวันท่ี 14 มีนาคม 2568 ดวย 
จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
 
             #sg01#              
                  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ  แกวประดับ) 
               อธิการบดี 

 

 

 



แบบฟอรมเสนอช่ือรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล ประจำป 2568 
 

ประวัติและผลงานของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อใหไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบคุคล 
๑. ประวัติผูไดรับการเสนอชื่อ 

ชื่อ ............................................................................................................................................................................... 

สัญชาติไทย  ศาสนา.................................................อายุ...................ป  สถานภาพสมรส.......................................... 

อาชีพ..........................................................................ตำแหนง.................................................................................... 

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................โทรศัพท................................................. 

การศึกษาสูงสุด ระดับ.................................................................................................................................................. 

สถานศึกษา.................................................................................................................................................................. 
 

๒. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือรับการพิจารณา 

๒.๑ ผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาภาคใต ……………………………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน ...........................................................................................................................….. 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๒.๒ ผลงานดีเดนอ่ืน ๆ .............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน...........................................................................................................................….... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๓. การอุทิศตน เสียสละ และความเพียรพยายามในการดำเนินงานใหสำเร็จตามผลงานท่ีเสนอในขอ ๒  

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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๔. คุณธรรม จริยธรรม การเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน ไมมีประวัติเสื่อมเสียท้ังดานสวนตัวและหนาท่ี การงาน อาชีพ 
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   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

 

๕. หลักฐานประกอบท่ีสนับสนุนผลงานในขอ ๒ (ถามี) 

    ๑)............................................................................................................................................................................... 

    ๒)............................................................................................................................................................................... 

    ๓)................................................................................................................................................................................ 

 

๖. บุคคลท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติมได 

     ๑) ชือ่......................................................................................................................................................................... 

อาชีพ หรือ ตำแหนงหนาท่ี.................................................................................................................................. 

โทรศัพท............................................................................................................................................................... 

     ๒) ชือ่......................................................................................................................................................................... 

อาชีพ หรือ ตำแหนงหนาท่ี.................................................................................................................................. 

โทรศัพท............................................................................................................................................................... 

 

          ผูเสนอ..................................................................................…. 

                 (................................................................................…..) 

          ตำแหนง..............................................................................….. 

          หมายเลขโทรศัพท.................................................................… 

สถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดสะดวก…………………………………………………….............…………………………………………………… 

…………………………...................................…...............................................................................................................……. 

…………………………...................................…...............................................................................................................……. 

 

 

 



 

ผูไดรับการเสนอช่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกใหสมควรไดรับรางวัลอนุสรณขลานครินทร  

ยินยอมใหเก็บรวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สำหรับการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัล

อนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล ประจำป 2568 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

 

ขาพเจา...........................................................................................…เจาของขอมูลสวนบุคคล ผูไดรับการเสนอชื่อ

เขารับการพิจารณาคัดเลือกใหสมควรไดรับรางวัลอนุสรณขลานครินทร ยินยอมใหเก็บรวบรวม ใชและเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคล สำหรับการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล ประจำป 2568 

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

                              ผูไดรับการเสนอชื่อ .......................................................................….. 

         (.....................................................................…..) 

                                                                      ลงวันท่ี................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมเสนอช่ือรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทองคกร ประจำป 2568 
ประวัติและผลงานขององคกรท่ีไดรับการเสนอชื่อใหไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทองคกร 

๑. รายละเอียดและโครงสรางองคกร 
ชือ่องคกร.................................................................................................................................................................... 

ชื่อ และ ตำแหนงผูบริหารองคกร............................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ประเภทองคกร............................................................................................................................................................ 

องคกรเริ่มกอตั้ง/จดทะเบียน เม่ือ............................................................................................................................... 

ท่ีต้ังองคกร.................................................................................................................................................................. 

..........................................................................................................โทรศัพท............................................................ 

โครงสรางองคกร......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือรับการพิจารณา 

๒.๑ ผลงานดีเดนในปจจุบันท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาภาคใต  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน.............................................................................................................................….. 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.๒ ผลงานดีเดนในอดีตท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาภาคใต 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน.............................................................................................................................….. 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.๓ แผนการดำเนินงานในอนาคตท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาภาคใต 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีจะเกิดจากผลงาน............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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๒.๔ การใชหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานขององคกร และไมมีประวัติเสื่อมเสียในการดำเนินงาน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.5 ผลงาน/ความสำเรจ็ การเปนองคกรตัวอยางหรือแบบอยางในดานการเปนผูนำ หรือในดานการมีนวัตกรรม 

ใหผูอ่ืนไดเรียนรู.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.6 การมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม / โครงการภาคประชาชนขององคกร................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.7 การดำเนินงานและปฏิบัตติามกฎหมายหรอืขอบังคับขององคกร โดยมีการจัดทำขอมูลเอกสารการดำเนินงาน 

ท่ีสำคัญตาง ๆ ขององคกร เชน รายงานการประชุมสามัญประจำป รายงานขอมูลการเงินประจำป รายงาน 

ของผูสอบบัญชี เปนตน (อธิบายวาไดดำเนินการตามกฎหมายหรือขอบังคับขององคกรในประเด็นใดบาง) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๓. หลักฐานประกอบท่ีสนับสนุนผลงานในขอ ๒ (ถามี) 

     ๑)............................................................................................................................................................................... 

     ๒)............................................................................................................................................................................... 

     ๓)............................................................................................................................................................................... 

4. บุคคลท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติมได 

     ๑) ชื่อ......................................................................................................................................................................... 

อาชีพ หรือ ตำแหนงหนาท่ี...........................................................................โทรศัพท......................................... 

     ๒) ชื่อ......................................................................................................................................................................... 

อาชีพ หรือ ตำแหนงหนาท่ี...........................................................................โทรศัพท......................................... 

 

          ผูเสนอ..................................................................................…. 

                 (................................................................................…..) 

          ตำแหนง..............................................................................….. 

          หมายเลขโทรศัพท.................................................................... 

สถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดสะดวก…………………………………………………….............……………………………………………..……… 

…………………………...................................…................................................................................................................…… 



คำแนะนำในการกรอกขอมูล 

 

๑. กรุณากรอกขอมูลใหชัดเจนและกระชับ  

๒. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือรับการพิจารณารางวัลอนุสรณสงขลานครินทรประเภทบุคคลและประเภทองคกรเปนผลงาน 

ที่ทำประโยชนในการพัฒนาภาคใต หรือผลงานอื่น ๆ รวมดวย และควรเปนผลงานที่มีประโยชนตอเนื่อง

จนถึงปจจุบัน ซ่ึงจะเปนผลงานดานใดก็ไดท่ีเปนประโยชนแกชุมชน/สังคม เชน ดานศิลปวัฒนธรรม การศึกษา 

เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี เกษตรศาสตร สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม เปนตน 

3. หลักฐานประกอบท่ีสนับสนุนผลงาน อาจจะมีหรือไมมีก็ได 

4. ในกรณีท่ีมีรายละเอียดของขอมูลจำนวนมาก ทานสามารถเสนอขอมูลในเอกสารเพ่ิมเติมได (การรวมเลมเอกสาร

กรณีท่ีมีจำนวนหลายหนา ขอใหใชอุปกรณสันรูดเพ่ือความสะดวกในการนำมาถายเอกสารสำหรับจัดทำแฟม

ประชุมใหคณะกรรมการพิจารณา) 

5. การกรอกรายละเอียดในขอมูลสวนบุคคล ผูกรอกขอมูลตองใชความระมัดระวังตามกฎหมายคุมครองขอมูล 

สวนบุคคล ท้ังนี้ ขอใหผูไดรับการเสนอชื่อประเภทบุคคล ลงชื่อยินยอมใหเก็บรวบรวม ใชและเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคลในแบบฟอรมเสนอชื่อ 

 

หมายเหตุ : ขอมูลท้ังหมดจะไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและจะเก็บรักษาไว 

เปนความลับตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการพิจารณารางวัล มหาวิทยาลัย 

จะทำลายเอกสารของผูท่ีไมผานการพิจารณากลั่นกรองฯ รอบท่ี 1 ท้ังหมด โดยเก็บเฉพาะเอกสารของผูท่ีผานการพิจารณา

กลั่นกรองฯ รอบท่ี 1 ไว 3 ป เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ จากนั้นจะทำลายเอกสาร 

โดยใชเครื่องทำลายเอกสาร) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยขอความกรุณาสงขอมูลของบุคคลหรือองคกรท่ีประสงคจะเสนอชื่อ

ตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมนี้เปนเอกสารลับไปยังงานการประชุม กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 



รายช่ือแนบทายสำหรับสงเอกสารในระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสของท้ัง 5 วิทยาเขต 
 

ผูบริหาร คณะ/สวนงาน และหนวยงานวิทยาเขตหาดใหญ 
1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 
3. รองอธิการบดีฝายวางแผนและการเงิน 
4. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ  
5. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
6. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 
7. รองอธิการบดีฝายกฎหมายและบริการวิชาการ 
8. รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
9. รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
10. รองอธิการบดีวิทยาเขตหาดใหญ  
11. บัณฑิตวิทยาลัย 
12. คณะการจัดการสิ่งแวดลอม   
13. คณะการแพทยแผนไทย   
14. คณะทรัพยากรธรรมชาติ   
15. คณะทันตแพทยศาสตร 
16. คณะเทคนิคการแพทย   
17. คณะนิติศาสตร   
18. คณะพยาบาลศาสตร 
19. คณะแพทยศาสตร 
20. คณะเภสัชศาสตร   
21. วิทยาการจัดการ 
22. คณะวิทยาศาสตร 
23. คณะวิศวกรรมศาสตร 
24. คณะศิลปศาสตร   
25. คณะเศรษฐศาสตร 
26. คณะสัตวแพทยศาสตร 
27. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
28. วิทยาลัยนานาชาติ 
29. สถาบันนโยบายสาธารณะ 
30. สถาบันสันติศึกษา 
31. สถาบันฮาลาล  
32. สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 
33. สำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู  
34. สำนักเครื่องมือวิทยาศาสตรและการทดสอบ 
35. สำนักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลงอรรถกระวีสุนทร 
36. สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ  
37. สำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยและพันธกิจสังคม  
38. สำนักวิจัยและพัฒนา 
39. อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
40. ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
41. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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ผูบริหารและคณะ/สวนงานวิทยาเขตปตตานี 
1. รองอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ วิทยาเขตปตตานี 
3. รองอธิการบดีฝายวิจัยและพันธกิจสังคม วิทยาเขตปตตานี 
4. รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ วิทยาเขตปตตานี 
5. คณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตปตตานี 
6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
7. คณะรัฐศาสตร 
8. คณะวิทยาการสื่อสาร    
9. คณะวิทยาการอิสลาม 
10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
11. คณะศิลปกรรมศาสตร 
12. คณะศึกษาศาสตร 
13. สำนักวิทยบริการ   
14. สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

 
ผูบริหารและคณะ/สวนงานวิทยาเขตภูเก็ต 
1. รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต 
2. คณะการบริการและการทองเท่ียว 
3. คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
4. คณะวิเทศศึกษา 
5. วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 
 
ผูบริหารและคณะ/สวนงานวิทยาเขตสุราษฎรธานี  
1. รองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎรธานี  
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
4. คณะนวัตกรรมการเกษตร ประมง และอาหาร 
 
ผูบริหารและคณะ/สวนงานวิทยาเขตตรัง 
1. รองอธิการบดีวิทยาเขตตรัง 
2. คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ 
3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
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