
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง เงินรางวลัอาจารยต์ัวอยา่ง/ผลงานดเีดน่ บคุลาดรดเีดน่ และ ผลงานดเีดน่ 
 

ความเปน็มา 

ตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ออกประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566  ประกาศ ณ 
วันที่  21 กันยายน 2566 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  22 กันยายน 2566  และให้ยกเลิกประกาศ
มหาวิท ยาลัยสงขลานครินท ร์  เรื่ อ ง  ห ลัก เกณฑ์  เงื่ อน ไข  และอัต ราค่ าตอบแทนบุ ค ลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ 2565 และ (ฉบับที่ 2) 2566 ประกาศ ณ วันที่ 20 กันยายน 2565 และ 
21 มิถุนายน 2566 ตามล าดับนั้น   อย่างไรก็ตาม ในบัญชี 1 ประเภทการจ่ายค่าตอบแทนเป็นครั้งคราว 
ของประกาศฉบับใหม่  ลงวันที่  21 กันยายน 2566 นั้น ในล าดับที่  16 เรื่อง เงินรางวัลอาจารย์  
ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น และ ล าดับที่ 17 เรื่องเงินรางวัลบุคลากรดีเด่น และผลงานดีเด่น มีก าหนดเงิน
รางวัลต่อประเภทรางวัลทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานตามที่แสดงในเอกสารประกอบการ
ประชุม ทั้งนี้ เมื่อคราวประชุมด้วยระบบออนไลน์วันที่ 25 เมษายน 2566 โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล
วิทยาเขตหาดใหญ่ชี้แจงเรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและค่าตอบแทนบุคลากรว่าหลักเกณฑ์ในบัญชี 1 ให้
พิจารณาจากส่วนงานเป็นหลักว่าเหมาะสมที่จะจ่ายหรือไม่ และต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ระบุไว้ในประกาศ  

อนึ่ง คณะฯ มีบุคลากรได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น บุคลากรดีเด่น 
และ ผลงานดีเด่นดังกล่าว หลังจากที่ประกาศใหม่ฉบับนี้เริ่มมีผลบังคับใช้ เพื่อเป็นการปฏิบัติตามประกาศ 
และยุติข้อสงสัยของเงินรางวัล ฝ่ายบริหารคณะฯ จึงเห็นควรน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เพื่อพิจารณา โดยมีข้อมูลจากมติการพิจารณาครั้งก่อนมาประกอบการพิจารณาพร้อมนี้ 

 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 

1. ตรวจสอบเงินรางวัลไม่สามารถจ่ายย้อนหลังไดด้้วยประกาศมหาวิทยาลัย 
2. สอบถามกองบริหารทรัพยากรบุคคลวิทยาเขตหาดใหญ่ดว้ยวาจา กรณีที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากร

ดีเด่น หรือ อาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่นในระดับมหาวิทยาลัย และได้รับเงินรางวัลจากทาง
มหาวิทยาลัยแล้ว ส่วนงานสามารถให้เงินรางวัลอีกได้ด้วยหรือไม่ ซึ่งได้รับแจ้งว่าสามารถท าได้ ไม่
เป็นการซ ้าซ้อนกัน 

ข้อมลูประกอบการพจิารณา 
1. รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเป็นอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น บุคลากรดีเด่น และ 

ผลงานดีเด่น ประจ าปี 2567 - 2569 



2. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566   

3. บัญชี 1 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ประเภทการจ่ายค่าตอบแทน
เป็นครั้งคราว 

4. บันทึกข้อความ ที่ มอ. 302.1/66-1750 เรื่อง มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินรางวัลอาจารย์
ตัวอย่างผลงานดีเด่น บุคลากรดีเด่น และ ผลงานดีเด่น 

 
ประเดน็พิจารณา 

1. พิจารณาอนุมัติให้เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเป็นอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น 
บุคลากรดีเด่น และ ผลงานดีเด่น 

2. พิจารณาจ านวนเงินรางวัลของแต่ละประเภทรางวัล 
3. บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นในระดับมหาวิทยาลัย ยังคงได้รับเงินรางวัลจาก

คณะฯ หรือไม่ 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา 1 
 

รายชื่อผู้ทีได้รับคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเดน่ บุคลากรดีเด่น และผลงานดีเด่น (ปี 2567 - 2569) 
 

ล าดบั ประเภท ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 
1 บุคลากรดเีดน่       

  

1. ผลงานทมีดเีดน่ ไม่น าเข้าพิจารณา การจัดท าระบบติดตามและ
สนับสนุนการฝึกปฏิบัติงาน
แบบครบวงจร 

คณะท างานจัดการสิ่งอ านวย
ความสะดวกห้องปฏิบัติการ
ส าหรับการเรียนการสอนและ
โรงแรม (Facilities 
Handling  Team)คณะการ
บริการและการท่องเที่ยว 

  
2. สายวชิาการ (สาขามนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร)์ ไม่น าเข้าพิจารณา ดร.อภิรมย์  พรหมจรรยา ไม่น าเข้าพิจารณา 

  3. สายอ านวยการ       
  3.1. ด้านบริการดีเด่น ไม่น าเข้าพิจารณา นางสาวเสาวลักษณ์  สงวนค า นางวันวิสาข์  ชูวารี 

  3.2. ด้านบริหารดีเด่น ไม่น าเข้าพิจารณา นางสาวอรชพร  สมเกียรติกุล นส.นิตยา  ประทีป ณ ถลาง 
  3.3. ด้านวิชาชีพดีเด่น ไม่น าเข้าพิจารณา ไม่เสนอชื่อ นส.อรชพร  สมเกียรติกุล 
  3.4. ด้านนวัตกรรมดีเด่น ไม่น าเข้าพิจารณา ไม่เสนอชื่อ นส.รติกานท์ เพชรสลับแก้ว 
2 อาจารยต์วัอย่างดเีดน่       

  1. อาจารยต์ัวอยา่งดเีดน่       



  1.1. ด้านการเรียนการสอน ผศ.ดร.ณารีญา  วีระกิจ Aj.Colin Gallagher ดร.ปฐวี  อินทร์สุวรรณโณ 
  1.2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ไม่เสนอชื่อ ไม่เสนอชื่อ รศ.ดร.ภาณุวัฒน์  ภักดีอักษร 
  1.3. ด้านบริการวิชาการ ไม่เสนอชื่อ รศ.ดร.ตติยาพร  จารุมณีรัตน์ ดร.อภิรมย์  พรหมจรรยา 

  1.4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่เสนอชื่อ ไม่เสนอชื่อ ดร.กฤตภาส  ขวัญยืน 
  1.5. ด้านกิจการนักศึกษา ไม่เสนอชื่อ ไม่เสนอชื่อ อาจารย์สุมัธยา  ธรรมจักร 
  2. อาจารยต์ัวอยา่งรุ่นใหมด่เีดน่ Aj.Veronica A. Jamieson ดร.กฤตภาส  ขวัญยืน ไม่เสนอชื่อ 

  3. รางวลัผลงานดเีดน่ ไม่เสนอชื่อ 

หนังสือ Crisis and Disaster 
Management in Tourism  
โดย Professor Dr.Bruce 
Prideaux 

ไม่เสนอชื่อ 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5 

เร่ือง  หลักเกณฑ5 เง่ือนไข และอัตราค?าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5  

พ.ศ. 2566 

 

  อาศัยอำนาจตามข-อ ๔ แห1งข-อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ว1าด-วยการจ1ายเงิน

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๑ และโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ในคราวประชุมคร้ังท่ี 435(6/2566) เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2566 จึงให-ออก

ประกาศหลักเกณฑ; เง่ือนไข และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ไว-ดังน้ี 

  ข-อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว1า “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เรื่องหลักเกณฑ; เงื่อนไข 

และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร;  พ.ศ. 2566”  

  ข-อ ๒ ประกาศฉบับน้ีให-ใช-บังคับต้ังแต1วันถัดจากวันประกาศเปYนต-นไป 

  ข-อ ๓ ให-ยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เร ื ่อง หลักเกณฑ; เง ื ่อนไข และอัตรา

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(2)  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาตอบแทน 
แกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖6 
ประกาศ ณ วันท่ี 21 มิถุนายน  2566 

 

  ข-อ ๔ ในประกาศน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว1า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ส1วนงาน” หมายความว1า ส1วนงานของมหาวิทยาลัย ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

“อธิการบดี” หมายความว1า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“บุคลากร” หมายความว1า ข-าราชการ พนักงาน ลูกจ-าง ของมหาวิทยาลัย 

วิทยาเขต และส1วนงานใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ค1าตอบแทน” หมายความว1า เงินตอบแทนต1าง  ๆท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน 

ค1าจ-าง เงินประจำตำแหน1ง 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 2 - 

 
   ข-อ ๕ ประเภทค1าตอบแทน คุณสมบัติบุคลากรที่มีสิทธิได-รับค1าตอบแทน หลักเกณฑ; เงื่อนไข 

อัตราค1าตอบแทน ให-เปYนไปตามบัญชีแนบท-ายประกาศน้ี  
 

(๑) บัญชี ๑ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(๒) บัญชี ๒ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีส1วนงานกำหนด 

(๓) บัญชี ๓ การจ1ายค1าตอบแทนหน1วยงานประเภทโรงพยาบาล 
 

ข-อ ๖ ค1าตอบแทนทุกประเภทในบัญชี ๑ ให-เปYนดุลยพินิจของส1วนงาน โดยผ1านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส1วนงานก1อนและสามารถกำหนดอัตราค1าตอบแทนตามความเหมาะสมได-

ไม1เกินอัตราตามท่ีกำหนดไว-ในประกาศน้ี 

  ข-อ ๗ หากส1วนงานประสงค;จะจ1ายค1าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ให-ส1วนงานเสนอ

อธิการบดีเพ่ือพิจารณาให-ความเห็นชอบต1อไป 

ข-อ ๘ ให-อธิการบดีเปYนผู-รักษาการตามประกาศนี้ และให-มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ;หรือ

วิธีการเพื่อปฏิบัติตามประกาศนี้ ในกรณีที ่มีปhญหาหรือข-อสงสัยเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี  

ให-อธิการบดีเปYนผู-มีอำนาจวินิจฉัยและให-ถือเปYนท่ีสุด 

ข-อ ๙ บรรดาประกาศหรือมติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแย-งกับประกาศน้ีให-ใช-ประกาศน้ีแทน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  21 กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

                #sg01#    

(ผู-ช1วยศาสตราจารย; ดร.นิวัติ  แก-วประดับ) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

 

 

 

 

  

Digitally signed: 2023.09.24 8:27:28 +07:00



บัญชี 1  การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
ประเภทการจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน

ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)
1 เงินสมนาคุณอาจารย์แพทย์ในมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 2,500 บาท/เดือน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ)
2 ค่าเช่าบ้าน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ) ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ
ก่อนเปล่ียนสภานภาพ

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยงาน
  1. รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน  10,000 บาท/เดือน
     ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์

4 เงินค่าตอบแทนรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
5 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งบริหาร ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
6 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้บริหารภายในหน่วยงาน

 1. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าคณบดี  5,600 - 10,000 บาท/เดือน
 2. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าหัวหน้าสาขาวิชา 5,600 บาท/เดือน
 3. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าประธานหลักสูตรของ ไม่เกิน  4,000 บาท/เดือน
ส่วนงานท่ีมีโครงสร้างแบบหลักสูตร
 4. กลุ่มผู้บริหารระดับงาน เทียบเท่าหัวหน้างาน  2,000 - 3,500 บาท/เดือน
 5. กลุ่มผู้บริหารระดับหน่วย เทียบเท่าหัวหน้าหน่วย     500 - 2,000 บาท/เดือน

7 ค่าตอบแทนผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ไม่เกิน 4,000 บาท/เดือน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
8 ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3
9 ค่าตอบแทนผู้บริหารส่วนงานท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียด เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3

ท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ

11 ค่าตอบแทนต่าง ๆ
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ) ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ
1. ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ก่อนเปล่ียนสภานภาพ
2. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร

12 ค่าตอบแทนบุคลากรชาวต่างประเทศ ไม่เกิน 10,000 บาท เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 12/เดือน
13 ค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ ไม่เกิน 3,500 บาท/เดือน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 13

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน
14 เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข

 1. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 1 5,000 บาท/เดือน
 2. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 2 10,000 บาท/เดือน
 3. นายแพทย์ กลุ่มท่ี 3 15,000 บาท/เดือน
 4. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 1 5,000 บาท/เดือน
 5. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 2 7,500 บาท/เดือน
 6. ทันตแพทย์ กลุ่มท่ี 3 10,000 บาท/เดือน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 14

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 1

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 2

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 3

10

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 10 
 
 
 

     

6,000  บาท/เดือน
3,000  บาท/เดือน
6,000  บาท/เดือน
3,000  บาท/เดือน

  

      

ค่าตอบแทนการผู้ดำรงตำแหน่งหรือรักษาการแทนตำแหน่ง

ประธานสภาอาจารย์  ประธานสภาพนักงาน ประธานสภาอาจารย์

ของวิทยาเขตและประธานอนุกรรมการสภาพนักงานของวิทยาเขต

1. ประธานสภาอาจารย์

2. ประธานสภาอาจารย์วิทยาเขต
3. ประธานสภาพนักงาน
4. ประธานอนุกรรมการสภาพนักงานของวิทยาเขต
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

 7. เภสัชกร กลุ่มท่ี 1 1,500 บาท/เดือน
 8. เภสัชกร กลุ่มท่ี 2 3,000 บาท/เดือน
 9. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 1 1,000 บาท/เดือน
 10. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 2 1,500 บาท/เดือน
 11. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 3 2,000 บาท/เดือน
 12. นักเทคนิคการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน
 13. นักรังสีการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน
 14. นักกายภาพบําบัด 1,000 บาท/เดือน
 15. นักแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายหรือนักวิชาการศึกษา
พิเศษ

1,000 บาท/เดือน
      ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย
 16. นักกิจกรรมบำบัดหรือนักอาชีวบำบัดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านกิจกรรมบำบัด 1,000 บาท/เดือน
 17. นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักจิตวิทยาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านจิตวิทยาคลินิก 1,000 บาท/เดือน
 18. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 1,000 บาท/เดือน

15 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้
ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ
1. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งท่ัวไป
   1.1 ระดับชํานาญงานพิเศษ 4,500 บาท/เดือน
2. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ
   2.1 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน
   2.2 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน
3. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ
   3.1 ระดับชํานาญการ 3,500 บาท/เดือน
   3.2 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน
   3.3 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน

16 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว
 1. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี
    1.1 เงินเดือนไม่ถึง 13,285 บาท ไม่เกิน 2,000 บาท/เดือน 

(เมื่อรวมเงินเดือนแล้วไม่เกิน 13,285 บาท)
    1.2 เงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 10,000 บาท /เดือน
 2. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
    2.1 เงินเดือนไม่ถึง 15,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 

15,000 บาท/เดือน
หมายเหตุ  การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของส่วนงาน ท้ังนี้ต้องมีงบประมาณเพียงพอ
หากจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน จะต้องจ่ายด้วยเงินรายได้ส่วนงาน

17 ค่าตอบแทนสมทบค่าจ้าง ส่วนต่างระหว่างค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ท่ีได้รับ
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้ปรับจากพนักงานเงินรายได้) ก่อนบรรจุในอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

จนกว่าอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเท่ากับ
อัตราค่าจ้างเดิม

18 ค่าตอบแทนตามผลงานสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการ
1. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
  1.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 2,240 บาท/เดือน
  1.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 4,480 บาท/เดือน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 15

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 18
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

  1.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 6,720 บาท/เดือน
  1.4 ผลการประเมิน ระดับ 4 8,400 บาท/เดือน
2. ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
  2.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 3,960 บาท/เดือน
  2.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 7,920 บาท/เดือน
  2.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 11,880 บาท/เดือน
  2.4 ผลการประเมิน ระดับ 4 14,850 บาท/เดือน
3. ตำแหน่งศาสตราจารย์
  3.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 5,200 บาท/เดือน
  3.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 10,400 บาท/เดือน
  3.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 15,600 บาท/เดือน
  3.4 ผลการประเมิน ระดับ 4 19,500 บาท/เดือน

19 ค่าตอบแทนตามผลงานสำหรับบุคลากรสายอำนวยการหรือวิชาชีพ
1. ระดับตำแหน่งชำนาญงาน
  1.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 1,000 บาท/เดือน
  1.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 2,000 บาท/เดือน
  1.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 3,000 บาท/เดือน
2. ระดับตำแหน่งชำนาญการ
  2.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 1,400 บาท/เดือน
  2.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 2,800 บาท/เดือน
  2.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 4,200 บาท/เดือน
3. ระดับตำแหน่งชำนาญงานพิเศษ
  3.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 1,800 บาท/เดือน
  3.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 3,600 บาท/เดือน
  3.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 5,400 บาท/เดือน
4. ระดับตำแหน่งชำนาญการพิเศษ/
ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า
  4.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 2,240 บาท/เดือน
  4.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 4,480 บาท/เดือน
  4.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 6,720 บาท/เดือน
5. ระดับตำแหน่งเช่ียวชาญ
  5.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 3,960 บาท/เดือน
  5.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 7,920 บาท/เดือน
  5.3 ผลการประเมิน ระดับ 3 11,880 บาท/เดือน

20 ค่าตอบแทนผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร
 1. ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ 3,000 บาท/เดือน
 2. ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการ 4,500 บาท/เดือน
 3. ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ 6,000 บาท/เดือน

21 ค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่เกิน 40,000 บาท/เดือน หลักเกณฑ์เป็นไปตามท่ี
ในสาขาท่ีตรงตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกําหนด

22 ค่าตอบแทนนักวิจัยหลังปริญญาเอก
 1. ปีท่ี 1 5,000 บาท/เดือน
 2. ปีท่ี 2  (กรณีปีท่ี 1 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ ISI 2 เรื่อง) 5,000-10,000 บาท/เดือน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 19

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 22

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน  20 
สําหรับประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานเงินรายได้



บัญชี 1  การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
ประเภทการจ่ายค่าตอบแทนเป็นครั้งคราว

ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)
1 ค่าตรวจกระดาษคำตอบ (ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน)

 1. ระดับปริญญาตรีหรือต่ำกว่า

   1.1 คำตอบแบบอัตนัยล้วน ช่ัวโมงละ 4 บาท

 ไม่เกินวิชาละ 10 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.2 คําตอบแบบอัตนัยและปรนัย ช่ัวโมงละ 2 บาท 

ไม่เกินวิชาละ 5 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.3 คำตอบแบบปรนัยล้วน ช่ัวโมงละ 1 บาท 

ไม่เกินวิชาละ 2.50 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.4 สัมภาษณ์หรือภาคปฏิบัติ 2 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงวิชาเฉพาะ

(หลังปริญญาตรี) ปริญญาโท ปริญญาเอก

   2.1 คำตอบแบบอัตนัยล้วน ช่ัวโมงละ 6 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.2 คําตอบแบบอัตนัยและปรนัย ช่ัวโมงละ 3 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.3 คำตอบแบบปรนัยล้วน ช่ัวโมงละ 1.50 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.4 สัมภาษณ์หรือภาคปฏิบัติ 2 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

2 ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบคัดเลือกของ

บัณฑิตวิทยาลัย

1. ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยเล้ียงกรรมการและเจ้าหน้าท่ี

   1.1 ค่าออกข้อสอบ 600 บาท/วิชา

   1.2 ค่าตรวจกระดาษคำตอบ

        1.2.1 กรณีท่ีใช้เครี่องคอมพิวเตอร์ตรวจกระดาษคำตอบ จ่ายตามค่าใช้จ่ายจริง

        1.2.2 กรณีไม่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ค่าตรวจกระดาษ วิชาละ 30 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.3 ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ 50 บาท/ผู้เข้าสอบ 1 คน

   1.4 ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าท่ีต่าง ๆ 50 บาท/ช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงปัดเป็น 1 ช่ัวโมง

         1.4.1 กลางวัน  100 บาท/คาบ

         1.4.2 กลางคืน  200 บาท/คาบ

3 ค่าตอบแทนการสอบคัดเลือกบุคลากร

 1. ค่าตอบแทนกรรมการสอบข้อเขียน

    1.1 ข้อสอบแบบปรนัย

        1.1.1 กรรมการท่ีทำหน้าท่ีออกข้อสอบ ไม่เกิน 75 บาท/หนึ่งข้อ

        1.1.2 กรรมการท่ีทำหน้าท่ีตรวจกระดาษคำตอบ ไม่เกิน 6 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

        1.1.3 กรณีตรวจกระดาษคำตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง

   1.2 ข้อสอบแบบอัตนัย

        1.2.1 กรรมการท่ีทำหน้าท่ีออกข้อสอบและ ไม่เกิน 50 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

ตรวจกระดาษคําตอบ

   1.3 ข้อสอบแบบปรนัยและแบบอัตนัยรวมกัน

        1.3.1 กรรมการท่ีออกข้อสอบและตรวจกระดาษคำตอบ

ข้อสอบแบบปรนัยได้ตามอัตราข้อ 1.1

และแบบอัตนัยในอัตราก่ึงหนึ่งของอัตราข้อ 1.2

   1.4. กรณีข้อ 1 และข้อ 2 กรรมการได้รับค่าตอบแทนไม่ถึง 450 บาท ให้ได้รับ 450 บาท/ครั้ง

 2. ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคล

การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย หรือเงินรางวัลเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบ

    2.1 การสอบสัมภาณ์หรือประเมินบุคคล

        2.1.1 ในกรณีท่ีมีกรรมการไม่เกิน 3 คน ไม่เกิน 12 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

        2.1.2 ในกรณีท่ีมีกรรมการเกินกว่า 3 คน ให้เฉล่ียจ่ายเงินให้แก่กรรมการภายในวงเงินท่ี

กรรมการ 3 คนจะพึงได้รับ

   2.2 การทดสอบการปฏิบัติงาน กรรมการได้รับ ไม่เกิน 15 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

   2.3 การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย หรือเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบ

        2.3.1 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ ไม่เกิน 150 บาท/วัน

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 1

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 2

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 3
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

        2.3.2 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ในวันทําการปกติ ไม่เกิน 300 บาท/วัน

        2.3.3 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ ไม่เกิน 300 บาท/วัน

        2.3.4 ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ในวันหยุดราชการ ไม่เกิน 600 บาท/วัน

 3. ค่าตอบแทนกรรมการการสอบรับทุน

    3.1 การสอบข้อเขียน

         3.1.1 การสอบแบบปรนัย

                1) กรรมการท่ีทำหน้าท่ีออกข้อสอบ ไม่เกิน 75 บาท/หนึ่งข้อ

                2) กรรมการท่ีทำหน้าท่ีตรวจกระดาษคำตอบ ไม่เกิน 7.50 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

                3) กรณีตรวจกระดาษคำตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง

         3.1.2  การสอบแบบอัตนัย

               1) กรรมการผู้ออกข้อสอบและตรวจกระดาษคำตอบ ไม่เกิน 50 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

   3.2 การสอบสัมภาษณ์ ไม่เกิน 15 บาท/ผู้เข้าสอบหนึ่งคน

   3.3 การสอบแบบมีการออกข้อสอบท้ังแบบปรนัยและ กรรมการท่ีออกข้อสอบและตรวจ

แบบอัตนัยรวมกัน กระดาษคำตอบข้อสอบแบบปรนัยได้ตาม

อัตราข้อ 3.1.1และแบบอัตนัย

ในอัตราก่ึงหนึ่งของอัตราข้อ 3.1.2

   3.4. การสอบครั้งใด กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามข้อ 3.1  1,500 บาท/ครั้ง

 ข้อ 3.2  และข้อ 3.3  ไม่ถึง 1,500 บาท

4 เงินรางวัลให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ จ่ายครั้งเดียว 100,000 บาท

ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์

5 หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือค่าอาหารบุคลากร

ในการเดินทางไปปฎิบัติงานนอกเขตท่ีต้ังท่ีทําการ

1. ปฏิบัติงานในวันทำการ ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง วันละไม่เกิน 80 บาท

  หรือระยะทางเท่ียวเดียวเกินกว่า 50 กิโลเมตร

2. ปฏิบัติงานนอกเวลาในวันทําการ

    2.1 ขับรถยนต์ท่ัวไป/รถตู้ ช่ัวโมงละไม่เกิน 50 บาท

วันละไม่เกิน 300 บาท

   2.2 ขับรถมินิบัส/รถบัส/รถบรรทุก ช่ัวโมงละไม่เกิน 60 บาท

วันละไม่เกิน 350 บาท

3. ปฏิบัติงานในวันหยุดทําการ

    3.1 ขับรถยนต์ท่ัวไป/รถตู้ ช่ัวโมงละไม่เกิน 60 บาท

วันละไม่เกิน 450 บาท

   3.2 ขับรถมินิบัส/รถบัส/รถบรรทุก ช่ัวโมงละไม่เกิน 70 บาท

วันละไม่เกิน 500 บาท

6 เงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน

 1. การสอนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 400 บาท/ช่ัวโมง

 2. การสอนระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่า 540 บาท/ช่ัวโมง

ไม่เกิน 30,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา

7 ค่าตอบแทนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพงานวิชาการ

และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

 1. โครงการวิจัย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

 2. รายงานความก้าวหน้าของการวิจัย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

 3. รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานคิดค้น ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

    หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานบริการวิชาการ

 4. ต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

หรืออ่ืนๆท่ีเกียวข้อง

8 เงินสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและ เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 8

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

 1) ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ 2,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

 2) ตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการพิเศษ 3,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

 3) ตำแหน่งระดับเช่ียวชาญ 4,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 4

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายคร้ังคราว 5
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

 4) ตำแหน่งระดับเช่ียวชาญพิเศษ 5,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ราย

9 เงินสมนาคุณอนุกรรมการประเมินการแต่งต้ังบุคคล ไม่น้อยกว่า 1,000 บาท/การประเมินผลงาน 1 ครั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนของส่วนงาน

10 ค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์

1. ค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์

   1.1 ระดับปริญญาเอก

        1.1.1 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 1,500 บาท/ฉบับ

        1.1.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 900 บาท/ฉบับ/คน

  1.2 ระดับปริญญาโท

       1.2.1 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 1,500 บาท/ฉบับ

       1.2.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 600 บาท/ฉบับ/คน

  1.3 หลักสูตรนานาชาติ ให้จ่ายในอัตรา 1.5 เท่าของอัตราท่ีกำหนด

ไว้ในแต่ะระดับตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2

2. ค่าตอบแทนในการสอบสารนิพนธ์

    2.1 ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์ ไม่เกิน 500 บาท/คน

    2.2 กรรมการสอบสารนิพนธ์ ไม่เกิน 300 บาท/คน

11

13 การจ่ายค่าตอบแทนในการสอบประมวลความรอบรู้

 1. ประธานกรรมการ   ไม่เกิน 600 บาท/คน

 2. กรรมการสอบ ไม่เกิน 500 บาท/คน

14 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุง/กล่ันกรองหลักสูตร

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตร ไม่เกิน 2,000 บาท/คน

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร

 1. ประธานกรรมการ   ไม่เกิน 500 บาท/คน

 2. กรรมการ ไม่เกิน 400 บาท/คน

15 การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานในการเปิดสอนภาคฤดูร้อน

1. ค่าสอน ให้เหมาจ่าย

   1.1 ภาคทฤษฎี หน่วยกิตละไม่เกิน 4,500 บาท

   1.2 ภาคปฏิบัติ หน่วยกิตละไม่เกิน 6,500 บาท

2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา การคลัง คนละไม่เกิน 600 บาท

 - สำหรับรายวิชาท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนจำนวนมาก ให้สามารถแบ่ง

เป็นตอน(Section) ได้ และให้คณะเจ้าของรายวิชาใช้ดุลยพินิจในการจ่าย

ค่าตอบแทนสำหรับการสอนหนึ่งตอนให้เทียบเท่าหนึ่งรายวิชา

 - ให้ผู้ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภาคฤดูร้อน เบิกค่าตอบแทน

ลักษณะเดียวกันได้ ตามระเบียบหรือประกาศเดียวเท่านั้น

16 เงินรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 20,000 บาท/รางวัล

เงินรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง/ผลงานดีเด่น ระดับส่วนงาน ไม่เกิน 10,000 บาท/รางวัล

เงินรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนตัวอย่าง ไม่เกิน 15,000 บาท/รางวัล

17 เงินรางวัลบุคลากรดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 20,000 บาท/คน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 17

เงินรางวัลผลงานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 20,000 บาท/รางวัล

เงินรางวัลบุคลากรดีเด่น ระดับส่วนงาน ไม่เกิน 15,000 บาท/คน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 9

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 15

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 16

 
 
 
 

 
 
 
 

 

  ไม่เกิน  1,200  บาท

ไม่เกิน  600  บาท/คน

ไม่เกิน  600  บาท/คน

  ไม่เกิน  800  บาท

ไม่เกิน  500  บาท/คน

ไม่เกิน  500  บาท/คน

ให้จ่ายในอัตรา  1.5  เท่าของอัตราท่ีกำหนด

  ไว้ในแต่ะระดับตามข้อ  1  และข้อ  2

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ค่าตอบแทนในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และการสอบวัดคุณสมบัติ

1.  ระดับปริญญาเอก

1.1  ประธานกรรมการ

1.2  กรรมการสอบ

1.3  กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ

2.  ระดับปริญญาโท

2.1  ประธานกรรมการ

2.2  กรรมการสอบ

2.3  ผู้ทรงคุณวุฒิ

3.  หลักสูตรนานาชาติ

WANVISA CHUVAREE
Highlight
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

เงินรางวัลผลงานดีเด่น ระดับส่วนงาน ไม่เกิน 15,000 บาท/รางวัล

18 รางวัลนวัตกรรมสงขลานครินทร์

  1. รางวัลชนะเลิศ จํานวน 2 รางวัล 20,000 บาท/รางวัล

  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 2 รางวัล 10,000 บาท/รางวัล

  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จํานวน 2 รางวัล 5,000 บาท/รางวัล

  4. รางวัลชมเชย จํานวน 4 รางวัล 2,000 บาท/รางวัล

19 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

ในสัตว์ทดลองและมนุษย์

 - ภาษาไทย ไม่เกิน 500 บาท/คน/เรื่อง

 - ภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 700 บาท/คน/เรื่อง

20 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

1. ระดับหลักสูตร
1.1. ประเมินแบบ Desktop Assessment
   1.1.1. ประธานกรรมการ 1,500 บาท/คน/หลักสูตร

   1.1.2.  กรรมการ 1,200 บาท/คน/หลักสูตร

1.2. ประเมินแบบ Site Visit
   1.2.1. ประธานกรรมการ 3,000 บาท/คน/หลักสูตร

   1.2.2. กรรมการ 2,500 บาท/คน/หลักสูตร

2. ระดับคณะ ประเมินเต็มรูปแบบ
   2.1. ประธานกรรมการ 4,000 บาท/คน/คณะ

   3.2. กรรมการ 3,500 บาท/คน/คณะ

   3.3. เลขานุการ 2,000 บาท/คน/คณะ

3. ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ
   3.1. ประธานกรรมการ 4,000 บาท/คน/คณะ

   3.2. กรรมการ 3,500 บาท/คน/คณะ

   3.3. เลขานุการ 2,000 บาท/คน/คณะ

4. ระดับวิทยาเขต
   4.1. ประธานกรรมการ 8,000 บาท/คน/วิทยาเขต

   4.2. กรรมการ 7,000 บาท/คน/วิทยาเขต

   4.3. เลขานุการ 2,000 บาท/คน/วิทยาเขต

   4.4. ผู้ช่วยเลขานุการ 2,000 บาท/คน/วิทยาเขต

5. ระดับสถาบัน
   6.1 ประธานกรรมการ 15,000 บาท/คน

   6.2 กรรมการ 12,000 บาท/คน

   6.3 เลขานุการ 3,000 บาท/คน

   6.4 ผู้ช่วยเลขานุการ 3,000 บาท/คน

21 ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 3,000 บาท/คน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 21

22 รางวัลการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 22

1. รางวัลเผยแพร่บทความ (Article reward)

   1)  ฐานข้อมูล Scopus  Top 10% SJR* 25,000 บาท/บทความ

   2)  ฐานข้อมูล Scopus Q1* 20,000 บาท/บทความ

   3)  ฐานข้อมูล Scopus Q2* 15,000 บาท/บทความ

2. ค่าตีพิมพ์บทความ (Page charge) หรือ ค่าเข้าถึงบทความเพ่ือ

Download (Open access)
   1)  ฐานข้อมูล Scopus  Top 10% SJR* 50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ

แต่ไม่เกิน 35,000 บาท

   2)  ฐานข้อมูล Scopus Q1* 50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ

แต่ไม่เกิน 25,000 บาท

   3)  ฐานข้อมูล Scopus Q2* 50% ของค่าตีพิมพ์ปกติท่ีวารสารเรียกเก็บ

แต่ไม่เกิน 15,000 บาท

หมายเหตุ  *ตรวจสอบค่า SJR (SCImago Journal Rank) หรือ

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 20

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 18

WANVISA CHUVAREE
Highlight
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

Q (Quartile) ของวารสารท่ีปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ท่ี

https://www.scopus.com/sources
23 รางวัลผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อชุมชน เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 23

1.1 รางวัลยอดเย่ียม ไม่เกิน 50,000 บาท/รางวัล

1.2 รางวัลท่ัวไป จํานวน 5 รางวัล ไม่เกิน 10,000 บาท/รางวัล

24 รางวัลผลงานดีเด่นสาขานวัตกรรมหรือพัฒนางานของ ไม่เกิน 20,000 บาท/รางวัล

สายสนับสนุน

25 เอกสารแนบค่าตอบแทนรายครั้งคราว 25ค่าตอบแทนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์

1.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์

1.1  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

1.2  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

2.  ทุนสนับสนุนผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานกรอบสมรรถนะอาจารย์

  (PSU-TPSF)
2.1  วิชชาจารย์

2.2  สามัตถิยาจารย์

2.3  สิกขาจารย์

3.  ทุนสนับสนุนผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานกรอบสมรรถนะอาจารย์

  (PSU-TPSF)
3.1  วิชชาจารย์

3.2  สามัตถิยาจารย์

3.3  สิกขาจารย์

800  บาท/ผู้รับการประเมิน  1  คน

500  บาท/ผู้รับการประเมิน  1  คน

30,000  บาท/ปี

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  3  ปี

45,000  บาท/ปี

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  3  ปี

60,000  บาท/ปี

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  5  ปี

30,000  บาท

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  1  ปี

45,000  บาท

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  1  ปี

60,000  บาท

ระยะเวลาสนับสนุนไม่เกิน  1  ปี

สำหรับผู้ท่ีย่ืนเอกสารขอรับการ

ประเมินรายใหม่ต้ังแต่

วันท่ี  1  ต.ค.  2566  เป็นต้นไป
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