
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารละการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษกรณีพนักงานเงินรายได้มีเงินเดือนเต็มขั้นสูง 
คณะการบริการและการท่องเที่ยว 

ความเปน็มา 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ (เพิ่มเติม) ประกาศ ณ วันที่ 18 ธค 2563 ในรายการบัญชี 1 “การจ่ายค่าตอบแทนแก่ 
บุคลากรตามที่ส่วนงานก าหนด” ได้ก าหนดประเภทค่าตอบแทนไว้ว่า ‘เงินสมทบค่าตอบแทนพิเศษ (กรณี 
พนักงานเงินรายได้มีเงินเดือนเต็มขั้นสูง) อัตราค่าตอบแทน ด้วยความเห็นชอบของคณะ/ส่วนงานใน 
วิทยาเขตภูเก็ต โดยเบิกจ่ายจากต้นสังกัด’ ตามเอกสารประกอบการพิจารณา เนื่องจากปัจจุบันนี้ คณะฯ 
มีพนักงานเงินรายได้ 2 รายที่มีเงินเดือนเต็มขั้นสูง ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเห็นว่าควรน าเข้าที่ประชุม 
กรรมการคณะฯเพื่อพิจารณาเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบตามที่ระบุไว้ในประกาศดังกล่าว  

อนึ่ง ผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ของพนักงานทั้ง 2 รายนี้ อยู่ในระดับ ดี ถึง 
ดีมาก 

 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 

- ตรวจสอบรายชื่อพนักงานเงินรายได้แล้ว มีพนักงานเงินรายได้ 2 ราย คือ 1) นายพูนสุข 
บุรีรัตน์ และ 2) นางจันทร์เพ็ญ ณ นคร ซึ่งมีเงินเดือนเต็มขั้นสูง มีผลกระทบตั้งแต่ปลายปี 
2563 เป็นต้นมา 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
- ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ (เพิ่มเติม) 
- รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2565 กรณีพนักงานเงินรายได้ 

มีเงินเดือนเต็มขั้นสูง มีผลกระทบตั้งแต่ปลายปี 2563 เป็นต้นมา (พิจารณาส าหรับการเบิกจ่าย 
ย้อนหลัง โดยค านวณจากผลการปฏิบัติงาน) 

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
 

ประเดน็เพือ่พจิารณา 
- เพื่อพิจารณาเห็นชอบการจ่ายเงินสมทบค่าตอบแทนพิเศษ (กรณีพนักงานเงินรายได้มีเงิน 

เดือนเต็มขั้นสูง)  
- กรณีเห็นชอบ อัตราค่าตอบแทนควรก าหนดจ านวนที่แน่นอน หรือ ก าหนดตามผลการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรนั้น ๆ 
- กรณีเห็นชอบ อัตราค่าตอบแทนสามารถท าการเบิกจ่ายย้อนหลังได้หรือไม่ ด้วยอัตรา 

ค่าตอบแทนเท่าไร (ทั้งนี้ ประกาศมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 9 มกราคม 2562 เป็นต้นไป) 
 














