
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง   พจิารณาอนุมตัิจดัโครงการพฒันาศกัยภาพภาษาองักฤษส าหรบันกัศกึษา 
ภายใตศ้นูย์ Language Support Centre (LSC) ประจ าปกีารศึกษา 2569 

 
ความเปน็มา 
ตามที่คณะการบริการและการท่องเที่ยวมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง ที่ผ่าน
มาพบว่านักศึกษาจ านวนมากต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการสนับสนุน
และกระตุ้นการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาของคณะ จึงขออนุมัติจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ภายใต้ศูนย์ Language Support Centre (LSC) เพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ และกระตุ้นให้นักศึกษามีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น 

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 
ร่างโครงการและกิจกรรมส าหรับโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
ภายใต้ศูนย์ Language Support Centre (LSC) ประจ าปีการศึกษา 2569 
 
ข้อมลูประกอบการพจิารณา 
ร่างโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาภายใต้ศูนย์ Language Support 
Centre (LSC) ประจ าปีการศึกษา 2569 

ประเดน็พิจารณา 
- เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ภายใต้ศูนย์ 

Language Support Centre (LSC) ประจ าปีการศึกษา 2569 

- เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับเปล่ียนผู้ดูแลกิจกรรมและการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ภายใต้ศูนย์ Language Support Centre (LSC) ประจ าปีการศึกษา 
2569 จาก อาจารย์ดาเนี่ยล อีสัน เป็น อาจารย์มนัสนันท์ บาบิส และนางสาวณัฎฐณิชา จันทร์ทอง 



คา่ตอบแทนตามภาระงานเป็นกรณพีเิศษ 

ชื่อต าแหนง่ ผูด้แูลโครงการพฒันาศกัยภาพภาษาองักฤษส าหรบันกัศกึษา 

ชื่อบคุคล นางสาวมนัสนันท์ บาบิส และนางสาวณัฎฐณิชา จันทร์ทอง 

บทบาทหนา้ที ่
ดูแลโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา เพื่อสนับสนุนในการพัฒนาทักษะทาง
ภาษามีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมการด าเนินงานของศูนย์จัดกิจกรรมที่   มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษา ดูแลรักษาความเรียบร้อยของศูนย์ส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่
จัดขึ้น 
 
ภาระงาน หัวหนา้โครงการพฒันาศกัยภาพภาษาอังกฤษส าหรบันกัศกึษา  

1. ก ากับดูแล และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะการบริการและการ
ท่องเที่ยว 

2. วิเคราะห์และระบุปัญหาและอุปสรรค ร่วมถึงสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพื่อน ามา
พัฒนารูปแบบกิจกรรม 

3. วางแผนการจัดกิจกรรม พร้อมด าเนินการประชาสัมพันธ์ จัดหาวิทยากรและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
4. จัดกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษอย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อเดือน ตามแผนที่วางไว้  
5. ให้บริการให้ค าแนะน าด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา (English Consultation)  
6. ควบคุมดูแลความเรียบร้อยภายในห้อง Language Support Centre รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้อง

ให้พร้อมใช้งานสม ่าเสมอ 
7. ด าเนินการประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหารคณะฯ ทุกภาค

การศึกษา  
8. ด าเนินการเก็บข้อมูลสถิติการเข้าร่วมของนักศึกษา 
9. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรม  
10. ภาระงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
การรายงานผลการด าเนนิงาน 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อหัวหน้างาน ทุกเดือน 
2. เมื่อสิ้นสุดโครงการให้สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมระบุข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
 
หัวหนา้งาน   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและฝึกปฏิบัติงาน 



โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษส าหรบันกัศกึษาภายใตศ้นูย ์Language Support Centre (LSC) 
คณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว ประจ าปกีารศกึษา 2569 

 

หลกัการและเหตผุล 

ด้วยคณะการบริการและการท่องเที่ยวจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 
(English as a Medium of Instruction: EMI) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมการบริการและ 
การท่องเที่ยว ซึ่งภาษาอังกฤษถือเป็นทักษะส าคัญที่จ าเป็นต่อการศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
และการประกอบอาชีพในอนาคต อย่างไรก็ตาม นักศึกษาบางส่วนยังมีความจ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือ 
สนับสนุน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มความมั่นใจและยกระดับศักยภาพ  
ในการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ คณะการบริการและการท่องเที่ยวจึงก าหนดจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1–4 ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน โดยด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลาของโครงการ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝน พัฒนาทักษะ และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการบริการ
และการท่องเที่ยว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะการบริการและการท่องเที่ยว ทั้งด้านการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน ผ่านการใช้ประโยชน์จาก Language Support Centre 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) และสามารถพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเอง 

3. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยว 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริงทั้งในและนอกชั้น
เรียน 

5. เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัย 
 

 



กลุ่มเป้าหมาย  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะการบริการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตภูเก็ต ชั้นปีที่ 1–4 ทุกหลักสูตร จ านวนประมาณ 500 คน ที่มีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษผ่าน Language Support Centre 

ระยะเวลาการด าเนนิงาน    

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2569 ถึงเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2570 รวมระยะเวลา
ด าเนินงานทั้งสิ้น 12 เดือน โดยแบ่งระยะเวลาด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ระยะเตรียมการ (เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2569) 
• วางแผนกิจกรรมและก าหนดตารางการจัดกิจกรรม 

2. ระยะด าเนินการ (เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2569 ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2570) 
• ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
• จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษตามแผนที่ก าหนด 
• ติดตามและสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
• ให้ค าปรึกษาและจัดกิจกรรมเสริมทักษะผ่าน Language Support Centre 

3. ระยะสรุปและประเมินผล (เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2570) 
• ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
• สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมและผลลัพธ์ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
• จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 

สถานทีด่ าเนนิการ  

ณ  ห้ อ ง  Language Support Centre ชั้ น  3  อ าค า ร  2  ค ณ ะก ารบ ริ ก า รแ ล ะก ารท่ อ ง เที่ ย ว 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

ผูร้ับผดิชอบโครงการ  

1. หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์    ที่ปรึกษาโครงการ 
3. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและฝึกปฏิบัติงาน   ที่ปรึกษาโครงการ 
4. นางสาวมนัสนันท์ บาบิส      ผู้ดูแลงานโครงการ 
5. นางสาวณัฎฐณิชา จันทร์ทอง     ผู้ดูแลงานโครงการ 

 
 



รูปแบบการจดักิจกรรม  

1. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาของคณะ ตามตาราง
กิจกรรมห้อง Language Support Centre 

2. บริการให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาของคณะ ณ ห้อง Language Support 
Centre โดยผ่านระบบนัดหมายล่วงหน้า 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

รายการกจิกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอนการเตรียมงาน/การวางแผนจัดกิจกรรม 

การด าเนินโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ภายใต้ศูนย์ Language Support Centre ส าหรับนักศึกษา
คณะการบริการและการท่องเที่ยว แบ่งออกเป็นขั้นตอนดังนี้ 

 

ขั้นตอนการวางแผนโครงการ 

1. ประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างงานพัฒนานักศึกษาและ 
Language Support Centre 

2. ก าหนดรูปแบบกิจกรรม ระยะเวลา และกลุ่มเป้าหมาย 
3. จัดท ารายละเอียดโครงการและขออนุมัติด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนการประสานงานและเตรียมการ 

1. ประสานตารางการใช้ห้อง Language Support Centre 
และวิทยากร/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2. จัดเตรียมส่ือการเรียนรู้ เอกสาร และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการและเปิดรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามแผนที่ก าหนด 
เช่น การอบรม การฝึกปฏิบัติ และกิจกรรมเสริมทักษะ 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใช้บริการและเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่าน Language Support Centre 

3. ติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมและให้ค าแนะน าอย่างต่อเนื่อง 

เดือนกรกฎาคม  
พ.ศ. 2569  

ถึงเดือนกรกฎาคม  

พ.ศ. 2570 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 



ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา เก็บข้อมูลความ
พึงพอใจและผลลัพธ์ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษสรุปผลการ
ด าเนินโครงการและจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 

ขั้นตอนการสรุปและรายงานผล 

วิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการเทียบกับวัตถุประสงค์ 

จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฉบับสมบูรณ์ 

น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาโครงการในปีถัดไป 

 

 

งบประมาณ 

โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้  แผนงานสนับสนุนการศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน     
งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน   7023.642EW310107.051 ฝ่ายวิชาการ อุดหนุนค่าใช้จ่ายงานด้าน
การจัดการศึกษา ค่าจัดกิจกรรม Language Support Centre ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ล าดบั รายละเอยีด จ านวนเงนิ หนว่ย 

1. คา่ตอบแทนผู้ประสานงานโครงการ                            

 ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน  เดือนละ 500 บาท x 2
คน x จ านวน 12 เดือน  

12,000  บาท 

2. คา่ตอบแทนวทิยากร 

 ค่าตอบแทนวิทยากรในหัวข้อต่างๆ  
จ านวน 20 ชั่วโมง x ราคาชั่วโมงละ 600 บาท 

12,000 บาท 

3. คา่วสัดุอปุกรณป์ระกอบการจัดกจิกรรม 26,000 บาท 

รวมเปน็เงนิทัง้สิ้น        50,000 บาท 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการและจ านวนคน 



ได้ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณข้างต้น ว่าถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 พร้อมนี้ขอแต่งต้ัง กรรมการตรวจรับพัสดุ ดังต่อไปนี้ 

1. ดร.กฤตภาส  ขวัญยืน   ประธาน 
2. ดร.ปฐวี   อินทร์สุวรรณโณ  กรรมการ 
3. นางสาวมนัสนันท์ บาบิส   กรรมการ 

   
 

 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. นักศึกษาคณะการบริการและการท่องเที่ยวมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น ทั้งด้านการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน ผ่านการใช้บริการและกิจกรรมของ Language Support Centre 

2. นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) และสามารถพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเอง 

3. นักศึกษามีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งในสถานการณ์การเรียน การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และสถานการณ์จริงในอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยว 

4. นักศึกษามีความพร้อมในการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและ
หลักสูตรเพิ่มมากขึ้น 

5. คณะสามารถส่งเสริมและยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6. เกิดการใช้ประโยชน์จาก Language Support Centre อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในฐานะ
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา 

           ลงนาม 

 

 
                  
                       #sg01#                             
               (ดร.กฤตภาส  ขวัญยืน) 

           รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
                    วันที่ xx กรกฎาคม 2569 

 

 ลงนาม 

 

 
                  
             #sg02#                             
 (นางสาวจรรยาลักษณ์  วิเชียร) 

            เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

          วันที่ xx กรกฎาคม 2569 



ตารางกจิกรรมโครงการพฒันาทกัษะภาษาอังกฤษส าหรบันักศกึษาภายใต้ 
ศนูย ์Language Support Centre (LSC) คณะการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว  

ประจ าปกีารศกึษา 2569 

รูปแบบกจิกรรม:  

1. English Survival Mission นักศึกษาต้องเข้า 6 กิจกรรม จาก 12 กิจกรรม เพื่อรับ Certificate 
 
เดอืน กิจกรรม 

เดือนที่ 1 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- Magic English / “ดูดวงภาษาอังกฤษ” (กิจกรรมสนุกส่งเสริมการใช้ภาษา) 

เดือนที่ 2 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- English Cafe Discussion (ฝึกสนทนาภาษาอังกฤษ) 

- Vocabulary Booster Workshop (เพิ่มคลังค าศัพท์ส าหรับการเรียนและงานบริการ) 

เดือนที่ 3 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- Listening & Pronunciation Training (ฝึกฟังและการออกเสียง) 

- Role Play in Hospitality Situation (จ าลองสถานการณ์งานบริการ) 

เดือนที่ 4 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- Writing Support Workshop (การเขียนเชิงวิชาการและงานอาชีพ) 

- Email & Resume Writing in English 

เดือนที่ 5 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- English for Internship Preparation (เตรียมความพร้อมฝึกงาน) 

- Mock Interview Practice (สัมภาษณ์งานจ าลอง) 

เดือนที่ 6 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- English Communication Challenge (กิจกรรมแข่งขันการสื่อสาร) 



- Presentation Skills Workshop 

เดือนที่ 7 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- Movie & Listening Club (เรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านสื่อภาพยนตร์) 

- Daily English Challenge Campaign 

เดือนที่ 8 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- Tourism English in Practice (ภาษาอังกฤษส าหรับงานท่องเที่ยว) 

- Service Simulation Activity 

เดือนที่ 9 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- Academic English Clinic (ติวเข้มทักษะเชิงวิชาการ) 

- Group Discussion & Debate 

เดือนที่ 10 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- English Project Presentation (น าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ) 

- Feedback & Coaching Session 

เดือนที่ 11 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 

- English Communication Bootcamp 

เดือนที่ 12 - Consultation Day (ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษรายบุคคล/กลุ่ม) 
- Podcast Club 

- LSC Showcase Day (แสดงผลงาน/กิจกรรมตลอดปี) 

หมายเหตุ: กิจกรรมอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 

 
 


