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คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 
เรื่อง   การกรอกภาระงานในระบบ HRMIS : Load Unit (LU) 

 
ความเปน็มา 
ตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการ กรอกข้อมูลภาระงาน Load Unit 
(LU) เพื่อใช้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน TOR ประจ าปี  ซึ่งภาระงาน LU จะประกอบด้วยภาระ
งานจ านวน 4 ภาระงาน ดังนี้ ภาระงานสอน, ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ, ภาระงานบริการ
วิชาการ และภาระงานบริหารและอ่ืน ๆ นั้น ซึ่งแต่ละภาระงานจะมีรายละเอียดต่าง ๆ ในแต่ละหัวข้อย่อย
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้านการเรียนการสอนและการบริหารงาน  

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 
ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ  
 
ข้อมลูประกอบการพจิารณา 
ข้อมูลการกรอกภาระงานในระบบ Load Unit (LU) 

ประเดน็พิจารณา 
เพื่อพิจารณาการกรอกภาระงานในประเด็นด้านการเรียนการสอน และภาระงานบริหาร ดังนี้ 
1. การกรอกภาระงานสอน ส าหรับวิชา 980-061G6 PSU VOLUNTEER AND SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT GOALS 
2. การกรอกภาระงานสอนส าหรับอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับเชิญให้สอนต่างวิทยาเขต ในระดับบัณฑิตศึกษา 

ซึ่งเป็นโครงการพิเศษและได้รับค่าตอบแทน 
3. การกรอกภาระงานบริหาร ส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตฯ (โครงการ

พิเศษ) 
 

 

 
  



การกรอกภาระงานในระบบ HRMIS : Load Unit (LU) 

ระบบ HRMIS ระบบ Load Unit (LU) 
 
ประเดน็ขอหารือ 

1. การกรอกภาระงานสอน ส าหรับวิชา 980-061G6 PSU VOLUNTEER AND SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT GOALS เป็นรายวิชา 2 หน่วยกิต (2((2)-0-4) และมีการสอนเป็นบรรยาย และ 
Project-based สามารถกรอกภาระงานสอนในหัวข้อใด 
 ข้อ 1.1.1 การสอนบรรยาย, คุมปฏิบัติการ ระดับปริญญาตรี หรือ  
 ข้อ 1.4.1 ที่ปรึกษาโครงงาน/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ข้อมูลประกอบส าหรับการพิจารณาดังนี้ 

1.1.1 การสอนบรรยาย, คุมปฏบิัตกิาร  
ระดบัปรญิญาตรี 

1.4.1.ทีป่รกึษาโครงงาน / กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

บรรยาย 30 ช.ม. นศ 50 คน 
ได้โหลด LU 4.815 
หากสอนมากกว่า 1 คน 
จ านวนชั่วโมงต้องหารกับจ านวนผู้สอน 

ที่ปรึกษาโครงงาน 
โหลด LU ที่ได้ 9.149 (คิดจากสูตรด้านล่าง) 
2.571 + (0.143 x (50 - 4)) 
 
ทัง้นี ้รายวชิานี ้มีจ านวนหนว่ยกติ โหลดทีไ่ด้จงึเปน็  
LU 6.0993   จะต้องหารตามจ านวนผู้สอน 
 
(เทยีบจาก 3 หน่วยกิต) 
นักศึกษา 1 คน ไม่เกิน 0.857 
นักศึกษา 2 คน ไม่เกิน 1.714 
นักศึกษา 3 คน ไม่เกิน 2.286 
นักศึกษา 4 คน ไม่เกิน 2.571 
นักศึกษา 5 คนขึ้นไป เพิ่มไม่เกนิ 0.143/คน 
 
ตัวอย่าง เชน่ นักศึกษา 6 คน LU จะได้ไม่เกิน 2.857 = 2.571 
+ (0.143 x (6 - 4)) 

 
  

https://hrmis.psu.ac.th/LoadUnit/Work.aspx


ประเดน็ขอหารือ 
2. การกรอกภาระงาน กรณีอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับเชิญให้สอนต่างวิทยาเขต ในระดับบัณฑิตศึกษา  

ซึ่งเป็นโครงการพิเศษและได้รับค่าตอบแทน สามารถกรอกภาระงานในหัวข้อใด 
 ข้อ 1.1.2 การสอนบรรยาย, คุมปฏิบัติการ ระดับบัณฑิตศึกษา หรือ  
 ข้อ 3.3 บริการวิชาการ  3.3.1. เป็นวิทยากร (ม.อ. และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ) 
 

ข้อมูลประกอบส าหรับการพิจารณาดังนี้ 

ล าดบั รายการ การกรอกหวัข้อในระบบ LU 

1. อาจารย์ผู้สอนได้รับเชิญไปสอนต่างคณะฯ/วิทยาเขต  การสอนบรรยาย, คุมปฏิบัติการ ระดับปริญญาตรี 
1.1. กรณีคณะ/วิทยาเขต มีหนังสือขอให้คณะฯ จัดการสอน

ขา้มคณะ โดยผู้สอนไม่ได้รบัค่าตอบแทน (ค่าสอน
พิเศษหรือค่าตอบแทนพิเศษ) 
เป็นการสอนในระดับปริญญาตรี  

อาจารย์ผู้สอนสามารถระบุชั่วโมงสอนในหัวข้อ  
1.1. การสอนบรรยาย  
 1.1.1. การสอนบรรยาย, คุมปฏิบัติการ ระดับ
ปริญญาตรี 
 

1.2. กรณีคณะ/วิทยาเขต มีหนังสือขอเชิญอาจารย์ผู้สอนไป
สอนต่างคณะ/วิทยาเขต โดยผู้สอนได้รบัค่าตอบแทน 
(ค่าสอนพิเศษหรือค่าตอบแทนพิเศษ)  

อาจารย์ผู้สอนสามารถระบุชั่วโมงสอนในหัวข้อ  
3.3. บริการวิชาการ  
 3.3.1. เป็นวิทยากร (มอ. และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ) รวมถึง
การสอนหลักสูตรฝึกอบรมวุฒิบัตร 
 

 
  



ประเดน็ขอหารือ 
3. กรณีต าแหน่ง ผู้อ านวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตฯ (โครงการพิเศษ) สามารถกรอกภาระงานในข้อใด 
 หัวข้อ 4.8 งานบริหารอ่ืน ๆ หากกรอกในภาระงานข้อ 4.8. งานบริหารอื่น ๆ คณะกรรมการประจ า

คณะฯ ต้องก าหนด LU  หรือ 
 หัวข้อ 4.3. เป็นผู้บริหาร    4.3.5. อ่ืน ๆ  ร่วมกับหัวข้อ 4.4.1. เข้าร่วมประชุม/ปฏิบัติงานภายใน

วิทยาเขต ในฐานะประธานคณะท างาน 
 

ข้อมูลประกอบส าหรับการพิจารณาดังนี้ 

ล าดบั รายการ การกรอกหวัข้อในระบบ LU 
3.  

กรณีต าแหน่ง ผู้อ านวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต โครงการพิเศษ (สาขาวิชาการจัดการการบริการ
และการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ หลักสูตรนานาชาติ)  

 
ขอ้มลูเพิม่เตมิเพือ่พจิารณา (1 รอบ = 6 เดอืน) 
คณบดี = LU 9 ต่อรอบ  (LU 18 ต่อปี) 
รองคณบดแีละหัวหน้าสาขาวิชา = LU 4 ต่อรอบ (LU 8 ต่อปี) 
ผู้ช่วยคณบดี = LU 3 ต่อรอบ (LU 6 ต่อป)ี 

 

ในรอบการประเมินปี 2568 ระบ ุ2 ส่วน ดังนี ้
ส่วนที ่1 
4.3. เป็นผู้บริหาร 
 4.3.5. อ่ืน ๆ  จ านวน  90 ชั่วโมงท างาน (LU:1.98) 
(ผู้ประสานงานหลักสูตร, หัวหน้าโปรแกรม, หัวหน้าหมวด (รร.), ผูช้่วยผอ., 
หัวหน้าแผนก/ฝ่าย/สาขา, ผอ./ผจก.หน่วยงานภายในที่ภาควิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง) กรณีหัวหน้าหน่วยวิจัย (Research Unit; RC) คิด
ภาระงาน 1 ใน 3 ของข้อ4.3.4 หรือมีจ านวนชั่วโมงบริหาร 45.5 ชม. 
 
ส่วนที ่2 
4.4.คณะกรรมการที่หน่วยงานภายในแต่งตั้ง  
(กรรมการระดับภาควิชา/คณะ/ม.) ไมร่วมการเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง
บริหาร 
 4.4.1. เข้าร่วมประชุม/ปฏิบัติงานภายในวิทยาเขต ใน
ฐานะประธานคณะท างาน จ านวน 10 ชม. (LU: 0.44) 
(ข้อมูลจ านวนประชุมจากเลขา ป.เอก)  
 

รวมส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2   LU: 2.4200 (1.98+0.44) 
ต่อรอบ 

 

 


