
โครงการพฒันาอาจารย์รุน่ใหม ่ 
คณะการบริการและการท่องเทีย่ว มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์ป ี2568 - 2569 

 
หลกัการและเหตผุล 

ด ้วยคณะการบร ิการและการท ่องเท ี ่ยว ม ีความม ุ ่งม ั ่นพ ัฒนาคณะไปส ู ่ความเป ็นเลิศ  
ทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  ปัจจัยที่ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายนี้คือการมีบุคลากร 
ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการด าเนินงานตามภาระกิจของคณะ  การพัฒนาก าลังคนโดยเฉพาะสายวิชาการ 
จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ด้วยค่าตอบแทนที่ไม่ดึงดูดมากเมื่อเปรียบเทียบกับองค์กรอื่นๆ 
คณะประสบปัญหาการดึงดูดคนเก่งที่มีศักยภาพสูงมาเสริมทีม  และทดแทนบุคลากรหลายท่านที่ก าลังจะ 
เกษียณอายุ ประกอบกับจ านวนนักศึกษาที ่ก  าลังเพิ ่มข ึ ้นจ  านวนมาก โดยในปีการศึกษา 2568 
มีนักศึกษาเข้าใหม่ในระดับปริญญาตรีจ านวน 198 คน ซึ ่งเป็นจ านวนที ่ส ูงท ี ่ส ุดในรอบหลายปี 
อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่สูงขึ้นโดยพิจารณาจากจ านวนผู้สมัครโครงการ Early Bird ในปีการศึกษา 2569 
คณะจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีผู้ช่วยอาจารย์ในการแบ่งเบาภาระการสอนโดยเฉพาะในการสอนภาคปฏิบัติ  

ดังน ั ้น เพ ื ่อด ึงด ูด Talent ท ี ่ม ีศ ักยภาพสูงในการพัฒนาให ้เป ็นบ ุคลากรสายว ิชาการ 
ที ่ม ีค ุณภาพและเป็นก าลังส  าคัญในการสานต่อภาระกิจของคณะให้ม ีความยั ่งย ืนต่อไป คณะฯ 
จึงจัดโครงการพัฒนาอาจารย์รุ ่นใหม่โดยการรับบัณฑิตจบใหม่ในสาขาที ่เก ี ่ยวข้อง หรือผู ้ที ่สนใจ 
ที ่มีผลการเรียนที่โดดเด่น มีความประพฤติเรียบร้อย มีทัศนคติที ่ดี และมีผลภาษาอังกฤษระดับสูง 
บรรจุเป็นผู ้ช ่วยอาจารย์และปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ตามปกติพร ้อมทั ้งร ับทุนการศึกษาเป็นค่าเล่าเร ียน 
ในหล ักส ูตรปร ิญญาโท MBA in  Hosp i ta l i t y  and Tou r i sm Management  ของคณะ 
ในระหว่างการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาเป็นอาจารย์หลังจากส าเร็จการศึกษา และมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
เรียนต่อระดับปริญญาเอกตามกระบวนการพัฒนาอาจารย์ของคณะต่อไป  
 
 
วัตถปุระสงค ์

1. เพื ่อดึงดูด Talent ที ่ม ีศ ักยภาพสูงในการพัฒนาให้เป็นบุคลากรสายวิชาการที ่ม ีค ุณภาพ 
และเป็นก าลังส าคัญ ในการสานต่อภาระกิจของคณะให้มีความยั่งยืนต่อไป 

2. เพื่อแบ่งเบาภาระการสอนของอาจารย์และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยเฉพาะในภาคปฏิ
บัติ ในช่วงเวลาของการเพิ่มจ านวนของนักศึกษา 

3. เพื่อเตรียมก าลังคนในการทดแทนบุคลากรสายวิชาการที่ก าลังจะเกษียณอายุและสร้างความมั่นคง
ของก าลังคนสายวิชาการ 

 
  



คณุสมบัตขิองผูส้มคัร 
1. เป็นผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาการบริการ การท่องเที ่ยวหรือบริหารธุรกิจ  

จากสถาบ ันการศ ึกษาท ี ่ ม ีค ุณภาพและเป ็นท ี ่ ยอมร ับ และม ีผลการเร ียนท ี ่ โดดเด่น  
โดยได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรืออันดับสอง 

2. มีผลการสอบภาษาอังกฤษ (ไม่ต ่ากว่า 2 ปี) TOEIC ระดับ 800 หรือ IELTS 7.0 หรือ TOEFL 580 
ขึ้นไป 

3. เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อยและมีทัศนคติที่ดี  
 
แนวทางการด าเนนิงาน 

1. จัดสรรต าแหน่งพนักงานเงินรายได้สายวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยสอน พร้อมก าหนดภาระงาน จ านวน  
2 อัตรา (คณะฯ ได้จัดสรรไว้ 3 อัตรา) 

2. จัดสรรทุนการศึกษา 2 ทุน ทุนประเภทค่าเล่าเรียน หลักสูตร MBA in Hospitality and Tourism 
Management ของคณะ โดยจะต้องเลือกเรียนแผน ก1 หรือ ก2 เท่านั้น 

3. ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก 
4. ท าสัญญารับทุนการศึกษา 

 
 
งบประมาณ 
ที ่ รายการ ปทีี่ 1 ปีท่ี่ 2 
1. ทุนการศึกษาจ านวน 2 ทุน  

ทุนละ 256,000 บาท  (ตลอดหลักสูตร 2 ปี) 
256,000 บาท 256,000 บาท 

2. ค่าจ้างเดือนละ 22,500 บาท  
และสวัสดิการต่างๆ ของบุคลากรสายวิชาการ  
รวมเดือนละ 23,500 บาท  จ านวน 2 อัตรา 

564,000 บาท 564,000 บาท 

 รวม 820,000 บาท 820,000 บาท 
 
รวมงบประมาณทั้งโครงการระยะเวลา 2 ปี เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,640,000 บาท   


