
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารละการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง พิจารณาผลงานเพือ่รบัรองความถูกต้องของข้อมลู 
 

ความเปน็มา 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับ 

พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2561 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไปนั้น บัดนี้ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ก าหนด
แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ ประจ าปี 
2563 (ผลงานในระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
  ประสานงานแจ้งพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ จัดท าแบบรายงาน 1 
 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

1. แบบรายงาน 1 ของพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ จ านวน 5 ราย 
2. แบบรายงาน 2.2  
3. แบบรายงาน 3 

 
ประเดน็พิจารณา 
  พิจารณาผลงานเพื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูล แบบรายงาน 2.2 และ แบบ
รายงาน 3  
 













                                           ผลงานทางวิชาการประจ าปี 2561 (วันท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2562)

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่งวิชาการ ช่ือผลงาน รหัส

ผลงาน

จาก 

HR-MIS

ผลการตรวจ

ผลงานของ

ส านักวิจัยและ

พัฒนา

ประเภทผลงาน (งานวิจัยท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ / งานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่)

ช่ือฐานข้อมูล / 

ระดับการเผยแพร่

 - ผู้แต่งหลัก/ร่วม        

        หรือ                

  - เจ้าของผลงาน/ผู้

ร่วมท าผลงาน(งาน

สร้างสรรค์)

สัดส่วน

ของ

ผลงาน

คิดเป็น

จ านวน

บทความ 

(รายการ)

1 ดร.พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Destination food image 

demensions and their 

effects on food 

preference and 

consumtion

46253 ตรวจสอบแล้ว บทความวิจัย Journal of 

Destination 

Marketing and 

Management 

(3/2562) / Web 

of Science

Pornpisanu 

Promsivapallop, 

Prathana Kannaovakun

60 1

Factors influencing 

perceived value and 

behavioral intentions: A 

Study of western tourists 

in Indonesian Ethnic 

Restaurants in Indonesia

50563 ยังไม่ได้

ตรวจสอบ

บทความวิจัย Journal of 

Intenational 

Studies 

(12/2562) / TCI

ฟาริดา ดวี ฮาร์ตจันที, 

พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ

50 1

แบบรายงานผลงานเพ่ือขอรับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ ประจ าปี 2563

แบบรายงาน 2.2

รายงานผลงานวิชาการ ส าหรับคณะการบริการและการท่องเท่ียว - กลุ่มผู้มีอายุงานมากกว่า 5 ปี เน้นการสอน

1. Wos/ Scopus จ านวน      1         รายการ              2. ระดับนานาชาติ จ านวน    -       รายการ             3. ระดับชาติ (TCI) จ านวน     1        รายการ

สรุป จ านวนผลงานทางวิชาการ ประจ าปี 2562   2   รายการ ระดับการประเมินผลงาน    3



ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่งวิชาการ ช่ือผลงาน รหัส

ผลงาน

จาก 

HR-MIS

ผลการตรวจ

ผลงานของ

ส านักวิจัยและ

พัฒนา

ประเภทผลงาน (งานวิจัยท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ / งานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่)

ช่ือฐานข้อมูล / 

ระดับการเผยแพร่

 - ผู้แต่งหลัก/ร่วม        

        หรือ                

  - เจ้าของผลงาน/ผู้

ร่วมท าผลงาน(งาน

สร้างสรรค์)

สัดส่วน

ของ

ผลงาน

คิดเป็น

จ านวน

บทความ 

(รายการ)

2 นายชัยนันต์  ไชยเสน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การท่องเท่ียวเชิงนิเวศผจญภัย:

 การรับรู้มาตรฐานผู้ประกอบ

กิจกรรมล่องแก่ง บ้านสอง

แพรก จังหวัดพังงา

48257 ยังไม่ได้

ตรวจสอบ

บทความวิจัย วารสารวิชาการ

การท่องเท่ียวไทย

นานาชาติ 

Journal of 

International 

and Thai 

Tourism 

(6/2562) / TCI

ชัยนันต์ ไชยเสน, อารีย์ฏา

 ถิรสัตยาพิทักษ์

50 1

แนวทางการพัฒนาการ

ท่องเท่ียวเชิงการแพทย์ของ

จังหวัดภูเก็ตเพ่ือยกระดับสู่การ

เป็นศูนย์กลางนานาชาติการ

ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

51475 ยังไม่ได้

ตรวจสอบ

บทความวิจัย วารสารวิชาการ

การท่องเท่ียวไทย

นานาชาติ 

(12/2562) / TCI

40 1

1. Wos/ Scopus จ านวน      -         รายการ              2. ระดับนานาชาติ จ านวน    -       รายการ             3. ระดับชาติ (TCI) จ านวน     2        รายการ

สรุป จ านวนผลงานทางวิชาการ ประจ าปี 2562   2   รายการ ระดับการประเมินผลงาน   2



ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่งวิชาการ ช่ือผลงาน รหัส

ผลงาน

จาก 

HR-MIS

ผลการตรวจ

ผลงานของ

ส านักวิจัยและ

พัฒนา

ประเภทผลงาน (งานวิจัยท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ / งานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่)

ช่ือฐานข้อมูล / 

ระดับการเผยแพร่

 - ผู้แต่งหลัก/ร่วม        

        หรือ                

  - เจ้าของผลงาน/ผู้

ร่วมท าผลงาน(งาน

สร้างสรรค์)

สัดส่วน

ของ

ผลงาน

คิดเป็น

จ านวน

บทความ 

(รายการ)

3 ดร.อารีย์ฏา  ถิรสัตยาพิทักษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการจัดการท่องเท่ียวอย่าง

ย่ังยืน กรณีศึกษา ย่านเมือง

เก่าภูเก็ต

48462 ยังไม่ได้

ตรวจสอบ

บทความวิจัย วารสารวิชาการ

การท่องเท่ียวไทย

นานาชาติ 

(6/2562) / TCI

ศิรินทร์ สังทอง, อารีย์ฏา 

ถิรสัตยาพิทักษ์

50 1

การท่องเท่ียวเชิงนิเวศผจญภัย:

 การรับรู้มาตรฐานผู้ประกอบ

กิจกรรมล่องแก่ง บ้านสอง

แพรก จังหวัดพังงา

48257 ยังไม่ได้

ตรวจสอบ

บทความวิจัย วารสารวิชาการ

การท่องเท่ียวไทย

นานาชาติ 

Journal of 

International 

and Thai 

Tourism 

(6/2562) / TCI

ชัยนันต์ ไชยเสน, อารีย์ฏา

 ถิรสัตยาพิทักษ์

50 1

สรุป จ านวนผลงานทางวิชาการ ประจ าปี 2562   2   รายการ ระดับการประเมินผลงาน    2

1. Wos/ Scopus จ านวน      -         รายการ              2. ระดับนานาชาติ จ านวน    -       รายการ             3. ระดับชาติ (TCI) จ านวน     2        รายการ



ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่งวิชาการ ช่ือผลงาน รหัส

ผลงาน

จาก 

HR-MIS

ผลการตรวจ

ผลงานของ

ส านักวิจัยและ

พัฒนา

ประเภทผลงาน (งานวิจัยท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ / งานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่)

ช่ือฐานข้อมูล / 

ระดับการเผยแพร่

 - ผู้แต่งหลัก/ร่วม        

        หรือ                

  - เจ้าของผลงาน/ผู้

ร่วมท าผลงาน(งาน

สร้างสรรค์)

สัดส่วน

ของ

ผลงาน

คิดเป็น

จ านวน

บทความ 

(รายการ)

4 ดร.ภาณุวัฒน์  ภักดีอักษร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Performance of 

International Tourists' 

Perception and Behavior 

toward Road Safety in 

Phuket, Thailand 

50192 ตรวจสอบแล้ว บทความวิจัย Intenational 

Journal of 

Recent 

Technology and 

Engineering 

(7/2562) / 

Scopus

Kritana Prueksakorn, 

Kiyota Hashimoto, 

Sudarat Kamnerdtong, 

Panuwat Phakdee-

aukson

50 1

ทฤษฎีความต้องการ

ตามล าดับช้ันของมาสโลว์และ

แรงจูงใจของนักท่องเท่ียว

นานาชาติท่ีมีต่ออาหารใน

ฐานะส่ิงดึงดูดใจการท่องเท่ียว

ของจังหวัดภูเก็ต

48607 ยังไม่ได้

ตรวจสอบ

บทความวิจัย วารสารวิเทศศึกษา

 

มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์ 

(6/2562) / TCI

ภาณุวัฒน์ ภักดีอักษร, 

ปทุมมาลัย พัฒโร

50 1

1. Wos/ Scopus จ านวน      1         รายการ              2. ระดับนานาชาติ จ านวน    -       รายการ             3. ระดับชาติ (TCI) จ านวน     1        รายการ

สรุป จ านวนผลงานทางวิชาการ ประจ าปี 2562   2   รายการ ระดับการประเมินผลงาน    3



ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่งวิชาการ ช่ือผลงาน รหัส

ผลงาน

จาก 

HR-MIS

ผลการตรวจ

ผลงานของ

ส านักวิจัยและ

พัฒนา

ประเภทผลงาน (งานวิจัยท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ / งานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่)

ช่ือฐานข้อมูล / 

ระดับการเผยแพร่

 - ผู้แต่งหลัก/ร่วม        

        หรือ                

  - เจ้าของผลงาน/ผู้

ร่วมท าผลงาน(งาน

สร้างสรรค์)

สัดส่วน

ของ

ผลงาน

คิดเป็น

จ านวน

บทความ 

(รายการ)

5 ดร.กุลดา  เพ็ชรวรุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ The Effect of Green 

Human Resource 

Management on Hotel 

Employees' Eco-friendly 

Behavior and 

Environmental 

Performance

43322 ยังไม่ได้

ตรวจสอบ

บทความวิจัย Intenational 

Journal of 

Hospitality 

Management 

(4/2562) / 

Scopus

Yong Joong Kim, Woo 

Gon Kim, Hyung-Min 

Choi, Kullada 

Phetvaroon

25 1

Importance-performance 

analysis (IPA) of Digital 

Infromation Quality: The 

international tourists' 

perspective

50799 ยังไม่ได้

ตรวจสอบ

บทความวิจัย Journal of 

International 

Studies 

(12/2562) / TCI

Crysantina R. Michelle

 Kurniadjie, กุลดา 

เพ็ชรวรุณ

50 1

1. Wos/ Scopus จ านวน      1         รายการ              2. ระดับนานาชาติ จ านวน    -       รายการ             3. ระดับชาติ (TCI) จ านวน     1        รายการ

สรุป จ านวนผลงานทางวิชาการ ประจ าปี 2562   2   รายการ ระดับการประเมินผลงาน    3



แบบรายงาน 3

กลุ่มผู้มีอายุงานไม่เกิน 5 ปี กลุ่มผู้มีอายุงานมากกว่า 5 ปี เน้นการสอน กลุ่มผู้มีอายุงานมากกว่า 5 ปี เน้นการวิจัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 1

จ ำนวนท้ังส้ิน   6   รำย 1

2 2

3 3

รองศาสตราจารย์ 0

จ ำนวนท้ังส้ิน  1  รำย * 1

2

3

0

ศาสตราจารย์ 1

จ ำนวนท้ังส้ิน   -   รำย 2

3

หมายเหตุ * ข้ำรำชกำรเปล่ียนสถำนภำพ

หมายเหตุ ผู้รำยงำน หมำยถึง คณบดี ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยส ำนัก และหัวหน้ำส่วนงำนท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืนท่ีเทียบเท่ำคณะ

ต ำแหน่ง คณบดีคณะกำรบริกำรและกำรท่องเท่ียว

ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการประเมินผลงาน จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ (ราย)

แบบรายงานผลงานเพ่ือขอรับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ ประจ าปี 2562

                                                    ผลงานทางวิชาการ ประจ าปี 2562 (วันท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2562)

สรุปรายงานการพิจารณาผลงานพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ คณะการบริการและการท่องเท่ียว

ลงช่ือ .....................................................................ผู้รำยงำน

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ)
































