
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารละการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง เกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของบุคลากรสายสนบัสนนุ รอบประเมนิปี 2565 
 
ความเปน็มา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ก าหนดให้ส่วนงานก าหนดภาระงานที่ส่วนงานก าหนด (16 
คะแนน) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนงานนั้น ๆ ตามความทราบแล้ว
น้ัน  

อนึ่ง ในรอบปีการประเมินที่ผ่านมีปัจจัยหลายอย่างที่ทางคณะฯ จ าเป็นต้องปรับแผนกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานเนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาด COVID-19 ดังนั้นเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในบางหัวข้อไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิผลเช่นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น ดังนั้น จึงเสนอ
ให้มีการปรับเปล่ียนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานตามภารกิจของคณะฯ ต่อไป 

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
(ร่าง) เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน รอบประเมินปี 2565 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
1. (ร่าง) เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน รอบประเมินปี 2565 

ประเดน็พิจารณา 
 พิจารณาเห็นชอบเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน รอบปีประเมิน 
2565 



เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน

รอบประเมิน ปี 2565
1 ม.ิย. 2564 – 31 พ.ค. 2565 (พนักงานมหาวิทยาลัย / เงินรายได)้

1 ม.ิย. 2564 – 30 พ.ย. 2564 และ 1 ธ.ค. 2564 – 31 พ.ค. 2565 (ข้าราชการ)



ภาระงานส่วนงานก าหนด 16 คะแนน







ภาระงานด้าน AUN QA / TedQual

1.1 รวบรวมเอกสารและหลกัฐาน AunQA/TedQual ผูด้  าเนินโครงการ (ก าหนดตามความเหมาะสม)

หมายเหต:ุ 

• จัดท ำระบบรวบรวมเอกสำรข้อมลูเพื่อกำรจัดเกบ็ตอ่เนื่อง

• สนับสนุนกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรด้วยมำตรฐำน TedQual / AUNQA Inter



ตัวอย่างโครงการ QCC 

1.1 การเก็บข้อมูลต่าง ๆ ลงในระบบฐานข้อมูล และการแสดงผลในรูปแบบรายงาน

1.2 การลดขั้นตอนการด าเนินงานแต่ยังคงความถูกต้องของงาน
1.3 การลดปัญหาที่เกิดขั้นบ่อยคร้ังโดยใช้เทคโนโลยีม่าช่วยลดความผิดพลาด
1.4 อื่น ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและต้องการแก้ไข

หมายเหต:ุ 
• จัดท ำโครงกำรประกอบด้วย ควำมเป็นมำ ปัญหำหรืออุปสรรค วัตถุประสงค์ ระยะเวลำ แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ จ ำนวน

คณะท ำงำน เป็นต้น
• มีกำรประกวดน ำเสนอโครงกำรต่อคณะกรรมกำรเพื่อตัดสิน
• รำงวัลผู้ชนะเลิศได้ 1,500 บำท/คน, รำงวัลที่ 2 ได้ 1,000 บำท/คน, รำงวัลที่ 3 ได้ 500 บำท/คน










