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แบบฟอรมการขอเสนอวาระเขาที่ประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะการบร�การและการทองเที่ยว คร้ังที ่2/2564 (รอบพเิศษ) 

เร/่อง  การขออนมัุติเปดหลักสูตรบร�หารธรุกิจบณัฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธรุกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 

 
ความเปนมา 

ดวยคณะการบร�การและการทองเที ่ยว มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร ว�ทยาเขตภูเก็ต  
มีความประสงคปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 กําหนดเปดสอนในปการศึกษา 2565 เปนตนไป เพื่อใหการ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปดวยความเร@ยบรอย เหมาะสมและมีประสิทธ�ภาพ อาศัยอํานาจตาม
คําสั ่งสภามหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร ท่ี 60068/2563 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2563 เร/ ่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว  

ตอมาประธานหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมการบร�การ 
พรอมดวยอาจารยประจําหลักสูตรและคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการ
จัดการนวัตกรรมการบร�การ รวมดําเนินการจัดทํารางหลักสูตรฯ โดยคณะฯ ไดดําเนินตามขั้นตอนการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่กําหนดไว รวมถึงมีการประชุมว�พากษหลักสูตรกับประธานกรรมการและกรรมการ
ผู ทรงคุณวุฒิทุกทาน ซJ ่งไดร ับขอเสนอแนะที ่เปนแนวทางอยางดียิ ่งในการจัดทําหลักสูตรครั ้งน้ี  
จากขอเสนอแนะของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะฯ จJงมีความประสงคขอเปลี่ยนแปลงช/่อหลักสูตรจากเดิม 
หลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมการบร�การ (Business Administration 
Program in Service Innovation Management) เปนหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการ
นว ัตกรรมทางธ ุรก ิจ (Business Administration Program in Business Innovation Management) 
เพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรมากขJ้น และไดดําเนินการปรับแกรายละเอียด 
แลวดังปรากฏในเอกสาร มคอ.2 โดยมีเหตุผลหลักในการปรับปรุงหลักสูตร คือ  

1. ดําเนินการตามนโยบายของมหาว�ทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนว
ทางการจัดการศึกษาที ่มุ งเนนผลลัพธ (Outcome-Based Education : OBE) และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปร�ญญาตร@ พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 

2. เปนไปตามขอบังคับมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทรวาดวยการศึกษาชั้นปร�ญญาตร@และ
การศึกษาตลอดช@ว�ต พ.ศ. 2563 

3. เนื่องจากภูเก็ตไดถูกกําหนดเปน 1 ใน 9 ของ Super Cluster ซJ่งเปนอุตสาหกรรม
เปาหมาย หร/ออุตสาหกรรมแหงอนาคตสําหรับกิจการที่ใชเทคโนโลยี เพื่อสรางความแข็งแกรงดาน
อุตสาหกรรมใหเกิดขJ้นตั้งแตตนนํ้าถึงปลายนํ้า เพื่อผลักดันใหภูเก็ตเปนศูนยกลางธุรกิจดิจ�ทัล (Digital 
Hub) หร/อศูนยนวัตกรรม (Innovation Center) ดังนั้น คณะฯ จJงไดปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
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กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ท่ีมุงเนนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมและ
ความสรางสรรคเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซJ่งกรอบแนวทางที่สําคัญคือการพัฒนาทักษะและองคความรูของ
บุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจ�ทัล 
และการเช/่อมโยงนวัตกรรม โดยมีการจัดประสบการณการเร@ยนรูแบบโมดูลที่มุงเนนผลลัพธตามรายโมดูล
นั้น ๆ เชน ชุดว�ชาความเปนผูนําและการจัดการบร�หารบุคลากร ชุดว�ชาเคร/่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ  
เปนตน รวมไปถึงการบูรณาการองคความรูทางทฤษฎีเพ่ือนําไปสูการลงมือปฏิบัติ และสงเสร�มใหผูเร@ยนได
เร@ยนรูอยางมีความหมาย เกิดองคความรูและมีความคิดแบบองครวม ตลอดจนการพัฒนาทักษะดาน
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ การบร�หารจัดการในธุรกิจบร�การเพ่ือตอยอดไปเปนผูประกอบการ และนํา
ผูเร@ยนไปสูการพัฒนาทักษะการเร@ยนรูตลอดช@ว�ต (Lifelong learning) ซJ่งลวนเปนปจจัยสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรปรับปรุงน้ี  
 
ขั้นตอนท่ีไดดําเนินการไปแลว 
 

แผนการดําเนินการ* ผลการดําเนินการ 
1. เสนอคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ  

1.1 ท่ีประชุมคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจ 
บัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมการบร�การ 
1.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการว�ชาการประจําคณะการบร�การ
และการทองเท่ียว 
1.3 ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะการบร�การและการ
ทองเท่ียว 
1.4 เสนอรองอธ�การบดีฝายว�ชาการ ว�ทยาเขตภูเก็ต ลงนาม 

 

1. เห็นชอบโดยคณะกรรมการว�ชาการประจําคณะฯ  
ในคราวประชุมครั้งท่ี ท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2563 
2. เห็นชอบโดยคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี ท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563 
3. เสนอลงนามโดยรองอธ�การบดีฝายว�ชาการ ว�ทยา
เขตภูเก็ต ในคําสั่งมหาว�ทยาลัยท่ี 60068/2563 เร/่อง
แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ณ วันท่ี 23 
มีนาคม 2563 

2. จัดทํารางหลักสูตร โดยท่ีประชุมคณะทํางานปรับปรุง
หลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการ
นวัตกรรมการบร�การ 

 
 

1. ท่ีประชุมคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรฯ 
เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563  
เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2563  
เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2563  
เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2563   
เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2563  
มีมติเห็นชอบตามรางหลักสูตร 

3. ประชุมว�พากษหลักสูตรกับประธานและคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ทานดังน้ี 

3.1 รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอ้ือจ�ระพงษพันธ 
3.2 ดร.ว�จ�ตร  ณ ระนอง 

1. ประชุมกับประธานและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ลําดับ
ท่ี 1-3 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563 
2. ประชุมกับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ลําดับท่ี 4-7 เม่ือ
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563  
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แผนการดําเนินการ* ผลการดําเนินการ 
3.3 รองศาสตราจารยมนัส  ชัยสวัสด์ิ 
3.4 ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
3.5 ดร. สิร�พันธ  ดีศีลธรรม 
3.6 ดร. ปรเมษฐ  ชุมยิ้ม 
3.7 คุณอาภาพรรณ  ชนานิยม 

โดยมีขอเสนอแนะใหปรับแกหลักสูตรในบางประเด็น 

4. เสนอรางหลักสูตรท่ีประชุมคณะกรรมการว�ชาการประจํา
คณะการบร�การและการทองเท่ียว 
 

มีมติเห็นชอบในหลักการ โดยมีขอเสนอแนะใหแกไข
เล็กนอย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2563 (รอบพิเศษ) 
เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2563  

5. เสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร  
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของมหาว�ทยาลัย  
ซJ่งเปนการประชุมทางไกล โดยมี ผศ. ยุพาวดี  
สมบูรณกุล เปนประธานในท่ีประชุม 

มีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะใหแกไขรายละเอียด 
ซJ่งมีการประชุมพิจารณา ดังน้ี  
การประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 
เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2563 
เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
การประชุมคณะกรรมการคลินิกว�ชาการ 
เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2564 

6. ปรับแกรางหลักสูตร ตามขอเสนอแนะของ
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรฯ และคณะกรรมการ
คลินิกว�ชาการ 

มีการประชุมหาร/อโดยท่ีประชุมคณะทํางานปรับปรุง
หลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร  
เม่ือวันท่ี 2 พฤศจ�กายน 2563  
เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2563  
เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564  
เม่ือวันท่ี 8-10 และ 15 มีนาคม 2564  
เม่ือวันท่ี 7-8, 16, 21, 23, 27 เมษายน 2564  
เม่ือวันท่ี 12 และ 24 พฤษภาคม 2564  

7. เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะการบร�การและ
การทองเท่ียว 

 

มีมติ ….. ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2564 (รอบพิเศษ) 
เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2564  

8. เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการว�ชาการ ว�ทยาเขตภูเก็ต มีมติ ….. ในคราวประชุมครั้งท่ี 121(5/2564) เมื่อวันท่ี 
14 กรกฎาคม 2564  
 

9. เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายว�ชาการ
มหาว�ทยาลัย (อาจจะเปนการประชุมทางไกล) โดยมี
ศาสตราจารย ดร.สนิท  อักษรแกว เปนประธานในท่ีประชุม 

มีมติ ….. ในคราวประชุมครั้งท่ี ….. เมื่อวันท่ี 13 
สิงหาคม 2564 
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แผนการดําเนินการ* ผลการดําเนินการ 
10. เสนอท่ีประชุมสภามหาว�ทยาลัย  มีมติ ….. ในคราวประชุมครั้งท่ี ….. เมื่อวันท่ี 18 

กันยายน 2564 
10. กรอกขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรลงในระบบ
พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
(CHE Curriculum Online : CHECO) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว�ทยาศาสตรว�จัย และ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

เดือนตุลาคม 2564 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรม
ทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2. ขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและการดําเนินการของหลักสูตร 
3. Prospectus  

 
ประเด็นพิจารณา 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 



 

 
 

 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
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รายละเอยีดของ 
 

หลกัสตูรบร"หารธรุกจิบณัฑติ 
สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

(หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565) 
 

ช	่อสถาบันอุดมศึกษา มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร   
ว"ทยาเขต/คณะ  ว"ทยาเขตภูเก็ต คณะการบร"การและการทองเที่ยว 
 

หมวดที ่1 ขอมลูทัว่ไป 
 
1. รหัสและช	่อหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร 25610101100026 
ภาษาไทย หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  
 (หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration Program in Business 

Innovation Management (International Program) 
  

2. ช	่อปร"ญญาและสาขาว"ชา   
ภาษาไทย ช	่อเต็ม (ไทย): บร"หารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ) 
 ช	่อยอ  (ไทย): บธ.บ. (การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ) 
ภาษาอังกฤษ ช	่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Business Administration  
    (Business Innovation Management) 
 ช	่อยอ  (อังกฤษ): B.B.A. (Business Innovation Management) 
 

3. ว"ชาเอก (ถามี)    
      ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตที่เร-ยนตลอดหลักสูตร 
121 หนวยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ   
5.1.1 หลักสูตรปร"ญญาตร-ทางว"ชาการ    

� หลักสูตรปร"ญญาตร-ทางว"ชาการ หลักสูตร  4  ป 



หนา 2 
 

5.2 ภาษาที่ใช 
ภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับนักศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

5.4 ความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันอื่น 
เปนหลักสูตรที่มีความรวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ และสถาน

ประกอบการในภาคเอกชน แบงเปน  
5.4.1 ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ สําหรับนักศึกษาที่เขารวม

โครงการแลกเปล่ียน คือ  
- IMI International Management Institute Switzerland LTD.   

5.4.2 ความรวมมือกับสถานประกอบการในภาคเอกชน คือ   
- บร"ษัท เตอรกิชแอรไลน จํากัด 
- บร"ษัท แบกสบร"การภาคพื้น จํากัด  

 
5.5 การใหปร"ญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปร"ญญาเพียงสาขาว"ชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
� หลักสูตรใหม พ.ศ. ……………….    
� หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

� เร"่มใชมาต้ังแตป พ.ศ. 2561 
� การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมการบร"การ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2561  

� ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายว"ชาการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 
………………..  เม่ือวันที่………………………………….. 

� ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาว"ทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 
……………….. เม่ือวันที่…………………………………… 
เปดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565  

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน   
  หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 
  



 

หนา 3 
 

8. อาช-พที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 

1. ตําแหนงงานในระดับนักคิด นักวางแผน และนักว"เคราะหธุรกิจที่มีแนวคิดเช"งนวัตกรรม 
ไปจนถึงผูบร"หารช้ันตนในธุรกิจ 

2. ตําแหนงงานในธ ุรก ิจท ี ่ เก ี ่ยวข องกับนว ัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และเปน
ผูประกอบการอิสระ เชน อาช-พที่ปร|กษา หร	อนักธุรกิจดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและส่ือ
สรางสรรค ธุรกิจภาคขนสง ธุรกิจคาปลีก ธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจการบร"การ
โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการใชนวัตกรรมในการทําธุรกิจ เปนตน  

3. ตําแหนงงานทั้งในภาครัฐและเอกชน เชน สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ(องคการมหาชน) 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ธนาคารแหงประเทศไทย ธนาคารพาณิชย บร"ษัท
อสังหาร"มทรัพย ธุรกิจที่เกี่ยวของกับสุขภาพ และธุรกิจที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีและการ
บร"การ เปนตน  



หนา 4 

9. ช	่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    
(อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คน) 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดบัที ่เลขประจําตวัประชาชน 
ตําแหนง

ทางว"ชาการ 
ช	่อ- สกุล 

ระดบั
การศกึษาที่

จบ 

ช	่อหลกัสูตร
ที่จบ

การศกึษา 
สาขาว"ชาทีจ่บการศกึษา ช	่อสถาบันทีจ่บการศึกษา 

ปที่จบ
การศกึษา 

1. 
Passport No. 
385296985 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Mr. Ilian Bontchev 
Assenov 

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 

ปร"ญญาตร- 

Ph.D. 
 

M.Phil. 
 

M.Sc. 
 

Economics 
 
Economics  
 
International Business 

Osaka University, Japan 
 
Oxford University, U.K. 
 
University for National 
and World Economy, 
Bulgaria 
 

2547 
 

2545 
 

2539 

2. 3 8599 00011 16 1 อาจารย 
นางสาวกมลธรณ   
พรหมพิทักษ 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M.Sc. 
 
 

บธ.บ. 

Tourism Planning and 
Development 

 
การจัดการโรงแรม 

University of Surrey, U.K. 
 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 

2545 
 
 

2541 

3. 3 9098 00150 02 8 อาจารย นายกฤษณ  สินเจร"ญกุล 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

M. 
 
 
 

Professional 
Accounting 
 
 

The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 

2553 
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ลําดบัที ่เลขประจําตวัประชาชน 
ตําแหนง

ทางว"ชาการ 
ช	่อ- สกุล 

ระดบั
การศกึษาที่

จบ 

ช	่อหลกัสูตร
ที่จบ

การศกึษา 
สาขาว"ชาทีจ่บการศกึษา ช	่อสถาบันทีจ่บการศึกษา 

ปที่จบ
การศกึษา 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 

M. 
 
 
 

วศ.บ. 

Business  
 
 
 
ว"ศวกรรมโทรคมนาคม 

The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 

 
2551 

 
 

2549 
 

4. 3 8399 00453 00 7 อาจารย นางสาวชัชวัล วงศวัฒนกิจ 

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

วท.ด. 
 

M.B.A. 
 
 

วศ.บ. 
 

การจัดการดานโลจ"สติกส  
 
Operations 
Management 
 
ว"ศวกรรมศาสตร (ไฟฟา)  

จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 
 
University of Missouri 
(Saint Louis), U.S.A. 
 
มหาว"ทยาลัยเกษตรศาสตร 

2560 
 

2552 
 
 

2545 

5. 
Passport No. 
T96318347 

อาจารย Ms. Mehri Yasami 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
ปร"ญญาตร- 

 
 

Ph.D. 
 
 

บธ.ม. 
 

B.A. 
 

Tourism Management 
 
 

การจัดการการทองเที่ยว 
 
Midwifery Department 
of Nursing and 
Midwifery 

University of Putra, 
Malaysia  

 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ  
 
Medical Science of 
Mazandaran University, 
Iran 

2561 
 
 

2556 
 

2546 
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10. สถานที่จัดการเร-ยนการสอน   
คณะการบร"การและการทองเที่ยว มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร ว"ทยาเขตภูเก็ต  

 
11. สถานการณภายนอกหร	อการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหร	อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ    
รัฐบาลไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ไว 6 ดาน  

ซ| ่ง 1 ในนั้นคือ การสรางข-ดความสามารถในการแขงขันเพื ่อยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ 
นอกจากนี้การพัฒนาเศรษฐกิจสําหรับประเทศไทยนั้น อยูภายใตนโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) ที่มุงเนนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ใหความสําคัญกับการ
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน อยางไรก็ตาม ในระยะ 10 ปนี้ จากการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจไทยจะเห็นวาประเทศไทยเผช"ญกับปญหาการติดกับดักรายไดประเทศปานกลาง
มากวา 30 ปแลว ในป พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 4 เศรษฐกิจไทยประสบกับ GDP ที ่ติดลบ -4.2%  
การลงทุนรวมลดลง -2.5% ซ|่งมาจากนอกภาคเกษตร โดยแยกยอยตามสาขากลุมบร"การที่มาจาก
ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร การคา การขนสง และการกอสราง รวมถึงกลุมอุตสาหกรรมซ|่งลดตํ่าลง  
-35.2%, -3.1%, -21.1%, -0.3%, -0.7% ตามลําดับ เนื่องจากเหตุการณแพรระบาดของเช	้อไวรัส 
โคว"ด-19 (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

นอกจากนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา ว"ทยาศาสตร ว"จัยและนวัตกรรม (อว.) ไดกําหนด 
4 แพลตฟอรมเพื่อการพัฒนาประเทศ และกําหนดทิศทางการพัฒนาเช"งยุทธศาสตร ในการพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมที่เหมาะสมตอการยกระดับข-ดความสามารถของ Startups ใหเติบโตอยางกาวกระโดด
และมีข-ดความสามารถในการแขงขัน รวมไปถึงการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม อีกทั้งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว"ทยาศาสตร ว"จัยและนวัตกรรมไดกําหนดทิศทางในการพัฒนานักศึกษา 
โดยการสรางและพัฒนาคนใหเปน Smart Citizen การสรางและพัฒนาองคความรูไปสูระบบเศรษฐกิจ
ที่เนนคุณคา และการสรางและพัฒนานวัตกรรมไปสูประเทศฐานนวัตกรรม ซ|่งสํานักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา ว"ทยาศาสตร ว"จัยและนวัตกรรม (สอวช.) ไดประกาศทิศทางนโยบายการพัฒนากําลังคน
ของประเทศ พ.ศ. 2563-2567 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนากําลังคนเพื ่อรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรม New S-Curve ใน 5 แนวทาง ซ|่ง 1 ในแนวทางน้ันคือการปฏิรูประบบการอุดมศึกษาของ
ประเทศ พัฒนามหาว"ทยาลัยแหงการประกอบการและธุรกิจนวัตกรรม 

นอกจากนี้ การพัฒนาทางเศรษฐกิจในปจจุบันและอนาคตนั้น จําเปนตองคํานึงถึงการ
พัฒนาที่ยั่งยืนดวยเชนกัน โดยทางองคการสหประชาชาติไดประกาศเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) อีกทั้งเนนใหความสําคัญกับการปรับสมดุลทั้ง 3 มิติ
ของการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมในรูปแบบบูรณาการและการมีสวน
รวมเพื่อไมทิ้งใครไวขางหลัง ประเทศไทยจ|งมีเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยอาศัยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ซ|่งจุดเนนของ
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือความยั่งยืนและไดรับการยอมรับวาเปนหลักการสําคัญของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศไทยมาต้ังแตป พ.ศ. 2545  

ดังน้ัน นวัตกรรมมีความสําคัญตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยเปนอยาง
มาก ความกาวหนาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เติบโตอยางรวดเร็ว มีผลใหอุตสาหกรรมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันไดอยางยั่งยืน
จะตองเกิดข|้นจากนวัตกรรมซ|่งรวมถึงนวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน ดานการใหบร"การ ดานการ
จัดการ ดานออกแบบและจัดการสินคา หร	อดานการตลาด เปนตน การที่ประเทศ องคกรหร	อหนวยงาน
ใดหนวยงานหน่ึงสามารถนํานวัตกรรมทางดานการจัดการใหม ๆ มาประยุกตใชจะทําใหองคกรมีความ
พรอมและสามารถที่จะแขงขัน อีกทั้งยังสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงไดตองอาศัยการ
พัฒนานวัตกรรมใหม ๆ และอาศัยความรูความเช-่ยวชาญ การพัฒนาดานนวัตกรรมทางธุรกิจอยาง
ตอเนื่องจ|งเปนสิ่งจําเปนเพื่อใหประเทศกาวพนกับดักของประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income 
Trap) ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว 

ส่ิงเหลาน้ีลวนมีความจําเปนที่หลักสูตรฯ มุงเนนพัฒนาเพื่อผลิตบุคลากรที่เปน Smart 
Citizen ที่มีความรูความสามารถดานบร"หารธุรกิจที่สามารถนําหลักการดานการจัดการนวัตกรรมมา
ปรับใชไดอยางมืออาช-พ ตามหลักการการพัฒนาอยางย่ังยืนเพื่อบร"หารองคกรบนความสมดุลทั้ง 3 มิติ
ของการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อใหสอดรับยุทธศาสตรและ
นโยบายตาง ๆ ขางตน และชวยเปนกําลังสําคัญในการผลักดันใหประเทศไทยกาวพนกับดักประเทศ
รายไดระดับปานกลาง (Middle Income Trap) ในอนาคตอันใกล 

 
11.2 สถานการณหร	อการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

แนวโนมดานสังคมและประชากรที่จะเกิดข|้นอนาคตและสงผลกระทบตอมหาว"ทยาลัย 
โดยมีประเด็นหลัก ไดแก การเขาสูสังคมผูสูงอายุและอัตราการเกิดลดลง ซ|่งสงผลใหเกิดการปรับ
พฤติกรรมเพื่อการดําเนินช-ว"ตที่เปลี่ยนแปลงไป โดยในปจจุบันสังคมยุคเศรษฐกิจดิจ"ทัล เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทําใหมีการเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดงายข|้น ทําใหเกิดพฤติกรรมการบร"โภคยุคดิจ"ทัล สงผล
ใหกลุมประชากรในทุกชวงวัยเร"่มมีการปรับตัวเขากับการตลาดรูปแบบใหม เชน สังคมไรเง"นสด การใช
บร"การธนาคารผานเคร	อขายอินเตอรเน็ต การส่ังซ	้อสินคา อาหาร หร	อแมแตการซ	้อผัก ผลไมออนไลน
แทนการไปเดินหางราน หร	อตลาดสด การพัฒนาเทคโนโลยีทั้งซอฟตแวรและฮารดแวรที ่ใชเปน
ชองทางดิจ"ทัลมีผลตอการขับเคลื่อนและเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งสังคมไทย และสังคมโลก ดังจะ
เห็นไดจาก ปจจุบันทั่วโลกกําลังเผช"ญกับโรคอุบัติใหม Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)  
ที่ทําใหเกิดการระบาดทั่วโลก (pandemic) ทั้งนี้เพื่อควบคุมและปองกันการระบาดดังกลาว มนุษยจ|ง
จําเปนตองเปลี่ยนแปลงว"ถีช-ว"ตครั้งใหญ เชน การทํา social distancing การใสหนากากอนามัยที่
กลายมาเปนอุปกรณหนึ่งในช-ว"ตประจําวันที่ทุกคนตองใสกอนออกจากบาน ซ|่งสงผลใหเกิดการปรับตัว
เพื ่อตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในหลาย ๆ ดาน เชน การทํางานจากที่บาน การประชุมแบบ
ออนไลน การเร-ยนออนไลน การเร-ยนคลาสเสมือน (Virtual Class) การจัดประชุมสัมมนาผาน
แพลตฟอรมออนไลน (Webinar) การสแกนและเช็คอุณหภูมิรางกายกอนเขาหาง รานอาหาร สนามบิน 
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เปนตน การกระทําดังกลาวนั ้นมีการคาดการณไววาอาจจะตองดําเนินการตอไปในระยะยาวจน
กลายเปนว"ถีช-ว"ตแบบใหม โดยเฉพาะการที ่ดิจ"ทัลจะกลายเปนความสําคัญหลักในการดํารงช-ว"ต 
(Digital is life) จากสถานการณที่กลาวมาขางตนจําเปนจะตองสรางบัณฑิต ตลอดจนผูประกอบการ
ธุรกิจที่มีองคความรูและสามารถปรับใชเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบร"หารจัดการไดอยางมีประสิทธ"ภาพ 
สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณการเปลี ่ยนแปลงภายใตความปกติว"ถีใหม (New Normal)  
โดยสามารถนํานวัตกรรมมาปรับใชเพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
วัฒนธรรมที่สอดคลองและเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศอยางม่ังคั่งและย่ังยืน  
 

11.3 สถานการณดานกําลังคน 
ในปจจุบ ันธุรก ิจท ุกประเภทไดม ีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพ ื ่อเพิ่ม

ประสิทธ"ภาพในการทํางาน ลดคาใชจาย สรางนวัตกรรมใหม โดยการประยุกตใชองคความรูทางดาน
เทคโนโลยีดิจ"ทัลในการสนับสนุนการเจร"ญเติบโตของภาคธุรกิจ เพิ่มข-ดความสามารถในการแขงขันที่
ไมจํากัดแคภายในประเทศแตเปนการแขงขันในระดับตลาดโลก (Global Marketing) หร	อธุรกิจไร
พรมแดน ซ|่งกําลังคนที่มีองคความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งแวดลอมมีความจําเปนตอ
การเปลี่ยนผานไปสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 ซ|่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-
2579) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาและเสร"มสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพช-ว"ตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการสงเสร"มผูประกอบการใหม
ในแนวทางนวัตกรรม “ทํานอยไดมาก” เพื่อสรางความมั่นคงใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ซ|่งเปนไป
ตามแผนแมบทดานอุตสาหกรรมและการบร"การแหงอนาคต และแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ดังนั้น สถานการณดานกําลังคนที่มีองคความรู และทักษะทางดานเทคโนโลยีและ
สิ ่งแวดลอมที ่รองร ับการเปลี ่ยนผานของเทคโนโลยีสร างความพลิกผัน (Digital Disruption 
Technology) และเกิดข|้นอยางรวดเร็วในอนาคต ทําใหบัณฑิตที่มีความรูทางดานเทคโนโลยี ความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม เปนที่ตองการและมีความจําเปนเพื่อการสรางนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มุงเนน
การพัฒนาประเทศทั้งภาคเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน  
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 – 11.3 ตอการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรในครั้งนี้ และความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เนนผลลัพธการเร-ยนรู 
จากวัตถุประสงคเดิมในการสรางหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการแขงขันของสถานประกอบการ การผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานไดจร"งและสามารถ
ว"เคราะห วางแผน จัดการ และตรวจสอบการใชทรัพยากรเพื ่อใหเกิดประสิทธ"ผลสูงสุดในการ
ประกอบการจ|งเปนวาระเรงดวนของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ คณะฯ จ|งพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ โดยผานการจัดกระบวนการเร-ยนการสอนที ่เนนทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จัดองคประกอบของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายว"ชา ทั้งในมิติขององค
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ความรูหลักและทักษะที่จําเปนในงานอาช-พ พรอมทั้งมิติของการจัดการ การว"เคราะห การวางแผน  
การสังเคราะห และการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต เพื่อรองรับการเขาสูอาช-พอยางตอเน่ืองและเขมแข็ง
มากยิ่งข|้น มีจํานวนชั่วโมงการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา และโอกาสศึกษาในสถาบันตางประเทศ
ภายใตกรอบโครงการแลกเปลี่ยน เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางสูงสุดภายใตบร"บทที่
เหมาะสมกับแตละปจเจกบุคคล ในขณะเดียวกัน คณะฯ มุงเนนบัณฑิตตองปฏิบัติตนอยางมืออาช-พ  
มีคุณธรรม จร"ยธรรมเปนไปตามนโยบายและว"ส ัยทัศนของมหาว"ทยาลัยและมาตรฐานคุณวุฒิ 
นอกจากน้ียังปูพื้นฐานในการขยายองคความรูไปสูระดับบัณฑิตศึกษาไดอยางตอเน่ือง  

แนวคิดเพิ่มเติมสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 เนื ่องจากภูเก็ตไดถูกกําหนดเปน 1 ใน 9 ของ Super Cluster ซ| ่งเปนอุตสาหกรรม
เปาหมาย หร	ออุตสาหกรรมแหงอนาคตสําหรับกิจการที่ใชเทคโนโลยี เพื่อสรางความแข็งแกรงดาน
อุตสาหกรรมใหเกิดข|้นต้ังแตตนน้ําถึงปลายน้ํา ภาครัฐจ|งไดเร"่มโครงการเมืองอัจฉร"ยะ หร	อ สมารต ซ"ต้ี 
ในจังหวัดภูเก็ตเพื่อผลักดันใหภูเก็ตเปนศูนยกลางธุรกิจดิจ"ทัล (Digital Hub) หร	อศูนยนวัตกรรม 
(Innovation Center) เปนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใช 
เพื่อใหสามารถบร"หารจัดการเมือง และเพิ่มมูลคาเศรษฐกิจไดอยางมีประสิทธ"ภาพ รวมไปถึงเปนหน่ึง
ในกลยุทธสําหรับการขับเคล่ือนประเทศไทยตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 
20 ป (พ.ศ. 2560-2579) คือการพัฒนาทักษะและองคความรูของบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะการพัฒนาความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจ"ทัล และการเช	 ่อมโยงนวัตกรรม  
ซ| ่งการปรับปรุงหลักสูตรที่เนนผลลัพธการเร-ยนรู ตามรายโมดูลไดนํามาใชในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรในครั้งนี้ โดยมีการจัดประสบการณการเร-ยนรูแบบโมดูลที่มุงเนนผลลัพธตามรายโมดูลและ
ตามชั้นปการศึกษานั้น ๆ โดยชั้นปที่ 1 เปนชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ ชั้นปที่ 2 ชุดว"ชาความเปนผูนําและ
การจัดการบร"หารบุคลากร ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- ชั ้นปที่ 3 ชุดว"ชาการตลาดแบบ
คาดการณพฤติกรรมลวงหนา ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ โดยเปนการจัดการองคความรู
ทางการบร"หารจัดการพื้นฐาน การบร"หารจัดการภายในองคกร เชน การจัดการคน และการเง"นการ
บัญช- ตอดวยการบร"หารจัดการลูกคาและสวนงานที่เก่ียวของกับลูกคาในเร	่องของการตลาด รวมถึงการ
นําแนวคิดและเคร	 ่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช  เพื ่อแกป ญหาธุรกิจ  
เพิ่มประสิทธ"ภาพการทํางาน ลดคาใชจาย เพิ่มโอกาสในการแขงขันทางธุรกิจ นอกจากนี้ยังเปนการ 
บูรณาการองคความรูทางทฤษฎีเพื่อนําไปสูการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) โดยการจัดรายว"ชา
โครงงาน (Project Based) และการจัดรายว"ชาเช"งบูรณาการกับการทํางาน (WIL) เปนการเช	่อมโยง
หลาย ๆ ศาสตรที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันทั้งดานการบร"หารจัดการ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรม การสื่อสาร ความคิดสรางสรรค การลงพื้นที่ไปทํางานรวมกับผูประกอบการ และผูที่มีสวน
เก่ียวของ เพื่อสงเสร"มใหผูเร-ยนไดเร-ยนรูและสัมผัสกับงานจร"ง เกิดองคความรูและมีความคิดแบบองค
รวม พัฒนาความสามารถในการคิด ว"เคราะห เห็นความเช	 ่อมโยงและสามารถปรับใชใหเข ากับ
สถานการณปจจุบันที ่สภาพสังคมและสิ ่งแวดลอมมีการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื ่อนําไปสู
ความสามารถในการวางแผน ตัดสินใจ แกปญหา ตลอดจนการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบร"หารจัดการในธุรกิจบร"การเพื่อตอยอดไปเปนผูประกอบการ และนําผูเร-ยนไปสูการ
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พัฒนาทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต (Lifelong learning) ซ|่งลวนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร
ปรับปรุงน้ี  
 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
หลักสูตรไดยึดหลักยุทธศาสตรของมหาว"ทยาลัยที่มีความเปนเลิศทางว"ชาการ สรางความรู 

และนวัตกรรม เพื่อการขับเคล่ือนสังคม (อางอิงในภาคผนวก ก) ดังน้ี  
ยุทธศาสตรที่  1: มีความเปนผูนําทางว"ชาการและนวัตกรรมเปนฐานเพื่อการพัฒนาประเทศ 

เช	่อมโยงสูสังคมและเคร	อขายสากล 
ผลิตบัณฑิตที่มีความซ	่อสัตย มีว"นัย ใฝปญญา จ"ตสาธารณะ สามารถสื่อสาร ปฏิบัติงาน

รวมกับผูอื่น เคารพถึงความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 
ทํางานรวมกันไดในสภาวะแวดลอมที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธ"ภาพ  

ยุทธศาสตรที่  2: สรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางว"ชาการและว"ชาช-พในระดับสากล ซ	่อสัตย  
มีว"นัย ใฝปญญา จ"ตสาธารณะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรู บนพื ้นฐาน
ประสบการณจากการปฏิบัติ 

จัดการเร-ยนการสอนเปนโมดูลที่มีการบูรณาการรายว"ชาและอาจารยผูสอนที่เนนและสงเสร"ม
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การคิดว"เคราะห การมองปญหาและแกปญหาอยางเปนระบบ การรับรู
ถึงความสําคัญของขอมูล  

ยุทธศาสตรที่  3: พัฒนามหาว"ทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดหลากหลายรูปแบบ 

จัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับการทํางานจร"ง โดยคํานึงถึงคุณธรรมจร"ยธรรมทางว"ชาช-พใน
การดําเนินธุรกิจ และใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั ่งยืน นอมนําปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ซ|่งเปร-ยบเสมือนเปนการสรางภูมิคุ มกันทางสติปญญาแกบัณฑิตในการดําเนินช-ว"ตใหเขากับการ
เปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจรวมถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  
 
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาคว"ชาอื่นของสถาบัน  

13.1 กลุมว"ชา/รายว"ชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/ภาคว"ชา/หลักสูตรอื่น  
จํานวน 12 รายว"ชา ไดแก  
1) คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  จํานวน 1 รายว"ชา คือ 

988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน     2((2)-0-4) 
2) คณะว"เทศศึกษา  จํานวน 9 รายว"ชา คือ 

805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค   2((2)-0-4) 
805-031 ช-ว"ตที่ดี       3((3)-0-6) 
805-061 คิดเปน       2((2)-0-4) 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน   2((2)-0-4) 
805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน  2((2)-0-4) 
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805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ันกลาง  2((2)-0-4) 
805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนข้ันกลาง  2((2)-0-4) 
805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ันสูง   2((2)-0-4) 
805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนข้ันสูง  2((2)-0-4) 

3) ว"ทยาลัยการคอมพิวเตอร  จํานวน 2 รายว"ชา คือ 
969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช      2((2)-0-4) 
969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล      2((2)-0-4) 

         
13.2 กลุมว"ชา/รายว"ชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนใหภาคว"ชา/หลักสูตรอื่น 

จํานวน 11 รายว"ชา ไดแก 
001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ    1((1)-0-2) 
810-001 สถิตินําทาง      2((2)-0-4) 
810-002 จ"ตว"ทยาสังคม      2((2)-0-4) 
810-004 นักลงทุนรุนเยาว      2((2)-0-4) 
810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความหลากหลาย 2((2)-0-4) 
801-219 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย     2((1)-2-3) 
801-220 เกมมิฟเคช่ันเช"งธุรกิจ     2((1)-2-3) 
801-221 การดําน้ําดวยถังอัดอากาศเบ้ืองตน    3((2)-2-5) 
801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ   3((3)-0-6) 
801-408 การตลาดระหวางประเทศ     3((3)-0-6) 
812-211 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารการคาระหวางประเทศ 3((3)-0-6) 
 

13.3 การบร"หารจัดการ  
1) คณะกรรมการประจําคณะ กํากับดูแลเช"งนโยบาย และดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเร-ยนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายแตละรายว"ชา 
2) รองคณบดีฝายว"ชาการและประธานหลักสูตรดําเนินการติดตามมาตรฐานการเร-ยนการ

สอน การประเมินผลการจัดการเร-ยนการสอนในดานผลสัมฤทธ"์ ประสิทธ"ภาพ เนื้อหา
รายว"ชา การวัดและประเมินผลรายว"ชาใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเร-ยนรู  
เพื่อผลิตบัณฑิตใหไดตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของปรัชญาหลักสูตร 

3) มีผูประสานงานรายว"ชาทุกรายว"ชาสําหรับอาจารยพิเศษ เพื่อทําหนาที่ประสานงานกับ
อาจารยผูสอนและนักศึกษา ในการจัดการเร-ยนการสอนและการประเมินผล 

4) แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการฝกปฏิบัติงานและสหกิจศึกษา เพื่อกํากับดูแลเช"ง
นโยบาย และดําเนินการฝกปฏิบัติงานและสหกิจศึกษาของนักศึกษา การนิเทศก  
การวัดและประเมินผลใหมีประสิทธ"ภาพ และมีความครบถวนตามหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ขอมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
 
1. ปรัชญา  ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล  และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะทางธุรกิจ มีความเขาใจในกระบวนการจัดการทาง

ธุรกิจในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและขอมูลมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินธุรกิจ  
โดยใชกระบวนการจัดการเร-ยนรูเปนเคร	่องมือในการพัฒนาผูเร-ยน และใหผูเร-ยนเปนศูนยกลางของการ
เร-ยนรู รวมทั้งมีทักษะในการแกปญหา การตัดสินใจ การเลือกใชเคร	 ่องมือ การนําเทคโนโลยีมา
ว"เคราะหปญหาเพื่อหาทางแกไขโจทยทางธุรกิจ มีทักษะความคิดเช"งนวัตกรรม แนวคิดสรางสรรคใน
ธุรกิจยุคดิจ"ทัลเพื่อสรางนวัตกรรมเช"งพาณิชย โดยใชกระบวนการเร-ยนรูผานการลงมือปฏิบัติจร"งทั้งใน
และนอกหองเร-ยน นอกจากน้ียังมุงเนนใหมีทักษะในการส่ือสารระหวางวัฒนธรรมและภาษา มีทักษะใน
การเจรจาตอรอง ตลอดจนสามารถนําองคความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติมาประยุกตใชและสรางความตางอยางยั่งยืน เปนบัณฑิตที่มีคุณธรรม จร"ยธรรม จ"ตสํานึก
สาธารณะ จรรยาบรรณทางว"ชาช-พ มีทักษะการเร-ยนรู ตลอดช-ว"ต เปนทรัพยากรมนุษยที ่เพิ ่มข-ด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศในบร"บทที ่โลกมีการเปลี ่ยนแปลงทางดานสภาพสังคม 
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพ 

จากหลักการดังกลาวขางตนและปรัชญาการศึกษาของมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
หลักสูตรจ|งมุงเนนสูการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธ (Outcome Based Education) ดวยการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเร-ยนรูโดยการใชกิจกรรมหร	อการปฏิบัติ (Active learning) ที่หลากหลาย
โดยเฉพาะการใชปญหาเปนฐานในการเร-ยนรู (Problem-based Learning) การใชโครงงานเปนฐาน 
(Project-based Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอใหถือประโยชน
ของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หน่ึง” เปนแนวทางในการพัฒนาและดําเนินการหลักสูตร  

 
1.2 ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล  

เนื ่องดวยแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงระดับโลก (Global Change) ในเร 	 ่องของ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั ้งที ่ 4 หร	อ 4IR (The Fourth Industrial 
Revolution) ไมใชเร	 ่องใหมในยุคที่เทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการพลิกโฉมการใชช-ว"ตประจําวัน  
กลาวคือ จากอุปกรณอัจฉร"ยะที่เกิดข|้นมากมาย ตั้งแตการใชสมารทวอทชเพื่อชวยติดตามและดูแล
สุขภาพ ตูเย็นอัจฉร"ยะที่ชวยเตือนวาอาหารใดในตูเร"่มหมดอายุ (Digital Transformation) กระบวนการ
ในการนําเทคโนโลยีมาสรางส่ิงใหมหร	อเปล่ียนแปลงส่ิงเกาจากการดําเนินธุรกิจใหเหมาะสมกับธุรกิจใน
ยุคดิจ"ทัลที่มีความเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ที่ถูกเรงดวยสถานการณ COVID-19 สงผลกระทบในมิติ
ทางกระบวนการธุรกิจขององคกร มิติทางวัฒนธรรมองคกรและมิติดานประสบการณของลูกคา  
ลวนสงผลตออนาคตของงานที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งประเภทงานและอุตสาหกรรมที่สําคัญ ที่มีความ
ตองการ Soft Skills ทักษะดานอารมณและการบร"หารจัดการความคิด ซ|่งถือเปนทักษะที่เกี่ยวของกับ
คนซ|่งเปนตัวผลักดันใหเกิดการทํางานที่ประสบความสําเร็จและกาวหนา 
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การพัฒนาประเทศไทยในบร"บทของโลกยุคดิจ"ทัลและความคาดหวังถึงการเติบโตแบบ
องครวม (Inclusive Growth) ซ|่งเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
โดยมุ งเนนการสรางเศรษฐกิจที่มีคุณคา (Value-based Economy) ซ| ่งขับเคลื ่อนดวยการสราง
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค เพื ่อสรางโอกาสในการแขงขันในเวทีระดับโลก  
จากแนวทางดังกลาวนํามาสูบทบาทของการนํานวัตกรรมมาสรางความไดเปร-ยบในการดําเนินธุรกิจ 
พัฒนาแนวคิด เปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู หร	อสรางสิ ่งใหม เพื่อแกปญหาและสรางโอกาสทางธุรกิจ  
หร	อเปล่ียนแปลงส่ิงที่มีอยู โดยนวัตกรรมจะชวยสรางความแตกตาง ลดความสูญเสีย เพิ่มคุณคา และ
สงมอบประสบการณที่ลูกคาตองการไดอยางมีประสิทธ"ภาพและตอเนื่อง อีกทั้งเพื่อนําไปสูการสราง
ความพึงพอใจ ความไววางใจ เปนลูกคาที่มีความจงรักภักดี และเปนสาวกในสินคาและบร"การนั้น ๆ 
ในที่สุด  

ในขณะที่สถานการณปจจุบัน ภาคธุรกิจไมวาจะเปนธุรกิจในระดับทองถิ่น ว"สาหกิจ
ชุมชน ว"สาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ยังมีชองวางในเร	 ่องการนําองคความรู  เทคโนโลยี  
และแนวคิดนวัตกรรมไปใชในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเปนโอกาสสําคัญที่จะทําใหธุรกิจนั้นอยูรอดได  
โดยการสรางความแตกตาง การประยุกตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ การจัดการขอมูลในธุรกิจบร"การ
เปนสิ่งจําเปนสําหรับองคกรธุรกิจ โดยเฉพาะผูประกอบการในยุคปจจุบันตองมีศักยภาพในการปรับตัว
เพื่อแขงขันในยุคการเปลี่ยนผานของเทคโนโลยีสรางความพลิกผัน (Digital Disruption Technology) 
เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ หลักสูตรนี้จ|งมุงเนนผลิต
บัณฑิตใหมีความรูความเขาใจและความสามารถในการบูรณาการองคความรู ทางดานการจัดการ  
การบร"หาร เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกตใชในการดําเนินงานธุรกิจที่เปนตัวขับเคลื่อนเพื่อเปน
รากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที่ย่ังยืนตอไป  

 
1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร   

13.1 ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถเกี ่ยวกับการบร"หารจัดการการดําเนินธุรกิจ       
ที่มีทักษะการคิดว"เคราะห การแกปญหา การตัดสินใจ เพื่อวางแผนการดําเนินงานทาง
ธุรกิจและสามารถนําไปประกอบอาช-พในหนวยงานของภาครัฐและเอกชนอยางมี
คุณธรรมจร"ยธรรม และสอดรับกับกฎหมายที่เก่ียวของได 

13.2 ผลิตบัณฑิตใหสามารถลําดับว"ธ-การคิด มีสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13.3 ผลิตบัณฑิตใหรูจักและเลือกใชเคร	่องมือในการจัดการ และการว"เคราะหขอมูล พรอม

ทั้งสามารถนําเสนอผลลัพธในรูปแบบ Interactive ได 
13.4 ผลิตบัณฑิตใหสามารถสรางสรรคแนวคิดนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการในการเพิ่ม  

คุณคาใหกับธุรกิจได 
13.5 ผลิตบัณฑิตที่สามารถส่ือสารเจรจาตอรองระหวางวัฒนธรรมไดอยางถูกตองและชัดเจน  
13.6 ผลิตบัณฑิตใหสามารถพัฒนาโครงงานที่เกี ่ยวของกับนวัตกรรมทางธุรกิจภายใต

สถานการณปจจุบันได  
13.7 ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 
แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง 

กลยทุธ หลกัฐาน/ตวับงช- ้

1. สงเสร"มการจัดการเร-ยน
การสอนใหเปน Active 
Learning  

1. เพิ่มพูนทักษะอาจารยในการจัดการ
เร-ยนการสอนแบบ Active Learning 

2. แลกเปล่ียนเร-ยนรูระหวางอาจารย
ผูสอนในรายว"ชาตาง ๆ  

3. ประเมินประสิทธ"ภาพการเร-ยนการสอน
แบบ Active Learning 

1. จํานวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ
อาจารย 

2. จํานวนอาจารยที่รวมกิจกรรม 
การเพิ่มพูนทักษะการจัดการ
เร-ยนการสอนแบบ Active 
Learning 

3. ผลการประเมินประสิทธ"ภาพ  
การเร-ยนการสอนแบบ Active 
Learning 

4. ความพึงพอใจของผูเร-ยนตอ
การเร-ยนการสอนแบบ Active 
Learning 

 
2. สงเสร"มการเร-ยนรูที่มี

การบูรณาการรวมกัน
หลาย ๆ ศาสตร 

1. การจัดการเร-ยนสอนแบบโมดูล 
2. การจัดกิจกรรมที่ผูเร-ยนไดเร-ยนรู

แลกเปล่ียนประสบการณกับ
ผูเช-่ยวชาญในศาสตรน้ัน ๆ 

3. การกําหนดกิจกรรมการเร-ยนรูดวย
การศึกษาดูงานหร	อทํางานรวมกันกับ
ผูประกอบการ 

4. ประเมินประสิทธ"ภาพการเร-ยนการสอน 
ที่เนนผูเร-ยนเปนสําคัญ 

5. พัฒนาสารสนเทศที่สนับสนุนการ
เร-ยนรูดวยตนเอง 

1. จํานวนกิจกรรมที่มีการเช"ญ
ผูเช-่ยวชาญภายนอกมาให
ความรูและแลกเปล่ียน
ประสบการณ 

2. จํานวนกิจกรรมที่มีการนํา
ผูเร-ยนไปทัศนศึกษาดูงาน 
หร	อพบผูประกอบการโดยตรง 

3. ผลการประเมินการเร-ยนการ
สอนแบบโมดูล 

ผลการประเมินของผูเร-ยนตอการ
เร-ยนการสอนแบบโมดูล 
 

3. ปรับปรุงว"ธ-การวัดและ
การประเมินผล 

1. กําหนดใชรูบร"คในการวัดประเมินผล 
2. กําหนดใหมีคณะกรรมการว"เคราะห

ขอสอบ และผลการเร-ยนในทุกรายว"ชา 
3. กําหนดใหมีการประชุมพูดคุยระหวาง

อาจารยผูสอน และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการสรุปผล

1. จํานวนรายว"ชาที่ใชรูบร"คใน
การวัดประเมินเพิ่มข|้น 

2. รายงานการว"เคราะหขอสอบ 
3. รายงานการประเมินผลการ

ประชุมระหวางอาจารยผูสอน
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แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง 

กลยทุธ หลกัฐาน/ตวับงช- ้

การวัดและประเมิน เพื่อว"เคราะหและ
พัฒนารูบร"คในการวัดและประเมินผล
ใหเหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพมากข|้น 

และอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

4. ความพึงพอใจของผูเร-ยนตอ
ระบบการวัดและประเมินผล 

 
4. สงเสร"มการจัดการ

เร-ยนรูเพื่อใหบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตร 

1. พัฒนาทักษะอาจารยในการจัดการ
เร-ยนรูและการประเมินผลการเร-ยนรู 
เพื่อใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
รวมทั้งทักษะการปฏิบัติทางการ
บร"หารจัดการดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  

1. จํานวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ
อาจารย 

2. จํานวนอาจารยที่เขารวม
กิจกรรมการเพิ่มพูนทักษะการ
จัดการเร-ยนรูตามมาตรฐาน
ผลการเร-ยนรูของหลักสูตร 

3. ผลการประเมินประสิทธ"ภาพ
การจัดการเร-ยนรู ตาม
มาตรฐานผลการเร-ยนรูของ
หลักสูตร 

4. ผลการประเมินนักศึกษาตอ
การจัดการเร-ยนรูตาม
มาตรฐานผลการเร-ยนรูของ
หลักสูตร 

 
 
หมายเหตุ OBE (Outcome-based Education) หมายถึง การศึกษาที่มุ งผลลัพธ เปนปรัชญา
การศึกษาที่มีจุดมุงหมายในการผลิตผลการเร-ยนรู (ความรูและความสามารถของนักศึกษาในขั้นตน)  
ที่เฉพาะเจาะจง โดยหลักสูตรและว"ธ-การเร-ยนการสอนถูกออกแบบใหสามารถผลิตนักศึกษาที่มีความรู
ความสามารถดังกลาวได 
 
  PLO (Program Learning Outcomes) หมายถ ึง ผลการเร -ยนร ู ท ี ่คาดหว ังของ
หลักสูตร เปนความคาดหวังถึงพฤติกรรมที่เปนรูปธรรมของผูเร-ยนที่เปนผลสําเร็จซ|่งแสดงออกถึง
ความรูและความเขาใจที่เกิดจากกระบวนการเร-ยนรูตลอดหลักสูตร 
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หมวดที ่3  ระบบการจดัการศกึษา  การดาํเนนิการ และโครงสรางของหลักสตูร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบทว"ภาค 
จ ัดการศ ึกษาระบบทว "ภาค โดย 1 ป การศ ึกษาแบ งออกเป น 2 ภาคการศ ึกษาปกติ  

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และขอกําหนดตาง ๆ เปนไปตาม
ขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทรวาดวยการศึกษาช้ันปร"ญญาตร-และการศึกษาตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 
(ภาคผนวก ฏ) โดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการเร-ยนรู 

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
มีการจัดการเร-ยนการสอนภาคฤดูรอน จํานวนไมนอยกวา 8 สัปดาห ตามการพิจารณาของ

คณะกรรมการประจําคณะการบร"การและการทองเที่ยว 
 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทว"ภาค   
 ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเร-ยนการสอน   

ภาคตน:  เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 
ภาคปลาย:  เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 

  ภาคฤดูรอน:  เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 
หมายเหตุ  บางรายว"ชาอาจมีการจัดการเร-ยนการสอนนอกเหนือจากเวลาที่กําหนดตามความเหมาะสม 
 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
1. จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหร	อเทียบเทา หร	อผานการคัดเลือก

ตามเกณฑของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว"ทยาศาสตร ว"จัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.)  

2. เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทรวาดวยการศึกษาชั ้นปร"ญญาตร-และ
การศึกษาตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 หมวด 1 การรับบุคคลเขาศึกษา  

3. ผานการคัดเลือกภายใตโครงการตาง ๆ ซ|่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ
การบร"การและการทองเที่ยว 

 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
นักศึกษามีขอจํากัดดานทักษะเช"งตัวเลข ทักษะพื้นฐานในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 

และพื้นฐานภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 จัดใหมีโครงการเตร-ยมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษาสําหรับนักศึกษาใหมเปน

ประจําทุกปการศึกษา 
2.4.2 มีการบร"การใหคําปร|กษาและกิจกรรมที่มีการจัดการเร-ยนการสอนรายว"ชาภาษาอังกฤษ 

ความรูเก่ียวกับทักษะเช"งตัวเลข การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรเบ้ืองตนแกนักศึกษา 
2.4.3 มีหองปฏิบัติการ Learning Support Center : LSC เพื่อพัฒนาทักษะฟงพูดอานเข-ยน

ทางดานภาษาอังกฤษแกนักศึกษา 
2.4.4 จัดใหมีส่ือการเร-ยนรูเพื่อการศึกษาดวยตนเองของนักศึกษา  
2.4.5 จัดใหสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (TOEIC) ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

เพื ่อติดตามพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยคณะฯ จะเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจาย  

 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะจบ ในระยะ 5 ป   

 

จํานวนนกัศึกษา 
จํานวนนกัศึกษาแตละปการศกึษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ปที่ 1 50 50 50 50 50 
ปที่ 2 - 50 50 50 50 
ปที่ 3 - - 50 50 50 
ปที่ 4 - - - 50 50 
รวม 50 100 150 200 200 

จํานวนนกัศึกษาทีค่าดวาจะจบ  - - - 50 50 
   

2.6 งบประมาณตามแผน    
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวยบาท)   

              

รายละเอยีดรายรบั 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาบํารุงการศึกษา - - - - - 

คาลงทะเบียน 4,800,000  9,600,000  14,400,000  19,200,000  19,200,000  

เง"นอุดหนุนจากรัฐบาล  - - -  -  -  

รวมรายรบั 4,800,000  9,600,000  14,400,000  19,200,000  19,200,000  
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวยบาท) 
 

หมวด เง"น 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดําเนนิงาน      

1. คาใชจายบุคลากร 638,275 338,350 269,100 285,300 302,500 

2. คาใชจายดําเนินงาน(ไมรวม
3) 

578,725 2,314,850 5,208,300 9,259,200 9,259,200 

3. ทุนการศึกษา 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

4. รายจายระดับมหาว"ทยาลัยฯ 660,000 1,207,500 1,755,000 2,302,500 2,302,500 

รวม (ก) 1,892,000 3,875,700 7,247,400 11,862,000 11,879,200 

ข. งบลงทุน      

1. คาครุภัณฑ 130,100 260,200 390,300 520,400 520,400 

รวม (ข) 130,100 260,200 390,300 520,400 520,400 

ค. งบรายจายอืน่       

1. รายจายอ่ืน ๆ 544,575 1,219,700 2,025,200 2,961,400 2,961,400 

รวม (ค) 544,575 1,219,700 2,025,200 2,961,400 2,961,400 

รวม (ก)+(ข)+(ค) 2,566,675 5,355,600 9,662,900 15,343,800 15,361,000 

จํานวนนกัศึกษา 50 100 150 200 200 

คาใชจายตอคน/ป 51,333.50 53,556.00 64,419.33 76,719.00 76,805.00 
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2.7 ระบบจัดการศึกษา   
�  แบบช้ันเร-ยน 
�  อ่ืน ๆ (ระบุ) (ออนไลน)  

   
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายว"ชาและการลงทะเบียนเร-ยนขามสถาบันอุดมศึกษา (ถามี) 

เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทรวาดวยการศึกษาชั้นปร"ญญาตร-และการศึกษา
ตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 
 

2.9 การจัดการเร-ยนการสอน 
หลักสูตรน้ีมีรูปแบบการจัดการเร-ยนการสอน ดังน้ี 

1) มีรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณาการการเร-ยนรูกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning: WIL) เพื่อใหเกิดการเร-ยนรูที่สามารถปฏิบัติงานไดจร"ง เชน การเร-ยนรูที่เนนการลงมือทํา
จร"ง การผสมผสานการเร-ยนรูจากประสบการณจร"งนอกหองเร-ยนผนวกกับการเร-ยนในหองเร-ยน ทั้งใน
รูปแบบของการศึกษาว"จัย การฝกงาน สหกิจศึกษา การทํางานเพื่อสังคม เปนตน โดยจัดใหมีรายว"ชาที่
สอดแทรก WIL ไมนอยกวารอยละ 51.28 ของจํานวนหนวยกิตในหมวดว"ชาเฉพาะของหลักสูตร 

2) กําหนดใหมีรายว"ชาสหกิจศึกษา โดยมีผูไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอยกวารอยละ 
10 ของจํานวนนักศึกษาในหลักสูตร 

3) กําหนดใหมีการจัดการเร-ยนการสอนแบบเช"งรุก (Active Learning) ไมนอยกวารอยละ 
100 ของรายว"ชาในหลักสูตร และรายว"ชาตองจัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก (Active Learning) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ของจํานวนช่ัวโมงตามหนวยกิตทฤษฎี 

4) สอนเปนภาษาอังกฤษ 100% 
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3. หลักสูตรและอาจารย 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 121 หนวยกิต  

 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  121   หนวยกิต 
ก. หมวดว"ชาศึกษาทั่วไป    30   หนวยกิต 

              สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย  4   หนวยกิต 
             สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ   5   หนวยกิต 
             สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ    1   หนวยกิต 
             สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล   4   หนวยกิต 
             สาระที ่5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 4   หนวยกิต 
             สาระที ่6 ภาษาและการส่ือสาร    4   หนวยกิต 
             สาระที ่7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา    2   หนวยกิต 
                                รายว"ชาเลือก     6   หนวยกิต 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ     78   หนวยกิต 
   1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ     45  หนวยกิต 
   2) กลุมว"ชาเฉพาะบังคับ             33  หนวยกิต 
ค. หมวดว"ชาเลือกเสร-     6    หนวยกิต 
ง. หมวดฝกปฏิบัติงาน             7    หนวยกิต 

  



 

หนา 21 
 

3.1.3 รายว"ชา/กลุมสาระ/ชุดว"ชา (Module) 
ก. หมวดว"ชาศึกษาทั่วไป     30 หนวยกิต 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย    4 หนวยกิต 

001-102 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(The King’s Philosophy and Sustainable Development) 

2((2)-0-4) 

980-022 การชวยช-ว"ตเบ้ืองตน (การทํา CPR และ AED) 
(Basic Lifesaving (CPR, and AED)) 

1((1)-0-2) 

980-023 ม.อ. อาสา 
(PSU Volunteer) 

1((1)-0-2) 

 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ      5 หนวยกิต 

เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
117-114 คิด-ทํา-นําสุข 

(Living a Peaceful Life) 
2((2)-0-4) 

805-031 ช-ว"ตที่ดี  
(Happy and Peaceful Life) 

3((3)-0-6) 

810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความหลากหลาย  
(Working and Living in a Diverse Society) 

2((2)-0-4) 

988-031 ความเปนพลเมืองโลก  
(Global Citizenship) 

2((2)-0-4) 

 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ      1 หนวยกิต 

001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ 
(Idea to Entrepreneurship) 

1((1)-0-2) 

 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล     4 หนวยกิต 

เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
988-041 ระบบโลกและส่ิงแวดลอม 

(Earth System and Environment) 
2((2)-0-4) 

969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช 
(Choose Wisely Live Well) 

2((2)-0-4) 

969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล 
(Digital Economy) 

2((2)-0-4) 
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สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข    4 หนวยกิต 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 

805-061 คิดเปน 
(Logical Thinking) 

2((2)-0-4) 

805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน 
(Mathematics in Daily Life) 

2((2)-0-4) 

988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน  
(Thinking in Number) 

2((2)-0-4) 

969-051 คิดเปน ช-ว"ตเปล่ียน  
(Change Your Thoughts, Change Your Life) 

2((2)-0-4) 

969-052 คิดครอมกรอบ 
(CrOM Thinking: Creative and Open Minded Thinking) 

2((2)-0-4) 

969-061 การแกปญหาเช"งระบบ 
(Systematic Solving) 

2((2)-0-4) 

969-062 เติบโตดวยความคิด 
(Growth Mindset) 

2((2)-0-4) 

 
สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร       4 หนวยกิต 

เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 

(English for Fundamental Listening and Speaking) 
2((2)-0-4) 

805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 
(English for Fundamental Reading and Writing) 

2((2)-0-4) 

805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ันกลาง 
(English for Intermediate Listening and Speaking) 

2((2)-0-4) 

805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนข้ันกลาง 
(English for Intermediate Reading and Writing) 

2((2)-0-4) 

805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ันสูง 
(English for Advanced Listening and Speaking) 

2((2)-0-4) 

805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนข้ันสูง 
(English for Advanced Reading and Writing) 

2((2)-0-4) 
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สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา       2 หนวยกิต 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 

 สุนทร-ยศาสตร  
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร- 

(Music Appreciation) 
1((1)-0-2) 

810-091 ศิลปะไทย 
(Thai Arts) 

1((1)-0-2) 

810-092 วัฒนธรรมไทย 
(Thai Culture) 

1((1)-0-2) 

988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม 
(Camping) 

1((1)-0-2) 

969-091 แปนพิมพหรรษา  
(Keyboard for Fun) 

1((1)-0-2) 

969-092 อี-สปอรต 
(E-Sport) 

1((1)-0-2) 

 กีฬา (พลศกึษา)  
980-081 แบดมินตัน 

(Badminton) 
1((1)-0-2) 

980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู 
(Brazilian Jiujitsu) 

1((1)-0-2) 

980-083 มวยไทยไชยา 
(Muay Thai Boxing) 

1((1)-0-2) 

980-084 วอลเลยบอล  
(Volleyball) 

1((1)-0-2) 

980-085 บาสเกตบอล  
(Basketball) 

1((1)-0-2) 

980-086 เทนนิส 
(Tennis) 

1((1)-0-2) 

980-091 วายน้ํา 
(Swimming) 

1((1)-0-2) 

980-092 แอโรบิค 
(Aerobic) 

1((1)-0-2) 

980-093 โยคะ 
(Yoga) 
 

1((1)-0-2) 



หนา 24 

980-094 ศิลปะการปองกันตัว 
(Mixed Martial Arts) 

1((1)-0-2) 

980-095 ไทเกก 
(Tai Chi) 

1((1)-0-2) 

980-096 การดําน้ํา 
(Scuba Diving) 

1((1)-0-2) 

980-097 การเตนรํา  
(Social Dance) 

1((1)-0-2) 

988-092 การดําน้ําต้ืน 
(Snorkeling) 

1((1)-0-2) 

969-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ  
(Walking and Jogging for Health) 

1((1)-0-2) 

 
รายว"ชาเลือก                    6 หนวยกิต 

เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง 

(English for Pronunciation) 
2((2)-0-4) 

805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค 
(English for Creative Writing) 

2((2)-0-4) 

805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ 
(English for Presentation) 

1((1)-0-2) 

805-006 ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน 
(English for Job Application) 

2((2)-0-4) 

805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการอภิปราย 
(English for Presentation and Discussion) 

2((2)-0-4) 

805-008 การคนหาและการอางอิง 
(Searching and Referencing) 

2((2)-0-4) 

805-009 ภาษาอังกฤษเพื่อว"ชาการ   
(English for Academic Purposes) 

2((2)-0-4) 

805-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว   
(English for Tourism) 

2((2)-0-4) 

805-012 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธ"ภาพทางการส่ือสาร  
(English for Effective Communication) 

2((2)-0-4) 

805-014 ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร   
(English through Films) 

2((2)-0-4) 
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810-001 สถิตินําทาง  
(Guiding Statistics) 

2((2)-0-4) 

810-002 จ"ตว"ทยาสังคม  
(Social Psychology) 

2((2)-0-4) 

810-003 ประวัติศาสตรและสังคมไทย 
(Thai History and Society) 

2((2)-0-4) 

810-004 นักลงทุนรุนเยาว  
(Young Investor) 

2((2)-0-4) 

980-001 การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ 
(Disaster Preparedness) 

2((2)-0-4) 

988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต 
(Wisdom of Living) 

2((2)-0-4) 

988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร  
(Contemporary Scientific Innovation) 

2((2)-0-4) 

988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร 
(Science and the Sea) 

2((2)-0-4) 

988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา 
(Nutritional and Toxicology) 

2((2)-0-4) 

988-005 ช-ว"ตที่สันติ 
(Peaceful Life) 

2((2)-0-4) 

988-006 ชุมชนพอเพียง 
(Sufficient Communities)  

2((2)-0-4) 

969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 
(Lifelong Learning) 

2((2)-0-4) 

  
ข. หมวดว"ชาเฉพาะ       78 หนวยกติ 

1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ      45 หนวยกติ            
801-105  คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ      3((3)-0-6) 
 (Business Mathematics and Tools) 
 
โมดูล 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ        6((4)-4-10) 
 (Module: Fundamental Business) 
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โมดูล 2 
801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร   6((4)-4-10) 
 (Module: Leadership and People Management) 
 
โมดูล 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช-      6((4)-4-10) 
 (Module: Managing Finance and Accounting)  
 
โมดูล 4 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา    6((4)-4-10) 
 (Module: Predictive Marketing) 
 
801-318 สถิติธุรกิจและการว"จัย       3((3)-0-6) 
 (Business Statistics and Research) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ      6((3)-6-9) 
 (Business Development Project) 
801-402 จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ      3((3)-0-6) 
 (Business Ethics and Laws) 
801-403 ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ    3((3)-0-6) 
 (Strategic Agility and Business Resilience) 
812-315  ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ" ภาพ   3((2)-2-5) 
 (English for Effective Business Writing)   
 

2) กลุมว"ชาเฉพาะบังคับ                                         33 หนวยกติ 
801-106 ความรูเบ้ืองตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ     3((3)-0-6) 
 (Introduction to Business Innovation)    
801-213 ความย่ังยืนทางธุรกิจ       3((3)-0-6) 
 (Business Sustainability) 
801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม      3((3)-0-6) 
 (Innovative Process Management) 
801-215 การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม      3((3)-0-6) 
 (Intercultural Communication) 
801-216 ความรูเบ้ืองตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ    3((2)-2-5) 
 (Introduction to Business IT) 
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โมดูล 5 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ     6((4)-4-10) 
 (Module: Business Innovation Tools)      
 
801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน       3((3)-0-6) 
 (Supply Chain Management)    
801-317 การส่ือสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ     3((3)-0-6) 
 (Business Communication and Negotiation) 
801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ     3((3)-0-6) 
 (International Business and Economics)  
801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ      3((2)-2-5) 
 (Business Innovation Project) 
  

ค. หมวดว"ชาเลือกเสร-                                  6  หนวยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเร-ยนรายว"ชาใด ๆ ที ่สนใจ ที ่เปดสอนในมหาว"ทยาลัย 

สงขลานคร"นทร หร	อมหาว"ทยาลัยอื่น ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/
ภาคว"ชา 
   

ง. หมวดฝกปฏิบัติงาน         7  หนวยกิต 
นักศึกษาตองลงทะเบียนรายว"ชาการเตร-ยมสหกิจศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการเตร-ยม

ความพรอม กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนในรายว"ชาสหกิจศึกษา ทั ้งนี ้ ข| ้นอยู ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําคณะ ตามรายละเอียดดังน้ี  
 
801-418 การเตร-ยมสหกิจศึกษา       1(0-3-0) 
 (Co-operative Education Preparation)  
801-419 สหกิจศกึษา        6(0-36-0) 
 (Co-operative Studies)  
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ความหมายของเลขรหสัประจํารายว"ชาทีใ่ชในหลกัสูตร  
        เลขรหสัประจํารายว"ชาทีใ่ชในหลกัสตูร  ประกอบดวยเลข  6 หลัก  เชน  801-xxx   โดยมี
ความหมายดังน้ี 
         เลขรหัส 3   ตัวแรก หมายถึง รหัสภาคว"ชา / สาขาว"ชา   
        เลขรหัส     ตัวที่ 4 หมายถึง ช้ันป 
         เลขรหัส     ตัวที่ 5 หมายถึง กลุมว"ชา 
         เลขรหัส     ตัวที่ 6 หมายถึง ลําดับว"ชา 
 
ความหมายของหนวยกติที่ใชในหลกัสูตร 
        รายว"ชาที่จดัการเร-ยนรูแบบบูรณาการทีใ่ชกิจกรรมการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ  (active 
learning)       ใหระบุการเข-ยนหนวยกิต   เปน   n((x)-y-z)  โดยมีความหมายดังน้ี 
               n     หมายถึง จํานวนหนวยกิตรวม 
               (x)    หมายถึง จํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนช่ัวโมงการจัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก  
(active learning)    
               y       หมายถึง จํานวนหนวยกิตปฏิบัติการ 
               z       หมายถึง จํานวนช่ัวโมงศึกษาดวยตนเอง 
         รายว"ชาที่จดัการเร-ยนรูภาคทฤษฎ ีใหระบุการเข-ยนหนวยกิต เปน n(x-y-z) โดยมีความหมาย
ดังน้ี 
               n       หมายถึง     จํานวนหนวยกิตรวม 
               x       หมายถึง     จํานวนหนวยกิตที่จัดการเร-ยนรูแบบเนนทฤษฎี    
               y       หมายถึง     จํานวนหนวยกิตปฏิบัติการ 
               z       หมายถึง     จํานวนช่ัวโมงศึกษาดวยตนเอง 
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ในคําอธ"บายรายว"ชาอาจมีคําตาง ๆ ปรากฏอยูใตช	่อของรายว"ชา ซ|่งมีความหมายเฉพาะที่ควรทราบ 
ดังน้ี 

1. รายว"ชาบงัคบัเร-ยนกอน (Prerequisite) 
1.1 รายว"ชาบังคับเร-ยนกอน หมายถึง รายว"ชาซ|่งผูลงทะเบียนเร-ยนรายว"ชาหน่ึง ๆ จะตอง

เคยลงทะเบียนและผานการประเมินผลการเร-ยนมาแลว กอนหนาที่จะมาลงทะเบียนเร-ยนรายว"ชาน้ัน 
และในการประเมินผลน้ัน จะไดระดับข้ันใด ๆ ก็ได 

1.2 รายว"ชาบังคับเร-ยนผานกอน หมายถึง รายว"ชาซ|่งผูลงทะเบียนเร-ยนรายว"ชาหนึ่ง ๆ 
จะตองเคยลงทะเบียนและผานการประเมินผลการเร-ยนมาแลว กอนหนาที่จะมาลงทะเบียนเร-ยนว"ชาน้ัน  
และในการประเมินผลน้ัน จะตองไดรับระดับข้ันไมต่ํากวา D หร	อ ไดสัญลักษณ G หร	อ P หร	อ S 

2. รายว"ชาบังคับเร-ยนรวม (Corequisite) หมายถึง รายว"ชาที่ผู ลงทะเบียนรายว"ชาหนึ่ง ๆ 
จะตองลงทะเบียนเร-ยนพรอมกันไป หร	อเคยลงทะเบียนเร-ยนและผานการประเมินผลมากอนแลวก็ได   
และในการประเมินผลนั้นจะไดระดับขั้นใด ๆ ก็ได อนึ่ง การที่รายว"ชา B เปนรายว"ชาบังคับเร-ยนรวม
ของรายว"ชา A มิไดหมายความวารายว"ชา A จะตองเปนรายว"ชาบังคับเร-ยนรวมของรายว"ชา B ดวย 

3. รายว"ชาบังคับเร-ยนควบกัน (Concurrent)  หมายถึง รายว"ชาซ|่งผูลงทะเบียนเร-ยนรายว"ชา
หนึ่งๆ จะตองลงทะเบียนเร-ยนพรอมกันไปในการลงทะเบียนรายว"ชา นั้น เปนครั้งแรก โดยตองไดรับการ
ประเมินผลดวย การที่รายว"ชา B เปนรายว"ชาบังคับเร-ยนควบกันของรายว"ชา A จะมีผลใหรายว"ชา A 
เปนรายว"ชาบังคับเร-ยนควบกันของรายว"ชา B โดยอัตโนมัติ และในคําอธ"บายรายว"ชาปรากฏช	่อรายว"ชา
บังคับเร-ยนควบกันในทั้งสองแหงโดยสลับช	่อกัน 
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แผนการศกึษา หลกัสตูรบร"หารธรุกิจบณัฑติ 
สาขาว"ชาการจดัการนวัตกรรมทางธุรกจิ 

ชัน้ปที ่1 
ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนของเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนของเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

1 (1)-0-2 

xxx-xxx 

รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 
(Systematic Thinking, Logical Thinking and 
Numbers) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร 
(Language and Communication) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา 
(Appreciation and Sport) 

1 (1)-0-2 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา 
(Appreciation and Sport) 

1 (1)-0-2 

801-105 
คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ  
(Business Mathematics and Tools) 

3 (3)-0-6 

801-106 
ความรูเบ้ืองตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Introduction to Business Innovation) 

3 (3)-0-6 

 รวม 15 (15)-0-30 
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ชัน้ปที ่1 
ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนของเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

1 (1)-0-2 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ 
(Citizenship and Peaceful Life) 

3 (3)-0-6 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ  
(Entrepreneurship) 

1 (1)-0-2 

xxx-xxx 

รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 
(Systematic Thinking, Logical Thinking and 
Numbers) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร 
(Language and Communication) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
กลุมว"ชาเลือก  
(Elective Group) 

2 (2)-0-4 

801-107 
ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental Business) 

6 (4)-4-10 

 รวม 17 (15)-4-32 
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ชัน้ปที ่2 
ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ 
(Citizenship and Peaceful Life) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล 
(Smart Living and Digital Learning) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
กลุมว"ชาเลือก  
(Elective Group) 

2 (2)-0-4 

801-213 
ความย่ังยืนทางธุรกิจ 
(Business Sustainability) 

3 (3)-0-6 

801-214 
การจัดการกระบวนการนวัตกรรม  
(Innovative Process Management) 

3 (3)-0-6 

801-215 
การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม 
(Intercultural Communication) 

3 (3)-0-6 

xxx-xxx 
รายว"ชาเลือกเสร- 
(Free Elective) 

3 (X)-Y-Z 

 รวม 18 (X)-Y-Z 
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ชัน้ปที ่2 
ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล 
(Smart Living and Digital Learning) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
กลุมว"ชาเลือก  
(Elective Group) 

2 (2)-0-4 

801-216 
ความรูเบ้ืองตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Introduction to Business IT) 

3 (2)-2-5 

801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร
(Module: Leadership and People Management)  

6 (4)-4-10 

801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
(Module: Managing Finance and Accounting) 

6 (4)-4-10 

 รวม 19 (14)-10-33 
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ชัน้ปที ่3 
ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 
(Module: Predictive Marketing)  

6 (4)-4-10 

801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 
(Module: Business Innovation Tools) 

6 (4)-4-10 

801-316 
การจัดการหวงโซอุปทาน 
(Supply Chain Management) 

3 (3)-0-6 

812-315 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ"ภาพ 
(English for Effective Business Writing) 

3 (2)-2-5 

 รวม 18 (13)-10-31 
 

 
ชัน้ปที ่3 

ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

801-317 
การส่ือสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 

3 (3)-0-6 

801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย 
(Business Statistics and Research) 

3 (3)-0-6 

801-319 
โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project) 

6 (3)-6-9 

 รวม 12 (9)-6-21 
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ชัน้ปที ่4 
ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

801-402 
จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 
(Business Ethics and Laws) 

3 (3)-0-6 

801-403 
ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ 
(Strategic Agility and Business Resilience) 

3 (3)-0-6 

801-404 
เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business and Economics) 

3 (3)-0-6 

801-406 
โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 
(Business Innovation Project)  

3 (2)-2-5 

801-418 
การเตร-ยมสหกิจศึกษา 
(Co-operative Education Preparation) 

1 0-3-0 

xxx-xxx 
รายว"ชาเลือกเสร-  
(Free Elective) 

3 (X)-Y-Z 

 รวม 16 (X)-Y-Z 
 

ชัน้ปที ่4 
ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

801-419 
สหกิจศึกษา 
(Co-operative Studies) 

6 0-36-0 

 รวม 6 0-36-0 
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3.1.4 คําอธ"บายรายว"ชา/ชุดว"ชา (Module) 
 
ก. หมวดรายว"ชาศึกษาทั่วไป 
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่นมนุษย 
001-102 ศาสตรพระราชากบัการพฒันาทีย่ั่งยนื  2((2)-0-4) 
  (The King’s Philosophy and Sustainable Development) 

ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสําคัญ และเปาหมายของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา  
การพัฒนาตามศาสตรพระราชา และการพัฒนาอยางยั่งยืน การว"เคราะห
การนําศาสตรพระราชาไปประยุกตใชในพื้นที่ระดับบุคคล องคกรธุรกิจหร	อ
ชุมชนในระดับทองถ่ิน และระดับประเทศ  
Meaning, principles, concept, importance and goal of the 
philosophy of sufficiency; work principles, understanding and 
development of the King’s philosophy and sustainable 
development; an analysis of application of the King’s philosophy 
in the area of interest including individual, business or community 
sectors in local and national level 

 
980-022 การชวยช-ว"ตเบื้องตน (การทํา CPR และ AED) 1((1)-0-2) 
 (Basic Lifesaving (CPR, and AED)) 

ข อมูลเบื ้องตนเกี ่ยวกับการปฐมพยาบาล บทบาท และหนาท ี ่ความ
รับผิดชอบการประเมินสถานการณ การปองกัน ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย 
ปญหาการหายใจ การสําลัก อาการหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน ภาวะฉุกเฉิน
ในผูปวยเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมอง โรคลมชัก กรณีฉุกเฉินเมื่อไดรับ
บาดเจ็บ การมีเลือดออกทางชองปาก การควบคุมเลือด การหมดสติ  
การไดรับบาดเจ็บที่ศีรษะ คอ และกระดูกสันหลัง การเคล็ดขัดยอก แผลถูก
ความรอน ภาวะอุณหภูมิรางกายตํ่ากวาปกติ การนวดหัวใจผายปอดกูช-พ 
(CPR) ความปลอดภัยของสถานที่เกิดเหตุ การชวยช-ว"ต การนวดหัวใจ การ
เปาปากตอปาก การใชอุปกรณเคร	่องมือ เคร	่องกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ 
(AED) 
Introduction to first aid, roles and responsibilities, scene 
assessment, precautions; medical emergencies, breathing 
problems, choking, heart attack, diabetic emergency, stroke, 
seizure, bleeding from mouth; injury emergencies, bleeding, 
controlling bleeding, shock, head, neck, and spinal injuries, 
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fractures and sprains, burn, hypothermia; CPR, scene safety, chest 
compression, mouth to mouth, equipment, AED 

 
980-023 ม.อ. อาสา 1((1)-0-2) 
 (PSU Volunteer) 

การทํากิจกรรมเช"งบูรณาการองคความรู เนนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา ปลูกฝงคุณธรรม
จร"ยธรรม จ"ตสํานึกสาธารณะ เพื่อประโยชนสังคมและประโยชนเพื่อนมนุษย
เปนกิจที่หนึ่ง การทํางานเปนทีมทั้งในสาขาว"ชาและหร	อระหวางสาขาว"ชา 
ภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปร|กษา 
Activities integrating body of knowledge, emphasizing on the 
philosophy of sufficiency economy and apply to its principles of 
job, principles of understanding, accessibility and development for 
the benefit of society and the benefit of mankind, cultivating 
morals, ethics and public mind; team working within and/or across 
disciplines under the supervision of advisors 

 
สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตทีส่นัต ิ
117-114 คิด-ทํา-นําสุข 2((2)-0-4) 
 (Living a Peaceful Life) 

คุณคาของช-ว"ตและความเปนมนุษย การรูจักตนเองและผูอื ่น เจตคติที่ดี
และการเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม ความคิด ความเช	่อและคานิยม  
การอยู รวมกันบนพื้นฐานทางจร"ยธรรม ทักษะการสื ่อสารและทักษะพหุ
วัฒนธรรมการจัดการความขัดแยงและสันติว"ธ- เพื่อประยุกตใชใหเกิดแนว
ทางการดําเนินช-ว"ตที่เปนสุขและสันติ 
Value of life and human being; self-understanding and empathy; 
positive thinking;  understanding of different cultures, opinions, 
beliefs and values; moral life; communication skills and 
multicultural competence; principle of conflict management and 
non-violence, application of these concepts and skills for happy 
life and peace 
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805-031 ช-ว"ตทีด่ ี         3((3)-0-6) 
(Happy and Peaceful Life) 
การมีสติและความรูสึกตัว ความสุขของช-ว"ต การรูเทาทันตนเองและสังคม 
การเขาใจ ยอมรับ และเคารพความแตกตางหลากหลาย ทักษะการสื่อสาร
ในการทางาน การแกปญหารวมกันอยางสรางสรรค การใชช-ว"ตในสังคมที่มี
ความหลากหลาย  
Consciousness and mindfulness; happiness; self-awareness; social 
literacy; understanding and respecting diversity; communication 
and collaboration skills; creative problem-solving; living in diversity  

 
810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความหลากหลาย 2((2)-0-4)  
 (Working and Living in a Diverse Society)     

หลักการ องคประกอบที่กอใหเกิดความหลากหลายในสังคมและองคกร  
อันประกอบดวยความหลากหลายทางคุณลักษณะประชากร และความ
หลากหลายทางคุณคา อัตลักษณ ความสัมพันธระหวางความแตกตางและ
อคติ และการเปดโอกาสอยางเทาเทียมกันในองคกรตาง ๆ ประโยชน 
ความทาทายและกลยุทธส ู ความสําเร ็จของการบร"หารจัดการความ
หลากหลายในองคกร 
Concepts and elements of diversity in society and workplace 
including social diversity and value diversity; identity, relationships 
across difference and bias, and equality of opportunity in 
organizations; the benefits, challenges of diversity and the 
strategies of successfully managing diversity in a workplace 
 

988-031 ความเปนพลเมืองโลก  2((2)-0-4) 
 (Global Citizenship) 

การมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะสมาช"กสังคม การเคารพสิทธ" 
การปฏิบัติตามกฎหมาย การปรับตัวสูสังคมที่มีวัฒนธรรมอันหลากหลาย 
ทั้งในทองถ่ินและระดับนานาชาติ 
The roles and responsibilities as members of society; respect for 
rights of others; lawfulness; adaptation to a multicultural society, 
both locally and internationally 
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สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ 
001-103  ไอเดยีสูความเปนผูประกอบการ 1((1)-0-2) 
  (Idea to Entrepreneurship) 

การเปนผูประกอบการใหม การประเมินศักยภาพในการเปนผูประกอบการ 
การประเมินโอกาสทางธุรกิจ การว"เคราะหความเปนไปไดของโครงการ  
การว"เคราะหสถานการณเปาหมาย การสํารวจและการว"จัยตลาด กลยุทธ
การตลาดสําหรับธุรกิจใหม การพยากรณความตองการทางการตลาด 
เทคนิคการขาย การวางแผนการตลาด การบร"หารการผลิต ว"เคราะหงบ
การเง"น การจัดทําแผนการเง"น แหลงเง"นทุน ระบบภาษีอากรและกฎหมาย
ที ่เกี ่ยวของ เคร	อขายธุรกิจ การบร"หารของภาครัฐเพื ่อผู ประกอบการ 
จร"ยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
Introduction to new entrepreneur creation; entrepreneurship 
appraisal; business opportunity analysis; project feasibility study; 
SWOT analysis; market survey and research; marketing strategy 
for new business; business marketing; marketing planning; 
production  management; accounting financial analysis; financial 
planning; business; investment funding sources; business 
networking; public sectors services and facilities; business ethics 
 

สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดิจ"ทลั 
988-041 ระบบโลกและสิง่แวดลอม 2((2)-0-4) 
  (Earth System and Environment) 

ธรณีว"ทยาของโลกและการกําเนิดโลก ธรณีพิบัติภัยและความเสี่ยงของ
มนุษย การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและผลกระทบที่เกิดกับมนุษย มนุษย
ก ับการเกิดพิบ ัต ิภ ัยธรรมชาติ ระบบนิเวศและสิ ่งแวดลอม ว ัฏจักร
สิ ่งแวดลอมกับการดํารงอยู ของมนุษย มลภาวะสิ ่งแวดลอมและปญหา
เน่ืองจากมนุษย  ปญหาส่ิงแวดลอมในช-ว"ตประจําวันกับการแกไข 
Geology of the earth and origin; geological disaster and human 
risk; climate changes and human impacts; human with natural 
disasters; ecosystem and environment; environmental cycle with 
human existence; environmental pollution and problem from 
human; environmental problem in daily and processes solve 
problem 
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969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช 2((2)-0-4)  
 (Choose Wisely Live Well) 

ความเกี่ยวเนื่องระหวางการบูรณาการการบร"โภค หร	ออุปโภค สินคาหร	อ
บร"การจากธุรกิจตาง ๆ กับช-ว"ตประจําวัน ความสําคัญของกิจกรรมทาง
ธุรกิจที ่ม ีตอช-ว "ตประจําวัน การใชประโยชนจากบร"การธุรกิจตาง ๆ  
เพื่ออํานวยความสะดวกในช-ว"ตประจําวัน การพัฒนาความคิดทางธุรกิจเพื่อ
ชวยในการจัดการกิจกรรมในช-ว"ตประจําวัน นัยยะของธุรกิจที ่มีผลตอ
ช-ว"ตประจําวัน รู เทาทันโลก เทคโนโลยี สิ ่งแวดลอมที่เปลี ่ยนแปลงไป  
ในเช"งเศรษฐกิจและสังคม 
Link and integration of product and service consumption from 
business providers and daily activities; relevance of business 
activities and daily life; the exploitation of business services to 
facilitate daily life; the development of business mindset to help 
organizing daily activities; the implications of business in daily life 

 
969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล 2((2)-0-4) 
 (Digital Economy) 

ทฤษฎีเศรษฐกิจดิจ"ทัลเบื้องตน แบบจําลองการสรางมูลคา แบบจําลอง
ธุรกิจดิจ"ทัล การควบคุมตลาด บร"บทของเศรษฐกิจดิจ"ทัล อิทธ"พลของ
เศรษฐกิจดิจ"ทัลตอสังคมและส่ิงแวดลอม การพัฒนาเมือง 
Basic theory in digital economy, value creation model, digital 
business model, market regulation, digital economics in context, 
how digital economy influences societies and environment, city 
Development 

 
สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและตวัเลข 
805-061 คิดเปน 2((2)-0-4) 
  (Logical Thinking) 

การคิดอยางมีเหตุผลเพื่อหาความถูกตอง ว"ธ-คิดว"เคราะหและประมวลผล
ทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ เขาใจ และ เร-ยนรู ตรรกะข้ัน
พื้นฐาน ฝกการใชเหตุผลและว"เคราะหอยางมีตรรกะ บรรยายและประเมิน
ตรรกะทั้งการอานและเข-ยน 
Exploring logically necessary truth and deductive validity; methods 
of analyzing and evaluating arguments of all types using both 
formal and informal techniques;  identifying fallacies and 
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introducing elementary symbolic logic;  involving the practical 
study of logical reasoning;  assessing the logical coherence of 
what we read and write using critical thinking, deductive reasoning 
and decision-making theory 

 
805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน 2((2)-0-4) 
  (Mathematics in Daily Life) 

การค ํานวณร อยละ อ ัตราส วน สถ ิต ิเบ ื ้องต น และการประย ุกต ใน
ช-ว"ตประจําวัน คณิตศาสตรการเง"น เชน กําไร ขาดทุน คอมมิชชั่น ภาษี 
ดอกเบ้ียแบบตาง ๆ 
Percentage, ratio, basic statistics and their applications for 
everyday life. Financial mathematics such as profit, loss, 
commission, tax, interest, etc. 

 
988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน  2((2)-0-4) 
  (Thinking in Number) 

ความสัมพันธระหวางตัวเลขกับปรากฏการณ การประยุกตคณิตศาสตรกับ
งานดานตาง ๆ เชน ฉลากกินแบง เกม การละเลนบางรูปแบบ ตลาดหุน 
อัตราดอกเบ้ีย เรขาคณิตในงานสถาปตยกรรม ปญหาทางคณิตศาสตรที่ทา
ทาย การทดลองดานคณิตศาสตร 
History of mathematics and mathematicians, relationship between 
numbers and natural phenomena; the application of 
mathematicians to other fields such as lottery, stock 

 
969-051 คดิเปน ช-ว"ตเปลี่ยน  2((2)-0-4) 
 (Change Your Thoughts, Change Your Life) 

ความสําคัญของกระบวนการคิดอยางเปนระบบ กรอบความคิดที่สําคัญใน
การทํางาน การพัฒนากระบวนการคิด เทคนิคการคิดอยางเปนระบบ  
การจัดลําดับความสําคัญของงาน การจัดระบบงาน/การจัดลําดับงาน 
เคร	่องมือที่ใชในการชวยคิดอยางเปนระบบ การคิดงานอยางเปนระบบใน
สถานการณตาง ๆ 
Importance of systematic thinking; systematic thinking framework; 
thinking process development; system thinking techniques; task 
priority management; task scheduling and management; tools for 
systematic thinking; application of systematic thinking in real-life 
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(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 1) 
 

969-052 คดิครอมกรอบ 2((2)-0-4) 
  (CrOM Thinking: Creative and Open Minded Thinking) 

การคิดภายในกรอบหลักการ เหตุผล อยางมีตรรกะ การคิดนอกกรอบอยาง
สรางสรรค ว"ธ-และข้ันตอนการคิดครอมกรอบที่ผสมผสาน กระตุนและสราง
แรงจูงใจในการคิดครอมกรอบ การปรับใช ความคิดครอมกรอบให
สอดคลองกับเหตุปจจัยตามสถานการณในช-ว"ตประจําวันอยางเปนระบบ
การปรับใชความคิดครอมกรอบในการบร"หารจัดการ แกปญหา ปรับเปลี่ยน
และพัฒนาตนเองอยางสรางสรรคและมีความสุข 
Thinking under principles of reasons and logic; thinking under 
multidisciplinary of creativity; Inspiration and motivation for 
creative thinking; mechanics and process for creative thinking in 
differences and your style; creative adaptation and problem 
solving in daily life; creative for changing and improvement 
yourself 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 2) 

 
969-061 การแกปญหาเช"งระบบ 2((2)-0-4) 
 (Systematic Solving) 

ทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต การแสวงหาความรูและการจัดการ การคิดเช"ง
บวก การแกปญหาและทักษะการตัดสินใจอยางเปนระบบ การคิดซับซอน
อยางมีว"จารณญาณ ความฉลาดทางอารมณ 
Lifelong learning skills, pursuit of knowledge and management, 
positive thinking, problem solving and decision making skills in a 
systematic way, critical thinking, emotional Intelligence 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 1) 
 

969-062 เตบิโตดวยความคดิ 2((2)-0-4) 
  (Growth Mindset) 

การคิดอยางมีเหตุผลเพื ่อหาความถูกตอง เขาใจและเร-ยนรู ตรรกะข้ัน
พื้นฐาน ฝกการใชเหตุผลและว"เคราะหอยางมีตรรกะ มีการอธ"บายอยางมี
ว"จารณญาณบนพื้นฐานของเหตุผลและหลักฐานประกอบ 
Exploring logically necessary truth and deductive validity; 
involving the practical study of logical reasoning; lesson and 
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discussion on making critical arguments based on reasons and 
evidences; debates and workshops for argumentations; 
implications of being overcritical 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 2) 
 

สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร  
805-071 การฟงและการพดูภาษาองักฤษขัน้พืน้ฐาน 2((2)-0-4) 
  (English for Fundamental Listening and Speaking) 

เพิ ่มพูนทักษะการฟงและการอาน ภาษาอังกฤษเพื่อการสื ่อสารอยางมี
ประสิทธ"ภาพ ทั้งในช-ว"ตประจําวัน และเช"งว"ชาการ เสร"มสรางทักษะการ
เร-ยนรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการนํามาใชในเช"งว"ชาการ 
Reinforcement of listening and speaking skills; development of 
effective communication in both daily life and academic settings; 
an interdisciplinary approach to (self-)studying and language 
development; the application of knowledge for enhanced learning 
in academic contexts 

 
805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 2((2)-0-4) 
  (English for Fundamental Reading and Writing) 

เพิ่มพูนทักษะการอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษ เพื่อความเขาใจบทความ
ทั่วไป บทความว"ชาการอยางงาย การอานวรรณกรรม และเสร"มสรางทักษะ
การเร-ยนรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะทางภาษา เพื่อการนํามาใชในเช"ง
ว"ชาการ ฝกการเข-ยนในระดับประโยค 
Reinforcement of reading and writing skills; development of 
understanding authentic, and basic academic texts; reading 
literature; an interdisciplinary approach to (self-)studying and 
language development; the application of knowledge for enhanced 
learning in academic contexts; writing skills targeted at sentence 
level 
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805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นกลาง 2((2)-0-4) 
  (English for Intermediate Listening and Speaking) 

พัฒนาทักษะการพูดการฟงระดับกลาง พัฒนา ทักษะการส่ือสารระดับกลาง 
ทั้งในช-ว"ตประจําวัน และในเช"งว"ชาการ พัฒนาทักษะการเร-ยนรูดวยตนเอง 
และพัฒนาทักษะทางภาษา เพื่อนํามาใชประโยชนในเช"งว"ชาการ 
Reinforcement of intermediate listening and speaking skills; 
intermediate-level development of effective communication in 
both daily life and academic settings; an interdisciplinary 
approach to (self-)studying and language development; the 
application of knowledge for enhanced learning in academic 
contexts 

 
805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้นกลาง 2((2)-0-4) 
  (English for Intermediate Reading and Writing) 

การสงเสร"มทักษะในการแลกเปลี่ยนและแสดง ความคิดเห็นเช"งว"ชาการ 
พัฒนาการทําความเขาใจกับบทความทั่วไปและบทความว"ชาการ การอาน
วรรณกรรม พัฒนาทักษะการเร-ยนรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะทางภาษา
เพื่อนํามาใชประโยชนในเช"งว"ชาการ ฝกการเข-ยนในระดับยอหนา ฝกฝน
และพัฒนากระบวนการเข-ยน 
Consolidation of exchanging ideas and expressing oneself with 
regards to academic issues; further development of 
understanding authentic, and academic texts; reading literature; 
an interdisciplinary approach to (self-)studying and language 
development; the application of knowledge for enhanced learning 
in academic contexts; writing skills targeted at paragraph level; 
development of an autonomous process approach to writing 
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805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นสูง 2((2)-0-4) 
  (English for Advanced Listening and Speaking) 

พัฒนาทักษะการฟงการพูดระดับสูง พัฒนาทักษะการสื ่อสารอยางมี
ประสิทธ"ภาพ ทั้งในช-ว"ตประจําวันและ ในเช"งว"ชาการ พัฒนาทักษะการ
เร-ยนรูดวยตนเองและทักษะทางภาษา เพื่อนํามาประโยชนในเช"งว"ชาการ 
Reinforcement of advanced listening and speaking skills; 
academic-level development of effective communication in both 
daily life and advanced settings; an interdisciplinary approach to 
(self-)studying and language development; the application of 
knowledge for enhanced learning in academic contexts 
 

805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้นสูง 2((2)-0-4) 
 (English for Advanced Reading and Writing) 

การสงเสร"มทักษะในการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นเช"งว"ชาการ 
ขั้นสูง เพิ่มพูนทักษะการอานบทความทั่วไปและบทความว"ชาการ การอาน
วรรณกรรม พัฒนาทักษะการเร-ยนรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะทางภาษา
เพื ่อนํามาใชประโยชนในเช"งว"ชาการ ฝกการเข-ยนในระดับเร-ยงความ  
การอานและการเข-ยนว"จัยเบ้ืองตน ฝกฝนและพัฒนากระบวนการเข-ยน 
Consolidation of exchanging ideas and expressing oneself related 
to scholarly concepts; increased development of understanding 
authentic, and academic texts; reading literature; an 
interdisciplinary approach to (self-)studying and language 
development; the application of knowledge for enhanced learning 
in academic contexts; writing skills targeted at essay level; 
introduction to reading and writing research; further development 
of an autonomous process approach to writing 
 



หนา 46 

สาระที ่7 สนุทร-ยศาสตรและกฬีา 
สุนทร-ยศาสตร 
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร- 1((1)-0-2) 
 (Music Appreciation) 

หลักความรูเกี่ยวกับประสบการณคุณคาความงามของดนตร-ไทย ดนตร-
สากล และดนตร-พื้นบาน ผานการฟงเสียงดนตร-บนความหลากหลายใน
มิต ิทางประวัต ิศาสตร การเมือง สังคม ภาษา ความเช 	 ่อ ศาสนา 
นิเวศว"ทยา และวัฒนธรรม 
Gaining knowledge of Thai, international, and folk music through 
various perspectives including history, politic, society, language, 
belief, regions, environment, and culture 

 
810-091 ศิลปะไทย 1((1)-0-2) 
 (Thai Arts) 

ความหมาย ขอบขาย และการจําแนกประเภทตาง ๆ ของงานศิลปะ ศึกษา
ศิลปะแขนงตาง ๆ ของไทย ทัศนศิลป ประติมากรรม สถาปตยกรรมไทย 
หัตกรรมไทย วรรณคดีไทย นาฏศิลปและดนตร-ไทย 
Meaning, scope and classifications of Thai arts; studies of Thai 
arts, visual arts, sculptures, architecture, Thai handicrafts, Thai 
literature, Thai classical music and performing arts 

 
810-092 วฒันธรรมไทย 1((1)-0-2) 
  (Thai Culture) 

ความหมายและขอบขายของวัฒนธรรมไทย ศึกษาวัฒนธรรมไทย เทศกาล
และประเพณีไทย อาหารและขนมไทย 
Meaning, scope of Thai culture; studies of Thai culture, Thai 
festivals and traditional events, Thai cuisine and desserts 

 
988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม 1((1)-0-2) 
 (Camping) 

องคประกอบในการจัดกิจกรรม การวางแผน การสํารวจพื้นที่ อุปกรณและ
การวางแผนงบประมาณของคายพักแรม กิจกรรมสันทนาการกับคายพัก
แรม คายพักแรมประเภทตาง ๆ เชน คายในเมือง คายชายทะเล คายใน
ปาอนุรักษและคายเฉพาะกิจ การอนุรักษสิ ่งแวดลอมกับการพักแรม
Organizing components, planning, site survey, equipment and 
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budgeting of camping; recreational activities and camping; types 
of camping i.e. urban, beach, conservation forest, and special 
purpose camping; environmental conservation and camping 

 
969-091 แปนพิมพหรรษา  1((1)-0-2) 
 (Keyboard for Fun) 

รูปแบบแปนพิมพ ทักษะการพิมพสัมผัส เทคนิคการพิมพสัมผัส แบบฝกหัด
การพิมพสัมผัส การแขงขันการพิมพสัมผัส 
Types of keyboard; touch-typing skills; touch-typing techniques; 
touch-typing practice; speed typing contest 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 1) 

 
969-092 อ-ีสปอรต 1((1)-0-2) 
 (E-Sport) 

ว "ว ัฒนาการของเกมคอมพิวเตอร และการพัฒนาการของอี-สปอรต 
สถานการณปจจุบันและแนวโนมในอุตสาหกรรมเกม สนทนาเกี ่ยวกับ
องคประกอบที่สําคัญของ อี-สปอรต สนทนาและอภิปรายเกี่ยวกับการ
แขงขันอี-สปอรตตาง ๆ ในระดับโลก การจัดการแขงขันอี-สปอรต นัยแอบ
แฝงของการเลนเกมที่ควรระวัง 
Evolution of computer game and the development of e-sport; 
current situations and trends in game industry; discussion on 
elements relevant in e-sport; discussion and debate on global e-
sport tournaments; organizing e-sport competitions; implications 
of playing game 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 2) 
 

กีฬา (พลศึกษา) 
980-081 แบดมินตัน 1((1)-0-2) 
 (Badminton) 

ประวัติความเปนมาพัฒนาการของกฎ กติกา และความปลอดภัยในการ
เลนแบดมินตัน การฝกทักษะการเลนแบดมินตันเพื ่อสงเสร"มสุขภาพ
พลานามัย 
Historical background, evolution of rules, regulations and safety, 
practicing badminton to develop personal health 
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980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู 1((1)-0-2) 
 (Brazilian Jiujitsu) 

ความรูและทักษะเกี่ยวกับกีฬาบราซ"ลเลียนยิวยิตสูเบื้องตน เร-ยนรูการ
ควบคุมรางกายเพื่อความเขมแข็งของจ"ตใจและรางกาย ฝกใชศิลปะการ
ตอสูเพื่อปองกันตนเอง 
Basic Brazilian athletics knowledge and skills; learning body 
control for strength of mind and body; using martial arts to 
protect yourself 

 
980-083 มวยไทยไชยา 1((1)-0-2) 
 (Muay Thai Boxing) 

ความรูและทักษะเก่ียวกับกีฬามวยไทยไชยาเบ้ืองตน กฎ กติกา และความ
ปลอดภัย การฝกทักษะการชกมวยไทยไชยา เพื่อสงเสร"มสุขภาพพลานามัย 
Basic boxing knowledge and skills; rules, regulations and safety, 
practicing Thai Chaiya Boxing to develop personal health 

 
980-084 วอลเลยบอล  1((1)-0-2) 
 (Volleyball) 

ความรูเบ้ืองตน กติกาการแขงขัน การฝกปฏิบัติทักษะกีฬาวอลเลยบอล 
Basic knowledge, rules; volleyball skill practice 

 
980-085 บาสเกตบอล  1((1)-0-2) 
 (Basketball) 

ความรูเบ้ืองตน กติกาการแขงขัน การฝกปฏิบัติทักษะกีฬาบาสเก็ตบอล 
Basic knowledge, rules; basketball skill practice 

 
980-086 เทนนิส 1((1)-0-2) 
 (Tennis) 

ความรูเบ้ืองตน กติกาการแขงขัน การฝกปฏิบัติทักษะกีฬาเทนนิส 
Basic knowledge, rules; tennis skill practice 
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980-091 วายนํ้า 1((1)-0-2) 
 (Swimming) 

ความรูเบ้ืองตน กติกาการแขงขัน การฝกปฏิบัติทักษะกีฬาวายน้ํา 
Basic knowledge, rules, swimming skill practice 
 

980-092 แอโรบิค 1((1)-0-2) 
 (Aerobic) 

ความรูเกี่ยวกับแอโรบิค ทักษะการเคลื่อนไหวประกอบเพลง และการฝก
ปฏิบัติ 
Knowledge about aerobics, movement with music skill, and 
practice 

 
980-093 โยคะ 1((1)-0-2) 
 (Yoga) 

ความรูเบื้องตน การพัฒนาการของกฎ กติกา และความปลอดภัยในการ
เลนโยคะ การฝกทักษะการเลนโยคะเพื่อสงเสร"มสุขภาพพลานามัย 
Basic knowledge, evolution of rules, regulations and safety, 
practicing yoga to develop personal health 

 
980-094 ศิลปะการปองกันตัว 1((1)-0-2) 
  (Mixed Martial Arts) 

การฝกมวยไทย มวยปลํ้า มวยสากล บราซ"ลเลียนยิวยิตสู การยืดตัว 
ทักษะการตอสูข้ันสูง ศิลปะการปองกันตัว 
Historical background, evolution of rules, regulations and safety, 
practicing mixed martial Arts to develop personal health 

 
980-095 ไทเกก 1((1)-0-2) 
 (Tai Chi) 

ความรูเบ้ืองตน การพัฒนาการของกฎ กติกา และความปลอดภัยในการรํา
ไทเก็ก การฝกทักษะการรําไทเก็กเพื่อสงเสร"มสุขภาพพลานามัย 
Basic knowledge, evolution of rules, regulations and safety, 
practicing Tai Chi to develop personal health 
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980-096 การดํานํ้า 1((1)-0-2) 
  (Scuba Diving) 

หลักการ อุปกรณและว"ธ -การดํานํ ้า ว "ทยาศาสตรสําหรับการดําน ํ ้า  
การวางแผน การบันทึก การแกปญหาในการดํานํ ้า เทคนิคในการเก็บ
ขอมูลและตัวอยาง การฝกดําน้ําทั้งในสระและในทะเล 
Principles, equipment and methods for diving; science for diving; 
planning, recording and problem solving in diving; sample and 
data collecting techniques; diving practice in both swimming pool 
and sea 

 
980-097 การเตนรํา  1((1)-0-2) 
  (Social Dance) 

ทักษะเบื้องตนและมารยาทในการลีลาศเพลงที่ใชในการลีลาศ เนนการฝก
ปฏิบัติ   
Basic social dance skills and etiquette; social dance music; 
emphasis on practice 
 

988-092 การดํานํ้าตื้น  1((1)-0-2) 
 (Snorkeling)  
 หลักพื้นฐานการดํานํ้าตื้น การใชอุปกรณดํานํ้า การปองกันอันตราย และ

อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดข|้นไดในขณะดํานํ้าตื้น การฝกปฏิบัติการใตนํ้าทั้งใน
สระวายน้ําและนอกสถานที่ 

   Principle of snorkeling;  use of snorkeling equipments; protection 
of danger and accident that might occur while snorkeling; practice 
of snorkeling in swimming  pool and outside 

 
969-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ  
 (Walking and Jogging for Health) 1((1)-0-2) 

 ประวัติ และประโยชนของการเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ ทักษะเบื้องตนของการ
เดิน-ว"่ง การเสร"มสรางสมรรถภาพทางกายดวยการเดิน-ว"่ง การเก็บรักษา
อุปกรณ และความปลอดภัยในการเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ 

    History and benefits of walking and running for health, basic skills 
of walking and jogging, enhancing physical fitness through 
walking and jogging, keeping and maintaining equipment, and 
safety in walking and jogging for health 
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รายว"ชาเลอืก 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง 2((2)-0-4) 
  (English for Pronunciation) 

เพิ่มพูนทักษะการพูด โดยการออกเสียงที่ถูกตอง การอานออกเสียง และ
ออกเสียงจากการทองจํา โดยเนนการออกเสียงสระภาษาอังกฤษ ทํานอง
เสียง การเนนพยางค และพยัญชนะควบกล้ํา 
Enhancing speech with correct pronunciation; reading aloud and 
memorizing written speeches; emphasizing English vowels, 
intonation, stress, and consonant clusters 

 
805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค 2((2)-0-4) 
  (English for Creative Writing) 

ประเมินกระบวนการและเทคนิคว"ธ-การเข-ยนเช"งสรางสรรค ว"พากยรูปแบบ
การเข-ยนประเภทตาง ๆ และอภิปรายการใชร ูปแบบเหลานี ้ในงาน
วรรณกรรม รวมถึงการพัฒนาการเข -ยนภาษาอังกฤษและความคิด
สรางสรรคจากการอานเช"งว"เคราะห 
Evaluate the processes and techniques of creative writing, 
critique various writing styles and discuss how they are used in 
literature plus the development of written English and creative 
thinking through critical reading 

 
805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ 1((1)-0-2) 
  (English for Presentation) 

ทฤษฎีและลักษณะทั่วไปของภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนอ การฝก
นําเสนอเช"งว"ชาการและทั่วไป การนําเสนอความคิดเห็น และการตอบ
คําถามในการนําเสนอ 
Theories and general characteristics of English for presentation; 
practice in academic and general presentations; learning how to 
make points and answer questions in presentations 
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805-006 ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน 2((2)-0-4) 
  (English for Job Application) 

ฝกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการสมัครงาน อานการเปดรับ
งานเปดจากแหลงตาง ๆ การเข-ยนจดหมายสมัครงานและประวัติสวน
ตัวการฝกงานการสัมภาษณการขยายคําศัพทและสํานวนที่ใชในการสมัคร
งาน 
Practicing English communicative skills relating to job 
applications, reading job openings from various sources, writing 
application letters and résumés, practicing job interviews, 
enlarging vocabulary, and expressions used in job application 
 

805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการอภิปราย 2((2)-0-4) 
  (English for Presentation and Discussion) 

ทฤษฎีและลักษณะทั่วไปของภาษาอังกฤษสําหรับการอภิปรายและการ
นําเสนอ การฝกอภิปรายเช"งว"ชาการและอภิปรายทั่วไป การนําเสนอความ
คิดเห็น และการตอบคําถามในการอภิปรายและการนําเสนอ 
Theories and general characteristics of English for discussion and 
presentation; practice in academic and general discussion; 
learning how to make points and answer questions in discussions 
and presentations 

 
805-008 การคนหาและการอางอิง 2((2)-0-4) 
  (Searching and Referencing) 

คนหา และอานบททบทวนวรรณกรรม เอกสารที ่น ําเสนอขอคิดเห็น 
บทความว"จัย ฝกเข-ยนบททบทวนวรรณกรรม การอางอิง และบรรณานุกรม 
Discovering and reading literature reviews, opinion papers, and 
research articles; composing a literature review to support a 
position; using scholarly writing techniques and citations 
following APA formatting and referencing 
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805-009 ภาษาอังกฤษเพือ่ว"ชาการ   2((2)-0-4) 
 (English for Academic Purposes) 

การสรางเสร"มทักษะการอานและเข-ยนเช"งว"ชาการ การเข-ยนเร-ยงความ 
การเข-ยนว"จัยเบื้องตน ว"ธ-การอางอิงและการเข-ยนบรรณานุกรม การถอด
ความ การแลกเปล่ียนและแสดงความคิดเห็นเช"งว"ชาการ 
Consolidating of academic reading and writing; essay writing; an 
introduction to writing research papers with citations and 
references; paraphrasing, exchanging and expressing ideas 
related to academic issues 

 
805-010  ภาษาอังกฤษเพือ่การทองเทีย่ว   2((2)-0-4) 
 (English for Tourism) 

 ลักษณะเฉพาะและหัวขอตาง ๆ ของภาษาอังกฤษเพื ่อการทองเที ่ยว  
การอธ"บายและใหขอมูลเก่ียวกับการทองเที่ยว 
Particular characteristics and topics related to tourism, explaining 
and giving information about tourism 
 

805-012 ภาษาอังกฤษเพือ่ประสทิธ"ภาพทางการสื่อสาร  2((2)-0-4) 
 (English for Effective Communication) 

    การติดตอสื่อสารในทุกทักษะอยางมีประสิทธ"ภาพ ทั้งในสถานการณ
ระหวางบุคคลและอาช-พการสื่อสารในระดับสากล การโตตอบอยางฉับไว 
และการพูดในที่ประชุมชน 

    Effective communication in both interpersonal and professional 
situations; communications in international settings; giving 
impromptu responses and public speaking 

 
805-014  ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร   2((2)-0-4) 
 (English through Films) 

การพัฒนาความคิดเช"งว"พากษจากภาพยนตร การเปร-ยบเทียบและการ
อภิปรายความแตกตางระหวางว ัฒนธรรมตัวละครในภาพยนตร  
การอานและการเข-ยนบทว"จารณ  
Developing critical thinking through films; discussing 
intercultural differences; analyzing characters; reading and 
writing film reviews 
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810-001 สถตินิําทาง  2((2)-0-4) 
 (Guiding Statistics) 

หลักการระเบียบว"ธ-ทางสถิติสําหรับการแกปญหาและการตัดสินใจในช-ว"ต
จร"ง การรวบรวมขอมูล การจัดการขอมูลในรูปแบบกราฟฟกความนาจะ
เปนและว"ธ-การประมาณคาเพื่อการตัดสินใจ 
Fundamental statistical methodologies for problem solving and 
decision making in real- life application; data gathering, 
graphically organized data; probability and estimation methods 
for decision making 
 

810-002 จ"ตว"ทยาสังคม  2((2)-0-4) 
  (Social Psychology) 

การศึกษาระบบสังคมและพฤติกรรมมนุษย โดยพิจารณาถึงวัฒนธรรม
สังคม สังคมแบบตาง ๆ การจัดระเบียบสังคม ความตองการขั้นพื้นฐาน
ของมนุษย พฤติกรรมของมนุษยเกี่ยวกับการกระตุน การเร-ยนรู การรับรู 
แรงจูงใจ สติปญญาและความสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ 
The examination of human social systems and behavior with an 
emphasis on cultures, societies, social orders, basic human 
needs, human behavior regarding reinforcement, learning, 
perception, motivation, intelligence and ability to adapt to 
changing circumstances 
 

810-003 ประวตัศิาสตรและสงัคมไทย 2((2)-0-4) 
  (Thai History and Society) 

การแบงสมัยประวัติศาสตรไทย ว"วัฒนาการทางการเมือง การปกครองการ
ตางประเทศ เศรษฐกิจ และสังคม ลักษณะและโครงสรางของสังคมไทย 
พื้นฐานทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ศาสนาที่สําคัญในประเทศไทย 
สถานการณ ป จจ ุบ ันของส ังคมไทย ป จจ ัยต าง ๆ ท ี ่ม ีผลต อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมไทยในปจจุบัน 
Classifications of Thai era; evolution in terms of politics, 
government; foreign affairs, economy and society; characteristic 
and structure of Thai society, social, economic and political 
foundations of Thai society; important religions in Thailand; 
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current situations in Thai society; factors affecting changes in 
Thai society 

 
810-004 นักลงทุนรุนเยาว  2((2)-0-4) 
  (Young Investor) 

เง"นและความสุข การวางแผนรายรับและเง"นออม ผลกระทบของการ
วางแผนการเง"นตอว"ถีช-ว"ต การวางแผนความมั่งคั่งสวนบุคคล ประเภท
ของการลงทุนทางการเง"นและความเสี่ยงที่จะเกิดข|้น การบร"หารจัดการ
คาใชจายสําหรับหนาที่ทางครอบครัวและสังคม 
Money and happiness; income and saving planning; impacts on 
financial planning to desired lifestyle; personal wealth planning; 
types of financial investment and potential risks; expense 
management for family and social responsibilities 

 
980-001 การเตร-ยมความพรอมสาํหรับภยัพบิตั ิ 2((2)-0-4) 
  (Disaster Preparedness) 

ภัยพิบัติรูปแบบตาง ๆ สาเหตุการเกิดภัยพิบัติ ผลกระทบของกิจกรรมของ
มนุษยกับความรุนแรงของภัยพิบัติ ความจําเปนของการลดความเส่ียงจาก
ภัยพิบัติ วงจรการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ความสามารถของชุมชนใน
การมีสวนรวมในวงจรการลดความเสี่ยง การปองกันและบรรเทาภัยพิบัติ 
การตอบรับภัยพิบัติ การบูรณะหลังภัยพิบัติ การเตร-ยมความพรอม ระดับ
ของการเตร-ยมความพรอม ระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
Various types of disasters, causes of disasters, anthropogenic 
effects on disasters’ severity; the importance of disaster risk 
reduction, disaster risk reduction cycle, community’s roles in 
disaster risk reduction cycle; disaster prevention and mitigation, 
disaster response, disaster recovery; preparedness, different 
levels of preparedness, individual level, family level, community 
level, national level, international level 
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988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต 2((2)-0-4) 
 (Wisdom of Living) 

การคิด การบร"หาร และการจัดการช-ว"ตอยางรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของ
สังคมไทย และกระแสสังคมโลก การผสมผสานว"ถีไทยกับพหุวัฒนธรรมใน
การดําเนินช-ว"ต การมีจ"ตสาธารณะ และรักษสิ่งแวดลอม การอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุขบนพื้นฐานคุณธรรม จร"ยธรรม และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
Thinking, life administration and management in accordance with 
changes in Thai and global society; mingling the Thai ways of life 
with multi-cultural ways of living, public mind and environmental 
conservation, living happily based on morality, ethics and 
sufficiency economy 
(หมายเหตุ: ใชภาษาไทยในการสอน) 
 

988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร  2((2)-0-4) 
  (Contemporary Scientific Innovation) 

หลักการและที่มาของการประดิษฐ คิดคน นวัตกรรมทางว"ทยาศาสตรที่
เกี ่ยวของกับช-ว"ตประจําวันทางดานการเกษตร พลังงาน สิ ่งแวดลอม 
อุตสาหกรรม เทคโนโลยี และคุณภาพช-ว"ตของมนุษย โดยเนนใหเกิดการ
คิดบนพื้นฐานทางว"ทยาศาสตร การบูรณาการความรูทางว"ทยาศาสตร 
เพื่อใชว"เคราะหกรณีศึกษาที่เกิดข|้น ความคิดสรางสรรคในการแกไขโจทย
ปญหาทางว"ทยาศาสตรใกลตัว และตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยสิน
ทางปญญา 
Scientific basis of discovery, invention and innovation, 
emphasizing on knowledge integration, case study analysis, 
creative thinking, problem solving and intellectual property 
awareness 

 
988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร 2((2)-0-4) 
  (Science and the Sea) 

สมุทรศาสตร ว"ทยาศาสตรทางทะเล ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  
คลื ่นลมทะเล อุณหภูมิพื ้นผิวทะเล การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
การเพิ่มข|้นของระดับนํ้าทะเล การไหลเว-ยนของกระแสนํ้าในมหาสมุทร 
ทะเลกรด 
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Oceanography; Marine Science; Marine and Coastal Resources; 
Wave of the Ocean; Sea Surface Temperature; Climate Change; 
Sea level Rising; Ocean Circulation; Ocean Acidification 
 

988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา  2((2)-0-4) 
 (Nutritional and Toxicology) 

ความรูทางโภชนาการของการรับประทานอาหารที่ดีตอสุขภาพ ภาพรวม
ของการยอยอาหาร ฟงกช ั ่น และเสนทางการเผาผลาญสารอาหาร 
หลักการของพิษว"ทยา และการประยุกตใชในการประเมินความปลอดภัย
ของอาหาร การประเมินผลคุณภาพและความเส่ียงตอสุขภาพตอการสัมผัส
กับสารเคมี 
A foundation of nutritional knowledge to develop a sustainable 
pattern of healthy eating; overview of digestion, function, and 
metabolism pathways of nutrients; the principles of toxicology 
and their applications in evaluating the safety of foods; evaluation 
of human exposure to chemicals, and qualitative and quantitative 
health risk assessment 

 
988-005 ช-ว"ตที่สันติ 2((2)-0-4) 
 (Peaceful Life) 

หลักการและข้ันตอนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปญหาความ
ขัดแยง การว"เคราะหปจจัยดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 
ศาสนา และสิ่งแวดลอมของชุมชนที่มีผลตอระดับการมีสวนรวมของชมุชน 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ธรรมาภิบาลกับการจัดการส่ิงแวดลอม กรณีศึกษา 
Principle and procedures of community participation in conflict 
problems; analysis of social, political, cultural and environmental 
factors in the communities that affect levels of community 
participation; appropriate technologies; good governances and 
environmental management; case studies 
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988-006 ชุมชนพอเพียง 2((2)-0-4) 
 (Sufficient Communities) 

แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนาอยางย ั ่ งย ืน กรณีศ ึกษาโครงการใน
พระราชดําร" ว"ธ-การปรับใชในดานตาง ๆ 
Concept and theory of sustainable development; case study of 
Royal Initiative Project; deployment in various areas 

 
969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 2((2)-0-4) 
  (Lifelong Learning) 

ทักษะคอมพิวเตอรพื้นฐาน การอานแบบรวดเร็ว การจัดการเวลา ทักษะการ
เร-ยนอยางมีประสิทธ"ภาพ ทักษะการจัดการทางการเง"น ทักษะการเจรจา
และตอรอง การจัดการความเคร-ยด การเข-ยนเรซูเม การคนควาบนเว็บ 
Basic Computer Skills, Speed Reading, Time Management, 
Effective Study Skills, Financial Management Skills, Negotiation 
Skills, Stress Management, Writing a Resume, Searching the Web 
 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1) กลุมว"ชาบร"หารธรุกิจ 

 
801-105 คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ 3((3)-0-6) 
 (Business Mathematics and Tools) 

ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับแนวคิดทางคณิตศาสตรและการประยุกตใชที่
จําเปนสําหรับการประกอบอาช-พทางธุรกิจ โปรแกรมที่ใชในการคํานวณทาง
ธุรกิจและนําเสนอขอมูลในรูปแบบกราฟ  
Introduction to mathematical concepts and applications essential 
for successful business careers; tools for electronic calculations; 
display information: graphs 
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โมดูล 1 
801-107   ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  6((4)-4-10) 
 (Module: Fundamental Business) 

แนวคิดและหลักการจัดการพื้นฐานทางธุรกิจ การว"เคราะหสิ่งแวดลอมทาง
ธุรกิจ รูปแบบโครงสรางองคกร แนวคิดทางการเง"นที่สําคัญ แหลงที่มาของ
เง"นทุน แนวคิดทางการตลาดที่สําคัญ การจัดการทรัพยากรองคกรธุรกิจ 
การกําหนดบทบาทของธุรกิจตอผูคนและชุมชน ความรับผิดชอบตอสังคม 
ว"ธ-การประเมินผลทางธุรกิจ 
Concepts and principles of basic business management; Business 
environmental analysis; organizational structure model; financial 
concepts; source of funds; marketing ideas; resource 
management; defining the role of businesses in people and 
communities; social responsibility; business valuation methods 

 
โมดูล 2 
801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร 6((4)-4-10) 
 (Module: Leadership and People Management) 

ทฤษฎีเบื้องตนของภาวะผูนํา ความหลากหลายในที่ทํางาน พฤติกรรม
องคกร (ระดับบุคคล กลุมและองคกร) ที่มีผลตอการจัดการบุคลากรในการ
คัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนา และการเก็บรักษาพนักงาน การวางแผน
เพื่อการเปล่ียนแปลง แนวคิดในการสรางทีม และการจัดการความขัดแยง 
Basic theories in leadership; workforce diversity: management and 
organizational behavior (individual, group and organization levels) 
and its effect on people management in selection, training and 
development, separating and retaining employees; planning for 
changes; team-building concepts; conflict management 
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โมดูล 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 6((4)-4-10) 
 (Module: Managing Finance and Accounting)  

การจัดการการเง"นและการบัญช- การดําเนินงานในตลาดการเง"น เคร	่องมือ
ทางการเง"น สถาบันการเง "น ความสัมพันธระหวางความเสี ่ยงและ
ผลตอบแทน การวัดความเสี่ยงทางการเง"น มาตรการทางบัญช- การบันทึก
และรายงาน การว"เคราะหธุรกรรม พื้นฐานและการจัดทํางบการเง"น การใช
งบการเง"น ปจจัยพื้นฐานทางการเง"นขององคกร การจัดทํางบประมาณทุน 
ตนทุน เง"นทุน โครงสรางเง"นทุนและการกอหน้ีทางการเง"น การจัดการเง"น
สด เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเง"น บทบาทของการบัญช-บร"หาร  
การจัดการตนทุน การจัดการรายได ตนทุน-ปร"มาณ-กําไร การประยุกตใช
ความรูทางการเง"นทางธุรกิจ 
Financial markets operations; financial instruments; financial 
institutions; relationship between risk and return; measuring 
financial risk; accounting measures, records and reports; 
transaction analysis; financial statements basics and preparation; 
the use of financial statements corporate finance fundamentals; 
capital budgeting; cost of capital; capital structure and financial 
leverage; cash management; financial technologies and 
innovations; role of managerial accounting; cost management; 
revenue management; Cost-Volume-Profit; business applications 
of financial knowledge 

 
โมดูล 4 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 6((4)-4-10) 
 (Module: Predictive Marketing)  

แนวคิดพฤติกรรมผูบร"โภค การตลาดดิจ"ทัลและเคร	่องมือ แพลตฟอรมการ
จัดการขอมูล แพลตฟอรมขอมูลลูกคา การว"เคราะหเช "งคาดการณ  
แนวโนมทางการตลาดลูกคายุคใหม การออกแบบประสบการณของลูกคา  
การจัดการช	่อเสียง การจัดการลูกคาสัมพันธ 
Consumer behavior concepts; digital marketing and tools: data 
management platform, customer data platform; predictive 
analytics: marketing trend, modern customers; customer 
experience design; reputation management; customer relationship 
management  
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801-318 สถิติธุรกิจและการว"จัย 3((3)-0-6) 
 (Business Statistics and Research) 

การผสมผสานระหวางแนวคิดทางสถิติเช"งทฤษฎีและการว"จัยกับการ
นําไปใชจร"งในการศึกษาในสถานการณจร"ง แนวคิดและระเบียบว"ธ-ทางสถิติ 
ทฤษฎีความนาจะเป น สถ ิต ิเช "งพรรณนา เทคนิคการประมาณคา  
การทดสอบสมมติฐานและการว"เคราะหการถดถอยดวยการประยุกตใช
ซอฟตแวรทางสถิติและสเปรดช-ท เทคนิคการว"จัยเพื่อการตัดสินใจที ่มี
ประสิทธ"ผล การออกแบบการว"จัยเช"งคุณภาพและเช"งปร"มาณรวมถึงการ
ระบุปญหาและคําจํากัดความ การรวบรวมขอมูล การว"เคราะหขอมูลโดยใช
การว"เคราะหทางสถิติ การอภิปรายความสามารถในการใชการว"เคราะหและ
การคิดเช"งธุรกิจที่สําคัญ 
A combination of theoretical statistical and research concepts with 
their practical implementation in real-life studies; statistical 
concepts and methodologies; probability theories; 
descriptive statistics; estimation techniques; hypothesis testing 
and regression analysis with application of statistical and 
spreadsheet software; research techniques for effective decision 
making; qualitative and quantitative research design including 
problem identification and definition, data collection, data analysis 
using statistical analysis, discussion of findings ability to apply 
critical business analysis and thinking 

 
801-319   โครงงานพฒันาแนวทางธุรกจิ      6((3)-6-9) 
 (Business Development Project) 

ความรู เบื ้องตนเกี่ยวกับการจัดการโครงการทุกดาน ขั ้นตอนพื้นฐานที่
จําเปนในการเร"่มตนและดําเนินธุรกิจ ความสําคัญของการทําความเขาใจ
ความสัมพันธระหวางโครงการและเปาหมายเช"งกลยุทธขององคกร 
เคร	 ่องมือการจัดการที ่มีประโยชน ทักษะทางเทคนิค วัฒนธรรมและ
ความสัมพันธระหวางบุคคลที่จําเปนในการจัดการโครงการใหสําเร็จตั้งแต
ตนจนจบ โครงการความรวมมือและบทเร-ยนจากองคกรในทองถ่ิน 
Introduction to all aspects of project management; basic steps 
required to start and run a business; the importance of 
understanding the relation between projects and the strategic 
goals of the organization; provide guidance, useful management 
tools, the technical, cultural, and interpersonal skills necessary to 
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successfully manage projects from start to finish; collaboration 
project and lesson-learned from local enterprises 

 
801-402 จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Business Ethics and Laws) 

หลักทั ่วไปในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เอกเทศสัญญารวมทั้ง
สัญญาทางธุรกิจ และกฎหมายสําคัญอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ เชน กฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญา กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส กฎหมายแรงงาน 
และกฎหมายภาษีอากร 
Introduction to the legal environment of business; understanding 
of the principles of public law and civil law; the laws and principles 
of business control; relevant business regulations in business 
practices, for instance, intellectual law, e-commerce law, labor 
law, and taxation law 

 
801-403 ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ  3((3)-0-6) 
 (Strategic Agility and Business Resilience) 

ความเขาใจกับการเปลี่ยนแปลงขององคกรและเจาะลึกถึงความสามารถที่
จําเปนในการจัดการทั ้งคนและกระบวนการ กระบวนการเร-ยนรู เพื ่อให
สามารถคาดการณในการเปลี่ยนแปลงของตลาดดําดิ่งสูโอกาสทางธุรกิจ
ใหม ๆ และปรับตัวใหเขากับตลาดที่ผันผวน มองหาการปรับปรุงตนเอง 
พนักงานและองคกร พัฒนากลยุทธสําหรับกระบวนการที ่ยืดหยุ นและ
องคกรที่คลองตัว 
Understanding organizational changes and delve upon the 
competencies required to manage both people and processes; 
learning processes in order to be able to foresee market changes, 
dive on new business opportunities, and be adaptive to volatile 
market; looking for improvement of oneself, employees and the 
organization; develop strategies for flexible process and agile 
organizations 
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812-315  ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ"ภาพ 3((2)-2-5) 
 (English for Effective Business Writing) 

ทักษะการเข-ยนขั้นสูงในรูปแบบธุรกิจ โดยเนนคําศัพทในบร"บทธุรกิจและ
รูปแบบภาษาที่เปนทางการ การเข-ยนยอหนาประเภทตาง ๆ การเข-ยนเช"ง
บรรยาย การเข-ยนเช"งอภิปราย การเข-ยนเช"งชักชวน ฝกการใชเคร	่องหมาย
วรรคตอนใหถูกตอง ฝกการเข-ยนจดหมายโตตอบตาง ๆ รายงานการ
ประชุม บันทึกขอความ ขาวประชาสัมพันธ แผนงานธุรกิจ และสรุป
บทความทางธุรกิจ หลักการใชภาษาที่เหมาะสมในบร"บททางธุรกิจตาง ๆ 
Advanced writing skills of business style with the emphasis on the 
vocabulary in business contexts and formal language patterns; a 
variety of methods of paragraph development; description, 
argument, and persuasion; effective uses of punctuations; writing 
various types of correspondence, minutes of meetings, memos, 
press release, business plans and summary of business articles; 
using appropriate language and tone in various business contexts 

 
2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคับ 

 
801-106 ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Introduction to Business Innovation) 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับนวัตกรรมทางธุรกิจ ความสัมพันธระหวางธุรกิจ
และนวัตกรรม พื้นฐานของทรัพยสินทางปญญาและการจัดการ โอกาสใน
การสรางสรรคนวัตกรรม ผลกระทบของนวัตกรรมตอความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ บทบาทของโครงสรางองคกรและกลยุทธในการ
สรางสรรค นําเสนอและจัดการดําเนินงานและพัฒนาสินคาดวยนวัตกรรม 
Introduction to business innovation; relationship between business 
and innovation; fundamentals of intellectual property and its 
management; identification of opportunities for innovation; 
innovation's impact on economic competitiveness; the role of 
organizational structures and strategies in innovation; bringing out 
innovation and creativity of people; overview of innovation in 
product and service development and in operations management 
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801-213 ความยั่งยืนทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Business Sustainability) 

เขาใจเสาหลักสามประการของความยั่งยืน ปญหาระดับโลก ธุรกิจสีเข-ยว 
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรในแงของการดําเนินธุรกิจที่ยั ่งยืน 
แนวคิดการกํากับดูแลกิจการและรหัส CG 
Understand the three pillars of sustainability; global issues; green 
business; corporate social responsibility in the sense of 
sustainable business practice; concept of corporate governance 
and CG code  

 
801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม 3((3)-0-6) 
 (Innovative Process Management) 

แนวคิดสรางสรรค กรอบแนวคิดและหลักการกระบวนการเกี ่ยวกับ
นวัตกรรม การบูรณาการระบบเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค การวางแผน 
ว"เคราะห การออกแบบและพัฒนาธุรกิจบร"การดวยนวัตกรรมที่ถูกขับเคล่ือน
โดยผูใช กรณีศึกษา 
Concept of creativity; general framework of innovation; innovation 
culture; concepts and principles of the innovation process; 
process integration with information system and creative idea; 
process analysis for planning; innovation and technology; service 
business design and development with process of user-driven 
innovation; case studies 

 
801-215 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3((3)-0-6) 
 (Intercultural Communication) 

ทฤษฎีของการสื ่อสารระหวางวัฒนธรรมและการประยุกตใชการสื่อสาร
ระหวางบุคคล ทั้งแบบซ|่งหนาและผานชองทางออนไลนในองคกรธุรกิจ
นานาชาติ ความเขาใจลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรม พฤติกรรมผูบร"โภค
และการปฏ ิส ัมพ ันธ ก ับผ ู อ ื ่น ว ัฒนธรรมจากกล ุ มประเทศต าง ๆ             
การปฏิสัมพันธตอผูอื่นที่มีความแตกตางในมิติจาร-ตประเพณี ชนชั้น และ
ความเปนวัฒนธรรมแบบบร"บทสูงและวัฒนธรรมที่ไมซับซอนบร"บทตํ่า 
กระบวนการจัดการความขัดแยงทางวัฒนธรรมและความไมคุนเคยทาง
วัฒนธรรมในบร"บทของธุรกิจ แบบจําลองภูเขานํ ้าแข็งทางวัฒนธรรม 
มุมมองและความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรมเพื ่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงของโลก  
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Theory relating to intercultural communication and its application 
in face-to-face and online communication with people in 
international Business organizations; cultural identities and 
interactions with others; consumer behavior; cultures around the 
globe, examination of the interactions of values, beliefs, traditions 
and identities with particular emphasis towards high and low 
context cultures and how people see time differently; approaches 
to cultural conflict and resolutions and culture shock in Business 
context; the Iceberg Model of culture; perspectives of lives and 
people and building capacity to adapt to a changing world by 
exploring perceptual differences 

 
801-216 ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 3((2)-2-5) 
 (Introduction to Business IT)  

ความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจ"ท ัลในภาคธุรกิจ สื ่อสังคมและ
เทคโนโลยีเคล่ือนที่ กฎหมายและจร"ยธรรมทางเทคโนโลยีดิจ"ทัล โปรแกรม
สําเร็จรูปสําหรับการประกอบอาช-พ นําเสนอผลงานและการออกแบบ
มัลติมีเดียและเว็บไซต แนวโนมของเทคโนโลยีดิจ"ทัลในภาคธุรกิจ เชน Big 
Data, Data Mining, Cognitive technology, Industry 4.0 
Information technology concepts; Internet and its applications; 
social media and mobile technology; business flowcharts; ethical 
implications in information technology; the use of software 
applications for business operations; technology trends analysis 
for service businesses such as Big Data, Data Mining, Cognitive 
technology, and Industry 4.0 
     

โมดูล 5 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 6((4)-4-10) 
 (Module: Business Innovation Tools)   

การว"เคราะหขอมูลขั ้นพื้นฐาน กระบวนการคนพบความรู กระบวนการ
ลําดับว"ธ-การคิดและสรางไอเดีย กระบวนการเตร-ยมขอมูล การว"เคราะห 
ขอมูลเช"งพรรณนาและเช"งทํานาย การสรางภาพนามธรรมขอมูล การใชงาน
การว"เคราะหขอมูลในธุรกิจเพื ่อแกปญหา สรางความไดเปร-ยบในการ
แขงขันกอใหเกิดมูลคาเพิ่ม การจัดการแพลตฟอรมขอมูล การออกแบบ
รูปแบบและการจัดวาง การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ เชน ตราสัญลักษณ 
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ว"ดีโอ โปสเตอรและแผนพับ เคร	่องมือและเทคนิค การจัดทําและออกแบบ
ภ าพล ั ก ษณ เ ว ็ บ ไ ซ ต   ก า ร อ อกแบบ ร ะบบ ข  อ ม ู ล แ ล ะ ช " ้ น ง าน  
การออกแบบนวัตกรรมสรางสรรค การประยุกตใชเคร	 ่องมือคนหาใน
อินเทอรเน็ตและส่ือสังคมออนไลน  
Introduction to data analytic and applications; knowledge of 
discovery process; data pre-processing; descriptive and predictive 
analytics; data visualization; business data analytics 
implementation; data management platform; designing themes 
and layouts; designing advertisement materials such as logo, 
video, poster and brochure; creating and maintaining web pages; 
information system design; graphic and infographic design; user 
interface design; search engine optimization techniques; social 
media optimization 

 
801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 3((3)-0-6) 
 (Supply Chain Management)  

แนวคิดและเคร	่องมือที่ใชในการบร"หารหวงโซอุปทานเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
ใหกับสินคาและบร"การของธุรกิจ ตลอดจนการนําแนวคิดไปประยุกตใช เพื่อ
เพิ่มศักยภาพทางการแขงขันของธุรกิจที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ความตองการของผูบร"โภค รวมถึงการจัดกระบวนการผลิตและกระบวนการ
ใหบร"การ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดประสิทธ"ภาพสูงสุด  
The theoretical framework and tools employed in supply chain 
management to raise business value; application of theory to 
increase business competitiveness in response to changing 
consumers’ demand and production and servicing process with 
the objective of meeting customers’ utmost expectations in the 
most effective way 

 
801-317 การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Business Communication and Negotiation) 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะมนุษยสัมพันธ ความฉลาดทางอารมณ ความหมาย
และแนวคิดของการเจรจาตอรองทางธุรกิจ กลยุทธการเจรจาตอรองทาง
ธุรกิจ รูปแบบการเจรจาตอรองทางธุรกิจและกระบวนการปฏิสัมพันธ เกมส
การเจรจาตอรองทางธุรกิจ พฤติกรรมการเจรจาตอรองทางธุรกิจ ขั้นตอน
การเจรจาตอรองทางธุรกิจ และการจัดการความขัดแยง 
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Introduction to communication skills; interpersonal skills; 
emotional intelligence; definition and concepts of business 
negotiation; business negotiation strategies; business negotiation 
models & human interaction paradigms; the business negotiation 
game; business negotiation behaviors; business negotiation 
phases; and conflict management 

 
801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ 3((3)-0-6) 
 (International Business and Economics) 

หลักเบ้ืองตนเก่ียวกับเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ ทฤษฎีการคาและความ
ชํานาญระหวางประเทศ นโยบายการคาระหวางประเทศ ดุลการคาและ
ดุลการชําระเง"นระหวางประเทศ ตลาดเง"นตราตางประเทศ สภาพแวดลอม
ทางธุรกิจระหวางประเทศตาง ๆ ที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรม ลักษณะ
และกลยุทธของบร"ษัทขามชาติ อัตราแลกเปลี่ยนและความสําคัญตอธุรกิจ 
ว"ธ-การที่ใชในการจัดการความเสี่ยงในตลาดโลก กลยุทธในการขยายธุรกิจ
ไปตางประเทศ 
Basic concept and theory in international economics, international 
trade and specialization; international trade policy; balance of 
trade and balance of payments; foreign exchange market; the 
state of international business areas in the service industry among 
multinationals; characteristics and strategies of multinational 
companies; exchange rate and its importance to business 
methods for managing risks in the world market; strategies for 
international business expansion 

  
801-406  โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 (Business Innovation Project)  

การสรางสรรคและคัดกรองความคิดใหม กระบวนการจัดการความคิด
สรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรม ขั้นตอนการเพิ่มมูลคานวัตกรรมหร	อแปลง
นวัตกรรมในภาคบร"การเพื ่อพัฒนาเปนผู ประกอบการ การประยุกตใช
นวัตกรรมเพื่อการเพิ่มผลิตภาพในการใหบร"การ ตลอดจนการวางแผนและ
การดําเนินการตามแผน การกําหนดแผนฉุกเฉิน รวมถึงติดตามโครงการ
และการประเมินผลโครงการ  
Creating and refining new ideas; administration process to 
stipulate innovation from creativity, value added procedure or how 
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to transform innovation to business enterprise in service sector; 
project planning and implementation; defining contingency plan, 
monitoring and evaluating the project  

 
ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 
 
801-219  การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 2((1)-2-3) 
 (Personality Development and Grooming) 

พัฒนาความเปนมืออาช-พในอุตสาหกรรมการบร"การโดยการเร-ยนรูการ
แสดงออกทางภาษากายที ่เปนสากล การสรางความมั ่นใจในตนเอง  
มีทัศนคติเช"งบวกและแรงจูงใจ การแตงกายที่เปนทางการและถูกกาลเทศะ 
รวมไปถึงการแตงกายการที่เสร"มบุคลิกภาพ                   
Development of the importance of professionalism in the service 
industry by building the norm of body language, self-confidence, 
positive attitude, self-motivation, formal dressing and grooming 
 

801-220 เกมมิฟเคชั่นเช"งธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 (Business Gamification) 

ขอบเขตและหลักการของเกมมิฟเคช่ัน ผลกระทบและความทาทายตอธุรกิจ
และสังคม สวนประกอบของเกม รูปแบบกลไกของเกม หลักการจ"ตว"ทยาที่
เก่ียวของกับเกม การออกแบบว"ธ-โนมนาวพฤติกรรมและรางวัล ข้ันตอนการ
ออกแบบเกมมิฟเคชั่น ความทาทายและโอกาสของการประยุกตใชเกมมิฟ
เคช่ัน การว"เคราะหผลลัพธจากการประยุกตใชเกมมิฟเคช่ัน 
Scope and concepts of gamification; business and social impact 
challenges; game elements; mechanisms of gamification; 
psychological concepts relevant to gamification; behavioural 
motivation and reward design; gamification design process; 
challenges and opportunities of applying gamification; analysis of 
gamification outcomes  
 

801-221  การดํานํ้าดวยถังอัดอากาศเบื้องตน  3((2)-2-5)  
 (Introduction to Scuba Diving) 

หลักเบื้องตนในการดํานํ้า การใชอุปกรณดํานํ้า การปองกันอันตราย และ
อุบัติเหตุที ่อาจจะเกิดข| ้นไดในขณะดํานํ ้า ฝกดํานํ ้าทั ้งในสระและใน
ทะเล การฝกปฏิบัติการประดาน้ํานอกสถานที่ 
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The basic of SCUBA diving, the use of diving equipments; physical 
and chemical properties of seawater; protection an accident that 
might occur while diving; diving practice in both swimming pool 
and sea; field practice 
 

801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Special Topics in Business Innovation) 

หัวขอพิเศษเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของในนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 
Special topics in Business innovation and technology 
 

801-408 การตลาดระหวางประเทศ 3((3)-0-6) 
 (International Marketing)  

ความสําคัญและสภาพแวดลอมของแนวโนมพลวัตโลกและการตลาด
ระหวางประเทศ บทบาทและนโยบายของรัฐ การพิจารณาเลือกสินคาและ
ตลาดสําหรับนําเขาและสงออก การจัดการผลิตภัณฑและการขนสงเพื่อการ
ส งออกและนําเข า การก ําหนดราคาส ินค าและบร "การท ั ้งในตลาด
ภายในประเทศและตลาดตางประเทศ การเล ือกต ัวแทนจําหน าย  
การสงเสร"มการวางแผนและควบคุม การคาเสร-และกลุมการคา ปญหาและ
อุปสรรคในการตลาดระหวางประเทศ 
The importance of global dynamic trends and environment of 
international marketing; roles and policies of government; product 
and market selection for export and import; product management 
and logistics for export and import; defining price for inbound and 
outbound products and services; distribution channel selection 
and promotion strategy; FTA and trade blocs, problems and 
current issues in international marketing 

 
801-416 โลกหลากวัฒนธรรม 2(0-6-0) 
 (Multi-cultural Discovery) 

เขารวมโครงการแลกเปล่ียนในมหาว"ทยาลัยคูความรวมมือหร	อโครงการที่
ไดรับความเห็นชอบจากคณะการบร"การและการทองเที่ยว ซ|่งมีระยะเวลา
ต้ังแต 1 สัปดาห แตไมเกิน 1 เดือน 
(หมายเหตุ นักศึกษาที่เขารวมโครงการจะไดรับระดับขั้นเปนสัญลักษณ G 
(Good) P (PASS) หร	อ F (FAIL)) 
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Participating in an exchange program at a partnered university or 
a program approved by the Faculty; the length of participation 
ranges from at least 1 week to 1 month 
(Remark: Students who enroll this course will get either G (GOOD), 
P (PASS) or F (FAIL)) 

 
801-417 การแลกเปลี่ยนและเร-ยนรูนานาชาติ  3(0-9-0) 
 (International Awareness and Mobility) 

เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนในมหาว"ทยาลัยคูความรวมมือหร	อโครงการที่
ไดรับความเห็นชอบจากคณะการบร"การและการทองเที่ยว ซ|่งมีระยะเวลา
มากกวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน 
(หมายเหตุ นักศึกษาที่เขารวมโครงการจะไดรับระดับขั้นเปนสัญลักษณ G 
(Good) P (PASS) หร	อ F (FAIL)) 
Participating in an exchange program at a partnered university or 
a program approved by the Faculty; the length of participation 
ranges from more than 1 month to 3 months 
(Remark: Students who enroll this course will get either  
G (GOOD), P (PASS) or F (FAIL)) 

 
812-211   ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารการคาระหวางประเทศ    3((3)-0-6) 
 (English for International Trade Communication) 

ทักษะการเข-ยนขั้นสูงในรูปแบบธุรกิจโดยเนนคําศัพทในบร"บทธุรกิจและ
รูปแบบภาษาที่เปนทางการ การเข-ยนยอหนาประเภทตาง ๆ การเข-ยนเช"ง
บรรยาย การเข-ยนเช"งอภิปราย การเข-ยนเช"งชักชวน ฝกการใชเคร	่องหมาย
วรรคตอนใหถูกตอง ฝกการเข-ยนจดหมายโตตอบตาง ๆ รายงานการ
ประชุม บันทึกขอความ ขาวประชาสัมพันธ แผนงานธุรกิจ และสรุป
บทความทางธุรกิจ หลักการใชภาษาที่เหมาะสมในบร"บททางธุรกิจตาง ๆ 
Integrating listening, speaking, reading and writing skills for 
international business communication; writing purchasing orders; 
invoices and letters collecting payment; face-to-face conversation; 
phone calls and email correspondence in international 
transactions and shipping goods; cultural awareness; protocol and 
sensitive issues in international trading 
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ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 
 
801-418  การเตร-ยมสหกิจศึกษา 1(0-3-0) 
 (Co-operative Education Preparation) 

การเตร-ยมความพรอมกอนสหกิจศึกษา ความรูพื้นฐานและเทคนิคใน
การสมัครงาน การพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในสังคมการทํางาน 
เทคนิคการนําเสนอ การเข-ยนรายงาน และจร"ยธรรมในการปฏิบัติงาน 
Co-operative education preparation; basic knowledge and 
techniques in job application; personality development and 
communication in workplace; presentation and report writing 
techniques and work ethic  
  

801-419 สหกิจศึกษา  6(0-36-0) 
 (Co-operative Studies) 
 รายว"ชาบังคับกอน: 801-418 การเตร-ยมสหกิจศึกษา  
 เง	่อนไขรายว"ชา: จะตองไดรับคะแนน S  
 Prerequisite: 801-418 Co-operative Education Preparation 
 Condition: For students who have received an S score  

การทํางานจร"งเช"งว"ชาการและ/หร	อว"ชาช-พเสมือนหนึ่งเปนพนักงานเต็มเวลาในสถาน
ประกอบการ หร	อหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานบร"หารธุรกิจ ระดับปฏิบัติการหร	อเทียบเทา
เปนเวลา 1 ภาคการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด แตไมนอยกวา 16 สัปดาห  
Real work academically and/or professionally as a full time staff member in the 
approved workplace in an area related to Business Administration, operational 
trainee or in an equivalent position for 1 semester but not less than 16 weeks  
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3.2 ช	่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ลําดบัที ่
เลขประจําตวั

ประชาชน 
ตําแหนง

ทางว"ชาการ 
ช	่อ- สกุล 

ระดบั
การศกึษาที่

จบ 

ช	่อ
หลกัสตูรที่

จบ
การศกึษา 

สาขาว"ชาทีจ่บการศกึษา ช	่อสถาบันทีจ่บการศึกษา 
ปที่จบ

การศกึษา 

1 
Passport No. 
385296985 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Mr. Ilian Bontchev 
Assenov 

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 
ปร"ญญาตร- 

 
 

Ph.D. 
 

M.Phil. 
 

M.Sc. 
 

Economics 
 
Economics  
 
International Business 

Osaka University, Japan 
 
Oxford University, U.K. 
 
University for National 
and World Economy, 
Bulgaria 
 

2547 
 

2545 
 

2539 
 

2 3 8599 00011 16 1 อาจารย 
นางสาวกมลธรณ   
พรหมพิทักษ 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M.Sc. 
 
 

บธ.บ. 

Tourism Planning and 
Development 

 
การจัดการโรงแรม 

University of Surrey, U.K. 
 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 

2545 
 
 

2541 

3 3 9098 00150 02 8 อาจารย นายกฤษณ สินเจร"ญกุล 

ปร"ญญาโท 
 
 
 
 
 

M. 
 
 
 
 
 

Professional 
Accounting 
 
 
 
 

The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 

2553 
 
 
 
 
 



 

หนา 73 
 

ลําดบัที ่
เลขประจําตวั

ประชาชน 
ตําแหนง

ทางว"ชาการ 
ช	่อ- สกุล 

ระดบั
การศกึษาที่

จบ 

ช	่อ
หลกัสตูรที่

จบ
การศกึษา 

สาขาว"ชาทีจ่บการศกึษา ช	่อสถาบันทีจ่บการศึกษา 
ปที่จบ

การศกึษา 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M. 
 
 
 

วศ.บ. 

Business 
 
 
 
ว"ศวกรรมโทรคมนาคม 
 

The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 

2551 
 
 
 

2549 

4 3 8399 00453 00 7 อาจารย นางสาวชัชวัล วงศวัฒนกิจ 

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

วท.ด. 
 

M.B.A. 
 
 

วศ.บ. 
 

การจัดการดานโลจ"สติกส  
 
Operations 
Management 
 
ว"ศวกรรมศาสตร (ไฟฟา)  

จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 
 
University of Missouri 
(Saint Louis), U.S.A. 
 
มหาว"ทยาลัยเกษตรศาสตร 

2560 
 

2552 
 
 

2545 

5 
Passport No. 
T96318347 

อาจารย Ms. Mehri Yasami 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
ปร"ญญาตร- 

 
 

Ph.D. 
 
 

บธ.ม. 
 

B.A. 
 

Tourism Management 
 
 

การจัดการการทองเที่ยว 
 
Midwifery Department 
of Nursing and 
Midwifery 

University of Putra, 
Malaysia  

 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ  
 
Medical Science of 
Mazandaran University, 
Iran 

2561 
 
 

2556 
 

2546 
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3.2.2 อาจารยประจํา 
  

ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

1 
3-9098-00725-23-3 

 
รอง

ศาสตราจารย 
นางสาวปรารถนา  
กาลเนาวกุล 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 

ปร"ญญาตร- 

Ph.D. (Mass 
Communications) 
 
อ.ม. (ภาษาอังกฤษ)  
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

University of Wisconsin- 
Madison, U.S.A. 
 
จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2542 
 
 

2531 
 

2526 

240 240 240 240 

2 3-8399-00004-79-2 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางสาวกุลดา  
เพ็ชรวรุณ 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

Ph.D. (Hospitality and 
Tourism Administration), 
 
M.B.A. (Finance) 
 
 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 
 

Oklahoma State 
University, U.S.A. 
 
The University of 
Tennessee, U.S.A. 
 
มหาว"ทยาลัยเกษตรศาสตร  

2549 
 
 

2539 
 
 

2536 

240 240 240 240 

3 3-8399-00455-25-5 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายชยานนท ภูเจร"ญ  

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ศ.ด. (เศรษฐศาสตร)  
 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรและ
การเง"นระหวางประเทศ) 
 

จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 
 
 
 

2558 
 

2547 
 
 
 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

ปร"ญญาตร- 
 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวาง
ประเทศ) 
 

มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

2545 

4 3-8399-00360-29-7 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางสาวณาร-ญา   
ว-ระกิจ 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

Ph.D. (Hospitality 
Administration) 
 
M.Sc. (International 
Hotel Management) 
 
บธ.บ. (การบัญช-) 

Oklahoma State 
University, U.S.A.  
 
University of Surrey, U.K. 
 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2550 
 
 

2541 
 
 

2537 

240 240 240 240 

5 3-8301-00077-82-7 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางสาวตติยาพร  
จารุมณีรัตน 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

Ph.D. (Hospitality 
Management) 
 
M. (Convention and 
Event Management) 
 
B. (Tourism) 

University of Surrey, U.K.  
 
 
Southern Cross 
University, Australia 
 
Monash University, 
Australia 
 

2552 
 
 

2545 
 
 

2542 

240 240 240 240 

6 3-9204-00425-86-2 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายพรพิษณุ  
พรหมศิวะพัลลภ 

ปร"ญญาเอก 
 
 

Ph.D. (Hospitality 
Management) 
 

University of Surrey, U.K. 
 
 

2552 
 
 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 

M. Business 
(International Hotel 
Management) 
 
B. Business (Marketing  
and Economics) 

University of 
Queensland, Australia 
 
 
Monash University, 
Australia 
 

2545 
 
 
 

2542 

7 3-8099-00194-77-0 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายภาณุวัฒน   
ภักดีอักษร 

ปร"ญญาเอก 
 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

Ph.D. (Tourism and 
Hospitality 
Management) 
 
M.Sc. (Tourism and 
Hospitality Education) 
  
บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) 

Nottingham Trent 
University, U.K. 
 
 
Bournemouth University, 
U.K.  
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร  
 

2552 
 
 
 

2543 
 
 

2540 

240 240 240 240 

8 
Passport No. 
385296985 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Mr. Ilian Bontchev 
Assenov 

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 
ปร"ญญาตร- 

 
 

Ph.D. (Economics) 
 
M.Phil. (Economics) 
 
M.Sc. (International 
Business) 

Osaka University, Japan 
 
Oxford University, U.K. 
 
University for National 
and World Economy, 
Bulgaria 

2547 
 

2545 
 

2539 
 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

9 3-8599-00011-16-1 อาจารย 
นางสาวกมลธรณ   
พรหมพิทักษ 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M.Sc. (Tourism 
Planning and 
Development) 

 
บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) 

University of Surrey, U.K. 
 

 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 

2545 
 

 
 

2541 

240 240 240 240 

10 1-8399-00121-15-6 อาจารย นายกฤตภาส ขวัญยืน 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

บธ.ม. (การจัดการการ
บร"การและการทองเที่ยว) 
 
บธ.บ. (การจัดการการ
บร"การ) 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2558 
 
 

2552 
240 240 240 240 

11 3-9098-00150-02-8 อาจารย นายกฤษณ สินเจร"ญกุล 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M. (Professional 
Accounting) 
 
 
M. (Business) 
 
 
 
วศ.บ. (ว"ศวกรรม
โทรคมนาคม) 
 

The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 
The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 

2553 
 
 
 

2551 
 
 
 

2549 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

12 3-9098-00725-26-8 อาจารย 
นายคณพศ  
กาลเนาวกุล  

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

บธ.ม. (การจัดการการ
บร"การและการทองเที่ยว) 
 
วศ.บ. (ว"ศวกรรมไฟฟา) 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2560 
 
 

2533 
240 240 240 240 

13 3-8399-00453-00-7 อาจารย 
นางสาวชัชวัล  
วงศวัฒนกิจ 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

วท.ด. (การจัดการดาน 
โลจ"สติกส) 
 
M.B.A. (Operations 
Management) 
 
วศ.บ. (ว"ศวกรรมศาสตร 
(ไฟฟา)) 

 

จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย  
 
 
University of Missouri 
(Saint Louis), U.S.A. 
 
มหาว"ทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2560 
 
 

2552 
 
 

2545 
 

240 240 240 240 

14 1-9098-00289-29-1 อาจารย 
นายปฐว-  
อินทรสุวรรณโณ 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M.A. (Management 
(International)) 
 
บธ.บ. (การจัดการการ
บร"การ) 
 

University of 
Northampton, U.K. 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2556 
 
 

2553 
 
 

240 240 240 240 

15 3-8014-00027-44-3 อาจารย 
นางสาวพัชรพิมล   
อภิธรรมบัณฑิต 

ปร"ญญาโท 
 
 

M.Com. (Hospitality 
Management Studies),  
 

The University of New 
South Wales, Australia 
 

2539 
 
 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

ปร"ญญาตร- 
 

บธ.บ. (การตลาด) มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 2536 

16 
3-8098-00019-05-4 
 

อาจารย 
นางสาวสุรรักษ  
ว"ชชุปญญกุล 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 

บธ.ม. (การจัดการการ
บร"การและการทองเที่ยว) 
  
บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 

2549 
 
 

2547 
240 240 240 240 

17 
Passport No. 
303348850 

อาจารย 
Mr. Colin Martin 
Gallagher 

ปร"ญญาตร- B.A. (Tourism and 
Planning) 
 

The University of 
Westminster, U.K. 

2542 
240 240 240 240 

18 
Passport No. 
T96318347 

อาจารย Ms. Mehri Yasami 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 
ปร"ญญาตร- 

 
 

Ph.D. (Tourism 
Management) 

 
บธ.ม. (การจัดการการ
ทองเที่ยว) 

 
B.A. (Midwifery 
Department of Nursing 
and Midwifery) 
 
 
 

University of Putra, 
Malaysia  
 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
 
Medical Science of 
Mazandaran University, 
Iran 

2561 
 
 

2556 
 
 

2546 
 

240 240 240 240 



หนา 80 

ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

19 
Passport No. 
EB5936569 

อาจารย 
Ms. Veronica 
Aguilos 

ปร"ญญาโท 
 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 
 

 

M.B.A. (Business 
Administration) 
 
 
 
B.Sc. (Computer 
Systems Engineering)  

Royal Melbourne, 
Institute of Technology 
University (RMIT), 
Australia  
 
De La Salle University, 
Manila (DLSU), 
Philippines 

2555 
 
 
 
 

2550 
240 240 240 240 

20 
Passport No. 
P6633410B 

อาจารย Mr. Ramil Ravanes 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

D.B.A. (Business 
Administration) 
 
M.B.A (Business) 
 
 
B.Sc. (Commerce) 

Colegio de San Juan de 
Letran, Philippines 
 
Colegio de San Juan de 
Letran, Philippines 
 
University of San Jose- 
Recoletos, Philippines 

2553 
 
 

2545 
 
 

2530 

240 240 240 240 

21 
Passport No. 
C4TXK29LK 

อาจารย Mr. Kevin Fuchs 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

 

M.Sc. (Information 
Systems) 
 
B.B.A. (Marketing and 
Sales) 
 

Linnaeus University, 
Sweden 
 
Haaga-Helia University of 
Applied Sciences, 
Finland 

2563 
 
 

2562 
 

 

240 240 240 240 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

  

ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั
ประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่ – สกลุ 
ระดบั

การศกึษาทีจ่บ 
หลกัสตูร(สาขาว"ชา) 

ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก ประสบการณ/ 
ความชาํนาญ/

เช-ย่วชาญ 
สถาบัน ป พ.ศ. 

1 3-4199-00066-83-0 
รองเลขานุการ
ศาลอุทธรณ 

ภาค 8 
นางวฤตดา  เหมะรักษ 

ปร"ญญาโท 
 
 
ปร"ญญาโท 
 
ปร"ญญาตร- 

LL.M. (Business Law) 
 
 
น.ม. (กฎหมาย) 
 
น.บ. (กฎหมาย)  

King’s College  
London, U.K. 
 
มหาว"ทยาลัยธรรมศาสตร 
 
มหาว"ทยาลัยธรรมศาสตร 
  

2555 
 
 

2551 
 

2545 

มีความเช-่ยวชาญดาน
กฎหมาย กฎหมาย
ธุรกิจ 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หร	อสหกิจศึกษา) (ถามี)  
หลักสูตรตองการใหบัณฑิตมีประสบการณในว"ชาช-พกอนเขาสูการปฏิบัติงานจร"ง ดังน้ันหลักสูตรจ|ง

กําหนดการฝกประสบการณภาคสนามไว ดังน้ี  
รายว"ชาสหกิจศึกษา 
นักศึกษาศึกษารายว"ชาสหกิจศึกษา เพื่อฝกประสบการณภาคสนามในองคกรที่ใชนวัตกรรมทาง

ธุรกิจเปนตัวขับเคลื่อนที่เกี่ยวของกับการจัดการองคกร ลูกคา หร	องานทางดานการบร"หารธุรกิจที่
เกี่ยวของในระดับปฏิบัติการหร	อเทียบเทา โดยอยูภายใตการดูแลของอาจารยที่ปร|กษา/อาจารยนิเทศ 
และพนักงานที่ปร|กษาจากสถานประกอบการ กําหนดใหมีการทํารายงาน การนําเสนอผลสําเร็จ
โครงงานสหกิจศึกษา  
 

4.1 ผลลัพธการเร-ยนรูของประสบการณภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลลัพธการเร-ยนรูระดับรายว"ชา (CLOs) จากประสบการณภาคสนามของนักศึกษา  
มีดังน้ี 

1) สามารถประยุกตใชหลักการการบร"หารจัดการทางธุรกิจกับสถานที่ทํางานจร"ง เหตุการณ
จร"ง 

2) สามารถนําเสนอแนวทางในการแกปญหาและแนวคิดที่สามารถตอยอดสูนวัตกรรมเช"ง
พาณิชยจากประสบการณการทํางานรวมกับผูประกอบการได 

3) สามารถทํางาน อยูรวมกับผูอ่ืน และมีจ"ตสาธารณะ โดยถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปน
กิจที่หน่ึง  

4) สามารถประยุกตแนวคิด ว"ธ-การ กระบวนการที่ไดจากในช้ันเร-ยน ประสบการณภาคสนาม 
และการเร-ยนรูจากบุคคลในองคกรได 

 
4.2 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 4*  
 

4.3 การจดัเวลาและตารางสอน   
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา* 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหร	องานว"จัย (ถามี) 
5.1 คําอธ"บายโดยยอ 

ขอกําหนดในการทําโครงงาน ตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูทางดาน
บร"หารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมทางธุรกิจ และกระบวนการว"จัย รวมถึงแนวคิดการเปน
ผูประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม โดยกําหนดการวัดและประเมินผลเปนไปตาม
รายว"ชาที่มีการจัดทําโครงงานหร	องานว"จัยในรายว"ชาน้ัน ๆ  

 
5.2 ผลลัพธการเร-ยนรู   

ความคาดหวังในผลลัพธการเร-ยนรูระดับรายว"ชา (CLOs) จากการทําโครงงานหร	องานว"จัย
ของนักศึกษา มีดังน้ี 

1) สามารถว"เคราะหปญหาทางธุรกิจได  
2) สามารถนําเสนอแนวทางการแกปญหาจากหลักการการบร"หารจัดการทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธ"ผลและประสิทธ"ภาพในการทํางาน 
3) สามารถเลือกใชเคร	่องมือทางเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการทําโครงงานและงานว"จัย  
4) สามารถสรางนวัตกรรมกระบวนการทางธุรกิจ เพื่อแกปญหาสถานการณทางธุรกิจและ

เพิ่มมูลคาทางธุรกิจอยางย่ังยืน  
5) สามารถทํางาน อยูรวมกับผูอ่ืน และมีจ"ตสาธารณะ โดยถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปน

กิจที่หน่ึง 
 

5.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปการศึกษาที่ 3 และภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4* 
 

5.4 จํานวนหนวยกิต   
รวม 12 หนวยกิต*  

 
5.5 การเตร-ยมการ   

1) นักศึกษาเลือกหัวขอโครงงานที่กําหนดใหหร	อมีความสนใจ เพื่อนําเสนอหัวขอโครงงาน
ตออาจารยประจํารายว"ชา 

2) กําหนดช่ัวโมงการใหคําปร|กษา แนะนํากระบวนการศึกษาคนควา ติดตามความกาวหนา  
3) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงงาน จัดเคร	่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใชใน

โครงงาน 
4) กําหนดใหนักศึกษานําเสนอผลงานของโครงงานตออาจารยประจํารายว"ชา 
5) จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานของนักศึกษา 
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5.6 กระบวนการประเมินผล   
1) ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน  
2) ประเมินผลจากการนําเสนอผลงานหร	อจากการเข-ยนรายงาน 
3) นักศึกษาประเมินผลการเร-ยนรูดวยตนเองตามที่รายว"ชากําหนด 
4) อาจารยประจํารายว"ชาประเมินผลการเร-ยนรูของนักศึกษาที่ตามรายว"ชากําหนด  
5) การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาในการนําเสนอผลงาน 

 
หมายเหตุ * ทั้งน้ี เปนไปตามแผนการศึกษาและข|้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะการ
บร"การและการทองเที่ยว 
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หมวดที ่4  ผลการเร-ยนรู กลยทุธการสอนและการประเมนิผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   

คณุลกัษณะพเิศษ กลยทุธหร	อกิจกรรมของนักศกึษา 
ผลลัพธการเร-ยนรู 
ระดบัหลกัสตูร 

(PLOs) 
1. ดําเนนิการทางธุรกจิได  กลยุทธ: 

1. การจัดการเร-ยนการสอนแบบ Team Teaching 
2. จัดการเร-ยนการสอนแบบโมดูล  
3. การศึกษาเช"งบูรณาการกับการทํางานดวยการ 

ปฏิบัติงานจร"งรวมกับผูประกอบการ  
 
กิจกรรม: 
1. บูรณาการอาจารยผูสอนที่มีความเช-่ยวชาญ

เฉพาะทางในแตละศาสตรทางธุรกิจมารวมสอน 
(Co-lecturer) และเปนอาจารยที่ปร|กษา 
โครงงาน (Co-Project Adviser) เพื่อดูแลโจทย 
หร	อปญหาธุรกิจ โดยส่ือใหเห็นความเช	่อมโยง 
ของการบร"หารจัดการธุรกิจควบคูกับการ 
ว"เคราะหปญหา ประเมินสถานการณรวมกัน 
กับหนวยงานพันธมิตร ซ|่งเปนกระบวนการเร-ยนรู 
ภาคทฤษฎีควบคูกับภาคปฏิบัติ เพื่อนําไป 
ประยุกตใชและนําเสนอแนวทางการแกปญหา 
หร	อพัฒนาธุรกิจได 

2. การจัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับการทํางาน 
ดวยการปฏิบัติงานจร"ง (Work Integrated 
learning) รวมกับภาครัฐ เอกชน 
และผูประกอบการ เพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน 
รวมกันกับผูอ่ืนและเร-ยนรูในที่ทํางานจร"ง 

3. จัดเปนชุดรายว"ชาโมดูล ดังน้ี  
● ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ 
● ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
● ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หาร 

บุคลากร 

1, 4, 5 
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คณุลกัษณะพเิศษ กลยทุธหร	อกิจกรรมของนักศกึษา 
ผลลัพธการเร-ยนรู 
ระดบัหลกัสตูร 

(PLOs) 
● ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรม 

ลวงหนา 
 

2. สรางความเช	่อมโยง
ระหวางไอเดยีสูธุรกจิได  

กลยุทธ: 
หลักสูตรมีหองเร-ยน Innovation ซ|่งเปนพื้นที่ให 
นักศึกษาไดจัดกิจกรรม คิด เข-ยน พูดคุย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น แบงปนประสบการณ 
ระหวางนักศึกษา อาจารย และผูเช-่ยวชาญในหัวขอ
ตาง ๆ หร	อบุคคลที่นักศึกษาสนใจ  
 
กิจกรรม: 
1. การจัดกิจกรรมพูดคุยแลกเปล่ียนทางความคิด 

โดยใชกรณีศึกษาการเร-ยนรูจากสถานการณจร"ง 
หร	อการออกไปเร-ยนรูนอกสถานที่ 
โดยใหนักศึกษาเปนผูจัด 

2. การถอดบทเร-ยนกับผูมีประสบการณ 
ผูเช-่ยวชาญที่เปนนักคิดนักออกแบบ 
นักสรางสรรคนวัตกรรมที่แกปญหาธุรกิจหร	อ 
พัฒนาธุรกิจดวยเคร	่องมือนวัตกรรม 

3. กิจกรรมนําเสนอหร	อสงเสร"มใหนักศึกษา 
เขารวมกิจกรรมแนวคิดนวัตกรรมทางธุรกิจ 
(Business Pitching) 

 

1, 2, 4, 5 

3. เลือกใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพือ่จดัการ
ธุรกิจเปน 
 

กลยุทธ: 
1. มีการนําระบบหร	อเทคโนโลยีจําลองมาใชในการ 

จัดการเร-ยนการสอน 
2. จัดการเร-ยนการสอนโดยผูเช-่ยวชาญในการใช 

ว"ทยาศาสตรขอมูล การใชซอรฟแวร 
เพื่อชวยในการตัดสินใจแกปญหา 

3. การใชเกมสและแบบจําลองทางธุรกิจในการเร-ยน
การสอน 

1, 3, 4, 5 
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คณุลกัษณะพเิศษ กลยทุธหร	อกิจกรรมของนักศกึษา 
ผลลัพธการเร-ยนรู 
ระดบัหลกัสตูร 

(PLOs) 
4. บูรณาการองคความรูจากการเร-ยนการสอนใน

รูปแบบ Project-based, Problem-based 
รวมกับองคกรหร	อหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 
กิจกรรม: 
1. จัดกิจกรรม workshop เพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

ทางดาน Business Intelligence 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ระบบปฏิบัติการที่เก่ียวของ  

2. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติ 
จร"งกับองคกรตาง ๆ 
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2. ผลลัพธการเร-ยนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเร-ยนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
  

  ผลลพัธการเร-ยนรูระดบัหลักสูตร 
(PLOs) 

ทกัษะทั่วไป 
(Generic Skill)             

ทกัษะเฉพาะ 
(Specific Skill) 

มาตรฐานดานผลลพัธของผูเร-ยน 
ตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผูเร-ยน 
(Learner) 

ผูรวมสรางสรรค 
(Co-creator) 

พลเมอืงที่
เขมแขง็ 

(Active citizen) 
PLO 1 ประยกุตใชความรูและทกัษะดาน
บร"หารธุรกจิเพื่อจดัทําแผนใหสอดคลองและตอบ
โจทยกบัสถานการณปจจบุนัได 

     

PLO 2 สรางนวตักรรมกระบวนการเพือ่ใชพฒันา
และแกปญหาธรุกิจได 

     

PLO 3 ประยกุตใชเทคโนโลยีในการจดัการธรุกจิ
ในยคุดิจ"ทลัได 

     

PLO 4 สือ่สาร เจรจาตอรองระหวางวฒันธรรม
ดวยภาษาไทยและภาษาสากลไดอยางถกูตองและ
ชดัเจน 

     

PLO 5 ปฏิบตัตินตามหลกักฎหมาย หลกั
จร"ยธรรม และมีจ"ตสาธารณะ โดยถือประโยชนของ
เพือ่นมนุษยเปนกจิที่หนึง่ 

     
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มาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต ิ
 

1.  ดานคณุธรรม จร"ยธรรม 
1. มีว"นัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม 
2. ยึดม่ันในคุณธรรม จร"ยธรรม ซ	่อสัตย สุจร"ต เสียสละ คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตน 
3. มีจรรยาบรรณทางว"ชาการ และว"ชาช-พ 

2.  ดานความรู 
1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ และทฤษฎีที่สําคัญในสาขาว"ชา และศาสตรอื ่นที่

เก่ียวของ 
2. สามารถบูรณาการความรูในสาขาว"ชากับความรูในศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
3. สามารถประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 
4. สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงทางว"ชาการทั้งศาสตรในสาขาว"ชา และศาสตรอื ่นที่

เก่ียวของ 
 3.  ดานทกัษะทางปญญา 

1. มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ มีว"จารณญาณหร	อดุลยพินิจในการแกไขปญหาใน
สถานการณตาง ๆ 

2. มีความสามารถในการประยุกตความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีตาง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน และการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค 

3. มีความใฝรู สามารถว"เคราะห และสังเคราะหความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่หลากหลาย
ไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

4.  ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบ 
1. มีความสามารถในการทํางานเปนทีมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธ"ภาพ 
2. มีความรับผิดชอบในการเร-ยนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
3. มีความสามารถในการปรับตัว รวมกิจกรรม และปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

5.  ดานทกัษะการว"เคราะหเช"งตวัเลข  การสือ่สาร  และการใชเทคโนโลย ี
1. สามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การฟง การอาน การเข-ยน การสรุป

ประเด็น และการนําเสนอไดอยางมีประสิทธ"ภาพ 
2. มีทักษะความรูภาษาอังกฤษหร	อภาษาตางประเทศอื่น เพื่อการคนควาไดอยางเหมาะสม

และจําเปน 
3. สามารถเลือก และประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ หร	อคณิตศาสตรที่เกี่ยวของในการแกไข

ปญหาไดอยางเหมาะสม 
4. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมีประสิทธ"ภาพ

และเหมาะสมกับสถานการณ 
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3. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเร-ยนรูระดับหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
 

ผลลพัธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร (PLOs) 
คุณธรรม
จร"ยธรรม 

ความรู 
ทกัษะทาง
ปญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ
ระหวางบุคคล

และความ
รบัผดิชอบ 

ทกัษะการว"เคราะห
เช"งตวัเลข การสือ่สาร 
และการใชเทคโนโลย ี

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 1 ประยกุตใชความรูและทกัษะดานบร"หารธรุกิจเพื่อ
จัดทาํแผนใหสอดคลองและตอบโจทยกบัสถานการณปจจบุัน
ได 

                 

PLO 2 สรางนวตักรรมกระบวนการเพือ่ใชพฒันาและ
แกปญหาธุรกจิได 

                 

PLO 3 ประยกุตใชเทคโนโลยีในการจดัการธรุกจิในยคุดิจ"ทลั
ได 

                 

PLO 4 สือ่สาร เจรจาตอรองระหวางวฒันธรรมดวยภาษาไทย
และภาษาสากลไดอยางถกูตองและชดัเจน 

                 

PLO 5 ปฏิบตัตินตามหลกักฎหมาย หลกัจร"ยธรรม และมีจ"ต
สาธารณะ โดยถือประโยชนของเพื่อนมนษุยเปนกิจทีห่นึ่ง 

                 
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4. ผลลัพธการเร-ยนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/ว"ธ-การสอน และกลยุทธ/ว"ธ-การวัดและการประเมินผล           
 

    ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOs) 

กลยทุธ/ว"ธ-การสอน 
กลยทุธ/ว"ธ-การวดัและ 

การประเมนิผล 

PLO 1 ประยกุตใชความรูและทกัษะดานบร"หารธรุกิจเพื่อ
จัดทาํแผนใหสอดคลองและตอบโจทยกบัสถานการณ
ปจจบุนัได 

1. บรรยายทฤษฎีที่เกี่ยวของในรายว"ชาการบร"หาร 
ธุรกิจ 

2. ถอดบทเร-ยนจากกรณีศึกษาของธุรกิจที่ประสบ 
ความสําเร็จและลมเหลวในการประกอบธุรกิจ 

3. จัดกระบวนการเร-ยนการสอนที่ฝกทักษะการคิด 
ทั้งในระดับบุคคลและกลุม ถอดบทเร-ยนจาก 
กรณีศึกษาของธุรกิจที่ประสบความสําเร็จและ 
ลมเหลวในการประกอบธุรกิจ  

4. จัดกิจกรรมใหนักศึกษามีโอกาสไดแลกเปลี่ยน 
เร-ยนรูทั้งความรูและประสบการณจากผูเช-่ยวชาญ 
ในธุรกิจดานตาง ๆ รวมถึงการจัดการศึกษาเช"ง 
บูรณาการกับการทํางาน ดวยการปฏิบัติงานจร"ง 
รวมกับผูประกอบการ หร	อสรางโครงงาน 
รวมกับผูประกอบการ 

 
 
 

1. ทดสอบหลักการและทฤษฎีโดยการใช 
ขอสอบเช"งว"เคราะหและประยุกต 

2. ประเมินผลจากรายงานและกิจกรรมการ
เร-ยนการสอนที่จัดข|้นทั้งในหองเร-ยนและ
นอกหองเร-ยน 

3. ประเมินผลจากการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4. ประเมินผลงานโดยผูประกอบการหร	อ 
ผูเช-่ยวชาญดานนั้น ๆ รวมถึงผลการศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ 
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    ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOs) 

กลยทุธ/ว"ธ-การสอน 
กลยทุธ/ว"ธ-การวดัและ 

การประเมนิผล 

PLO 2 สรางนวตักรรมกระบวนการเพือ่ใชพฒันาและ
แกปญหาธุรกจิได 

1. จัดกิจกรรมการเร-ยนการสอนที่เนนกระบวนการคิด 
ที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูโดย
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
เพื่อแกปญหา พัฒนา หร	อสรางแนวคิดใหม ๆ  

2. จัดประสบการณการเร-ยนรูในการทํางานรวมกัน 
เปนทีม และรวมงานกับผูอื่น ตระหนักถึงการ 
เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา ดวยการสงเสร"มทักษะ 
การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 

 

1. ประเมินจากกิจกรรมการเร-ยนการสอนที่จัด
ในหองเร-ยน เชน เทคนิค เทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และแนวคิด
นวัตกรรมที่ใชในการนําเสนอผลงานเปน
กลุม 

2. ประเมินโดยผูเช-่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 
เพื่อนรวมชั้นหร	อโครงงาน ช"้นงาน และ
การใชขอสอบเช"งว"เคราะหและ ประยุกต 

 
 

PLO 3 ประยกุตใชเทคโนโลยีในการจดัการธรุกจิในยคุ
ดิจ"ทลัได 

1. จัดการเร-ยนการสอนที่เนนการกระบวนการคิดเช"ง
ว"เคราะห การวางแผน และการแกปญหาที่ 
ซับซอน   

2. จัดประสบการณการเร-ยนรูดวยการถอดบทเร-ยน 
ของนักธุรกิจที่ประสบความสําเร็จและลมเหลว 
ในการประกอบธุรกิจ พรอมอภิปรายในชั้นเร-ยน 

3. จัดกิจกรรมกลุมที่มีการทํางานและมีความ
รับผิดชอบรวมกัน 

1. ประเมินผลจากรายงาน/แผนงาน/ 
โครงการ/ช"้นงาน ผลการว"เคราะห 
จากกรณีศึกษา 

2. การนําเสนอผลงานทั้งเดี่ยวและกลุม 
3. ประเมินจากพฤติกรรมของผูเร-ยน  

การโตตอบสื่อสาร ระหวางการจัดกิจกรรม
การเร-ยนการสอนภายในชั้นเร-ยน และ
ออกไปศึกษาภายนอก 
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    ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOs) 

กลยทุธ/ว"ธ-การสอน 
กลยทุธ/ว"ธ-การวดัและ 

การประเมนิผล 

4. ทํางานรวมกันเปนกลุม การเปนสมาช"กกลุม  
เพื่อฝกการเปนผูนํา ความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม ประเทศชาติ  

 

4. ประเมินความรับผิดชอบในหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

PLO 4 สือ่สาร เจรจาตอรองระหวางวฒันธรรมดวย
ภาษาไทยและภาษาสากลไดอยางถกูตองและชดัเจน 

1. จัดกระบวนการเร-ยนการสอนที่ฝกทักษะ 
การสื่อสาร การสะทอนความคิด 
การอภิปรายกลุมยอย การทํากรณีศึกษา 
การนําเสนอผลงาน 

2. เนนการเร-ยนการสอนที่เปน Active Learning 
ฝกทักษะการฟง พูด อาน เข-ยน  

3. จัดกิจกรรมกลุมที่มีการทํางานและมีความ
รับผิดชอบรวมกัน เพื่อฝกการเปนผูนํา  
การเปนสมาช"กกลุม รวมถึงการเคารพในสิทธ" 
และการรับฟงความคิดเห็นผูอื่นในการปฏิบัติงาน
รวมกัน  

 
 
 

1. ประเมินจากกิจกรรมการเร-ยนการสอนที่จัด
ในชั้นเร-ยน 

2. ประเมินผลจากการสอบปากเปลา  
3. ประเมินจากพฤติกรรมของผูเร-ยน  

การโตตอบสื่อสาร ระหวางการจัดกิจกรรม
การเร-ยนการสอนทั้งภายในชั้นเร-ยน และ
ออกไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยมีการ
ประเมินผลงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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    ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOs) 

กลยทุธ/ว"ธ-การสอน 
กลยทุธ/ว"ธ-การวดัและ 

การประเมนิผล 

PLO 5 ปฏิบตัตินตามหลกักฎหมาย หลกัจร"ยธรรม และมี
จ"ตสาธารณะ โดยถือประโยชนของเพือ่นมนษุยเปนกิจทีห่นึง่ 

1. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบว"นัย โดยเนนการเขา
เร-ยนใหตรงตอเวลาและสงงานภายในระยะเวลาที่
กําหนด  

2. อาจารยผูสอนสอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม 
จร"ยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมใน
ระหวางการจัดการเร-ยน การสอน โดยยกตัวอยาง
จากสถานการณจร"ง กรณีตัวอยาง เนนในเร	่อง 
จรรยาบรรณทางว"ชาการและการทํางาน  

 

1. ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษา 
ในการเขาเร-ยน การสงงานที่ไดรับ 
มอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมินพฤติกรรมการเร-ยน ความ
รับผิดชอบในการเร-ยนหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมาย การเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมถึงการทํางานรวมกับผูอื่น และการมี
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอื่น  
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเร-ยนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายว"ชา (Curriculum Mapping) 
                         ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป 
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่นมนุษย 

001-102 
ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(The King’s Philosophy and Sustainable Development) 

2((2)-0-4)      

980-022 
การชวยช-ว"ตเบื้องตน (การทํา CPR และ AED)  
(Basic Lifesaving (CPR, and AED)) 

1((1)-0-2)      

980-023 
ม.อ. อาสา  
(PSU Volunteer) 

1((1)-0-2)      

สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตทีส่นัต ิ

117-114 
คิด-ทํา-นําสุข  
(Living a Peaceful Life) 

2((2)-0-4)      

805-031 
ช-ว"ตที่ดี  
(Happy and Peaceful Life) 

3((3)-0-6)      

810-005 
การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความ
หลากหลาย  
(Working and Living in a Diverse Society) 

2((2)-0-4)      

988-031 
ความเปนพลเมืองโลก  
(Global Citizenship) 

2((2)-0-4)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ 

001-103 
ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ  
(Idea to Entrepreneurship) 

1((1)-0-2)      

สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดิจ"ทลั 

988-041 
ระบบโลกและสิ่งแวดลอม  
(Earth System and Environment) 

2((2)-0-4)      

969-041 
ฉลาดซ	้อฉลาดใช  
(Choose Wisely Live Well) 

2((2)-0-4)      

969-042 
เศรษฐกิจดิจ"ทัล  
(Digital Economy) 

2((2)-0-4)      

สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและตวัเลข 

805-061 
คิดเปน  
(Logical Thinking) 

2((2)-0-4)      

805-062 
การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน  
(Mathematics in Daily Life) 

2((2)-0-4)      

988-061 
ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน  
(Thinking in Number) 

2((2)-0-4)      

969-051 
คิดเปน ช-ว"ตเปลี่ยน  
(Change your thoughts, Change your life) 

2((2)-0-4)      

969-052 
คิดครอมกรอบ  
(CrOM Thinking: Creative and Open Minded Thinking) 

2((2)-0-4)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

969-061 
การแกปญหาเช"งระบบ  
(Systematic Solving) 

2((2)-0-4)      

969-062 
เติบโตดวยความคิด  
(Growth Mindset) 

2((2)-0-4)       

สาระที ่6 ภาษาและการสื่อสาร 

805-071 
การฟงและการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 
(English for Fundamental Listening and Speaking) 

2((2)-0-4)      

805-072 
การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 
(English for Fundamental Reading and Writing) 

2((2)-0-4)      

805-073 
ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นกลาง 
(English for Intermediate Listening and Speaking) 

2((2)-0-4)      

805-074 
ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้นกลาง 
(English for Intermediate Reading and Writing) 

2((2)-0-4)      

805-075 
ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นสูง 
(English for Advanced Listening and Speaking) 

2((2)-0-4)      

805-076 
ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้นสูง 
(English for Advanced Reading and Writing) 

2((2)-0-4)      

สาระที ่7 สนุทร-ยศาสตรและกฬีา 
สุนทร-ยศาสตร 

805-091 
สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร-  
(Music Appreciation) 

1((1)-0-2)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

810-091 
ศิลปะไทย  
(Thai Arts) 

1((1)-0-2)      

810-092 
วัฒนธรรมไทย  
(Thai Culture) 

1((1)-0-2)      

988-091 
การจัดกิจกรรมคายพักแรม  
(Camping) 

1((1)-0-2)      

969-091 
แปนพิมพหรรษา  
(Keyboard for Fun) 

1((1)-0-2)      

969-092 
อี-สปอรต  
(E-Sport) 

1((1)-0-2)      

กีฬา (พลศึกษา) 
980-081 แบดมินตัน (Badminton) 1((1)-0-2)      
980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู (Brazilian Jiujitsu) 1((1)-0-2)      
980-083 มวยไทยไชยา (Muay Thai Boxing) 1((1)-0-2)      
980-084 วอลเลยบอล (Volleyball) 1((1)-0-2)      
980-085 บาสเกตบอล (Basketball) 1((1)-0-2)      
980-086 เทนนิส (Tennis) 1((1)-0-2)      
980-091 วายนํ้า (Swimming) 1((1)-0-2)      
980-092 แอโรบิค (Aerobic) 1((1)-0-2)      
980-093 โยคะ (Yoga) 1((1)-0-2)      
980-094 ศิลปะการปองกันตัว (Mixed Martial Arts) 1((1)-0-2)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
980-095 ไทเกก (Tai Chi) 1((1)-0-2)      
980-096 การดํานํ้า (Scuba Diving) 1((1)-0-2)      
980-097 การเตนรํา (Social Dance) 1((1)-0-2)      
988-092 การดํานํ้าตื้น (Snorkeling) 1((1)-0-2)      

969-093 
การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ  
(Walking and Jogging for Health) 

1((1)-0-2)      

รายว"ชาเลอืก 

980-001 
การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ  
(Disaster Preparedness) 

2((2)-0-4)      

805-001 
ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง 
(English for Pronunciation) 

2((2)-0-4)      

805-002 
การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค 
(English for Creative Writing) 

2((2)-0-4)      

805-005 
ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ  
(English for Presentation) 

1((1)-0-2)      

805-006 
ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน  
(English for Job Application) 

2((2)-0-4)      

805-007 
ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการอภิปราย 
(English for Presentation and Discussion) 

2((2)-0-4)      

805-008 
การคนหาและการอางอิง  
(Searching and Referencing) 

2((2)-0-4)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

805-009 
ภาษาอังกฤษเพื่อว"ชาการ   
(English for Academic Purposes) 

2((2)-0-4)      

805-010 
ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว   
(English for Tourism) 

2((2)-0-4)      

805-012 
ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธ"ภาพทางการสื่อสาร  
(English for Effective Communication) 

2((2)-0-4)      

805-014 
ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร   
(English through Films) 

2((2)-0-4)      

810-001 สถิตินําทาง (Guiding Statistics) 2((2)-0-4)      
810-002 จ"ตว"ทยาสังคม (Social Psychology) 2((2)-0-4)      

810-003 
ประวัติศาสตรและสังคมไทย  
(Thai History and Society) 

2((2)-0-4)      

810-004 นักลงทุนรุนเยาว (Young Investor) 2((2)-0-4)      

988-001 
ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต  
(Wisdom of Living) 

2((2)-0-4)      

988-002 
กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร  
(Contemporary Scientific Innovation) 

2((2)-0-4)      

988-003 
ทะเลและว"ทยาศาสตร  
(Science and the Sea) 

2((2)-0-4)      

988-004 
โภชนาการและพิษว"ทยา  
(Nutritional and Toxicology) 

2((2)-0-4)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
988-005 ช-ว"ตที่สันติ (Peaceful Life) 2((2)-0-4)      
988-006 ชุมชนพอเพียง (Sufficient Communities) 2((2)-0-4)      
969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต (Lifelong Learning) 2((2)-0-4)      

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกจิ 

801-105 
คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
(Business Mathematics and Tools) 

3((3)-0-6)      

801-107 
ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ        
(Module: Fundamental Business) 

6((4)-4-10)      

801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร   
(Module: Leadership and People Management) 

6((4)-4-10)      

801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช-     
(Module: Managing Finance and Accounting)  

6((4)-4-10)      

801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 
(Module: Predictive Marketing) 

6((4)-4-10)      

801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย      
(Business Statistics and Research) 

3((3)-0-6)      

801-319 
โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project) 

6((3)-6-9)      

801-402 
จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ     
(Business Ethics and Laws) 

3((3)-0-6)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

801-403 
ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ    
(Strategic Agility and Business Resilience) 

3((3)-0-6)      

812-315 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ"ภาพ   
(English for Effective Business Writing)   

3((2)-2-5)      

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคบั 

801-106 
ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ    
(Introduction to Business Innovation) 

3((3)-0-6)      

801-213 
ความยั่งยืนทางธุรกิจ      
(Business Sustainability) 

3((3)-0-6)      

801-214 
การจัดการกระบวนการนวัตกรรม  
(Innovative Process Management) 

3((3)-0-6)      

801-215 
การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 
(Intercultural Communication) 

3((3)-0-6)      

801-216 
ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Introduction to Business IT) 

3((2)-2-5)      

801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ     
(Module: Business Innovation Tools) 

6((4)-4-10)      

801-316 
การจัดการหวงโซอุปทาน 
(Supply Chain Management) 

3((3)-0-6)      

801-317 
การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 

3((3)-0-6)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

801-404 
เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ  
(International Business and Economic) 

3((3)-0-6)      

801-406 
โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ     
(Business Innovation Project) 

3((2)-2-5)      

ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 

801-219 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 
(Personality Development and Grooming) 

2((1)-2-3)      

801-220 
เกมมิฟเคชั่นเช"งธุรกิจ 
(Business Gamification) 

2((1)-2-3)      

801-221 
การดํานํ้าดวยถังอัดอากาศเบื้องตน  
(Introduction to Scuba Diving) 

3((2)-2-5)      

801-407 
หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Special Topics in Business Innovation) 

3((3)-0-6)      

801-408 
การตลาดระหวางประเทศ 
(International Marketing) 

3((3)-0-6)      

801-416 
โลกหลากวัฒนธรรม 
(Multi-cultural Discovery) 

2((0)-6-0)      

801-417 
การแลกเปลี่ยนและเร-ยนรูนานาชาติ 
(International Awareness and Mobility) 

3((0)-9-0)      

812-211 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการคาระหวางประเทศ 
(English for International Trade Communication) 

3((3)-0-6)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 

801-418 
การเตรยีมสหกจิศกึษา 
(Co-operative Education Preparation) 

1(0-3-0)      

801-419 
สหกจิศกึษา  
(Co-operative Studies) 

6(0-36-0)      
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6. ความคาดหวังของผลลัพธการเร-ยนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  
 

ปที ่ รายละเอยีด 

1 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูหลักการคณิตศาสตรและเคร	่องมือที่เก่ียวของกับธุรกิจ 
แนวคิดหลักการเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดการ การวางแผน การบัญช- การเง"น 
เศรษฐศาสตร การตลาด การมีความคิดสรางสรรค แนวคิดและเร-ยนรูนวัตกรรม
จากตัวอยางนวัตกรรมในภาคธุรกิจ 

- การมีความคิดสรางสรรค แนวคิดและกระบวนการนวัตกรรม 
- ผูเร-ยนสามารถส่ือสารภาษาตางประเทศไดตามมาตรฐานของมหาว"ทยาลัย  

ทั้งบร"บทการส่ือสารในช-ว"ตประจําวันและบร"บทว"ชาการที่ครอบคลุมถึงการส่ือสาร
ทางดานฟง พูด อาน เข-ยน 

- ผูเร-ยนมีว"นัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง  
 

2 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูสภาวะแวดลอมในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะสภาวะ
แวดลอมของการบร"หารจัดการธุรกิจ การจัดการทางบัญช-และการเง"น การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย เขาใจพฤติกรรมองคกร และความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ที่ทํางาน ตลอดจนทฤษฎีเบ้ืองตนของภาวะผูนํา 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูทฤษฎีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน 
เพื่อประยุกตใชในการนําเสนอว"ธ-แกปญหาทางธุรกิจ 

- ผูเร-ยนสามารถคิดว"เคราะหอยางเปนกระบวนการ รูจักเลือกใชเคร	่องมือทางการ
เง"น เคร	่องมือการวัดและประเมินทางธุรกิจ เทคโนโลยีในการนําเสนอแนวคิด
นวัตกรรมเพื่อแกปญหาทางธุรกิจ 

- ผูเร-ยนมีว"นัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีจ"ตสาธารณะ และ
คํานึงถึงการใชทรัพยากรเพื่อความย่ังยืนในการจัดการธุรกิจใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 

- ผูเร-ยนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และทํางานรวมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม โดยมีทัศนคติในการทํางานเปนทีมและการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต  

 

3 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูทฤษฎีการตลาด แนวโนมการตลาด การจัดการลูกคา
สัมพันธ และการจัดการช	่อเสียงขององคกร เพื่อนําเสนอแนวทางการสรางธุรกิจสู
นวัตกรรมเช"งพาณิชย 

- ผูเร-ยนสามารถว"เคราะหการบร"หารจัดการของหนวยธุรกิจ ความสามารถในการ
ว"เคราะหครอบคลุมประสิทธ"ภาพของข้ันตอนในการบร"หารจัดการธุรกิจต้ังแต 
ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 
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ปที ่ รายละเอยีด 
- ผูเร-ยนสามารถประยุกตใชความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร	่องมือในการ

จัดการขอมูล ว"เคราะหขอมูล คาดการณแนวโนมทางธุรกิจ พฤติกรรมผูบร"โภค
หร	อลูกคา เพื่อใชในการพัฒนาแนวคิดทางธุรกิจสูนวัตกรรมเช"งพาณิชยไดอยางมี
ประสิทธ"ภาพ 

- ผูเร-ยนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร การเข-ยน การเจรจาตอรองทาง
ธุรกิจไดอยางมีประสิทธ"ภาพ  

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูการทํางานเปนทีม ทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน เร-ยนรูการ
จัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด เร-ยนรูภาวะความเปนผูนํา แนวคิดและ
ว"ธ-การแกปญหาจากผูประกอบการ ผูเช-่ยวชาญในสถานการณจร"ง  

 

4 

- ผูเร-ยนสามารถนําความรูการบร"หารจัดการทางธุรกิจ เทคโนโลยี สถิติ และว"จัยใน
การพัฒนาหร	อสรางโครงงาน ช"้นงาน เพื่อแกไขปญหา พัฒนาศักยภาพองคกร 
สรางแนวคิดธุรกิจจากความคิดสรางสรรคสูนวัตกรรมเช"งพาณิชย 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ธุรกิจการคา การดําเนินธุรกิจ
ระหวางประเทศ ตลาดแลกเปล่ียนเง"นตรา ลักษณะและกลยุทธของบร"ษัทขาม
ชาติ กลยุทธการขยายธุรกิจไปตางประเทศ 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูในการปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ และสามารถ
ประยุกตกลยุทธใหเขากับการเปล่ียนแปลงขององคกรที่มีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพ  

- ผูเร-ยนสามารถพัฒนาโครงงานแนวคิดนวัตกรรมทางธุรกิจและนําไปตอยอดหร	อ
เพิ่มมูลคาทางธุรกิจในปจจุบันได  

- ผูเร-ยนสามารถปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม จร"ยธรรม ถือประโยชนของเพื่อน
มนุษยเปนกิจที่หน่ีง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย สอดคลองกับจรรยาบรรณทาง
ว"ชาการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑในการประเมนิผลนกัศกึษา 
 
1. กฎระเบียบหร	อหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
    เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร วาดวยการศึกษาชั้นปร"ญญาตร-และการศึกษา
ตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ"์ของนักศึกษา  

1) อาจารยผูรับผิดชอบรายว"ชาประเมินความสอดคลองของขอสอบ ถึงผลการเร-ยนรูตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตร 

2) สาขาว"ชาประเมินความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคของรายว"ชา 
3) คณะกรรมการประจําคณะรับรองผลการประเมินของรายว"ชา 
4) ประเมินผลการฝกงาน จากอาจารยนิเทศ ผูเก่ียวของในสถานประกอบการ ผลงานของ

นักศึกษา 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1) เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร วาดวยการศึกษาช้ันปร"ญญาตร-และการศึกษา

ตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 โดยตองเร-ยนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตอง
ไดรับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ 8 ระดับคะแนน 

2) เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร วาดวยการศึกษาช้ันปร"ญญาตร-และการศึกษา
ตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 ขอ 47 การเสนอช	่อเพื่อรับปร"ญญาและการอนุมัติใหปร"ญญา ไดแก  
ไดศึกษาและผานการวัดและประเมินผลรายว"ชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรและขอกําหนด
ของหลักสูตรที่จะรับปร"ญญา โดยหลักสูตร 4 ป สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษา
ปกติสําหรับการลงทะเบียนเร-ยนเต็มเวลา  

3) เขารวมกิจกรรมตามขอกําหนดของมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
4) มีผลสอบผานแบบทดสอบมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC  

อยางนอยที ่ระด ับ 630 คะแนน หร	อแบบทดสอบมาตรฐานอื ่นในระดับเดียวกัน หร	อ
แบบทดสอบอ่ืน ๆ ที่เห็นชอบโดยคณะกรรมการประจําคณะ  

  
4. การอุทธรณของนักศึกษา 

ใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณที่มาจากคณะ อาจารยจากสาขา/หลักสูตรที่เก่ียวของอาจารย
จากสาขา/หลักสูตรอื่น ๆ กองกิจการนักศึกษา นิติกรมหาว"ทยาลัย และตัวแทนองคการนักศึกษา
จํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 7 คน ใหมีหนาที่รับขอรองเร-ยน พิจารณากลั่นกรองขอรองเร-ยน
และสรุปเร	่องขอรองเร-ยนและแจงผูที่เก่ียวของ 
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ข้ันตอนการอุทธรณของนักศึกษา มีดังน้ี 
1) นักศึกษาเข-ยนคํารองขออุทธรณ 
2) ตรวจสอบคําอุทธรณและเอกสารประกอบคําอุทธรณ 
3) รวบรวมขอมูล พิจารณา และว"นิจฉัยผล 
4) แจงผลการว"นิจฉัยใหแกผูอุทธรณ และผูที่เก่ียวของ 
5) ทําเอกสารบันทึกขอความ หร	อประกาศใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อจะไดปฏิบัติหร	อแกไขปญหาให

เปนไปในแนวทางเดียวกันสําหรับขอรองเร-ยนที่มีลักษณะคลายหร	อเหมือนกันที่อาจจะเกิดข|้น
ในอนาคต 
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย 
 
1. การเตร-ยมการสําหรับอาจารยใหม      
     การเตร-ยมการในระดับมหาว"ทยาลัย  

1) อาจารยใหมทุกคนตองเขารับการปฐมนิเทศอาจารยใหม  
2) อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการฝกอบรมตามโครงการสรางสมรรถนะการสอนของอาจารย 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
      

การเตร-ยมการในระดับคณะ  
1) จัดอาจารยประจํา เพื่อเปนพี่เล้ียงใหกับอาจารยใหมทุกคนในภาคการศึกษาแรกที่เขาปฏิบัติงาน 
2) จัดเจาหนาที่เพื่อใหคําแนะนําการใชระบบสารสนเทศตาง ๆ สําหรับอาจารยใหมทุกคนทั้งชาว

ไทยและชาวตางประเทศ 
3) สนับสนุนใหอาจารยใหมทุกคนเขารวมการปฐมนิเทศอาจารยใหมระดับมหาว"ทยาลัย 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเร-ยนการสอน การวดัและการประเมินผล 
         การพัฒนาระดับมหาว"ทยาลัย 

1) จัดแลกเปล่ียนเร-ยนรูในหัวขอตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน การจัดการเร-ยนการสอนรายว"ชา
พื้นฐาน การสรางครูมืออาช-พ การสอนแบบ active learning  

2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารยมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร ซ|่งครอบคลุม
ทักษะการจัดการเร-ยนการสอนข้ันพื้นฐาน และข้ันสูง การผลิตส่ือการสอน รวมทั้งการวัด
และการประเมินผล 

     
 การพัฒนาระดับคณะ 

1) ประสานความรวมมือในการจัดโครงการฝกอบรม การประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มทักษะเช"ง
ว"ชาการในหัวขอตาง ๆ ทั้งภายในว"ทยาเขต และระหวางว"ทยาเขต 

2) สงเสร"มอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรูในสาขาว"ชาที่รับผิดชอบ ตลอดจนสรางเสร"ม
ประสบการณเพื ่อสงเสร"มการสอน และพัฒนาทักษะการสอนและการประเมินผลให
ทันสมัย และสามารถใชเทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการจัดการเร-ยนการสอนอยางมี
ประสิทธ"ภาพ 

3) สงเสร"มการจัดการเร-ยนการสอนที่มีการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการเร-ยนรู รวมถึงการ
สนับสนุนการจัดการเร-ยนการสอนที่เนนการสรางประสบการณภาคปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเร-ยน 

4) สงเสร"มใหอาจารยจัดทํา/ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน และสื่อการ
สอนออนไลน  
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2.2 การพฒันาว"ชาการและว"ชาช-พดานอื่น ๆ 
การพัฒนาในระดับมหาว"ทยาลัย 
1) มหาว"ทยาลัยใหทุนสนับสนุนการไปเขารวมประชุมเพื ่อเสนอผลงานทางว"ชาการใน

ตางประเทศ 
2) มหาว"ทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู สําเร็จการศึกษาระดับปร"ญญาเอก โดยการใหทุน

สนับสนุนเง"นคาใชจายรายเดือนสําหรับผูเขารวมโครงการที่นําเสนอผลงานพัฒนาการ
เร-ยนการสอน และทําว"จัย 

 
การพัฒนาระดับคณะ 
1) สงเสร"มการมีสวนรวมในกิจกรรมบร"การว"ชาการแกชุมชนที่เกี ่ยวของกับสาขาว"ชาที่

รับผิดชอบ 
2) สนับสนุนงบประมาณใหอาจารยไดรับการพัฒนาทางว"ชาการหร	อว"ชาช-พ 
3) สนับสนุนอาจารยทุกคนเขารวมกลุมว"จัยตาง ๆ ของคณะและว"ทยาเขต 
4) จัดทุนสนับสนุนการทําว"จัยใหกับอาจารย รวมถึงมีการสํารวจความสนใจในการพัฒนา

ทักษะการทําว"จัยและการตีพิมพ เพื่อเปนแนวทางในการจัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารย
ของคณะอยางตอเน่ือง 

5) สงเสร"มการทําว"จัยเพื่อสรางองคความรู เพื่อพัฒนาการเร-ยนการสอนใหทันสมัย และ
เพิ่มพูนความเช-่ยวชาญในสาขาว"ชาที่รับผิดชอบ 

6) สนับสนุนอาจารยใหตีพิมพเผยแพรผลงานทางว"ชาการในสาขาว"ชาที่เก่ียวของ 
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หมวดที ่7  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 
1. การกํากับมาตรฐาน  

1) มีกรรมการว"ชาการระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเร-ยนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม 
2) มีคณะกรรมการบร"หารหลักสูตร ทําหนาที่ วางแผน ดําเนินการควบคุมคุณภาพการจัดการเร-ยน

การสอน ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
3) มีผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาที่ในการบร"หารหลักสูตรและการเร-ยนการสอน การพัฒนา

หลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
4) มีอาจารยประจําหร	อผูประสานงานรายว"ชา ทําหนาที่จัดทํารายละเอียดรายว"ชา (มคอ. 3 และ 

มคอ. 4) วางแผนการจัดการเร-ยนการสอน ดําเนินการจัดการเร-ยนการสอน และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานของรายว"ชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) รวมถึงติดตามประเมินผลรายว"ชาที่
รับผิดชอบเปนไปอยางมีคุณภาพ 

 
เปาหมาย การดําเนนิการ การประเมนิผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัยโดยอาจารยและ
นักศึกษาสามารถกาวทัน
หร	อเปนผูนําในการสราง
องคความรูใหม ๆ 
ทางดานการจัดการการ
บร"การ 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิด
ความใฝรู มีแนวทางการ
เร-ยนที่สรางทั้งความรู 
ความ สามารถและทักษะ
ที่สําคัญ 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐาน
ของหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

1. มีผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2. กําหนดใหอาจารยที่สอนมีคุณวุฒิ

ไมต่ํากวาปร"ญญาโท มีจํานวน
คณาจารยประจําไมนอยกวา
เกณฑมาตรฐาน 

3. มีระบบการรายงานขอมูล
หลักสูตร การจัดการศึกษา และ
ขอมูลอาจารยผูสอนทุกภาค
การศึกษา 

4. มีการประเมินผลอาจารยผูสอน
โดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
และรายงานผลการประเมิน  
เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
กระบวนการเร-ยนการสอน 

5. มีกระบวนการติดตามผลการเร-ยน
ของนักศึกษาและทักษะ
ภาษาอังกฤษในแตละช้ันป 

6. มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ทางดานว"ชาการ เพื่อตรวจสอบ
กิจกรรมเสร"มหลักสูตร ขอสอบ 
และระดับข้ันในทุกภาคการศึกษา 

- จํานวนและรายช	่อคณาจารย
ประจํา ประวัติอาจารยดาน
คุณวุฒิ ประสบการณ  
และการพัฒนาอบรมของ
อาจารย 

- จํานวนว"ชาเร-ยนที่มี
โครงงานและว"ชาเร-ยนที่มี
แนวทางสงเสร"มใหนักศึกษา
ไดศึกษาคนควาความรูใหม
ไดดวยตนเอง 

- ผลการประเมินการเร-ยนการ
สอนของอาจารยผูสอน  
และการสนับสนุนการเร-ยนรู
โดยนักศึกษา 

- ประเมินผลโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ทุก ๆ 5 ป 

- ประเมินผลโดยบัณฑิต
ผูสําเร็จการศึกษา ทุกป 
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เปาหมาย การดําเนนิการ การประเมนิผล 
7. มีการตรวจสอบคุณวุฒิ (ไมต่ํากวา

ปร"ญญาโท) และความรู
ความสามารถของอาจารยพิเศษ
ใหตรงกับรายว"ชาที่สอน 

8. จัดแนวทางการเร-ยนในว"ชาเร-ยน
ใหมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
และมีกิจกรรมประจําว"ชาให
นักศึกษาปฏิบัติในสถานการณจร"ง  

9. จัดใหมีผูสนับสนุนการเร-ยนรู  
และหร	อผูชวยสอน เพื่อกระตุนให
นักศึกษาเกิดความใฝรูและพัฒนา
ทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 

10. นักศึกษาที่จบหลักสูตรตองผาน
การเขารวมกิจกรรมตาม
ขอกําหนดของมหาว"ทยาลัย 

11. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปน
ผูนําทางว"ชาการในสาขาที่
เก่ียวของ 

12. สงเสร"มอาจารยประจําหลักสูตร
ใหเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

13. จัดทําฐานขอมูลทางดานนักศึกษา 
อาจารย ว"จัย งบประมาณ  
ความรวมมือกับตางประเทศ 
ผลงานทางว"ชาการทุกภาค
การศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 

14. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ"์การ
เร-ยนรู และการประเมินความพึง
พอใจของหลักสูตรและการเร-ยน
การสอน โดยบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา 

15. มีการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ
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เปาหมาย การดําเนนิการ การประเมนิผล 
ภายในทุกป และภายนอกอยาง
นอยทุก 5 ป 

16. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตร ทุก ๆ 5 ป  

 
 
2. บัณฑิต 

1) มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกปเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
2) มีการสํารวจการไดงานทําของบัณฑิตทุกป 
3) มีการสํารวจความพึงพอใจและขอเสนอแนะของบัณฑิต เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
4) จัดทําฐานขอมูลของศิษยเกาและสรางความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกา คณะ และ

มหาว"ทยาลัย 
 
3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
1) การรับนกัศกึษา 

การรับนักศึกษาใชระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai 
University Central Admission System; TCAS) ของที่ประชุมอธ"การบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) 

 
2) การเตร-ยมความพรอมกอนเขาศกึษา 

มีการจัดกิจกรรม Intensive เพื ่อเตร-ยมความพรอมกอนเขาศึกษาในดานทักษะ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงการใชช-ว"ตประจําวัน การปรับตัว และอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการใชช-ว"ตในมหาว"ทยาลัย 
เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมกอนเขาเร-ยนในหองเร-ยน  
 

3.2 การสงเสร"มและพัฒนานักศึกษา 
1) การควบคมุการดูแลการใหคําปร|กษาว"ชาการและแนะแนวแกนกัศึกษาในระดับ 

ปร"ญญาตร- 
แนวทางในการใหคําปร|กษาว"ชาการและแนะแนวแกนักศึกษา มี 4 ชองทาง คือ 
ชองทางที่ 1: อาจารยที่ปร|กษาช้ันป หร	ออาจารยผูสอน 
ชองทางที่ 2: อาจารยผูประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หร	ออาจารย

หัวหนาสาขา 
ชองทางที่ 3: รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและฝกปฏิบัติงาน หร	อรองคณบดีฝาย

ว"ชาการและว"เทศสัมพันธ 
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ชองทางที่ 4: คณบดี โดยกิจกรรมคณบดีพบปะนักศึกษา 
 

2) การพฒันาศกัยภาพนักศกึษา และการเสร"มสรางทกัษะการเร-ยนรูในศตวรรษที ่21 
- จัดการบรรยายจากว"ทยากรภายนอก หร	อการดูงานทัศนศึกษาในหนวยงานหร	อ

สถานประกอบการที่เก่ียวกับการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจและสาขาที่เก่ียวของ 
- มีการจัดการเร-ยนการสอนในหองปฏิบัติการที่ทันสมัยเสมือนจร"ง โดยการสรางความ

รวมมือกับอุตสาหกรรม  
- มหาว"ทยาลัยมีการสงเสร"มใหมีการจัดการเร-ยนการสอนเปนแบบ Active Learning 

และ การจัดการศึกษารวมกับการปฏิบัติในสถานการณจร"ง โดยเนนการประยุกตหลักการทางทฤษฎีให
เขากับปญหาที่เกิดข|้นจร"ง หร	อเนนการว"จัยในช้ันเร-ยน เพื่อใหผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูและเขาใจในทฤษฎี
ที่เก่ียวของกับการเร-ยนไดมากข|้น 

- คณะฯ มีการจัดการเร-ยนรู เสร"มใหนักศึกษามีความรู ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ และมีทักษะในการทํางานผานรายว"ชาเร-ยนที่เก่ียวของ 

 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1) มีการตดิตามและรายงานผลการคงอยูของนกัศกึษา 
มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาจากรายงานผลการเร-ยนในระบบการ

จัดการศึกษาของมหาว"ทยาลัย รวมถึงการปร|กษากับอาจารยที่ปร|กษาช้ันปถึงผลการเร-ยน ปญหาที่
เกิดข|้น รวมถึงแนวทางในการแกไขปญหาที่ควรปฏิบัติ 

2) มีการสํารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาตอการบร"หารหลักสูตรหลงัสาํเร็จการศกึษา 
มีการจัดทําแบบสํารวจออนไลนเกี ่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบร"หาร

หลักสูตรระหวางและหลังสําเร็จการศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลักสูตร ทั้งเน้ือหารายว"ชาและ
การจัดการเร-ยนการสอน 

3) มีการระบบการจดัการขอรองเร-ยน และมีการสาํรวจความพงึพอใจตอผลการจดัการขอ
รองเร-ยนของนักศกึษา 
มีการจัดทําแบบสํารวจเกี่ยวกับระบบการจัดการขอรองเร-ยน และมีการสํารวจความพึง

พอใจตอผลการจัดการขอรองเร-ยนของนักศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงระบบการรองเร-ยนและ
การใหความใสในตอการแกไขปญหาที่เกิดข|้นกับนักศึกษา 
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4. อาจารย 
4.1 การบร"หารและพัฒนาอาจารย 

1) ระบบการรบัและแตงตัง้อาจารยประจําหลกัสูตร 
- มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาว"ทยาลัย โดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปร"ญญาโทข|้นไปในสาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจหร	อสาขา
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบร"หารธุรกิจ มีความเช-่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีเพื่อสรางนวัตกรรมใหมๆ
การใชภาษาอังกฤษ ความตั้งใจทํางาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบมหาว"ทยาลัย และมีความรับผิดชอบ  
มีความคิดร"เร"่ม รวมถึงมีความกระตือร	อรน เพื่อใหสอดคลองกับการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร โดยใหสอดคลองและเปนไปตามการบร"หาร
จัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

2) ระบบการบร"หารอาจารย 
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอนจะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ

เร-ยนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายว"ชา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
สําหรับการทบทวนประจําป ตลอดจนหาร	อแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร เพื ่อใหไดบัณฑิตตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค  

3) ระบบการสงเสร"มและพฒันาอาจารย 
การพัฒนาดานการจัดการหลักสูตร  
รองคณบดีฝายว"ชาการและว"เทศสัมพันธ หัวหนาสาขาฯ ประธานหลักสูตรฯ อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ถายทอดความรู และใหคําปร|กษาเกี่ยวกับหลักสูตร 
แกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายใหมตามที่ สกอ. กําหนด 

การพัฒนาศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตร  
อาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน ไดรับการสงเสร"มพัฒนาศักยภาพ ทั้งดานศาสตรที่ใชใน

การเร-ยนการสอน ดานการว"จัยและการผลิตผลงานว"ชาการ ดานการจัดการการเร-ยนรู 
 

4.2 คุณภาพอาจารย 
1) มีการตดิตามและรายงานรอยละของอาจารยทีม่ตีําแหนงทางว"ชาการ 

มีระบบการติดตามและจัดทําฐานขอมูล เพื่อรายงานรอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง
ว"ชาการ 

2) มีการตดิตามและรายงานการเผยแพรผลงานทางว"ชาการของอาจารย 
มีระบบการติดตามและจัดทําฐานขอมูล เพื่อรายงานการเผยแพรผลงานทางว"ชาการของ

อาจารย 
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4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
1) มีการรายงานอตัราการคงอยูของอาจารย     

มีการรายงานอัตราการคงอยู ของอาจารย รวมถึงสาเหตุการลาออกของอาจารย  
เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงแนวทางในการบร"หารอาจารย 

2) มีการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบร"หารงานของหลักสตูร 
มีการจัดทําแบบสํารวมความพึงพอใจของอาจารยตอการบร"หารงานของหลักสูตร เพื่อนํา

ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลักสูตร ทั้งเน้ือหารายว"ชาและการจัดการเร-ยนการสอน 
 

5. หลักสูตร การเร-ยนการสอน การประเมินผูเร-ยน 
5.1 สาระของรายว"ชาในหลักสูตร 

1) มีระบบ กลไก หร	อแนวทางการออกแบบหลกัสตูร และสาระรายว"ชาในหลกัสูตร 
มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายว"ชาในหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมถึงการออกแบบหลักสูตรและสาระรายว"ชาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยนําความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ทั้งผูประกอบการ บัณฑิต 
รวมถึงผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช-่ยวชาญทางดานการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจและการบร"หารธุรกิจ 
 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเร-ยนการสอน 
1) การพิจารณากาํหนดผูสอน 

มีการพิจารณาและกําหนดผู สอนในแตละรายว"ชาใหมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ ความรู  
ความเช-่ยวชาญ ความสามารถ และประสบการณตรงกับศาสตรของรายว"ชาน้ัน ๆ 

2) การกํากบักระบวนการเร-ยนการสอน และตรวจสอบการจัดทาํ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
มีการกํากับกระบวนการเร-ยนการสอน โดยคณะกรรมการระดับคณะดูแลคุณภาพการ

จัดการเร-ยนการสอนและวางแผนการจัดการเร-ยนการสอนรวมกับอาจารยในสาขาว"ชา รวมถึงมีระบบ
การติดตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4  

3) การสนบัสนุนและการใหคําแนะนํานกัศึกษา 
- มีระบบอาจารยที่ปร|กษาดานว"ชาการ เพื่อทําหนาที่ใหคําปร|กษาดานการวางแผนการ

เร-ยนตลอดหลักสูตร โดยเฉพาะอยางย่ิงกอนการลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา 
- การจัดประชุมระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปร|กษาเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี 
- มีอาจารยใหคําปร|กษาในการดําเนินการทํากิจกรรมของนักศึกษา 
- มีบร"การใหคําปร|กษาและจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษแกนักศึกษา             
4) การอทุธรณของนกัศกึษา 

- นักศึกษาสามารถยื ่นคํารองเพื ่อขออุทธรณในกรณีที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการสอบ  
ผลคะแนนและว"ธ-การประเมินผล 

- จัดชองทางรับคํารองเพื่อการขออุทธรณของนักศึกษา 
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- จัดต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณของนักศึกษา 
 

5.3 การประเมินผูเร-ยน 
1) การประเมนิผลการเร-ยนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหงชาติ  

มีการจัดระบบการติดตามและตรวจสอบการประเมินผลการเร-ยนรูของนักศึกษา โดยจาก
รายงานผลการเร-ยนรู ของนักศึกษาที่จัดทําข| ้นใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ของแตละรายว"ชา และมี
กรรมการในการกํากับการประเมินการจัดการเร-ยนการสอนและประเมิน และการทวนสอบผลสัมฤทธ"์
ของนักศึกษา 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเร-ยนรู 

6.1 การบร"หารงบประมาณ 
คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเง"นรายไดเพื่อจัดซ	้อ วัสดุการ

เร-ยนการสอน วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณ ตํารา และส่ือการเร-ยนการสอนอยางเพียงพอ
เพื่อสนับสนุนการเร-ยนการสอนในชั้นเร-ยนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเร-ยนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา 
 

6.2 ทรัพยากรการเร-ยนการสอนที่มีอยูเดิม 
1) หนังสือ/ตํารา และฐานขอมูลออนไลน 
2) ส่ือการเร-ยนรู 
3) ครุภัณฑ 
4) หองปฏิบัติการ Smart Classroom หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ศูนยการเร-ยนรูและให

คําปร|กษาทางดานภาษาอังกฤษ (Language Support Centre: LSC) ศูนยนวัตกรรม
การทองเที่ยวอยางย่ังยืน และหองประชุม  

โดยคณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณเง"นรายไดเพื่อจัดซ	้อตํารา  
สื่อการเร-ยนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการ
เร-ยนการสอนในชั้นเร-ยนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเร-ยนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
นอกจากนี้คณะฯ มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลจากหองสมุดว"ทยาเขต
ภูเก็ต 

 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเร-ยนการสอนเพิ่มเติม 

1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใชทรัพยากรการเร-ยนการสอน 
2) อาจารยผูสอนและผูเร-ยนเสนอรายช	่อหนังสือ ส่ือ และตํารา ไปยังคณะกรรมการ 
3) จัดสรรงบประมาณ 
4) จัดระบบการใชทรัพยากรการเร-ยนการสอน 
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5) ประสานงานกับหองสมุดว"ทยาเขตภูเก็ตในการจัดซ	 ้อหนังสือและตําราที ่เกี ่ยวของ  
เพื่อบร"การใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเร-ยนการสอน ในการ
ประสานการจัดซ	้อหนังสือน้ัน อาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษแตละรายว"ชาจะมีสวนรวมใน
การเสนอแนะรายช	่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จําเปน นอกจากนี้คณะฯ ไดจัดใหมี
หองปฏิบัติการ และส่ือการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย  

6) จัดใหมีหองปฏิบัติการนวัตกรรม  
 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเร-ยนรู 
1) มีการประเมินความเพียงพอจากผูสอน ผูเร-ยน และบุคลากรที่เก่ียวของ 
2) จัดระบบติดตามการใชทรัพยากร เพื่อเปนฐานขอมูลประกอบการประเมิน 
3) มีเจาหนาที่ฝายว"ชาการของคณะ ทําหนาที่ประสานงานการจัดหาหนังสือเพื่อเขาหองสมุด

ว"ทยาเขตภูเก็ต เจาหนาที่ดูแลหองปฏิบัติการ โสตทัศนูปกรณ ซ|่งจะอํานวยความสะดวก
ในการสอนภาคปฏิบัติและการใชสื่อของอาจารย นอกจากนี้มีการประเมินความพึงพอใจ
ตอส่ิงสนับสนุนการเร-ยนรูจากอาจารยและนักศึกษา 

 
7. ตัวบงช-้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)   
 

ดชันีบงช-ผ้ลการดําเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  

มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษา
ละสองคร้ัง โดยตองบันทึกการประชุมทุกคร้ัง 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หร	อ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาว"ชา (ถามี) 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(3) มีรายละเอียดของรายว"ชาและรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกว"ชา 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายว"ชาและ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายว"ชา 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 
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ดชันีบงช-ผ้ลการดําเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม

มหาว"ทยาลัย/สภาว"ชาช-พกําหนด ภายใน 60 วันหลัง
ส้ินสุดปการศึกษา 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ"์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเร-ยนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายว"ชาที่เปดสอนในแตละป
การศึกษา 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเร-ยนการสอน  
กลยุทธการสอนหร	อการประเมินผลการเร-ยนรูจากผล
การดําเนินงานที่รายงานในผลการดําเนินการของ
หลักสูตรปที่ผานมา 

 ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหร	อ
คําแนะนําดานการจัดการเร-ยนการสอน ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางว"ชาการและ/
หร	อว"ชาช-พอยางนอยปละ 1 คร้ัง ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเร-ยนการสอน (ถามี)  
ไมนอยกวารอยละ 50 ไดรับการพัฒนาทางว"ชาการ 
และ/หร	อว"ชาช-พ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 
ที่มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5.0 

      ∕ ∕ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม
เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
        ∕ 

 
ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช-้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา  

เพื่อติดตามการดําเนินการตาม Thailand Qualifications Framework (TQF) ตอไป ทั้งนี้เกณฑการ
ประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1–5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช-้ผลการดําเนินงาน
ที่ระบุไวในแตละป 
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หมวดที ่8  การประเมนิ และปรบัปรงุการดาํเนนิการของหลกัสตูร 
 

1. การประเมินประสิทธ"ผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน  

1) ใหมีการประเมินรายว"ชา โดยนักศึกษา 
2) ประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหร	อระดับภาคว"ชา 
3) มีการวัดผลการเร-ยนยอย ๆ เปนระยะ ๆ ผลการเร-ยนรวม และความเหมาะสมของว"ธ-ที่ใช

ในการประเมินรายว"ชา 
4) มีการใชเทคนิค หร	อไอทีในการเร-ยนการสอนที่สอดคลองกับรายว"ชา 
5) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถามและการตอบคําถามในช้ัน

เร-ยน 
6) รวบรวมเสียงสะทอนจากผูเร-ยนและดําเนินการว"จัยเพื่อการพัฒนากลยุทธการสอน 

1.2 การประเมนิทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน  
1) นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนในแตละรายว"ชา 
2) สังเกตการณ โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผูสอน 
3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารยใหแกอาจารยผูสอนและผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใช

ในการปรับปรุงกลยุทธการสอนของอาจารยตอไป 
4) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารยในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ        

กลยุทธการสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

1) ผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการเร-ยนรูหลังส้ินสุดการสอนแตละปโดยนักศึกษาช้ันปน้ัน ๆ 
2) ผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินการเร-ยนรูที่คาดหวังกับนักศึกษาช้ันปสุดทาย 
3) คณะฯจัดทําแบบประเมินหลักสูตรโดยใหนักศึกษาช้ันปสุดทายเปนผูประเมิน 
4) มหาว"ทยาลัยประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตรทุกปการศึกษา 
5) มหาว"ทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยผูใชบัณฑิต 
6) คณะประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
      คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช-้  
(Key Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ขอ 7  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน  
1) ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการประเมินหลักสูตรเทียบกับผลการเร-ยนรูที่คาดหวัง

หร	อไมตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน AUN QA ทุกป 
2) ผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จัดประชุม สัมมนา เพื่อนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร และกลยุทธการสอน อยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
3) จัดใหมีคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการประชุมรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกสวนเพื่อ

รวบรวมความตองการ รับฟงความคิดเห็นจากทุกสวนและความคาดหวังตอหลักสูตรในอนาคต 
4) เช"ญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธการสอน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ตารางว"เคราะหความสอดคลองของ PLOs กับว"สยัทศัน พนัธกจิ คณุลกัษณะของบณัฑติและความตองการของผูมสีวนไดสวนเสยี 
 

ผูมสีวนไดสวนเสยีของหลกัสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
ว"สยัทัศนระดับมหาว"ทยาลยั 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร เปนมหาว"ทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเปนเลิศทาง
ว"ชาการ และเปนกลไกหลักในการพัฒนาภาคใตและประเทศ มุงสูมหาว"ทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 
ของอาเซ-ยน ภายในป พ.ศ. 2570 

     

ว"สยัทัศนระดับคณะ 
เปนคณะดานการจัดการการบร"การและการทองเที่ยวชั้นนําในภูมิภาคอาเซ-ยนในป 2570      

พันธกจิระดบัมหาว"ทยาลยั 
1. สรางความเปนผูนําทางว"ชาการและนวัตกรรม โดยมีการว"จัยเปนฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต
และประเทศ เช	่อมโยงสูสังคมและเคร	อขายสากล 

     

2. สรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางว"ชาการและว"ชาช-พ ซ	่อสัตย มีว"นัย ใฝปญญา จ"ตสาธารณะและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรูบนพื้นฐานประสบการณจากการปฏิบัติ 

     

3. พัฒนามหาว"ทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลายรูปแบบ 

     

พันธกจิระดบัคณะ 
ผลิตบัณฑิต สรางสรรคผลงานว"จัย และใหบร"การว"ชาการดานการจัดการการบร"การและการ
ทองเที่ยวที่มีความเปนเลิศในระดับสากลและเปนที่พึ่งของชุมชน 

     

อตัลกัษณของมหาว"ทยาลยั 
I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social Engagement) ซ	่อสัตยสุจร"ต มีว"นัย ใฝปญญา  
จ"ตสาธารณะ 

     

ผลการเร-ยนรูของหมวดว"ชาศกึษาทัว่ไปของมหาว"ทยาลยั (GE) 
1. สามารถใชเหตุผลในการแยกแยะ เช	่อมั่นและรูคุณคาในตนเองและผูอื่น      
2. มีว"นัยและดํารงช-ว"ตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
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ผูมสีวนไดสวนเสยีของหลกัสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
3. มีทักษะคิดว"เคราะห คิดเช"งว"พากยบนพื้นฐานของความรูเทาทัน เหตุและผล       
4. มีทักษะเช"งสังเคราะห คิดร"เร"ม่สรางสรรคเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และสิ่งแวดลอม  

     

5. มีความรูและตระหนักถึงความสามารถในการเปนผูประกอบการและการสรางอาช-พ       
6. มีจ"ตสาธารณะ และถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

     

7. เขาใจและยอมรับในพหุวัฒนธรรม รวมแกปญหาอยางสรางสรรค รับผิดชอบตอหนาที่ใน
ฐานะพลเมืองที่ดี 

     

8. สามารถว"เคราะห และเลือกใชกระบวนการทางคณิตศาสตรที่เหมาะสมในการแกปญหา      
9. สามารถเลือกใชเทคโนโลยีในการสืบคน และแสวงหาความรูจากแหลงเร-ยนรูที่หลากหลาย      
10. สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน และเข-ยนดวยภาษาไทยและภาษาสากลไดอยางมี
ประสิทธ"ภาพ 

     

ศษิยปจจบุัน 
1. มีการบูรณาการการฝกปฏบิัติงานในหลักสูตร      
2. เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ      
3. เพิ่มรายว"ชาที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม      
4. มีรายว"ชาดานบร"หารธุรกิจและจัดโครงสรางหลักสูตรใหมีความชัดเจน      

อาจารยผูสอน 
1. มีทักษะเกี่ยวกับนวัตกรรมมีความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
2. มีความรูดานบร"หารธุรกิจ หวงโซอุปทานและความเปนผูประกอบการ      
3. มีความคิดสรางสรรค สามารถประยุกตใชในการเสนอแนวคิดธุรกิจใหม      
4. มีทักษะภาษาอังกฤษระดับกลางและสามารถสื่อสารในบร"บทตาง ๆ  
 

     
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ผูมสีวนไดสวนเสยีของหลกัสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
หนวยงานภาคเอกชนและตวัแทนสถานประกอบการ 
1. มีทักษะและความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี      
2. มีทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ตและพรอมปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง      
3. สามารถประยกุตโปรแกรมที่เกี่ยวของในการว"เคราะหและจัดการฐานขอมูล Big Data  
เพื่อประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

     

4. มีความรูเกี่ยวกับการบร"หารความเสี่ยง      
5. ความรูพื้นฐานในเร	่องของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม      
6. มีความรูเกี่ยวกับการคํานวณและบร"หารตนทุนทางธุรกิจ      
7. มีความรูเกี่ยวกับการบร"หารการเง"นและบัญช-      
8. สามารถพูด เข-ยน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และสื่อสารใหเขาใจได      
9. ตั้งใจในการทํางาน และพรอมเร-ยนรู      
10. มีทักษะหลายดาน (Multi-tasking) ที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางาน      
11. มีความรอบรูและเร-ยนรูสิ่งตาง ๆ จากภายนอกไดอยางรวดเร็ว       
12. เปนคนที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีเจตคติที่ดีตอการใหบร"การ มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถเขากับ
ผูอื่นไดเปนอยางดี  

     

13. สูงาน มีความมุงมั่น มีความเปนมืออาช-พ มีว"นัยและความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน      
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ภาคผนวก ข ตารางแสดงผลลพัธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร (PLOs)  กบั  Knowledge/ Attitude / Skill 

 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 

(PLOS ) 
Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

 
PLO 1 ประยกุตใชความรูและทกัษะดาน
บร"หารธุรกจิเพื่อจดัทําแผนใหสอดคลอง
และตอบโจทยกับสถานการณปจจบุนัได 

 
K1 หลักการดานการเง"นการบัญช-  
K2 หลักการดานการจัดการ  

การดําเนินงาน และการจัดการกลยุทธ 
K3 หลักการดานการตลาดและการจัดการ

ลูกคา 
K4 หลักการดานสถิติและการว"จัย 
K5 หลักการดานเศรษฐศาสตร 
K6 การจัดการหวงโซอุปทาน 
K7 กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 
K8 คุณภาพและการพัฒนา 

ประสิทธ"ภาพอยางตอเนื่องและอยาง
ยั่งยืน 

 

 
A1 ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ 

มอบหมาย 
A2 ความใฝรูและกระตือร	อรนใน 

การเร-ยนรูและพัฒนาตนเอง 
 

 
S1 การว"เคราะหตัวเลข 
S2 การคิดว"เคราะหอยาง

เปนระบบ 
S3 การว"เคราะห 

สังเคราะห ประยุกตใช 
และวางแผน 

 
 

 
PLO 2 สรางนวตักรรมกระบวนการเพือ่ใช
พฒันาและแกปญหาธรุกิจได 
 
 
 
 

  
K9 ลําดับว"ธ-การคิด และ สรางไอเดีย 

(Design Thinking) 
K10 การสรางคุณคา (Value Added) 
K11 นวัตกรรมสรางสรรค 
K12
  

โปรแกรมสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ
ธุรกิจ 

 
A3
  

 
การยอมรับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ 

A4
  

การคิดบวก  

  
  

 
S3 
 
S4 

การว"เคราะห สังเคราะห    
ประยุกตใชและวางแผน 
การคิดนอกกรอบ 

S5 การคิดอยางสรางสรรค 
S6
  

การใชคอมพิวเตอร และ
โปรแกรมทางธุรกิจ 
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ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOS ) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

 K13 เคร	่องมือที่ใชในกระบวนการว"ธ-ว"จัย 

K14
  

เคร	่องมือที่ใชในการแกปญหาทาง
ธุรกิจ  

K15 การจัดการความเสี่ยงของธุรกิจใน
สถานการณปจจุบันที่หลากหลาย
และมีพลวัตสูง 

 

  
 
 

S7 การมองหาโอกาสใหม 
หร	อการเปลี่ยนว"กฤตให
เปนโอกาส 
 

 

   
   

 

 
PLO 3 ประยกุตใชเทคโนโลยีในการ
จัดการธรุกจิในยคุดิจ"ทัลได 
 

 
K16 องคกรธุรกิจและแนวคิดธุรกิจ 
K17 กระบวนการการตัดสินใจและแกปญหา 
K18 ว"สัยทัศนและภาวะความเปนผูนํา 
K19
  

การพัฒนาแนวคิดที่เปนไปไดสู
นวัตกรรมเช"งพาณิชย 

K20
  

หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 

K21 การลงทุน และประเมินความคุมคา  
ในการตัดสินใจเลือกลงทุน 

 

 
A5
  

ตระหนักถึงความสามารถ
ในการเปนผูประกอบการ
และการสรางอาช-พ 

A6 ความเปนผูนํา 
A7
  

การยอมรับขอเสนอแนะ
และความคิดเห็นที่
หลากหลายในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

A8 ความกลาที่จะคิดตาง 
 

 
S2 การคิดว"เคราะหอยาง

เปนระบบ 
S8 การปรับตัวใหเขากับ

สังคมพหุวัฒนธรรม 
S9 การทํางานเปนทีม 
S10 การแกปญหาและ 

การตัดสินใจ 
S11 ความมีเหตุผลและ

หลักการในการ
ตัดสินใจ 

 

 
PLO 4 สือ่สาร เจรจาตอรองระหวาง
วฒันธรรมดวยภาษาไทยและภาษาสากล
ไดอยางถกูตองและชดัเจน  
 

 
K22 การใชวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
K23
  

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในการอาน พูดและเข-ยนใน
ช-ว"ตประจําวัน 

     
A9 ความเช	่อมั่นในตนเอง 

 

 
S12 

 
การสื่อสารระหวาง
บุคคลระหวางวัฒนธรรม 

S13 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 
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ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOS ) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

 
 

K24
  

การใชภาษาอังกฤษในการพูด เข-ยน
ในเช"งว"ชาการและสื่อสารเจรจา
ตอรองทางธุรกิจ 

 

S14 ฟง พูด อาน เข-ยน 
ภาษาอังกฤษ และ 

 ใชภาษาอังกฤษเช"งธุรกิจ 
 

 
PLO 5 ปฏิบตัตินตามหลกักฎหมาย หลกั
จร"ยธรรม และมีจ"ตสาธารณะ โดยถือ
ประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกจิที่หนึง่ 
 
 

 
K25 คุณธรรม จร"ยธรรม  

ขอควรปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมาย 
K26 การจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  

 
 
 
 

 
A10 การมีระเบียบว"นัย ตรงตอ

เวลา 
A11
  

ความรับผิดชอบตอตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดลอม 

A12
  

คุณธรรมและจร"ยธรรมใน
การทํางานและปฏิบัติงาน
กับผูอื่น 

A13
  

ความตระหนักใน
ผลประโยชนสวนรวมมา
กอนผลประโยชนสวนตน 

A14
  

การยอมรับในกฎ กติกา 
มารยาท และมีนํ้าใจเปน
นักกีฬา 

A15    การมีจ"ตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

 

 
S15 การชวยช-ว"ตผูอื่นใน

สถานการณฉุกเฉิน 
S16 การใชช-ว"ตอยางพอเพียง

และยั่งยืน 
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ภาคผนวก ค ตารางแสดงผลลพัธการเร-ยนรูระดบัรายว"ชากบั  Knowledge / Attitude / Skill 

 

รายว"ชา / กลุมสาระ / Module 
(รหสัรายว"ชา ช	่อรายว"ชา จํานวนหนวยกติ) 

Knowledge / Attitude / Skill 
(ความรู ทศันคต ิและทกัษะทีพ่งึม)ี 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกจิ 

801-105 
คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
(Business Mathematics and Tools) 

3((3)-0-6) K4 K12 K17 A1 A2 S1 S2 S6 S11  

801-107 
ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental Business) 

6((4)-4-10) K1 K2 K3 K5 K16 A1 A2 A7 A10 S1 S2 S9 S11  

801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร 
(Module: Leadership and People 
Management) 

6((4)-4-10) 
K2 K8 K11 K16 K18 K20 K22 K25 A1 A4 A6 A7 A9 A12 A13 S3 
S5 S7 S9 S11 S12  

801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
(Module: Managing Finance and Accounting) 

6((4)-4-10) K1 K5 K14 K17 K21 A1 A3 A5 S1 S2 S3 S10 S11 

801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 
(Module: Predictive Marketing) 

6((4)-4-10) 
K2 K3 K10 K11 K16 K19 K22 K24 K25 A1 A2 A3 A4 A8 A11 
A15 S3 S4 S7 S12  

801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย  
(Business Statistics and Research) 

3((3)-0-6) K4 K5 K13 A2 A3 A11 A12 S1 S2 S3 S6 S10 S11 

801-319 
โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project) 

6((3)-6-9) 
K1 K2 K3 K5 K6 K8 K9 K10 K15 K16 K18 K21 K25 A1 A3 A5 
A8 A10 A12 A14 S2 S3 S6 S9 S10 S11 S12 

801-402 
จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 
(Business Ethics and Laws) 

3((3)-0-6) K7 K16 K20 K25 K26 A11 A12 A13 A14 A15 S10 S11 S13 
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รายว"ชา / กลุมสาระ / Module 
(รหสัรายว"ชา ช	่อรายว"ชา จํานวนหนวยกติ) 

Knowledge / Attitude / Skill 
(ความรู ทศันคต ิและทกัษะทีพ่งึม)ี 

801-403 
ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทาง
ธุรกิจ    
(Strategic Agility and Business Resilience) 

3((3)-0-6) 
K2 K8 K14 K15 K17 K21 K26 A2 A3 A4 A6 A8 A13 S3 S4 S7 
S10 S11 S13  

812-315 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมี
ประสิทธ"ภาพ   
(English for Effective Business Writing) 

3((2)-2-5) K22 K23 K24 A2 A9 S8 S12 S13 S14   

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคบั 

801-106 
ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Introduction to Business Innovation) 

3((3)-0-6) K6 K9 K10 K11 K16 A3 A4 A8 S3 S4 S5 

801-213 
ความยั่งยืนทางธุรกิจ  
(Business Sustainability) 

3((3)-0-6) 
K8 K14 K15 K20 K25 K26 A3 A4 A11 A13 A14 A15 S3 S5 S7 
S15 S16  

801-214 
การจัดการกระบวนการนวัตกรรม  
(Innovative Process Management) 

3((3)-0-6) K6 K8 K9 K10 K11 K19 K21 A3 A7 A8 S3 S4 S5 S9 S10 

801-215 
การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม   
(Intercultural Communication) 

3((3)-0-6) K16 K18 K22 K23 A3 A7 A9 A12 A14 S8 S9 S12 S13 S14  

801-216 
ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Introduction to Business IT) 

3((2)-2-5) K12 K9 K12 K14 K25 A1 A3 A11 S2 S6 

801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Module: Business Innovation Tools) 

6((4)-4-10) 
K9 K10 K11 K12 K14 K22 A3 A4 A8 A12 A14 S2 S3 S6 S10 
S11   

801-316 
การจัดการหวงโซอุปทาน   
(Supply Chain Management)  

3((3)-0-6) K6 K8 K9 K17 K25 K26 A1 A2 A3 A4 A10 S2 S3 S7 S9 S11 
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รายว"ชา / กลุมสาระ / Module 
(รหสัรายว"ชา ช	่อรายว"ชา จํานวนหนวยกติ) 

Knowledge / Attitude / Skill 
(ความรู ทศันคต ิและทกัษะทีพ่งึม)ี 

801-317 
การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 

3((3)-0-6) 
K3 K16 K17 K23 K25 A1 A2 A7 A9 A10 A12 A14 S5 S7 S9 S10 
S11 S12 S14  

801-404 
เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ   
(International Business and Economics) 

3((3)-0-6) K1 K3 K5 K16 K21 K25 A1 A3 A10 A12 S1 S2 S7 S8 

801-406 
โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ   
(Business Innovation Project)  

3((2)-2-5) 
K6 K8 K9 K11 K13 K14 K15 K16 K17 K19 K26 A2 A3 A5 A8 
A11 A13 A15 S3 S4 S5 S9 S14 

ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 

801-219 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 
(Personality Development and Grooming) 

2((1)-2-3) K2 K5 K16 K17 K21 K25 A2 A9 A14 S1 S2 S3 S9 S10 S11 

801-220 
เกมมิฟเคชั่นเช"งธุรกิจ 
(Business Gamification) 

2((1)-2-3) 
K8 K18 K22 K23 K25 A2 A4 A6 A9 A10 S8 S9 S10 S11 S12 
S13 

801-221 
การดํานํ้าดวยถังอัดอากาศเบื้องตน  
(Introduction to Scuba Diving) 

3((2)-2-5) K8 K22 K26 A1 A2 A9 A11 A14 A15 S2 S10 S11 S13 S15 

801-407 
หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ 
(Special Topics in Service Innovation) 

3((3)-0-6) K2 K3 K5 K9 K11 K16 A1 A2 A3 A10 S5 S7 S10 S11 

801-408 
การตลาดระหวางประเทศ 
(International Marketing) 

3((3)-0-6) K3 K5 K15 K21 K22 K24 A1 A3 A8 A10 S7 S8 S14 

801-416 
โลกหลากวัฒนธรรม 
(Multi-cultural Discovery) 

2((0)-6-0) K22 A1 A7  A10 A14 S8 S12 

801-417 
การแลกเปลี่ยนและเร-ยนรูนานาชาติ 
(International Awareness and Mobility) 

3((0)-9-0) K22 K23 A1 A7 A9 A11 A14 S8 S12 S14 

812-211 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการคาระหวางประเทศ 3((3)-0-6) K5 K7 K16 K17 K21 K24 K25 A1 A2 A7 A12 S12 S14 
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รายว"ชา / กลุมสาระ / Module 
(รหสัรายว"ชา ช	่อรายว"ชา จํานวนหนวยกติ) 

Knowledge / Attitude / Skill 
(ความรู ทศันคต ิและทกัษะทีพ่งึม)ี 

(English for International Trade 
Communication) 

ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 

801-418 
การเตร-ยมสหกิจศึกษา 
(Co-operative Education Preparation) 

1(0-3-0) 
K8 K14 K17 K20 K22 K23 K24 K25 A1 A2 A4 A7 A10 A11 A12 
A14 S2 S3 S6 S8 S9 S10 S12 S13 S14 

801-419 
สหกิจศึกษา 
(Co-operative Studies) 

6(0-36-0) 
K8 K14 K17 K20 K22 K23 K24 K25 A1 A2 A4 A7 A10 A11 A12 
A14 S2 S3 S6 S8 S9 S10 S12 S13 S14 
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ภาคผนวก ง ตารางแสดงผลลพัธการเร-ยนรูกบัโครงสรางหลกัสตูร 
 
 

รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

xxx-xxx 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

2((2)-0-4)   B B B 

xxx-xxx 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

1((1)-0-2)   B B B 

xxx-xxx 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 
(Systematic Thinking, Logical Thinking and Numbers) 

2((2)-0-4) B    B 

xxx-xxx 
สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 
(Language and Communication) 

2((2)-0-4)    I  

xxx-xxx 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา  
(Appreciation and Sport) 

1((1)-0-2)    B  

xxx-xxx 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา  
(Appreciation and Sport) 

1((1)-0-2)    B  

801-105 
คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
(Business Mathematics and Tools) 

3((3)-0-6) B  B   

801-106 
ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Introduction to Business Innovation) 

3((3)-0-6)  B   B 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 
xxx-xxx สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย 1((1)-0-2)   B B B 
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รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

xxx-xxx 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ   
(Citizenship and Peaceful Life) 

3((3)-0-6)    B B 

xxx-xxx 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ   
(Entrepreneurship) 

1((1)-0-2) B    B 

xxx-xxx 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 
(Systematic Thinking, Logical Thinking and Numbers) 

2((2)-0-4)  B    

xxx-xxx 
สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 
(Language and Communication) 

2((2)-0-4)    I  

xxx-xxx 
กลุมว"ชาเลือก 
(Elective Group) 

2((2)-0-4) B     

801-107 
ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental Business) 

6((4)-4-10) B    B 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

xxx-xxx 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ 
(Citizenship and Peaceful Life) 

2((2)-0-4)    B B 

xxx-xxx 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล 
(Smart Living and Digital Learning) 

2((2)-0-4) B  B   

xxx-xxx 
กลุมว"ชาเลือก 
(Elective Group) 

2((2)-0-4)    B B 

801-213 
ความยั่งยืนทางธุรกิจ 
(Business Sustainability) 

3((3)-0-6)  I   B 
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รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

801-214 
การจัดการกระบวนการนวัตกรรม  
(Innovative Process Management) 

3((3)-0-6)  I B   

801-215 
การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 
(Intercultural Communication) 

3((3)-0-6)    I B 

xxx-xxx 
รายว"ชาเลือกเสร-  
(Free Elective) 

3((X)-Y-Z)   B B B 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2       

xxx-xxx 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล 
(Smart Living and Digital Learning) 

2((2)-0-4) B  B   

xxx-xxx 
กลุมว"ชาเลือก 
(Elective Group) 

2((2)-0-4)    B B 

801-216 
ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Introduction to Business IT) 

3((2)-2-5)   I  I 

801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร 
(Module: Leadership and People Management)  

6((4)-4-10) I   I I 

801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
(Module: Managing Finance and Accounting) 

6((4)-4-10) I B I   

ปที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 1 

801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 
(Module: Predictive Marketing)  

6((4)-4-10)  A I I  

801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 
(Module: Business Innovation Tools)  

6((4)-4-10)  A A  I 
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รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

801-316 
การจัดการหวงโซอุปทาน 
(Supply Chain Management) 

3((3)-0-6) A I I   

812-315 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ"ภาพ 
(English for Effective Business Writing) 

3((2)-2-5) I   A  

ปที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 2 

801-317 
การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 

3((3)-0-6)    A I 

801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย 
(Business Statistics and Research) 

3((3)-0-6) A I A  I 

801-319 
โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project)  

6((3)-6-9)  A A I A 

ปที่ 4 ภาคการศกึษาที่ 1 

801-402 
จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 
(Business Ethics and Laws) 

3((3)-0-6) I   I A 

801-403 
ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ 
(Strategic Agility and Business Resilience) 

3((3)-0-6)  A  A  

801-404 
เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business and Economics) 

3((3)-0-6) A    A 

801-406 
โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 
(Business Innovation Project)  

3((2)-2-5) I A A I I 

801-418 
การเตร-ยมสหกิจศึกษา 
(Co-operative Education Preparation) 

1(0-3-0) I A A I I 
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รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

xxx-xxx 
รายว"ชาเลือกเสร-  
(Free Elective) 

3((X)-Y-Z)   B B B 

ปที่ 4 ภาคการศกึษาที่ 2 

801-419 
สหกิจศึกษา  
(Co-operative Studies) 

6(0-36-0) I A A I I 

 

หมายเหตุ 
B : Basic level 
I : Intermediate level 
A : Advanced level   
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ภาคผนวก จ แบบฟอรมแสดงรอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูของแตละรายว"ชาในหลกัสตูรทีส่ะทอนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning) 

 

 จํานวนรายว"ชาทั้งหมดที่เปดสอนในหลักสูตร 94  รายว"ชา 
   จํานวนรายว"ชาที่จัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก  (Active Learning) 94  รายว"ชา    คิดเปนรอยละ  100 ของรายว"ชาในหลักสูตร 
 จํานวนรายว"ชาที่ไมไดจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรุก  (Active Learning)  0  รายว"ชา    คิดเปนรอยละ     0 ของรายว"ชาในหลักสูตร                            
                     สรุปจํานวนรายว"ชาที่เปดสอนโดยคณะที่จัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก (Active Learning)   37  รายว"ชา  
   

รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป 
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่นมนษุย 3 ว"ชา 
001-102 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(The King’s Philosophy and Sustainable 
Development) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based  

(Field Trip and Local 
Wisdom) 

50 - 50 100 - 

980-022 การชวยช-ว"ตเบื้องตน (การทํา CPR และ 
AED)   
(Basic Lifesaving (CPR, and AED)) 1((1)-0-2)      

- - 
Scenario Based 

(Workshop and Role 
Play) 

80 - 20 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

980-023 ม.อ. อาสา (PSU Volunteer)                                                        
1((1)-0-2) 

- - Team Based 50 - 50 100 - 

สาระที ่2 ความเปนพลเมอืงและช-ว"ตทีส่ันต ิ4 ว"ชา 
117-114 คิด-ทํา-นําสุข (Living a Peaceful Life) 
2((2)-0-4)                                          

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

805-031 ช-ว"ตที่ดี (Happy and Peaceful Life)            
3((3)-0-6) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความ
หลากหลาย (Working and Living in a Diverse 
Society) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-031 ความเปนพลเมืองโลก  
(Global Citizenship) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ 1 ว"ชา 
001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ  
(Idea to Entrepreneurship) 1((1)-0-2) 
 

40 - Team Based 40 - 20 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดจิ"ทลั 3 ว"ชา 

988-041 ระบบโลกและสิ่งแวดลอม                                 
(Earth System and Environment) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช                                               
(Choose Wisely Live Well) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล                                                  
(Digital Economy) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและตวัเลข 7 ว"ชา 
805-061 คิดเปน (Logical Thinking) 2((2)-0-4)                                                  - - Thinking Based 50 - 50 100 - 
805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน  
(Mathematics in Daily Life) 2((2)-0-4)                

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน  
(Thinking in Number) 2((2)-0-4) - - Thinking Based 50 - 50 100 - 

969-051 คิดเปน ช-ว"ตเปลี่ยน (Change Your 
Thoughts, Change Your Life) 2((2)-0-4) 

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

969-052 คิดครอมกรอบ (CrOM Thinking: 

Creative and Open Minded Thinking)                   
2((2)-0-4) 

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

969-061 การแกปญหาเช"งระบบ  
(Systematic Solving) 2((2)-0-4) 

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

969-062 เติบโตดวยความคิด  
(Growth Mindset) 2((2)-0-4)                                           

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

สาระที ่6 ภาษาและการสือ่สาร 6 ว"ชา 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 
(English for Fundamental Listening and 
Speaking) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
 (Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษขั้น
พื้นฐาน (English for Fundamental Reading and 
Writing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

 (Reading and Writing) 
50 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้น
กลาง (English for Intermediate Listening and 
Speaking) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
 (Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100  

805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้น
กลาง (English for Intermediate Reading and 
Writing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

 (Reading and Writing) 
50 - 50 100 - 

805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นสูง 
(English for Advanced Listening and 
Speaking) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
 (Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้น
สูง (English for Advanced Reading and 
Writing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

 (Reading and Writing) 
50 - 50 100 - 

สาระที ่7 สุนทร-ยศาสตรและกฬีา 21 ว"ชา 
สนุทร-ยศาสตร 6 ว"ชา 
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร-   
(Music Appreciation) 1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

810-091 ศิลปะไทย (Thai Arts) 1((1)-0-2) - - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

810-092 วัฒนธรรมไทย (Thai Culture)  
1((1)-0-2)                                                 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม (Camping) 
1((1)-0-2) 

- - Team Based 100 - - 100 - 

969-091 แปนพิมพหรรษา  
(Keyboard for Fun) 1((1)-0-2)                          

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

969-092 อี-สปอรต (E-Sport) 1((1)-0-2)                                                    - - Team Based 100 - - 100 - 
กฬีา (พลศกึษา) 15 ว"ชา 

980-081 แบดมินตัน (Badminton) 1((1)-0-2)                                                      - - Team Based 100 - - 100 - 

980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู (Brazilian Jiujitsu) 
1((1)-0-2)                       

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

980-083 มวยไทยไชยา (Muay Thai Boxing)                     
1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

980-084 วอลเลยบอล (Volleyball) 1((1)-0-2)                      - - Team Based 100 - - 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

980-085 บาสเกตบอล (Basketball) 1((1)-0-2)          - - Team Based 100 - - 100 - 
980-086 เทนนิส (Tennis) 1((1)-0-2)                               - - Team Based 100 - - 100 - 

980-091 วายนํ้า (Swimming) 1((1)-0-2)                           - - 
Activity Based 
(Swimming) 

100 - - 100 - 

980-092 แอโรบิค (Aerobic) 1((1)-0-2)                               - - 
Activity Based 

(Aerobic) 
100 - - 100 - 

980-093 โยคะ  (Yoga) 1((1)-0-2)                                  - - 
Activity Based 
(Stretching) 

 
100 

- - 100 - 

980-094 ศิลปะการปองกันตัว   
(Mixed Martial Arts) 1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

980-095 ไทเกก (Tai Chi) 1((1)-0-2)                    - - 
Activity Based 
(Workshop) 

 
100 

- - 100 - 

980-096 การดํานํ้า (Scuba Diving) 1((1)-0-2)                              - - 
Activity Based 
(Workshop) 

 
100 

- - 100 - 

980-097 การเตนราํ (Social Dance) 1((1)-0-2)                            - - 
Activity Based 

(Dancing) 
100 - - 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

988-092 การดํานํ้าตื้น (Snorkeling) 1((1)-0-2) - - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

988-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ (Walking and 
Jogging for Health) 1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 

(Walking and Jogging) 
100 - - 100 - 

รายว"ชาเลอืก 22 ว"ชา 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง  
(English for Pronunciation) 2((2)-0-4)  

- - 
Activity Based 

(Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค 
(English for Creative Writing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Writing) 
50 - 50 100 - 

805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ  
(English for Presentation) 1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 
(Presenting) 

50 - 50 100 - 

805-006 ภาษาอังกฤษสําหรบัการสมัครงาน 
(English for Job Application) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Writing and Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการ
อภิปราย (English for Presentation and 
Discussion) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

805-008 การคนหาและการอางอิง  
(Searching and Referencing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Writing) 
50 - 50 100 - 

805-009 ภาษาอังกฤษเพื่อว"ชาการ  
(English for Academic Purposes) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Listening, Speaking, 
Reading and Writing) 

50 - 50 100 - 

805-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว  
(English for Tourism) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-012 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธ"ภาพทางการ
สื่อสาร (English for Effective Communication) 
2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Listening, Speaking 
and Writing) 

50 - 50 100 - 

805-014 ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร  
(English through Films) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Listening) 
50 - 50 100 - 

810-001 สถิตินําทาง  
(Guiding Statistics) 2((2)-0-4) 
                    

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 



 

หนา 147 
 

รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

810-002 จ"ตว"ทยาสังคม  
(Social Psychology) 2((2)-0-4)                                        

- - Case Based 50 - 50 100 - 

810-003 ประวัติศาสตรและสงัคมไทย   
(Thai History and Society) 2((2)-0-4) 

- - Case Based 50 - 50 100 - 

810-004 นักลงทุนรุนเยาว   
(Young Investor) 2((2)-0-4)                                             

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

980-001 การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ 
(Disaster Preparedness) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต  
(Wisdom of Living) 2(2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร  
(Contemporary Scientific Innovation)                  
2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร  
(Science and the Sea) 2((2)-0-4) 
 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา    
(Nutritional and Toxicology) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-005 ช-ว"ตที่สันติ (Peaceful Life)  
2((2)-0-4) 

- - Case Based 50 - 50 100 - 

988-006 ชุมชนพอเพียง  
(Sufficient Communities) 2((2)-0-4)                                           

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต  
(Lifelong Learning) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1)  กลุมว"ชาบร"หารธรุกจิ 10 ว"ชา 
801-105 คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
(Business Mathematics and Tools) 
3((3)-0-6)  

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

โมดลู 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental Business) 6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

โมดลู 2 
801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หาร
บุคลากร  
(Module: Leadership and People 
Management) 6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 

โมดลู 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
(Module: Managing Finance and Accounting) 
6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 

โมดลู 4 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรม
ลวงหนา  
(Module: Predictive Marketing) 6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 

801-318 สถิติธุรกิจและการว"จัย  
(Business Statistics and Research) 
3((3)-0-6) 

30 - 
Activity Based and 

Team Based  
(Data Collection) 

20 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project) 6((3)-6-9) 

50 - Case Based 10 30 10 100 - 

801-402 จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 
(Business Ethics and Laws) 3((3)-0-6) 

- - Case Based 30 - 70 100 - 

801-403 ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความ
ยืดหยุนทางธุรกิจ  
(Strategic Agility and Business Resilience) 
3((3)-0-6) 

30 - Case Based 20 - 50 100 - 

812-315 ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมี
ประสิทธ"ภาพ 
(English for Effective Business Writing)  
3((2)-2-5) 

- - 
Activity Based and  

Case Based 
(Writing) 

50 - 50 100 - 

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคบั 10 รายว"ชา         
801-106 ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Introduction to Business Innovation)  
3((3)-0-6) 

- - 
Activity Based  
(Brainstorm and 

Workshop) 
60 - 40 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

801-213 ความยั่งยืนทางธุรกิจ  
(Business Sustainability) 3((3)-0-6) 

- - Case Based  50 - 50 100 - 

801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม 
(Innovative Process Management)  
3((3)-0-6) 

- - Case Based 60 - 40 100 - 

801-215 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 
(Intercultural Communication) 3((3)-0-6) 

- - Case Based  50 - 50 100 - 

801-216 ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(Introduction to Business IT) 3((2)-2-5) 
30 20 

Activity Based  
(Web Creation) 

10 - 40 100 - 

โมดลู 5 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ
(Module: Business Innovation Tools) 
6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 

801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 
(Supply Chain Management) 3((3)-0-6) 

- 30 Case based 20 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

801-317 การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 
3((3)-0-6) 

- - 
Case Based and 

Team Based 
50 - 50 100 - 

801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business and Economics)  
3((3)-0-6) 

- - Case based 50 - 50 100 - 

801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 
(Business Innovation Project) 3((2)-2-5) 

50 - Case Based 20 10 20 100 - 

ค. หมวดว"ชาเลอืกเสร- 6 รายว"ชา 
801-219 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 
(Personality Development and Grooming) 
2((1)-2-3) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

801-220 เกมมิฟเคชั่นเช"งธุรกิจ 
(Business Gamification) 2((1)-2-3) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

60 - 40 100 - 

801-221 การดํานํ้าดวยถังอัดอากาศเบื้องตน  
(Introduction to Scuba Diving) 3((2)-2-5) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

70 - 30 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ 
(Special Topics in Service Innovation)  
3((3)-0-6) 

- 30 Case Based 40 - 30 100 - 

801-408 การตลาดระหวางประเทศ 
(International Marketing) 3((3)-0-6) 

- - Case Based 50 - 50 100 - 

812-211 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการคาระหวาง
ประเทศ (English for International Trade 
Communication) 3((3)-0-6) 

- - 
Activity Based 

(Listening, Speaking 
and Writing) 

50 - 50 100 - 

ง. หมวดฝกปฏบิตังิาน 1 ว"ชา 

801-418 การเตร-ยมสหกิจศึกษา 
(Co-operative Education Preparation)  
1(0-3-0) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 
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ภาคผนวก ฉ ขอมลูรายว"ชาทีจ่ดัการศกึษาเช"งบูรณาการกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

 
รายว"ชาในหมวดว"ชาเฉพาะของทั้งหลักสูตร    จํานวน 20 รายว"ชา   คิดเปนจํานวน 45  หนวยกิต 
คิดเปนรอยละ  57.69  ของจํานวนหนวยกิตในหมวดว"ชาเฉพาะ (78 หนวยกิต) 

 

รหสัรายว"ชา/ ช	อ่รายว"ชา 
จาํนวน 

หนวยกติ 

กระบวนการจดัการศกึษาเช"งบรูณาการกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกาํหนด 
ประสบการณ

กอน
การศกึษา 

การเร-ยน
สลับกบั

การ
ทาํงาน 

สหกจิ
ศกึษา 

การฝกงานที่
เนน 

การเร-ยนรูหร	อ
การตดิตาม
พฤตกิรรม 
การทาํงาน 

หลกัสตูรรวม
มหาว"ทยาลยั

และ
อตุสาหกรรม 

พนกังาน
ฝกหดั

ใหมหร	อ
พนกังาน
ฝกงาน 

การบรรจใุห
ทาํงานหร	อ

การฝกเฉพาะ
ตาํแหนง 

ปฏบิตังิาน
ภาคสนาม 

การฝกปฏบิตั ิ
งานจร"งภาย 

หลงัสาํเรจ็การ
เร-ยนทฤษฎ ี

801-106 ความรูเบื้องตนดาน
นวัตกรรมทางธุรกิจ
(Introduction to Business 
Innovation) 

3((3)-0-6) - - - - - - - 20 - 

801-216 ความรูเบื้องตนดาน
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Introduction to Business IT) 
3((2)-2-5) - - - - - - - 20 - 

801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนํา
และการจัดการบร"หารบุคลากร  
(Module: Leadership and 
People Management)  

6((4)-4-10) - - - 30 - - - - - 

801-218 ชุดว"ชาการจัดการ
การเง"นและบัญช- 

6((4)-4-10) - - - 30 - - - - - 
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รหสัรายว"ชา/ ช	อ่รายว"ชา 
จาํนวน 

หนวยกติ 

กระบวนการจดัการศกึษาเช"งบรูณาการกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกาํหนด 
ประสบการณ

กอน
การศกึษา 

การเร-ยน
สลับกบั

การ
ทาํงาน 

สหกจิ
ศกึษา 

การฝกงานที่
เนน 

การเร-ยนรูหร	อ
การตดิตาม
พฤตกิรรม 
การทาํงาน 

หลกัสตูรรวม
มหาว"ทยาลยั

และ
อตุสาหกรรม 

พนกังาน
ฝกหดั

ใหมหร	อ
พนกังาน
ฝกงาน 

การบรรจใุห
ทาํงานหร	อ

การฝกเฉพาะ
ตาํแหนง 

ปฏบิตังิาน
ภาคสนาม 

การฝกปฏบิตั ิ
งานจร"งภาย 

หลงัสาํเรจ็การ
เร-ยนทฤษฎ ี

(Module: Managing Finance 
and Accounting)  
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบ
คาดการณพฤติกรรมลวงหนา  
(Module: Predictive 
Marketing) 6((4)-4-10) 

6((4)-4-10) - - - - - - - 30 - 

801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือ
นวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Module: Business 
Innovation Tools) 

6((4)-4-10) - - - - - - - 30 - 

801-319 โครงงานพัฒนา
แนวทางธุรกิจ 
(Business Development 
Project) 

6((3)-6-9) - 50 - - - - - - - 

801-406 โครงงานนวัตกรรม
สําหรับธุรกิจ    
(Business Innovation 
Project)  

3((2)-2-5) - - - - - - - 10 10 



หนา 156 

รหสัรายว"ชา/ ช	อ่รายว"ชา 
จาํนวน 

หนวยกติ 

กระบวนการจดัการศกึษาเช"งบรูณาการกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกาํหนด 
ประสบการณ

กอน
การศกึษา 

การเร-ยน
สลับกบั

การ
ทาํงาน 

สหกจิ
ศกึษา 

การฝกงานที่
เนน 

การเร-ยนรูหร	อ
การตดิตาม
พฤตกิรรม 
การทาํงาน 

หลกัสตูรรวม
มหาว"ทยาลยั

และ
อตุสาหกรรม 

พนกังาน
ฝกหดั

ใหมหร	อ
พนกังาน
ฝกงาน 

การบรรจใุห
ทาํงานหร	อ

การฝกเฉพาะ
ตาํแหนง 

ปฏบิตังิาน
ภาคสนาม 

การฝกปฏบิตั ิ
งานจร"งภาย 

หลงัสาํเรจ็การ
เร-ยนทฤษฎ ี

801-419 สหกิจศึกษา  
(Co-operative Studies) 
 

6(0-36-0) - - 100 - - - - - - 

 
  



 

หนา 157 
 

ภาคผนวก ช ขอมลูกลุมชดุว"ชา (Module) ในหลกัสตูร 
 

รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

โมดลู 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental 
Business)  
 

6((4)-4-10) แนวคิดและหลักการจัดการพื้นฐาน
ทางธุรกิจ การว"เคราะหสิ่งแวดลอม
ทางธุรกิจ รูปแบบโครงสรางองคกร 
แนวคิดทางการเง"นที่สําคัญ 
แหลงที่มาของเง"นทุน แนวคิดทาง
การตลาดที่สําคัญ การจัดการ
ทรัพยากรองคกรธุรกิจ การกาํหนด
บทบาทของธุรกิจตอผูคนและชุมชน 
ความรับผิดชอบตอสังคม ว"ธ-การ
ประเมินผลทางธุรกิจ 
Concepts and principles of 
basic business management; 
Business environmental 
analysis; organizational 
structure model; financial 
concepts; source of funds; 
marketing ideas; resource 
management; defining the role 
of businesses in people and 
communities; social 

 สามารถประยุกตหลักการ 
พื้นฐานและองคประกอบ
ทางธุรกิจได 

 จัดทําแผนธุรกิจโดยใช 
โมเดลผาใบทางธุรกิจ 
(Business Model 
Canvas) ได 

 สามารถประยุกตแนวคิด
ทางการเง"น การตลาดที่
สําคัญ รวมถึงแหลงที่มาของ
เง"นทุนได 

 สามารถนําเสนอแนวคิด
ธุรกิจขั้นพื้นฐานภายใตความ
รับผิดชอบตอสังคมได 

 

 จัดทําการเร-ยนการสอนแบบ 
Case-Based Learning เพื่อให
ผูเร-ยนไดเขาใจการทําธุรกิจจาก
กรณีศึกษา หร	อผูประกอบการ
จร"ง 

 จัดทําการเร-ยนการสอนโดย
การบูรณาการกับอาจารยผูสอน
ในศาสตรที่เกี่ยวของกับ
บร"หารธุรกิจ รวมถึงผูเช-่ยวชาญ
จากองคกรหร	อหนวยงานที่
เกี่ยวของกับธุรกิจ 

 

 การประเมินผลจาก
แบบทดสอบ 

 การประเมินผลแผนธุรกิจ
ผานกระบวนการ RUBRIC 
โดยผูเช-่ยวชาญ หร	อ
ผูประกอบการในธุรกิจที่
เกี่ยวของ 

 การประเมินผลการนําเสนอ
แนวคิดธุรกิจผาน
กระบวนการRUBRIC โดย
ผูเช-่ยวชาญ หร	อ
ผูประกอบการในธุรกิจที่
เกี่ยวของ 

 
 



หนา 158 

รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

responsibility; business 
valuation methods 
 

โมดลู 2 
801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการ
จัดการบร"หารบุคลากร  
(Module: Leadership and 
People Management)  

6((4)-4-10) ทฤษฎีเบื้องตนของภาวะผูนํา  
ความหลากหลายในที่ทํางาน 
พฤติกรรมองคกร (ระดับบุคคล 
กลุมและองคกร) ที่มีผลตอการ
จัดการบุคลากรในการคัดเลือก การ
ฝกอบรมและพัฒนา และการเก็บ
รักษาพนักงาน การวางแผนเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง แนวคิดในการสราง
ทีม และการจัดการความขัดแยง 
Basic theories in leadership; 
workforce diversity: 
management and 
organizational behavior 
(individual, group and 
organization levels) and its 
effect on people management 
in selection, training and 
development, separating and 
retaining employees; planning 

 สามารถประยุกต บทบาท
แนวคิด ทฤษฎีภาวะผูนํา 
วัฒนธรรมองคกร 
และพฤติกรรมองคกร 
ภายใตสถานการณ 
ตาง ๆ ได 

 จัดทําแผนการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษยเพื่อสราง 
แรงจูงใจในการทํางาน 

 สามารถทํางานกลุมและ
นําเสนอผลจากการทํางาน
กลุมได 

 
 
 
 
 
 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ Case-
Based Learning โดยการ
ยกตัวอยางสถานการณเพื่อให
นักศึกษาว"เคราะหและนําเสนอ
แนวทางในการจัดการองคกร 

 การจัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning  
เพื่อที่ผูเร-ยนจะไดนําความรูใน
การจัดทําแผนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยเพื่อสราง
แรงจูงใจในการทํางาน 
 

 
 
 

 การมอบหมายงาน 
(Assignments) 

 การสอบ (Quizzes and 
Exam) 

 การอภิปรายกลุม (Group 
Discussion) 

 รายงาน (Report) 
 การนําเสนอ (Presentation) 
 



 

หนา 159 
 

รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

for changes; team-building 
concepts; conflict management 
 

โมดลู 3 
801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและ
บัญช- 
(Module: Managing 
Finance and Accounting)  

6((4)-4-10) การจัดการการเง"นและการบัญช- 
การดําเนินงานในตลาดการเง"น 
เคร	่องมือทางการเง"น สถาบัน
การเง"น ความสัมพันธระหวางความ
เสี่ยงและผลตอบแทน การวัดความ
เสี่ยงทางการเง"น มาตรการทาง
บัญช- การบันทึกและรายงาน การ
ว"เคราะหธุรกรรม พื้นฐานและการ
จัดทํางบการเง"น การใชงบการเง"น 
ปจจัยพื้นฐานทางการเง"นของ
องคกร การจัดทํางบประมาณทุน 
ตนทุน เง"นทุน โครงสรางเง"นทุน
และการกอหนี้ทางการเง"น การ
จัดการเง"นสด เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเง"น บทบาทของ
การบัญช-บร"หาร  
การจัดการตนทุน การจัดการรายได 
ตนทุน-ปร"มาณ-กาํไร การ
ประยุกตใชความรูทางการเง"นทาง
ธุรกิจ 

 จัดทําโครงสรางทางการเง"น
จากแหลงทุนและเง"นกู 

 ว"เคราะหการศึกษาความ
เปนไปไดและความเสี่ยงเพื่อ
การตัดสินใจ 

 จัดทําประมาณการตนทุน 
ในรูปแบบตาง ๆ และ
สถานการณตาง ๆ 

 จัดทําประมาณการปร"มาณ
การผลิต และประมาณการ
รายไดและกําไร 

 จัดทําประมาณการกระแส
เง"นสด การคืนทุนและปนผล 

 ประยุกตใชเทคโนโลยี
ทางการเง"นเพื่อการลงทุน
และพัฒนาธุรกิจ 

 สามารถเลือกและตัดสินใจ
ลงทุนผานการจําลองการซ	้อ
ขายหุน 

 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ Case-
Based Learning โดยการ
ว"เคราะหสถานการณ เสนอหา
แนวทางและสรุปผลลัทธ 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning จาก
ปญหาธุรกิจ เพื่อจัดทําโครงสราง
เง"นทุนและการคืนทุน ประมาณ
การตนทุน ปร"มาณการผลิต 
ประมาณรายไดและกําไร 

 ใชโปรแกรมตลาดหุนจําลองเพื่อ
สรางทักษะการลงทุน 

 การนําเสนอผลลัพธที่เปนไป
ไดจากสถานการณตาง ๆ  

 การนําเสนอโครงงานและ
แผนการเง"นการลงทุนของ
ธุรกิจ 

 การประเมินผลตอบแทนจาก
โปรแกรมตลาดหุนจําลอง 

 การอภิปรายผลลัพธที่
แตกตางจากโครงงาน 
ตาง ๆ  



หนา 160 

รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

Financial markets operations; 
financial instruments; financial 
institutions; relationship 
between risk and return; 
measuring financial risk; 
accounting measures, records 
and reports; transaction 
analysis; financial statements 
basics and preparation; the 
use of financial statements 
corporate finance 
fundamentals; capital 
budgeting; cost of capital; 
capital structure and financial 
leverage; cash management; 
financial technologies and 
innovations; role of managerial 
accounting; cost management; 
revenue management; Cost-
Volume-Profit; business 
applications of financial 
knowledge 



 

หนา 161 
 

รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

โมดลู 4 
801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบ 
คาดการณพฤติกรรมลวงหนา  
(Module: Predictive 
Marketing)  

6((4)-4-10) แนวคิดพฤติกรรมผูบร"โภค 
การตลาดดิจ"ทัลและเคร	่องมือ 
แพลตฟอรมการจัดการขอมูล 
แพลตฟอรมขอมูลลูกคา การ
ว"เคราะหเช"งคาดการณ  
แนวโนมทางการตลาดลูกคายุคใหม 
การออกแบบประสบการณของลูกคา 
การจัดการช	่อเสยีง การจัดการ
ลูกคาสัมพันธ 
Consumer behavior concepts; 
digital marketing and tools: 
data management platform, 
customer data platform; 
predictive analytics: marketing 
trend, modern customers; 
customer experience design; 
reputation management; 
customer relationship 
management 
 

 จัดทําแผนการตลาดในยุค
ดิจ"ทัลได  

 ว"เคราะหขอมูลพฤติกรรม
ลูกคา กลุมลูกคา กลุม
ตลาดจาก platform ตาง ๆ
ได  

 จัดทํา ออกแบบ
ประสบการณของลูกคาได  

 จัดทําแผนเพื่อการจัดการ
ลูกคาสัมพันธและการจัดการ
ช	่อเสียงขององคกร  

 อบรมหลักการทาง e-
commerce 

 

 การจัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Case-Based โดย
มีการยกตัวอยางหร	อ 
สถานการณเพื่อความเขาใจ 
ในการจัดการแพลตฟอรมขอมูล 
ลูกคา และการออกแบบ 
ประสบการณของลูกคาใน 
รูปแบบตาง ๆ 

 การจัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning  
เพื่อที่ผูเร-ยนจะไดนําความรู 
ความเขาใจจากตัวอยางหร	อ 
สถานการณตาง ๆ ไปว"เคราะห 
และประยุกตใชได  

 จัดทําโครงงานทางธุรกิจ 
อยางนอย 1 โครงงานที่ตอบ 
โจทยความตองการและความ 
คาดหวังของลูกคาใหเขากับโลก
และสถานการณในปจจุบัน 

 

 นําเสนอแผนการตลาดยุค
ดิจ"ทัล และประเมินผลผาน
กระบวนการ RUBRIC จาก
ผูเช-่ยวชาญ  

 นําเสนอผลการว"เคราะห
กลุมลูกคาผาน platform 
การจัดการขอมูลลูกคา 

 นําเสนอแผนการตลาด 
แผนการจัดการลูกคา
สัมพันธและแผนการจัดการ
ช	่อเสียงขององคกร  

 ประยุกตใชหลักการ e-
commerce ไปใชใน
โครงงานธุรกิจได  

โมดลู 5 
801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรม 

6((4)-4-10) การว"เคราะหขอมูลขั้นพื้นฐาน 
กระบวนการคนพบความรู 
กระบวนการ เตร-ยมขอมูล การ

 สามารถใชเคร	่องมือทาง  จัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning โดย

 การนําเสนอผลลัพธ แผน
ธุรกิจจากการใชว"ทยาการ
ขอมูล (Data Science) 
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รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

ทางธุรกิจ (Module: 
Business Innovation 
Tools) 
 

ว"เคราะห ขอมูลเช"งพรรณนาและ
เช"งทํานาย การสราง ภาพนามธรรม
ขอมูล การใชงานการว"เคราะหขอมูล
ในธุรกิจ การจัดการแพลตฟอรม
ขอมูล การออกแบบรูปแบบและการ
จัดวาง การออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ เชน ตราสัญลักษณ 
ว"ดีโอ โปสเตอรและแผนพับ 
เคร	่องมือและเทคนิค การจัดทํา
เว็บไซต การออกแบบระบบขอมูล
และช"้นงาน  
การออกแบบภาพลักษณเว็บไซต 
การประยุกตใชเคร	่องมือคนหาใน
อินเทอรเน็ตและสื่อสังคมออนไลน 
Introduction to data analytic 
and applications; knowledge of 
discovery process; data pre-
processing; descriptive and 
predictive analytics; data 
visualization; business data 
analytics implementation; data 
management platform; 
designing themes and layouts; 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
รวบรวม ว"เคราะหเพื่อ
คาดการณแนวโนมทางธุรกิจ 

 สามารถใชแนวคิดดาน
ว"ทยาการขอมูล (Data 
Science) เพื่อใชในการ
วางแผน แกไข และพัฒนา
แผนธุรกิจ  

 สามารถออกแบบรูปแบบ
และการจัดวาง การ
ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ 
เชน ตราสัญลักษณ ว"ดีโอ 
โปสเตอรและแผนพับ 

 สามารถออกแบบลักษณะ
ของแอปพลิเคชันเพื่อใหงาย
สําหรับลูกคา ตลอดจนการ
ออกแบบการจัดเก็บ
ฐานขอมูลของลูกคา 

 สามารถจัดทําเว็บไซต
เบื้องตนได 

 
 สามารถประยุกตใช

เคร	่องมือคนหาใน

บูรณาการว"ทยาการขอมูล (Data 
Science) เพื่อพัฒนาแผนธุรกิจ 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning โดย
ใชเทคนิคดานการออกแบบแอป
พลิเคชันเพื่อใหเหมาะสมกับการ
ใชงานรวมถึงการจัดการ
ฐานขอมูลของลูกคา 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning เพื่อ
การวางแผนพัฒนาและตอยอด
ธุรกิจ โดยใชเทคโนโลยี เว็บไซต 
อินเทอรเน็ตและสื่อสังคม
ออนไลน 

 การนําเสนอโครงงานการ
ออกแบบแอปพลิเคชันผาน
กระบวนการ RUBRIC 

 การนําเสนอผลงาน สื่อ
ประชาสัมพันธตาง ๆ ผาน
กระบวนการ RUBRIC 

 การนําเสนอโครงงาน 
แผนพัฒนาธุรกิจโดยใช
เทคโนโลยี เว็บไซต 
อินเทอรเน็ตและสื่อสังคม
ออนไลน ผานกระบวนการ 
RUBRIC 
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รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

designing advertisement 
materials such as logo, video, 
poster and brochure; creating 
and maintaining web pages; 
information system design; 
graphic and infographic 
design; user interface design; 
search engine optimization 
techniques; social media 
optimization 
 

อินเทอรเน็ตและสื่อสังคม
ออนไลน 
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ภาคผนวก ซ ภาระงานสอนและผลงานทางว"ชาการของอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยประจํา
หลกัสูตรทกุคน  

 

1. Asst. Prof. Dr. Ilian Bontchev Assenov 
Passport No.  385296985 
ตําแหนงทางว"ชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ประวัติการศึกษา 

คณุวฒุ ิ สาขาว"ชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 
สถาบนั ป พ.ศ. 

Ph.D. Economics Osaka University, Japan 2547 
M.Phil. Economics  Oxford University, U.K. 2545 
M.Sc. International Business University for National and World Economy, 

Bulgaria 
2539 

 
ภาระงานสอนในหลักสตูร สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 6((4)-4-10) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 6((3)-6-9) 
801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 
801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ 3((3)-0-6) 

 
ภาระงานสอนในหลักสูตรอื่น 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
หลักสูตร พ.ศ. 2563 
801-302 การเง"นธุรกิจ 3(3-0-6) 
801-305 การเง"นธุรกิจและเทคโนโลยีการเง"น 3(3-0-6) 
802-406 การเง"นระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
802-407 ธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

หลักสูตร พ.ศ. 2561 
801-301 การเง"นธุรกิจและเทคโนโลยีทางการเง"น 3(3-0-6) 
801-310 การจัดการตนทุนและรายไดสําหรับธุรกิจภาคบร"การ 3(3-0-6) 

หลักสูตร พ.ศ. 2558 
801-403 การเง"นธุรกิจ  3(3-0-6) 
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ผลงานว"ชาการยอนหลัง 5 ป 
 

1. บทความว"จัยตีพิมพในวารสาร   
Amarando, M., Assenov, I., & Visuthismajarn, P. (2 0 1 9 ) .  Sustainable Wine Tourism and 

Vineyards’ Environmental Consciousness in Thailand.  African Journal of Hospitality, 
Tourism and Leisure, May, 8(3), 1-13. 

   
2. บทความว"จัยเสนอในที่ประชุมว"ชาการ    

Assenov, I., & Ye, H. (2019). Marketing Strategies Targeting Chinese Medical Tourists in 
Thailand. In APacCHRIE & EuroCHRIE Joint Conference, cum 4th Global Tourism and 
Hospitality Conference (ApacCHRIE 2019). May 22-25. (pp. 1987-1990). Hong Kong: The 
Hong Kong Polytechnic University. 
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2. นางสาวกมลธรณ  พรหมพทิกัษ   
เลขประจําตัวประชาชน  3 8599 00011 16 1 
ตําแหนงทางว"ชาการ   อาจารย 
ประวัติการศึกษา 

คณุวฒุ ิ สาขาว"ชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 
สถาบนั ป พ.ศ. 

M.Sc. Tourism Planning and Development University of Surrey, U.K. 2545 
บธ.บ. การจัดการโรงแรม มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 2541 

 
ภาระงานสอนในหลักสตูร สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
801-213 ความย่ังยืนทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
801-219 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 2((1)-2-3) 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 6((4)-4-10) 
801-317 การส่ือสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 6((3)-6-9) 
801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 
ภาระงานสอนในหลักสูตรอื่น 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
หลักสูตร พ.ศ. 2563 
803-301 การจองและการออกบัตรโดยสารเคร	่องบิน 3(2-2-5) 
819-312 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย   2(1-2-1) 

หลักสูตร พ.ศ. 2561 
801-212 การจัดการลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 
801-313 กลยุทธการส่ือสารและเจรจาตอรอง   3(3-0-6) 

หลักสูตร พ.ศ. 2558 
802-104 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย  2(1-2-1) 
819-202 การจัดการธุรกิจนําเที่ยว 2        3(3-0-6) 
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ผลงานว"ชาการยอนหลัง 5 ป 
 

1. บทความว"จัยตีพิมพในวารสาร    
Yasami, M., Wongwattanakit, C. & Promphitak, K. (2 0 2 0 ) .  International Tourists’ Protection 

Intentions to Use Food Hygiene Cues in the Choice of Destination Local Restaurants. 
GeoJournal of Tourism and Geosites, March, 29(2), 583–596. 

 
2. บทความว"จัยเสนอในที่ประชุมว"ชาการ    

Law, C.H., Wongwattanakit, C., & Prompitak, K. (2020). Examining the Economic Determinants 
of Air Transport in the Socialist Republic of Vietnam. The 2nd Tourist Conference - 
Sustainable Tourism: Shaping a Better Future. July 20-21. (pp. 130-136). Bangkok: Ramada 
Plaza by Wyndham Bangkok Menam Riverside. 
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3. นายกฤษณ  สนิเจร"ญกลุ  
เลขประจําตวัประชาชน  3 9098 00150 02 8 
ตําแหนงทางว"ชาการ   อาจารย 
ประวตักิารศกึษา  

คณุวฒุ ิ สาขาว"ชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 
สถาบนั ป พ.ศ. 

M. 
Professional 
Accounting 

The Australian National University, Canberra, 
Australia 

2553 

M. Business 
The Australian National University, Canberra, 
Australia 

2551 

วศ.บ. ว"ศวกรรมโทรคมนาคม มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 2549 
 

ภาระงานสอนในหลักสตูร สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ 
รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
801-216 ความรูเบ้ืองตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 3((2)-2-5) 
801-220 เกมมิฟเคช่ันเช"งธุรกิจ 2((1)-2-3) 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 6((4)-4-10) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 6((3)-6-9) 
801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 
ภาระงานสอนในหลักสูตรอื่น 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
หลักสูตร พ.ศ. 2563 
801-203 หลักการบัญช- 3(3-0-6) 
801-307 เทคโนโลยีดิจ"ทัลสําหรับการบร"การและการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

หลักสูตร พ.ศ. 2561 
801-102 หลักการบัญช- 3(3-0-6) 
801-210 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจภาคบร"การ 3(2-3-4) 

หลักสูตร พ.ศ. 2558 
801-203 หลักการบัญช- 3(3-0-6) 
802-202 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบร"การและการทองเที่ยว 3(2-3-4) 
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ผลงานว"ชาการยอนหลัง 5 ป  
1. บทความว"จัยตีพิมพในวารสาร     

Fuchs, K., & Sincharoenkul, K. (2021). The Status Quo of Sustainable Tourism Development in 
Phuket. A Qualitative Assessment. Journal of Environmental Management and Tourism, Feb, 
12(1), 167-172. 

 
2. บทความว"จัยเสนอในที่ประชุมว"ชาการ 

Sincharoenkul, K., Tongtep, T., & Boonlamp, L. (2020). Supervised Classification of Board 
Games for Active Learning to Enhance Business Knowledge and Skills. In 2020 17th 
International Conference on Electrical Engineering/Electronics, Computer, 
Telecommunications and Information Technology (ECTI-CON). June 24-27. (pp. 665-668). 
Phuket: IEEE. 

Sincharoenkul, K. (2020). An Analysis of Visitor’s Highlights and Information Channels Used: A 
Study of Phuket. In 2019 23rd International Computer Science and Engineering Conference 
(ICSEC). October 30-November 1. (pp. 54-59). Phuket: IEEE. 

Sincharoenkul, K. (2019). A Likelihood of Information Channels used in Travel Planning for First-
time and Repeated Trip: A study of Phuket. In APacCHRIE & EuroCHRIE Joint Conference, 
cum 4th Global Tourism and Hospitality Conference (ApacCHRIE 2019). May 22-25. (pp. 
846-858). Hong Kong: The Hong Kong Polytechnic University. 

Sincharoenkul, K., & Promsivapallop, P. (2018). Segmentation of Beach Destination Tourists by 
Destination Loyalty. In the 1st International Conference in Tourism, Business and Social 
Sciences (ICTBS 2018) - A Changing World and Business Adaptation. November 29-30. (pp. 
306-316). Bangkok: Dhurakij Pundit University. 
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4. ดร. ชชัวัล  วงศวฒันกิจ 
เลขประจําตัวประชาชน  3 8399 00453 00 7 
ตําแหนงทางว"ชาการ   อาจารย 
ประวัติการศึกษา 

คณุวฒุ ิ สาขาว"ชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 
สถาบนั ป พ.ศ. 

วท.ด. การจัดการดานโลจ"สติกส จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 2560 
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วศ.บ. ว"ศวกรรมศาสตร (ไฟฟา)  มหาว"ทยาลัยเกษตรศาสตร 2545 

 
ภาระงานสอนในหลักสตูร สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
801-105 คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   3((3)-0-6) 
801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม 3((3)-0-6) 
801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 3((3)-0-6) 
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ภาระงานสอนในหลักสูตรอื่น 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
หลักสูตร พ.ศ. 2563 
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หลักสูตร พ.ศ. 2561 
801-205 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
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801-212 การจัดการลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 

หลักสูตร พ.ศ. 2558 
818-303 การจัดการการดําเนินงานบร"การ  3(3-0-6) 
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ภาระงานสอนในหลักสตูร สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 6((4)-4-10) 
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1. รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอ้ือจ"ระพงษพันธ 
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4. ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
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6. ดร. ปรเมษฐ  ชุมย้ิม 
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 

 
รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอื้อจ"ระพงษพันธ 
- ช 	 ่ อหล ั กส ูตรค ํ าว  า  Service Innovation 

Management ทําใหนักเร-ยนและผูปกครอง 
ไมเขาใจคําวา นวัตกรรม คืออะไร เร-ยนแลว
ไดอะไร จบแลวสามารถประกอบอาช-พดาน
ไหน แนะนําใหเปลี่ยนช	่อหลักสูตรใหชัดเจน
กว  าน ี ้  เ ช  น  Service Management and 
Business Analytics การจ ัดการและการ
ว"เคราะหธุรกิจ เพื่อความเขาใจที่งายข|้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
- Module Service Management ควรจัดการ

เ ร - ย น ก า ร ส อน แ บ บ  Work Integrated 
Learning เพราะการเร - ยนการสอนของ

 
 

- รับทราบ และหลักสูตรฯจะดําเนินการเปลี่ยน
ช	 ่อหลักสูตรจาก ว า Service Innovation 
Management เป น  Business Innovation 
Management เ พ ร า ะ ห ล ั ก ส ู ต ร  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที ่เนน
การบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหทั ้งสองดานเปนสวนสําคัญของ
ผลล ัพธ การเร -ยนร ู   (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร นอกจากนี ้ การ
กําหนดช	 ่อหลักสูตรดังกลาวจะชวยทําให
หลักสูตรมีความชัดเจนและแตกตางจาก
หลักสูตรอื่น ๆ ในระดับปร"ญญาตร-ของคณะ 
และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความนาสนใจมาก
ย่ิงข|้น 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีการเพิ่มจํานวน

ชั่วโมงของรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณา
ก า ร ก ั บ ก า ร ท ํ า ง า น  (Work Integrated 
Learning : WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การ
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
หลักส ูตรน ี ้  น ักศ ึกษาตองลงมือปฏ ิบ ั ติ
มากกวาการน่ังเร-ยนในหองเร-ยน 

 
 
 
- แนะนําใหมีการฝกปฏิบัติงานอยางนอย 2 

คร้ัง เพราะการออกฝกแคคร้ังเดียว นักศึกษา
ไมสามารถพัฒนาอะไรไดมากนัก และยังไม
สามารถนําความรู ไปใชในงานไดจร"ง โดย
แบงเปนครั้งที่ 1 ชวงป 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
น ําความร ู ท ี ่ เ ร - ยนมาไปใช ก ับงานและ
ประสบการณ  คร ั ้ งที่  2  ช  วงป  4  ภาค
การศึกษาที่ 2 นําประสบการณจากการฝก
ปฏิบัติงานไปเลือกเสนทางอาช-พ 

 
- ควรจะบูรณาการการเร-ยนรูใหมากกวาน้ี โดย

แนะนําใหจัด การเร-ยนการสอนแบบ Module 
มากข| ้น ทําว"ชาใหเปนชุดว"ชามากข| ้น เชน 
ว"ชาบร"หาร ว"ชาการบร"หารจัดการคน ว"ชาการ
บร "หารการ เปล ี ่ ยนแปลง ว " ชาบร "หาร
สิ ่งแวดลอม ควรนํามาบูรณาการรวมกัน 
อาจารยก็รวมกันสอนแบบ team teaching 
เพราะถาแยกรายว"ชาเยอะ งานก็ยิ่งเยอะ ทํา
ใหน ักศึกษาขาดการบูรณาการ ขากการ
เช	่อมโยง 

จ ัดการการบร " การและห  วงโซอ ุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) สําหรับนักศึกษาในชั้นปที่ 3 
ของภาคการศึกษาที่ 2  

 
- รับทราบ ซ|่งหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษา

ออกฝกปฏิบัติงานในช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษา
ที่ 2 และไดมีการเพิ่มการจัดการศึกษาเช"ง
บูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การ
จ ัดการการบร " การและห  วงโซอ ุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply-Chain 
Management) ใ น ช ั ้ น ป  ท ี ่  3  ข อ งภ าค
การศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดการ

เร -ยนการสอนเปนช ุดว "ชาโมดูลโดยเปน
การบูรณาการการเร-ยนรู ในเร	 ่องของการ
จัดการการบร"การ การดําเนินงาน คุณภาพ
การใหบร"การ การดูแลความสัมพันธ กับ
ลูกคา รวมไปถึงพฤติกรรมองคกร การรักษา
ช	่อเสียงขององคกรที่มีความสัมพันธกันของ
ท ั ้ งห  วงโซ อ ุปทาน ในช ุดรายว "ชาท ี ่  2  
การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นการ
เช	่อมโยงกันของธุรกิจตั้งแตตนนํ้า กลางนํ้า 
และปลายน้ํา 

 
ดร.ว"จ"ตร  ณ  ระนอง 
- ควรมีการทํา Simulation ในรายว"ชาเมื่อเกิด

ป ญหาหร 	อสถานการณ ต าง ๆ เพ ื ่อให
นักศึกษาไดฝกแกปญหาเฉพาะหนา  

 
 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ มีรายว"ชาที่เก่ียวของ

กับการบร"หารจัดการการเปลี ่ยนแปลงใน
หล ักส ูตรแล  วค ื อ  รายว " ชา  801-403  
การจัดการความเปลี ่ยนแปลง (Change 
Management) 
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
 
- สนับสนุนใหนักศึกษาไปศึกษาแลกเปลี ่ยน

ตางประเทศหร	อฝกงานตางประเทศ เพื่อให
นักศึกษามีว"สัยทัศนในการใชช-ว"ตรวมกับกลุม
คนหลายหลากวัฒนธรรม 

 
 
 
- คณะฯ ควรมีความรวมมือกับหนวยงานที่มี

ความเช- ่ยวชาญทางดานการบร"หารจัดการ
นวัตกรรม เพื ่อเปนที ่ปร|กษาและเพิ ่มพูน
ความรูจากประสบการณตรงแกนักศึกษาใน
การจัดทําโครงงานของรายว"ชาน้ัน ๆ  

 
- แนะนําใหสรางชุดว"ชาแบบ Module ใหมาก

ข|้น เพื่อเปนการสรางกลุมเปาหมายใหมและ
เปดโอกาสใหบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม
หร	อบุคคลที่มีความสนใจที่ตองการเพิ่มเติม
ความรูในดานน้ัน ๆ สามารถเลือกเร-ยนได  

 
 
 
 
- การสราง Partnership กับกลุมอุตสาหกรรม 

จะเปนการสรางความมั่นใจแกนักศึกษาที่เขา
มาเร -ยนในหล ักส ูตรน ี ้  และเม ื ่อส ํ าเ ร็จ
การศ ึกษา น ักศ ึกษาจะม ีแหล  งงานใน
ภาคอุตสาหกรรมรองรับ  

 
- ควรใหอาจารยผูสอนเขาไปเร-ยนรูเพิ่มเติม

จากสถานประกอบการ เพื่อสามารถนําองค
ความรูและประสบการณใหม ๆ มาถายทอด
แกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธ"ภาพ  

 
 

 
- รับทราบ และคณะฯ ไดมีการสรางความ

รวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ ซ| ่งเปนโครงการแลกเปลี ่ยน
ระยะสั้น โดยนักศึกษาในหลักสูตรฯ สามารถ
เขารวมโครงการดังกลาวไดตามคุณสมบัติที่
คณะฯ กําหนดไว  

 
- ร ับทราบ โดยหล ักส ูตรฯ จะม ีการเช"ญ

ผ ู  เช - ่ยวชาญในภาคอุตสาหกรรมมาเปน
ว "ทยากรพิเศษและหร	ออาจารยพ ิเศษใน
รายว"ชาที่เก่ียวของกับการจัดทําโครงงาน 

 
 

- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการจัดการ
เ ร - ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ใ ต น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิร ูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
( Non-Degree) เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอก Re-skills, Up-skills  

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการสราง

ความรวมมือทางว"ชาการกับหนวยงานและ
สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม  

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะความเช-่ยวชาญทางดาน
การบร"หารจัดการนวัตกรรมการบร"การแก
อาจารยผูสอน  
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รองศาสตราจารยมนัส  ชยัสวสัดิ ์ 
- ช 	 ่ อสาขาว "ชาว  า นว ัตกรรมการบร " การ  

รางหลักสูตรใช ช	่อภาษาอังกฤษวา Service 
Innovation Management ค ื อแปลค ํ า ว า 
การบร"การ เปนภาษาอังกฤษ วา Service  
เมื่อ 20 ปที่แลวเรามีความสับสนระหวางคํา
ว  า  Service Industry แ ล ะ  Hospitality 
Industry ในยุคนั ้นผมเปนผู นําคณะและมี
ตําแหนงเปนนายกกอตั้งสมาคมนักว"ชาการ
การท องเท ี ่ยว (ประเทศไทย) และเปน
ป ร ะ ธ า น อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ส า ข า ว " ช า น้ี  
ที่ทบวงมหาว"ทยาลัย (ช	่อเดิม) ดวย ไดมีการ
ผล ั ก ด ั น ใ ห  แ ปลค ํ า ว  า  Hospitality ว า  
การบร"การ เพื่อใหมีความแตกตางกับ บร"การ 
(Service) คําวา บร"การเปนอุตสาหกรรม
หลักรวมเอาบร"การของว"ชาช-พตาง ๆ การคา
ปลีก-คาสง ธนาคาร การขนสง และอีกหลาย
อยาง อยู ในกลุ มบร"การ สวนการบร"การมี
ความหมายที่เฉพาะเจาะจงที่แคบลงตรงกับ
ภาษาอ ั ง กฤษ  ค ื อ  ค ํ า ว  า  Hospitality  
ในระด ับนานาชาต ิ  ค ํ าว  า  Hospitality 
สัมพันธกับการทองเที่ยว คือ หมายถึงธุรกิจ
ที ่อยู ในดานอุปทานของการทองเที ่ยว คือ
ผลิตสินคาและบร"การไปสนองตอบตอความ
จําเปนตองการของนักทองเที่ยวหร	อผูที ่จาก
บาน (away from home) ประกอบดวยกลุม
ที่พักประเภทตาง ๆ ภัตตาคาร (อาหารและ
เคร	่องดื่ม) การจัดการการเดินทางและธุรกิจ
บันเทิงแลวยังรวมเอาธุรกิจที่สัมพันธกับ 4 
กลุมธุรกิจที่กลาวแลว มหาว"ทยาลัยรังสิตนํา
ช	่อการบร"การไปใชในความหมายของคําวา 
Hospitality ค ณ ะ ก า ร บ ร " ก า ร แ ล ะ ก า ร
ทองเที่ยวเองมีการเปลี่ยนช	่อคณะจากคณะ
การโรงแรมและการทองเที่ยว เปนช	่อคณะ

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะปรับช	่อหลักสูตร

เปน หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชา
การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (Business 
Innovation Management) เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนเพิ่มพูนความรูดานการบร"หารจัดการและ
สงเสร"มการคิดเช"งสรางสรรคและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปนสวนสําคัญ
ของผลลัพธการเร-ยนรู (Program Learning 
Outcomes) ข อ งหล ั ก ส ู ต ร  นอกจ าก น้ี   
การกําหนดช	่อหลักสูตรดังกลาวจะชวยทําให
หลักสูตรมีความชัดเจนและแตกตางจาก
หลักสูตรอื่น ๆ ในระดับปร"ญญาตร-ของคณะ 
และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความนาสนใจมาก
ยิ่งข|้น โดยหลักสูตรไดมีเนื้อหาที่ครอบคลุม
เก ี ่ ย วก ั บ  Design:  Experience Design, 
Data Analytics และมีการเพิ่มหัวขอลงใน
ค ําอธ "บายรายว "ชาในช ุดว "ชาโมด ูลท ี ่  1 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Module 1: Information System for 
Business Innovation) และชุดว"ชาในโมดูล
ที่ 2 การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply-Chain 
Management) เพื ่อสงเสร"มนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ อีกทั ้งเพิ ่มโครงงานในรายว"ชาของ
หลักสูตรฯ ดังน้ี 
- ช ุดว "ชาท ี ่  1 เพ ิ ่มห ัวข อ DMP- Data 

Management Platform  
- ชุดว"ชาที่ 2 เพิ่มหัวขอ CDP - Customer 

Data Platform, Rapid Customer 
Experience Testing Toolkits; Digital 
Service Metrics Dashboard  
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อุตสาหกรรมบร"การ (Faculty of Services) 
เหตุผลที่เปลี่ยนเพราะใหครอบคลุมปร"ญญา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สําหรับสาขาว"เทศศึกษา
(จ-น) ที ่เร " ่มจัดการเร-ยนการสอนที ่คณะฯ 
ในชวงเวลาน้ัน  

 
- ช	 ่อไทยและอังกฤษในรางหลักสูตรมีหลาย

รายว"ชาที่ใชช	่อไมสอดคลองกัน 
 
 
- รายว"ชายังมี Active learning จํานวนชั่วโมง

ปฏิบัติดวยตนเองนอย ควรมีจํานวนชั่วโมง
ปฏิบัติดวยตนเองมากกวานี้ เชน การออกไป
ฝกปฏิบัติในอุตสาหกรรม เปนการเร-ยนแบบ 
work-based learning  

 
- หลักสูตรนี ้ ควรเปนหลักสูตรปร"ญญาตร- 

ประเภทกึ ่งว "ชาช -พและปฏิบ ัต ิการ (เปน
ขอบังคับตามประกาศกระทรวงศึกษาธ"การ 
เร	่องหลักเกณฑการกําหนดช	่อปร"ญญา พ.ศ. 
2559) ดังนั้น ในขอ 5.1.1 รูปแบบหลักสูตร 
ควรเปนปร"ญญาว"ชาช-พและปฏิบัติการ ไมใช 
ปร"ญญาว"ชาการ  

 
 
 
- ขอ 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน นาจะเปด

กวางไว ไมควรเข-ยนวาเปนหลักสูตรเฉพาะ
ของคณะฯ ควรใหความหมายความรวมมือ
กับสถาบันอื่นอยางกวาง เชน ความรวมมือ
กับหนวยงานรัฐและเอกชนในอุตสาหกรรม
การบร"การและการทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต 
เปนตน 

 
 

 
 
 
 
 
 
- หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตรวจสอบแลววา 

ช	่อรายว"ชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษมี
ความสอดคลองกัน  

 
- หลักสูตรฯ ไดมีการเพิ่มจํานวนชั่วโมง WIL 

ส ําหร ับน ักศ ึกษาในช ั ้นป ท ี ่  3 ของภาค
การศึกษาที่ 2  

 
 

 
- รับทราบ เนื ่องจากหลักสูตรนี ้เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปร"ญญาตร- 
พ.ศ. 2558 (ข อ 5.1.1) ซ | ่งม ีร ูปแบบเปน
หล ักส ูตรปร "ญญาตร -ทางว "ชาการ โดย
หลักสูตร 4 ป โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมี
ความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนน
ความรู และทักษะดานว"ชาการ สามารถนํา
ความรู ไปประยุกตใชในสถานการณจร"งได
อยางสรางสรรค 

 
- เนื่องจากหลักสูตรมิไดจัดการเร-ยนการสอน

รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น จ|งมิไดระบุวา
รวมมือกับหลักสูตรอื่นตางคณะ แตในทาง
ปฏิบัติ หลักสูตรฯ จะมีการพัฒนาความ
รวมมือทางว"ชาการกับหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื ่อจ ัดการเร -ยนการสอนใน
รูปแบบการจัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก (Active 
Learning) และการจัดการศึกษาเช"งบูรณา
ก า ร ก ั บ ก า ร ท ํ า ง า น  (Work Integrated 
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- ขอ 10. สถานที่จัดการเร-ยนการสอน ควรเปด

ก ว  า ง ไ ว  เ พ ร า ะ อ า จ ใ ช  ห  อ ง เ ร - ย น ใ น
ภาคอุตสาหกรรม หร	อว"ธ-การจัดการเร-ยน
การสอนท ี ่ ร  างหล ักส ูตรเข -ยนไว  ใน ยุค
เศรษฐกิจดิจ"ทัล (Digital economy) โดยไม
ต องม ีช ั ้นเร -ยนในคณะก็ได  ฉะน ั ้นต อง
ปรับปรุง ขอ 2.7 หมวดที่ 3 ระบบการจัด
การศึกษาตามรางฯ ที่เสนอดวยวา สามารถ
ใช E-learning & Internet ไดดวย  

 
- การเข-ยน ในขอ 11 และ 12 ของรางหลกัสตูร 

(หนา 6-9) ขอ 11 สถานการณภายนอกหร	อ
การพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร ทั ้งสถานการณหร	อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และสถานการณหร	อการ
พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ในขอ 11.1 
การเข-ยนในรางฯ พอเขาใจได แตไมมีความ
จําเปนตองพิจารณาของผลการพัฒนาที่แลว
มาในเร 	 ่องอัตราเติบโตของ GDP เพราะ 
GDP เปนผลของการพัฒนาของกระบวน
ท ัศน  (Paradigm) ของโลกท ี ่ม ุ  งพ ัฒนาสู
ความท ันสม ัย (Modernization) ท ี ่ ไม พึ ง
ประสงคในปจจุบัน แตเราจัดทําหลักสูตรเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต หร	อตามกระบวนทัศน
ใหมที ่มุ งไปสู ความยั ่งยืน (Sustainability) 
ของโลก ตองดูป จจ ัยหลักที ่จะส งผลใน
อนาคต เช น ควรย ึดหล ัก ปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั ่งยืน และ
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560-2564 ที่ ได น  อมน ํ าหล ัก “ปร ั ชญา

Learning : WIL) รวมถึงพัฒนาความรวมมือ
ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นกา รศ ึ กษา ใน
ตางประเทศ   

 
- หลักสูตรฯ จะมีการจัดการเร-ยนการสอนใน

รูปแบบการจัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับการ
ทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 
ซ| ่งกําหนดใหนักศึกษาเร-ยนรู และเพิ ่มพูน
ประสบการณในภาคอุตสาหกรรม และจะมี
การจัดการเร-ยนการสอนในรูปแบบการเร-ยน
ในช้ันเร-ยน และรูปแบบทางไกล  

 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรไดดําเนินการเพิ่มเติม
ขอมูลตามขอเสนอแนะ  
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางใน
การพ ัฒนาประเทศอย  างต อเน ื ่ องจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที ่ 9-11 อีกประเด็นหนึ ่งที ่ควรนํามา
เข -ยน คือ เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน 
( Sustainable Development Goals : 
SDGs) รวมทั้ งท ี ่ เฉพาะเจาะจงของการ
พัฒนาการทองเที ่ยวยั ่งยืน (Sustainable 
Tourism Development) ท ี ่ เ ป  น ก ร อ บ
แนวค ิดท ี ่ องค  การการท  อง เท ี ่ ยว โลก 
(UNWTO) และองค  ก ารสหประชาช า ติ  
(United Nations: UN) ไดมีการกําหนดให
ประเทศสมาช"กถือปฏิบัติ ประเทศไทยโดย
นายกรัฐมนตร-ไดไปลงนามขอตกลงที่จะนํา
ลงสูการปฏิบัติตามพันธะของประเทศสมาช"ก
ที ่กรุงปาร-สเมื ่อปลายป 2559 ทิศทางการ
พัฒนาประเทศจ|งตองเนนความเติบโตอยาง
ย ั ่ งย ืน (Sustainable Growth) ท ี ่ม ุ  ง ไปสู
ความอยู ดีมีสุขของผู คนในสังคมและการ
รักษาสิ่งแวดลอม รวมทั้งการศึกษาอยางมี
คุณภาพ (Goal#3: Good Health and Well-
being แ ล ะ  Goal#4: Quality Education 
ของ SDGs) จ |งเป นเหต ุผลของการ จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนี้เพื่อสนับสนุนภาค
เศรษฐกิจหลักของประเทศ อีกประการหนึ่งที่
ต องเนนในสวนของสถานการณหร	อการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ คือ ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจที่เกิดข|้นจากการระบาดของ โคว"ด-
19 (COVID-19) ที่องคกร/บุคคลตองปรับตัว
ตามช - ว "ตว "ถ ี ใหม   (New Normal) ให  ได
ภายหลังโคว"ด-19 การระบาดของ โคว"ด-19 
ไปทั่วโลก (pandemic) สงผลกระทบทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในทุกภาค
สวนเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการ
บร "การและการท องเท ี ่ ยวท ี ่ต องม ีการ
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ปร ับเปลี ่ยนอย างส ําค ัญย ิ ่ ง จ |งม ีความ
จ ํ า เป นต องพ ัฒนาบ ุคลากรเพ ื ่ อสร  าง
นวัตกรรมทางการบร"การและการทองเที่ยว  

 
- ขอ 11.2 สถานการณหร	อการพัฒนาทาง

สังคมและวัฒนธรรม นาจะมีความเช	่อมโยง
กับปจจัยที่กลาวแลวในขอ 11.1 ผลกระทบ
ทางส ังคมและว ัฒนธรรมจากโคว "ด-19 
สําหร ับอ ุตสาหกรรมการบร"การและการ
ทองเที ่ยว มีตัวอยาง เชน มีการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานใหมข|้นมา คือการที่
ก ารท  อง เท ี ่ ย วแห  งประเทศไทย และ
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนา
มาตรฐานการบร"การสําหรับอุตสาหกรรมใหม
ข | ้นมา เร-ยกวา 2020 Amazing Thailand 
Safety and Health Administration (SHA) 
เพ ื ่ อให ผ ู ประกอบการด ํ าเน ินการตาม
มาตรฐานเพื่อสรางความเช	่อมั่นเร	่องความ
ปลอดภ ัยด านส ุขอนาม ัย ผ ู ประการทุก
ประเภทในอุตสาหกรรมตองยื ่นขอ SHA 
Certification เ ป  น ต  น  ส ํ า ห ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงดานโครงสรางประชากรที่เข-ยน
มา ในยอหนาแรกของรางฯ ที่กลาวถึง การ
เขาสูสังคมผูสูงอายุ ยังขาดองคประกอบอีก
ประการหนึ่งซ|่งมีผลตอการจัดการศึกษา คือ
อัตราการเกิดนอยลง สงผลใหมีจํานวนผูที่
เข าส ู  ระบบการศ ึกษาน อยลง และเปน
ปรากฎการณที ่เปนอยู จร"งในปจจุบัน ที ่มี
จ ํ า น ว น ผ ู  ส น ใ จ เ ข  า ศ ึ ก ษ า ต  อ ใ น
ระดับอุดมศึกษานอยลงเร	่อย ๆ รวมทั้งใน
ระดับปร"ญญาตร-ที่ผูเร-ยนมีความสนใจเร-ยน
ว"ชาช-พมากยิ่งข|้น สงผลใหทุกมหาว"ทยาลัยมี
จํานวนนักศึกษาใหมต่ํากวาเปาที่ต้ังไว และมี
คูแขงขันเปนบร"ษัทใหญ ๆ ในอุตสาหกรรม
เขามาผลิตกําลังคนใชงานเอง สงผลให

 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดดําเนินการเพิ่มเติม

ขอมูลตามขอเสนอแนะ 
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ผู เร-ยนจบระดับมัธยมปลายมุงสายว"ชาช-พ
และการมีงานทําเปนหลักมากข|้น  

 
- ขอ 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนา

หล ักส ูตร/กระบวนการพ ัฒนา/ปร ับปรุง
หลักสูตรในครั้งนี้และเกี่ยวของกับพันธกิจ
ของสถาบัน 12.1 การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เนน
ผลการเร-ยนรู 
การเข-ยนในขอ 12.1 ของรางฯ พอเขาใจได 
แตมีขอเสนอแนะใหเพิ่มอีกหนึ่งยอหนา เปน
ยอหนาที่ 3 ในเร	่องกลุมตลาดเปาหมายของ
หลักสูตร คือ การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง
หลักสูตร จากรางหลักสูตรที่เสนอผูจัดทํายึด
แบบแผนในการจ ัดท ําร ูปแบบเด ิมจาก
มุมมองของผูรับผิดชอบหลักสูตร แตปจจุบัน
ท ิศทางการพ ัฒนาเศรษฐก ิจและตลาด
(ผ ู  เร -ยน) ได  เปล ี ่ยนแปลงไปแล ว การ
ออกแบบหลักสูตรควรเอาผูเร-ยนเปนตัวต้ัง 
(Market Oriented) ถายอมรับวาผูที่เร-ยนจบ
มัธยมศึกษาตอนปลายลดนอยลงและอาจมี
ปญหาเร	 ่องคาใชจายในการศึกษาที ่คณะฯ  
ที่มีคาหนวยกิตสูงกวาที่อื ่น จ|งควรมองหา
กลุมที่สามารถพึ่งตนเองดวยการทํางานไป
เร-ยนไป หร	อตามแนวคิดที่เข-ยนอยูในรางฯ 
ยอหนาที่ 2 จ|งควรเพิ่มกลุมผูเร-ยนที่กําลัง
ทํางานเปนกลุมเปาหมายหลัก (Main target 
market) ฉะน ั ้นการพ ัฒนาหลักส ูตรต อง
ออกแบบใหสอดคลองกับช-ว"ตว"ถีใหมของ
ตลาดกลุมนี ้ ว"ธ-การเร-ยนรู ควรใชงานเปน
ฐานการเร -ยนรู (Work-based education) 
ไมตองมีการสอนในชั้นเร-ยน ทฤษฎีทางการ
บร"หารมีใหผู เร-ยนเขาถึงไดดวยตนเองใน
เวลาใดก ็ได เม ื ่อต องการใช ตามว "ธ -การ
ออนไลน ในปจจุบ ันยุคเศรษฐกิจดิจ"ทัล 

 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการจัดการ
เ ร - ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ใ ต น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
(Non-Degree) เพ ื ่อเป ดโอกาสให บ ุคคล 
ภายนอก Re-skills, Up-skills 
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
(Digital Economy) คือ การนําเอาไอทีหร	อ
เทคโนโลยีดิจ"ทัลเขามาใชคนควาองคความรู
และทฤษฎีจากมหาว"ทยาลัยที่มีช	่อตาง ๆ ทั่ว
โลก โดยการติดตอสื่อสารกันผานเคร	อขาย
ไรสายความเร็วสูง (Wireless Broadband) 
เชน 4G หร	อ 5G เปนตน 

 
- หมวด 3 ระบบการจ ัดการศ ึกษา การ

ดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร จาก
ขอเสนอที่กลาวในขอ 12.1 ขางบน ที่สําคัญ 
คือกลุ มเปาหมายของหลักสูตรมุ งเน นผู
ทํางานอยูแลวในอุตสาหกรรมการบร"การและ
การทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต โดยความเปน
จร"งที ่แลวมาผู ท ี ่ท ํางานอยู แลวในภ ูเก็ต
จํานวนมากมาจากประเทศในกลุมอาเซ-ยน 
สําหรับผูที่จบการศึกษาใหมก็ควรสงเสร"มให
ทํางานไปดวยและเร-ยนตามหลักสูตรนี้ จะ
เปนชองทางใหไดผู เร -ยนมากข| ้น เปนการ
เร -ยนร ู ตลอดช -ว "ต และเร -ยนร ู  จากการ
ปฏิบัติงานจร"ง ในหมวดนี้สิ่งที่ตองเปลี่ยนไป 
คือ  

1. ระบบการจัดการศึกษา ที่สําคัญ 
ประกอบดวย 
1.1 ระบบ ควรเป นการจ ัดการตลอดป

การศึกษาโดยไมแบงภาค แตละป
การศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา 30 สัปดาห ทั้งนี้เพื่อสรางความ
ยืดหยุนในการเร-ยนใหสอดคลองกับฤดู
การทองเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต 

1.2 ระบบการศึกษา ไมควรเปนแบบช้ัน
เร-ยน เพราะวากลุ มเปาหมายเปนผู
ท ํางานในอุตสาหกรรม ทฤษฎีและ
หลักการทางว"ชาการใหผูเร-ยนศึกษา
ดวยตนเอง อาจารยผู สอนทําหนาที่
เปนผูใหคําแนะนํา หร	อ เปน Coach 

 
 
 
 
 
 
 
- เนื่องจากสถานการณการทองเที่ยวและการ

โรงแรมปจจุบัน Seasonality ลดลงและมี
การเปล่ียนแปลง ดังน้ันการจัดการการศึกษา
ที่ผูกโยงฤดูกาลการทองเที่ยงอาจสงผลใหมี
ความเสี ่ยงในการบร"หารการศึกษา ทาง
หลักสูตรขอยึดตามการศึกษาตามปฏิทิน
มหาว"ทยาลัย และหลักสูตรฯ จะดําเนินการ
จัดการเร-ยนการสอนภายใตนโยบายของ
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิร ูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
(Non-Degree) เพ ื ่อเป ดโอกาสให บ ุคคล 
ภายนอก Re-skills, Up-skills ตามนโยบาย
ของมหาว"ทยาลัย 
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ใหผูเร-ยน ถามีชั้นเร-ยนสามารถจัดเปน
กลุมในสถานประกอบการที่ใกลเคียง
กันและเชาหองประชุมของโรงแรมเปน
สถานที่เร-ยน 

 
- จํานวนหมวดว"ชาเฉพาะ ในรางหลักสูตร 

หน  า  2 0  จ ํ า น วน ร วม  8 4  หน  ว ย กิ ต 
บร"หารธุรกิจ 30 หนวยกิต และกลุ มว"ชา
บังคับ 54 หนวยกิต แตในแบบแสดงความ
ค ิ ด เ ห ็ น ข  า ง บ น ม ี จ ํ า น ว น  2 4  แ ล ะ  
51 หนวยกิตตามลําดับ ไมครบ 84 หนวยกิต 
เมื่อดูจํานวนรายว"ชาและหนวยกิตระหวาง
หนา 25-27 ในรางฯ ถูกตองตามรางฯ ควร
แกแบบแสดงความคิดเห็นในการว"พากษ
หลักสูตรฯ  
 

- คําวาการบร"การในภาษาอังกฤษ ควรเปลี่ยน
จาก Service มาเปน Hospitality ส ําหรับ
รายว"ชา 801-309, 801-217, 801-218, 
801-405 และ 801-320 ตามเหตุผลที่ไดให
ไว ในขอ 1.2 ขางบน เมื ่อไปดูคําอธ"บาย
รายว"ชา ตัวอยาง เชนรายว"ชา 801-309 การ
แก  service เ ป  น  hospitality เ น้ื อห า ใน
ภาษาอังกฤษใชได แตที่ตองแกไข คือ ถาถือ
ภาษาอังกฤษเปนเนื ้อหาหลัก ภาษาไทยก็
ควรแปลใหครบถวนตามเน้ือหาภาษาอังกฤษ 
เชนวลีที ่ระบุถึง multi-stage production-
distribution networks ที่เปนเคร	อขายของ
การผลิต-การจัดจําหนายที ่มีหลายขั้นตอน 
และคําสุดทายของคําวา กรณีศึกษา (case 
studies) ความหมายค ืออะไร หมายถึง
ว"ธ-การจัดการเร-ยนการสอนโดยใชกรณีศึกษา
หร	อไม เปนตน รายว"ชา 801-403 การแปล
คําวา Management วาการบร"หารที ่นาจะ
แปลจากคําวา Administration การบร"หาร

 
 
 
 
 
- รับทราบและหลักสูตรไดดําเนินการแกไขแลว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- หลักสูตรฯ มุ งเนนผลิตบัณฑิตที่สามารถ
ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการบร"การที่มิได
เนนเฉพาะไปในทางดานการบร"การและการ
ทองเที่ยวเพียงดานเดียว แตยังหมายรวมถึง 
ธุรกิจอื่น ๆ ทั้งตนนํ้า กลางนํ้าและปลายนํ้า 
ในภาคอุตสาหกรรมบร"การ นอกจากนี ้ได
แกไขช	 ่อรายว"ชาภาษาไทย จาก 801-403 
การบร"หารความเปลี่ยนแปลง เปน 801-403 
การจัดการความเปล่ียนแปลง   
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และการจัดการมีความหมายที่คลายคลึงกัน 
แตนิยมใชแตกตางกัน คือภาคราชการใชการ
บร"การแตทางธุรกิจมักใชการจัดการ ฉะน้ัน
รายว"ชานี้ ควรใชช	่อภาษาไทยวา การจัดการ
ความเปล่ียนแปลง 
 

- รายว"ชา 819-441 และ 819-442 มีการแปล
คํา Wellness วาสุขภาพ นาจะแปลวา การ
สงเสร"มสุขภาพ เพราะในวงการทองเที่ยวเรา
มีการพูดถึง การทองเที ่ยวเช"งการแพทย 
(Medical tourism) และการทองเที ่ยวเช"ง
ส งเสร "มส ุขภาพ(Wellness tourism) การ
สงเสร"มสุขภาพอาจจะมีคําแปลที่ตรงตัว คือ 
Health promotion ท ี ่หมายถึงความม ี สุข
ภาวะอันสมบูรณทั้งทางรางกาย จ"ตใจและ
สังคม ตลาดการสงเสร"มสุขภาพเปนตลาดที่
สําคัญของภูเก็ตและของโลก หลังโคว"ด-19 
จ|งควรใช ช 	 ่อท ี ่ครอบคลุมไว ก อน ฉะน้ัน 
รายว"ชา 819-441 ขอเสนอใชช	่อ การสงเสร"ม
สุขภาพแบบไทยและโลกตะวันออก และ
รายว"ชา 819-442 เปน โภชนาการเพื่อการ
สงเสร"มสุขภาพ 

 
- ขอเสนอรายว"ชาเพิ ่มเติมในกลุ มสาระที ่ 7 

สุนทร-ยศาสตรและกีฬา คือรายว"ชา การเลน
กอลฟ (Golfing) ในจังหวัดภูเก็ตมีสนาม
กอลฟจํานวนมาก และเราเคยมีรายว"ชาในใน
หลักสูตรของคณะฯ (คณะฯใหทุน ดร.ประทีป
ฯ ไปเร-ยนว"ชานี้ที่ออสเตรเลียเพิ่มเติม 1 ป) 
กีฬากอลฟเปนกีฬามหาว"ทยาลัย และเปน
กิจกรรมสงเสร"มสุขภาพของนักทองเที่ยวที่มี
คุณภาพและใชจายเง"นสูง เรามีสนามกอลฟ
ภ ูเก ็ต ค ันทร -คล ับ อย ู ต ิดมหาว "ทยาลัย 
สามารถสรางความรวมมือได (เจาของเปนผู
บร"จาคที่ต้ังว"ทยาเขตใหมหาว"ทยาลัย) 

 
 
 
 
 

 
- เนื ่องจากรายว"ชาดังกลาวอยู ในหมวดว"ชา

เลือกเสร-ของคณะฯ จ|งไมสามารถดําเนินการ
แกไขได  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ร ับทราบ และจะด ํ า เน ินการหาร 	 อ กับ
คณะกรรมการรายว "ชาศ ึกษาท ั ่วไปของ
มหาว"ทยาลัย  
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- การตอบคําถามวาหลักสูตรนี้ มีจุดเดนดาน
ใดบาง หร	อ หลักสูตรนี ้ด ีอย างไรหร 	อมี
จุดเดนอะไรที่ทําใหคนมาเร-ยนที่ภูเก็ต จาก
ประสบการณที่แลวมานักศึกษาตางชาติมา
เร-ยนที่ภูเก็ต มีเหตุผลหลายประการ ประการ
หน่ึง อาจเปน หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรน้ี
สอนเปนภาษาอังกฤษที ่เป นภาษากลาง
อาเซ-ยน ประเด็นนี้อาจไมใชจุดเดนอีกตอไป 
อีกประการหนึ่ง ภูเก็ตเปนแหลงทองเที ่ยว
ระดับนานาชาติที ่นักทองเที ่ยวจะมาเยี ่ยม
เยือน แหลงทองเที่ยวภูเก็ตจ|งเปนสิ่งจูงใจ
ส ําหร ับน ักศ ึกษามาเร -ยน แตถ าถามวา
หลักสูตรมีจุดเด นหร	อมีความเช- ่ยวชาญ
เฉพาะในเร	่องใดที่เปนปจจัยหลักที่นักศึกษา
ตองมาเร-ยนที่ ม.อ. ภูเก็ต คือ สาขาว"ชาการ
จัดการนวัตกรรมการบร"การ  คําตอบ เปน
บวก คือ มีศักยภาพพัฒนาใหเดนไดดวยช	่อ
ของหลักสูตร  ปจจัยสําคัญที่สงผลทางบวก 
คือ การระบาดของโคว"ด-19 เพราะหลังจาก 
โคว"ด-19 อุตสาหกรรมการบร"การและการ
ทองเที่ยว ตองประกอบธุรกิจที่เปนว"ถีใหม 
(New Normal) ตัวอยาง เชน มีการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานใหมข|้นมา คือ การ
ท ี ่ การท องเท ี ่ ยวแห งประเทศไทยและ
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนา
มาตรฐานการบร"การสําหรับอุตสาหกรรมใหม
ข | ้นมา เร-ยกวา 2020 Amazing Thailand 
Safety and Health Administration (SHA) 
เพ ื ่ อให ผ ู ประกอบการด ํ าเน ินการตาม
มาตรฐานเพื่อสรางความเช	่อมั่นเร	่องความ
ปลอดภ ัยด านส ุขอนาม ัย ผ ู ประการทุก
ประเภทในอุตสาหกรรมตองยื ่นขอ SHA 
Certification เปนตน  

 

 
- รับทราบ 
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- การสร างจ ุดเด นของหล ักส ูตรว  าจะ มี
นวัตกรรมในธุรก ิจอะไรในสาขาว "ชาการ
บร"การ การสรางจุดเดนใหกับหลักสูตร ตอง
มาดูวาจะเร" ่มตนจากฐานอะไร ทางเลือก
อยางหนึ่ง คือ การใชจุดแข็งคือ ความเปน
ภ ู เก ็ต ท ิศทางการพ ัฒนาจ ังหว ัดภ ู เ ก็ต
สามารถเลือกศึกษาการสรางนวัตกรรมใน
ว"ชาช-พใดว"ชาช-พหนึ่งได ขอยกตัวอยาง คือ 
หลังโคว"ด-19 จังหวัดภูเก็ต (ภาครัฐและ
เอกชน) มีโครงการที่จะพัฒนาภูเก็ตเปนศนูย
การทองเที ่ยวทางการแพทยและสงเสร"ม
สุขภาพ (Medical and Wellness Tourism) 
ระดับนานาชาติ รวมทั้งมหาว"ทยาลัย ว"ทยา
เขตภูเก็ตไดประกาศวา โครงการศูนยสุขภาพ
นานาชาติอันดามัน ไดผานความเห็นชอบ
จากมติสภามหาว"ทยาลัยฯ เมื ่อว ันที่  12 
มกราคม 2562 และไดมีการบรรจุโครงการ
ในแผนย ุ ท ธศาสตร  ฯ  2561-2565 ของ
มหาว"ทยาลัยฯ ศูนยสุขภาพนานาชาติอันดา
ม ัน ประกอบด วย 3 ก ิจกรรมหล ัก คือ 
ว"ทยาลัยสุขภาพนานาชาติ (International 
Health and Science College) เ พ ื ่ อ ผ ลิ ต
บุคลากรทางดานสาธารณสุข โรงพยาบาล
ส ง ข ล า น ค ร " น ท ร  ว " ท ย า เ ข ต ภ ู เ ก็ ต 
( Songklanagarind Hospital Phuket 
Campus) เพื่อใหประชาชนในกลุมจังหวัดอัน
ดามันไดรับบร"การรักษาโรคซับซอน โดยที่
สถานพยาบาลในพื้นที่ไมสามารถรองรับได 
และ ศูนยสุขภาพนานาชาติ (International 
Wellness Center) เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ร " ก า ร ท า ง
การแพทยแกประชาชนและนักทองเที่ยวที่เขา
มาในจังหวัดภูเก็ต ใหไดร ับบร"การที ่ด ีมี
คุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเตร-ยมความ
พร อมรองร ับการขยายต ัวของภาคการ

 
- รับทราบ และหลักสูตรมิไดเนนเร	 ่องของ

อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที ่ยว
เปนหลัก แตเนนในเร	่องธุรกิจการบร"การที่
นวัตกรรมสามารถเขามามีบทบาทและสราง
ความแตกตางใหกับธุรกิจได จ|งจําเปนตองมี
รายว"ชาที่เกี ่ยวของกับนวัตกรรมการบร"การ 
นอกจากนี้หลักสูตรยังเปดใหมีรายว"ชาเลือก
เสร- 9 หนวยกิต ซ|่งนักศึกษาสามารถเลือก
เร-ยนรายว"ชาที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเช"ง
การแพทยและสงเสร"มสุขภาพไดจากอีกสอง
หล ักส ูตรของทางคณะซ | ่ งม ี รายว " ชาที่
เก ี ่ยวของดังนี ้ 819-441 การดูแลสุขภาพ
แบบไทยและโลกตะ วันออก (Thai and 
Oriental Wellness) แ ล ะ  819-442 
โภชนาการ เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าพ  (Nutrition for 
Wellness) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 188 

ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ทองเที่ยว ที่เกิดข|้นในอนาคต จากขอมูลที่
กลาวนี ้หลักสูตรที ่ปรับปรุงในครั ้งนี ้นาจะ
ออกแบบมาใหสอดคลองกับทิศทางที่กลาว
แล ว ค ือพ ัฒนาการสร างนว ัตกรรม ใน
ขอบเขตของการทองเที่ยวเช"งการแพทยและ
สงเสร"มสุขภาพ เปนตน ถาจัดทําหลักสูตรที่
มีทิศทางชัดเจนก็จะสรางความโดดเดนให
หลักสูตรได  

 
- การจัดทําหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร ถาจะ

ใหมีจุดเดนและจูงใจใหมีผูสนใจเขามาศึกษา 
ตองนําแนวคิดการตลาดพื ้นฐาน (Basic 
marketing concept) มาใช คือ ตองเร"่มตน
จากกลุ มตลาดเปาหมาย ฉะนั ้นผู จ ัดทํา/
ปรับปรุงหลักสูตรตองตัดสินใจวา จะเอา
ลูกคากลุ มใด ในประเด็นนี ้ม ีข อเสนอใน
เบื้องตนแลววา นอกจากนักเร-ยนที่เร-ยนจบ
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย แ ล ว  
ใ ห  ม ุ  ง ร ั บ ผ ู  ท ี ่ ท ํ า ง า น อ ย ู  แ ล  ว ใ น
ภาคอุตสาหกรรมที่มีคุณสมบัติตามระเบียบ
ของมหาว"ทยาลัยเปนกลุมหลัก ดวยเหตุผล
การลดลงของผ ู  เ ร -ยนตามต ัวเลขท ี ่ ทุ ก
มหาว"ทยาลัยรับนักศึกษาปร"ญญาตร-ไมได
ตามเปาหมายการรับ คําตอบวานักศึกษา
ควรไดรับการเสร"มศักยภาพในดานใดบาง 
สิ ่งที ่ควรเสร"มสร างคือการเปลี ่ยนกรอบ
แนวคิด (Mindset) ของผู เร-ยนในเร	 ่องการ
เร-ยนรู ตลอดช-ว"ตที ่สามารถควบคู กับการ
ทํางานรวมถึง การดํารงอยู ในช-ว"ตว"ถีใหม 
ความสําคัญของการพัฒนาอยางยั ่งยืนใน
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง เหตุผล ก็เพื่อ
ใชเปนเกราะกําบังการเปลี ่ยนแปลงที ่ไม
คาดคิดในอนาคต เปนตน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะมีการจัดการเร-ยน

การสอนในร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษาเช"ง
บูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) ซ| ่งเปนความรวมมือทาง
ว"ชาการกับภาคอุตสาหกรรม 
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- ทานมีข อแนะนําใดบางที ่คณะฯ สามารถ

นําไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หร	อ
บร"หารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามความ
ต  อ งกา รของส ั งคมและ เหมาะสมกับ
สถานการณในยุคปจจุบัน 
 จากประกาศของกระทรวงศึกษาธ"การ 

เร	 ่อง หลักเกณฑการกําหนดช	 ่อปร"ญญา พ.ศ. 
2559 ที่กลาวแลว สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรม
การบร"การตามรางที ่เสนอ ควรเปนปร"ญญา
ประเภทก่ึงว"ชาช-พและปฏิบัติการ ผลการเร-ยนรูที่
คาดหว ั งของหล ักส ูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ในเร	่องความรู ทักษะ และ
เจตคติที ่อยู ในรายว"ชาสวนมากอยู ในรูปการ
เร-ยนรูแบบเช"งรุก (x) และการศึกษาดวยตนเอง 
(z) แตจํานวนหนวยกิตปฏิบัติการมีนอย ใน
หลักการองคความรูในว"ชาช-พที่จะสรางความโดด
เดนไดมักเปนองคความรู ที่เร-ยกวาความรูฝงลึก
ที ่อยู ในผู ปฏิบัติการในอุตสาหกรรมที่เร-ยกวา 
Implicit knowledge  สวนองคความรูจากตํารา
ที ่จ ัดการเร-ยนการสอนในชั ้นเร -ยนที ่เร -ยกวา 
Explicit knowledge ทุกคนเขาถึงได จ|งสราง
นวัตกรรมในสาขาว"ชาไมได จ|งมีข อเสนอวา
หล ักส ูตรน ี ้ ต  องสร  างความเป นห ุ  นส  วน 
(Partnership) ก ับอ ุตสาหกรรม ต ั ้ งแต การ
คัดเลือกผูเร-ยน ใหนักศึกษาเขาทํางาน และรวม
การจัดการเร-ยนการสอนดวย นัยความหมายของ
ขอเสนอนี ้ผ ู เร -ยนทุกคนไดร ับการวาจางการ
ทํางานต้ังแตเขาเร-ยน การจัดการเร-ยนการสอนก็
เปนไปตามที่รางหลักสูตรเข-ยนไว คือ Work-
based education 
 
- ขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถามี)  

มี แตเปนขอเสนอที ่สรางความลําบากใจ
ให ก ับคณะฯ และอาจารย ผ ู  ร ับผ ิดชอบ

 
- รับทราบ และหลักสูตรมิไดเนนเร	 ่องของ

อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที ่ยว
เปนหลัก แตเนนในเร	่องธุรกิจการบร"การที่
นวัตกรรมสามารถเขามามีบทบาทและสราง
ความแตกตางใหกับธุรกิจได จ|งจําเปนตองมี
รายว"ชาที่เก่ียวของกับนวัตกรรมการบร"การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ร ับทราบและหล ักส ูตรฯ ได ด ําเน ินการ
ปร ับเปลี ่ยนช 	 ่อหลักส ูตรเป น Business 
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หลักสูตร คือ การปรับปรุงหลักสูตรครั ้งน้ี
น  าจะเป นโอกาสของการวางต ํ าแหน ง
ผลิตภัณฑและการทําผลิตภัณฑใหมีความ
แ ต ก ต  า ง  (Product positioning and 
differentiation) ไปจากหล ักส ูตรอ ื ่นของ
คณะฯ และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ โดยการ
ปรับหมวดว"ชาเฉพาะบังคับจํานวน 54 หนวย
กิตใหสอดคลองกับ หลักสูตรว"ชาช-พการ
ท องเท ี ่ยวของอาเซ -ยนตามความตกลง
ยอมรับรวมกันในคุณสมบัติของบุคลากร
ว"ชาช-พการทองเที่ยวแหงอาเซ-ยน(ASEAN 
Mutual Recognition Arrangement on 
Tourism Professionals: MRA) ที ่จะมีการ
เคล่ือนยายแรงงานว"ชาช-พดานการทองเที่ยว
หล ัง AEC ม ีผลบ ังค ับใช ปลายป   พ.ศ. 
๒๕๕๘ MRA เปนกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
รวมอาเซ-ยนสําหรับว"ชาช-พการทองเที ่ยว 
(ASEAN Common Competency 
Standards Framework for Tourism 
Professionals: ACCSTP) เปนการฝกอบรม
หร	อการเร-ยนฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Training/Learning: CBT/CBL) 
ปจจุบัน คณะฯมีความพรอมของอาจารย
ผูสอนที่ผานการฝกอบรมจากอาเซ-ยนหลาย
คน และที่สําคัญมี Toolbox หมายถึงคู มือ
การจัดการเร-ยนการสอน ประกอบดวยคูมือ
ผูสอน คูมือผูเร-ยน คูมือการประเมิน สไลด
ประกอบการสอน เขาถึง Toolboxes ไดที่ 
website : www.waseantourism.com โดย
ใช   User name : guest และ Password : 
guest1ถาทําไดจะเปนนวัตกรรมของการ
จัดทําหลักสูตรที่เอาผูเร-ยนเปนตัวตั้ง เปน
จุดเร" ่มตนของความเปนนานาชาติที่พัฒนา
จากพื้นฐานของแหลงทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต
ที่นานาชาติจะเขามาศึกษาที่ภูเก็ต 

Innovation Management เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนการบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหทั ้งสองดานเปนสวนสําคัญของ
ผลล ัพธ การเร -ยนร ู   (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร จ|งไมอาจนําหัวขอ
ที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติของบุคลากรว"ชาช-พ
การทองเที่ยวแหงอาเซ-ยน (ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement on Tourism 
Professionals: MRA) ได เนื่องจากเนื้อหา
ดังกลาวมิไดสัมพันธกับ Program Learning 
Outcomes ของหลักสูตรฯ 
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ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
- ความตองการนักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย

ใหชัดเจนมากข|้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ช	 ่อหลักสูตร ควรทําใหช 	 ่อชัดเจนมากข|้น 
อาจจะตัดคําวา บร"การออก เหลือเพียง การ
จ ัดการนว ัตกรรม เพ ื ่อสร  างความเปน
ผ ู ประกอบการแก น ักศ ึกษาก อนส ํ าเ ร็จ
การศ ึกษา โดยเน นทางด านการจ ัดการ
นวัตกรรม ดวยการรวมมือกับคณะ/สาขาว"ชา
อื่นทางดานนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหมากยิ ่งข| ้น อาจจะเพิ ่มรายว"ชาทางดาน
นวัตกรรม เพื ่อลดผลกระทบที ่เกิดข| ้นกับ
ภ ู เก ็ตหร 	อแหล งท องเท ี ่ ยว โดยสร  าง
เคร	่องมือพัฒนาการบร"การและการทองเที่ยว
ใหมีความทันสมัย ลดความเสี ่ยงที ่เกิดข|้น
จากสถานการณปจจุบันตาง ๆ  

 
 
 

- หลักสูตรควรสรางใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
สังคม ชุมชน และบูรณาการใหครบองค
ความรูทางดานน้ี  

 

 
 
- ร ับทราบ และในกระบวนการปร ับปรุง

หลักสูตรฯ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรได
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียซ|่งผลไดช - ้ใหเห็นอยางชัดเจนวา
หลักสูตรควรใหความสําคัญตอทักษะการ
บร"หารจัดการ ความคิดสรางสรรคและทักษะ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน หลักสูตร 
จ|งไดกําหนดทักษะดังกลาวใหเปนสวนสําคัญ
ของ PLOs ของหลักสูตรฯ และหลักสูตรฯ 
จะดําเนินการส่ือสารประชาสัมพันธใหแกกลุม
นักเร-ยนที่เปนเปาหมายหลักของหลักสูตรฯ 
ตอไป 

 
- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ ไดปร ับช 	 ่อเปน

หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชาการ
จ ัดการนว ัตกรรมทางธ ุรก ิจ (Business 
Innovation Management) เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนเพิ่มพูนความรูดานการบร"หารจัดการและ
สงเสร"มการคิดเช"งสรางสรรคและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปนสวนสําคัญ
ของผลลัพธการเร-ยนรู (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร นอกจากนี ้ การ
กําหนดช	 ่อหลักสูตรดังกลาวจะชวยทําให
หลักสูตรมีความชัดเจนและแตกตางจาก
หลักสูตรอื่น ๆ ในระดับปร"ญญาตร-ของคณะ 
และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความนาสนใจมาก
ย่ิงข|้น 

 
- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ จะนําก ิจกรรม

เหลาน้ีมาบูรณาการในรายว"ชาที่เก่ียวของ 
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- ยังไมคอยเห็นผลลัพธที่ไดรับ  
 

 
 
- การออกฝกปฏิบัติงาน ควรสรางใหนักศึกษา

ฝกงานทางดานบร"หารจัดการ สรางความ
เป นผ ู ประกอบการ สถานท ี ่ฝ กงานให
สอดคลองกับบัณฑิตที่พึงประสงค 

 
 

 
 
- อาจจะทําโครงการที่เกี ่ยวของกับนวัตกรรม

การบร"การแกนักศึกษา หร	อสรางเวทีแขงขัน
แ ก  น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น เ ช " ง ป ร ะ จ ั ก ษ  โ ด ย มี
คณะกรรมการประเม ินผลงาน เพ ื ่ อให
นักศึกษารวมกันดําเนินงานจัดกิจกรรมใน
โครงการฯ เพ ื ่อป ูพ ื ้นฐานที ่ เข มแข ็งแก
นักศึกษา  

 

- รับทราบ เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรน ี ้  จ |งท ําใหไม  มี
ผลลัพธที่ชัดเจน 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการสราง

ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ท า ง ว " ช า ก า ร ก ั บ ภ า ค 
อ ุตสาหกรรมดานการจ ัดการนว ัตกรรม  
เพื่อเปนสถานที่รองรับนักศึกษาในการออก
ฝกปฏิบัติงานและการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL)  

 
- รับทราบ และหลักสูตรไดมีรายว"ชา 801-405 

โ ค ร ง ง า น น ว ั ต ก ร ร ม ส ํ า ห รั บ
ธ ุรก ิจ (Innovation Project for Business) 
ในหลักสูตรแลว ทั้งนี้จะนําแนวทางการสราง
เวทีแข งข ันเพ ื ่อป ูพ ื ้นฐานที ่ เข มแข ็งแก
นักศึกษา ตามคําแนะนํา 

 

 
ดร. สริ"พันธ  ดศีลีธรรม 
- หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทยความ

ต องการของตลาดแรงงาน โครงสร าง
หล ั กส ู ต รม ี ความ เหมาะสมแล  ว  และ
ส อดคล  อ ง ก ั บ ก า ร เ ร - ย น ก า ร ส อน ใ น
ตางประเทศ มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับ Creative 
thinking, Acting-based 

 
- อาช-พที่นักศึกษาสามารถทํางานไดในอนาคต

ยังไมชัดเจนและกวางมากเกินไป 
 

 
 

 

 
 
-   รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
- รับทราบและในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรไดดําเนินการ
รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียซ|่ง
ผลไดช-้ใหเห็นอยางชัดเจนวาหลักสูตรควรให
ความสําค ัญตอทักษะการบร"หารจัดการ 
ความค ิดสร  างสรรค และท ักษะการใช
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- ควรมีการสอดแทรกเนื ้อหาหร	อ project 
based ที่เก่ียวของกับการการเก่ียวของกับชุม
ชม โดยควรมีการบูรณาการเนื้อหารายว"ชาที่
เกี ่ยวของกัน และเนนเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
การเปนผูประกอบการหร	อลูกจางมืออาช-พ  

 
- รายว"ชาพื้นฐาน การออกแบบรายว"ชาควรมี

ความนาสนใจมากข|้น เชน ช	่อรายว"ชา และ
รายว"ชาช-พควรมีความนาสนใจใหมากข|้น 
เพื่อรองรับการบร"การและการทองเที่ยวใน
อนาคต เนื่องจากสถานการณและผลกระทบ
จาก COVID-19 หร 	ออาจจะสร  างความ
รวมมือกับชุมชนใหมากข|้น  

 
 
- สรางคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงค 

เพื่อใหสามารถออกไปปฏิบัติงานไดจร"งอยาง
มีประสิทธ "ภาพในอนาคต อีกทั ้งการฝก
ปฏ ิบ ัต ิงาน ควรให น ักศ ึกษาออกไปฝก
ปฏิบัติงานตางประเทศ โดยทําความรวมมือ
ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นการศ ึ กษ า ใน
ต างประเทศ เช น ประเทศอ ินโดน ี เซ-ย 
มาเลเซ-ย พมา ฯลฯ  

 
- กิจกรรมที ่มอบหมายให น ักศ ึกษาท ําใน

รายว"ชาตาง ๆ ควรสรางองคความรู แก
นักศึกษาใหชัดเจนมากย่ิงข|้น และสรางความ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น หลักสูตรฯ จ|ง
ไดกําหนดทักษะดังกลาวใหเปนสวนสําคัญ
ของ PLOs ของหลักสูตรฯ และหลักสูตรฯ 
จะดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธเนื ้อหา
ของหลักสูตรฯและอาช-พที ่บัณฑิตสามารถ
ประกอบอาช-พไดใหนักเร-ยนที่เปนเปาหมาย
หลักของหลักสูตรฯ ไดทราบขอมูลตอไป 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีรายว"ชาที ่เปน

ว"ชา project based ในหลักสูตรแลว ทั ้งน้ี
จะนํากิจกรรมเกี่ยวของกับชุมชมเหลานี ้มา
บูรณาการในรายว"ชาที่เก่ียวของ 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดเพิ่มจํานวนชั่วโมง

ของรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การจัดการการ
บร "การและห วงโซอ ุปทาน (Module 2 : 
Service and Supply Chain Management) 
ส ําหร ับน ักศ ึกษาในช ั ้นป ท ี ่  3 ของภาค
การศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ สรางความรวมมือ

ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นกา รศ ึ กษา ใน
ตางประเทศใหมากข|้น 

 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ สรางความรวมมือ

ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นกา รศ ึ กษา ใน
ตางประเทศใหมากข|้น 
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รวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ 

 
- การวัดประเมินผลงานของนักศึกษา ควรมี

การเพิ ่มเติมเกณฑการวัดผลในเร	 ่องของ
ผลกระทบในทางที่ดีทางดานการมีสวนรวม
ของชุมชน และตางประเทศ 

 
- การพัฒนาทรัพยากรทางดานบุคคล การเง"น 

การบัญช- การสรางกลยุทธทางการตลาด 
ความเปนผู นํา การบร"หารจัดการ โดยใช
นวัตกรรมการบร"การเปนตัวขับเคล่ือน  

 
 
 
 
 

- ควรพัฒนาทักษะที ่จําเปนกอนการออกฝก
ปฏิบัติงาน เชน การพัฒนาความเปนผูนําให
เปนผู บร"หาร ทักษะกลยุทธทางการตลาด 
การเปนผูประกอบการ ฯลฯ  

 
 
 
 
 
 
 

- เม่ือทําหลักสูตรฯ ควรสรางพื้นฐานการ
จัดการนวัตกรรมที่เร"่มจากการใชในช-ว"ต 
ประจําวัน ตอยอดไปจนถึงการสราง
นวัตกรรมใหมหร	อพัฒนานวัตกรรมใหดีข|้น 
เชน ระบบ Cloud funding ว"ชาทางดาน
การเง"น การหาแหลงเง"นทุน นักศึกษา
สามารถคนหาขอมูลและสรางนวัตกรรมใหม

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรจะนําเร 	 ่องการวัด

ประเมินผลไปปรับใชในรายว"ชาที ่นักศึกษา
จัดทําโครงงานซ|่งมีสวนรวมกับชุมชน 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการใส

เนื้อหาตามที่กรรมการเสนอแนะใสในการจัด
กิจกรรมการเร-ยนการสอนที ่เก ี ่ยวของกับ
รายว "ชา 801-308 การเง "นธ ุ รก ิ จและ
เทคโนโลยีทางการเง"น (Business Finance 
and Financial Technology) และ 801-319 
ธุรกิจขนาดยอมและความเปนผูประกอบการ 
(Small Business and Entrepreneurship) 
 

- รับทราบ และหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษา
ไดเร-ยนรายว"ชา 801-301 ความเปนผูนําและ
การจัดการบร"หารบุคลากร (Leadership 
and People Management) 8 0 1 - 1 0 5 
หลักการตลาด (Principles of Marketing) 
และ 801-319 ธุรกิจขนาดยอมและความเปน
ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ( Small Business and 
Entrepreneurship) ก  อ น ก า ร อ อ ก ฝ ก
ปฏ ิบ ัต ิงาน เน ื ่องจากน ักศ ึกษาออกฝก
ปฏิบัติงานในช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ โดยหลักสูตรมีกระบวนการวัดการ

ประเมินผล งานจากโครงงานที่ไดจากชุดว"ชา
ที่ 1 (ชั้นปที่ 2) ชุดว"ชาที่ 2 (ชั้นปที่ 3)  และ  
รายว"ชา 801-405 โครงงานนวัตกรรมสําหรับ
ธ ุรก ิจ (Innovation Project for Business) 
ในชั้นปที่ 4 เพื่อใหมั่นใจวานักศึกษามีทักษะ
ความร ู ทางด านนว ัตกรรมเพ ื ่ อ ใช  เปน
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ในระบบน้ีได 
  

 
 

- ช	่อหลักสูตร ควรมีการสรางใหนักศึกษามี
ทักษะทางดานน้ันจร"ง ๆ เพื่อใหไดรับองค
ความรูทางดานนวัตกรรมจร"ง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 

โครงงานอ  างอ ิ ง ในการน ํ า เสนอสถาน
ประกอบการในการออกไปฝกปฏิบัต ิงาน
และสหกิจศึกษา 

 
- รับทราบ และหลักสูตรไดกําหนดใหมีรายว"ชา 

801-405 โครงงานนว ัตกรรมส ํ าห รับ
ธ ุรก ิจ (Innovation Project for Business) 
เพื ่อสรางนวัตกรรมใหมหร	อพัฒนาความรู
ดานนวัตกรรมใหแกนักศึกษา และหลักสูตรฯ 
ไดปรับช	่อหลักสูตรเปน หลักสูตรบร"หารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Business Innovation Management 
เพราะหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) ได เพิ่ม
เนื้อหาและรายว"ชาที่เนนเพิ่มพูนความรูดาน
การบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหเปนสวนสําคัญของผลลัพธการ
เ ร - ยน ร ู   ( Program Learning Outcomes) 
ของหลักสูตร 

 
 
ดร. ปรเมษฐ  ชุมยิม้ 
- ควรเพิ ่มความเขมขนในรายว"ชาที ่เปนการ

พัฒนาภาวะความเปนผูนํา การพัฒนาลูกจาง 
การบร"หารจัดการ การจัดการความเส่ียง  

 
- หากตองการพัฒนาบัณฑิตใหลูกเจาของ

ธุรกิจเปนผู ประกอบการ ควรเปน Service 
Leadership Program 

 
- ควรให น ักศ ึกษามีการว "เคราะห  Digital 

Marketing, Customer data platform, 
Customer Relationship Management 
รวมถึงการใหการบร"การที่ทันสมัย ตอบโจทย
ความตองการของลูกคาในยุคสมัยใหม การ

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรจะจัดกระบวนการ

เร-ยนการสอนโดยมีการเร-ยนรูจากผูเช-่ยวชาญ
ในดานเหลาน้ีมาใหความรู 

 
- รับทราบ และหลักสูตรไมไดเนนผูเร-ยนที่มา

จากครอบครัวที่มีธุรกิจเทาน้ัน 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดมีรายว"ชาที่มีเน้ือหา

ดังกลาวในรายว"ชาของหลักสูตรแลว ไดแก 
801-105 หลักการตลาด (Principles of 
Marketing) 801-214 สถิติธุรกิจ (Business 
Statistics)  801-315 กลยุทธการส่ือสารและ
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ว"เคราะห สังเคราะหความตองการและความ
คาดหวังของลูกคา เพื่อเพิ่มทักษะรอบดานที่
จําเปนตอการใชนวัตกรรมมาบร"หารจัดการ
ธุรกิจ 

 
- เนื ้อหาหร	อหัวขอที ่ควรจัดใหมีในรายว"ชา

ทางดาน Service Innovation  
PMA – Predictive Marketing 
Automation  

// DMP – Data Management Platform  
// CDP – Customer Data Platform  
// CRM – Customer Relationship 
Management  
Customer Experience (CX) Design  
// Experience Design Facilitation  
// Rapid Customer Experience Testing 
Toolkits  
Digital Service Metrics Dashboard  
// Data Analytics  
// Data Visualization   
Strategic Agility & Business Resilience  
// Strategy Foresight 
// Business Resilience Management   
Innovation System Management  
// 10 Types of Innovation System  
// LEAN 

 

เ จ ร จ า ต  อ ร อ ง  ( Communication and 
Negotiation) 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดนําเนื้อหาดังกลาว 

บูรณาการเขาไปในรายว"ชาของหลักสูตรแลว 
ไดมีเนื้อหาดังกลาวสอดแทรกในรายว"ชาของ
หลักสูตรแลว เชน รายว"ชาในชุดว"ชาโมดูลที่ 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Module 1: Information System for 
Business Innovation) และชุดว"ชาโมดูลที่ 2 
การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) 

 
คณุอาภาพรรณ  ชนานิยม 
- จุดแข็ง จุดขายของหลักสูตรยังไมชัดเจนมาก

นัก ควรมีการบูรณาการหร	อมีพี่เลี้ยงสอนรุน
นองหร	ออาจารยพิเศษที่มีความเช- ่ยวชาญ
ท า งด  า น ก า ร เ ป  น ผ ู  ป ร ะ ก อบก า ร ใ น
อุตสาหกรรมใหแกนักศึกษา    

 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีจุดประสงคที่จะ

เช "ญอาจารยพ ิเศษจากผู ประกอบการใน
อุตสาหกรรมที่มีความเช-่ยวชาญทางดานการ
จัดการนวัตกรรม มาใหความรู เพิ่มเติมแก
นักศึกษา 
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
 

- ควรให น ักศ ึกษาเร -ยน Business Model, 
Supply Chain, IT, IOT พ ั ฒน าก า ร เ ป น
ผ ู ประกอบการ โดยใช นว ัตกรรมเข ามา
เกี่ยวของ และควรสอดแทรกการใหความรู
ทางดานอุปกรณทางนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
ท ักษะการประย ุกต ใช อ ุปกรณ ทางด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเขากับการใหบร"การใน
อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที่ยว  

 
 

- ควรเสร"มสรางทักษะการแกไขปญหาเฉพาะ
หน  า  สร  างท ักษะท ี ่ จ ํ า เป นในการเปน
ผ ู ประกอบการขนาดเล ็ก (SMEs) สร  าง
ผลกระทบในทางที่ดีตอชุมชน ชวยขับเคลื่อน
ความกาวหนาของชุมชน โดยสอนใหมีความ
เช 	 ่ อมโยงก ับช ุมชน มอบหมายงานให
นักศึกษาเขาศึกษาและมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน ทําหลักสูตรใหมีสวนรวมกับ
ช ุมชน สร างว "ส ัยท ัศน ท ี ่ด ีก ับช ุมชนแก
นักศึกษาต้ังแตชั้นปที่ 2 จนถึงช้ันปที่ 4  

 
- สรางทัศนคติใหนักศึกษาเร-ยนรูตลอดเวลา  

 
 

- ควรสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจที่ดี 
ผลักดัน สรางแรงจูงใจ สรางความรูตอยอด
แกนักศึกษา เพื่อสรางกลุมเปาหมายมากข|้น
ในรุนตอไป  

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีเนื้อหาดังกลาว

สอดแทรกในรายว"ชาของหลักสูตรแลว เชน 
รายว"ชาในชุดว "ชาโมดูลที ่  1 เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทางธุรกิจ (Module 
1 :  Information System for Business 
Innovation) และช ุดว "ชาโมด ูลท ี ่  2 การ
จ ัดการการบร " การและห  วงโซอ ุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะสอดแทรกทักษะ

ตาง ๆ และใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน จากการเร-ยนรายว"ชา 801-318 
หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบของ
ธุรก ิจตอสังคม (Corporate Governance 
and Social Responsibility of Business) 

 
 
 
 
 
- ร ับทราบ โดยสอดคลองก ับปร ัชญาของ

มหาว"ทยาลัยอยูแลว 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะตั ้งใจถายทอด

ความรูใหนักศึกษาอยางมีประสิทธ"ภาพ เพื่อ
มุงเนนในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความ
เขาใจในการจัดการนวัตกรรมอยางถองแท 
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ภาคผนวก ญ เอกสารเปร-ยบเทยีบปรัชญาและวัตถปุระสงคของหลกัสตูรเดมิกบัหลกัสตูรปรบัปรงุใหม 
 

ภาคผนวก  ญ-1   การเปร-ยบเทยีบโครงสรางหลกัสูตรเดมิกับหลักสตูรปรับปรุงใหมกบัเกณฑมาตรฐาน
หลกัสตูรระดบัปร"ญญาตร- พ.ศ. 2558 ของสํานกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา 

 

หลกัสตูรใหม 
พ.ศ. 2561 
(ทว"ภาค) 

หนวยกิต 

หลกัสตูรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2565 
(ทว"ภาค) 

หนวยกิต 
เกณฑขัน้ตํา่
ของ สกอ. 
ไมนอยกวา
(หนวยกิต) 

ทว"ภาค 

ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป   
1) กลุมว"ชาบังคับ 
2) กลุมว"ชาเลือก 
 

32 
24 
8 

ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป 
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและ
ประโยชนเพื่อนมนุษย  
สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและ
ช-ว"ตที่สันติ   
สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ  
สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทัน
และการรูดิจ"ทัล   
สาระที ่5 การคิดเช"งระบบ การ
คิดเช"งตรรกะและตัวเลข  
สาระที ่6 ภาษาและการส่ือสาร  
สาระที ่7 สุนทร-ยศาสตรและ
กีฬา 
รายว"ชาเลอืก    

30 
4 
 
5 
 
1 
4 
 
4 
 
4 
2 
 
6 

30 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ 
2) กลุมว"ชาเฉพาะบังคับ 
3) กลุมว"ชาเฉพาะเลือกดานธุรกิจ/
ภาษาตางประเทศ 
 

86 
33 
44 
9 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ  
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ   
2) กลุมว"ชาเฉพาะบังคับ 

78 
45 
33 

72 

ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 6 ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 
 

6 6 

ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 
(รวมทั้งโครงการแลกเปล่ียนกับ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศที่
มีความรวมมือทางว"ชาการ) 

6 ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 7 6 
สหกิจศึกษา
หร	อฝกงาน     

นับช่ัวโมง 600 
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หลกัสตูรใหม 
พ.ศ. 2561 
(ทว"ภาค) 

หนวยกิต 

หลกัสตูรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2565 
(ทว"ภาค) 

หนวยกิต 

เกณฑขัน้ตํา่
ของ สกอ. 
ไมนอยกวา
(หนวยกิต) 

ทว"ภาค 

 
 

ช่ัวโมง
ตอเน่ืองกัน 

 
 130  121 ไมนอยกวา 120 
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ภาคผนวก ญ-2  ตารางเปร-ยบเทยีบปรชัญาของหลักสตูรและวัตถุประสงคของรายว"ชา 
 

หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 การเปลีย่นแปลง 
 
ปรัชญาของหลักสูตร 
 
มุงผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพดาน
การจัดการในภาคบร"การโดยใช
นวัตกรรมเปนตัวขับเคลื่อน เพื่อ
เปนรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศที่ย่ังยืน โดยสามารถ
ประยุกตความรูท ั ้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏ ิบ ัต ิ ไปใช  ในการ
ปฏิบัติงานจร"ง ตลอดจนสามารถ
ประยุกตใชนวัตกรรมใหเขากับ
การบร"หารงานของธุรกิจในภาค
บร"การไดอยางมีประสิทธ"ภาพ 
อีกทั ้งมีทักษะในการว"เคราะห
สถานการณและแกไขปญหาทาง
ธุรกิจ มีทักษะเช"งปร"มาณและ
ทักษะเช"งคุณภาพในการบร"หาร
จัดการองคกร มีทักษะทางสังคม
โดยสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีประสิทธ"ภาพ เปน
บัณฑิตที ่มีคุณธรรม จร"ยธรรม 
จ"ตสํานึกสาธารณะ จ"ตบร"การ  
มีท ักษะการเร -ยนร ู ตลอดช-ว"ต 
และมีจรรยาบรรณทางว"ชาช-พ 
รวมถึงเปนทรัพยากรมนุษยที่
เพ ิ ่มข -ดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
 

 
ปรัชญาของหลักสูตร 
 
มุ งผลิตบัณฑิตที ่มีความรู และ
ทักษะทางธุรกิจ มีความเขาใจใน
กระบวนการจัดการทางธุรกิจใน
ยุคที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและขอมูลมีความสําคัญ
อยางยิ ่งต อการด ําเน ินธ ุรกิจ  
ม ี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร แ ก  ป  ญ ห า  
การต ั ดส ิ น ใจ  การ เล ื อก ใ ช
เคร	่องมือ การนําเทคโนโลยีมา
ว"เคราะหปญหาเพื่อหาทางแกไข
โจทยทางธุรกิจ มีทักษะความคิด
เช"งนวัตกรรม แนวคิดสรางสรรค
ในธ ุรก ิจย ุคด ิจ"ท ัลเพ ื ่อสร  าง
นวัตกรรมเช"งพาณิชย มีทักษะใน
การสื ่อสารระหวางวัฒนธรรม
และภาษา มีทักษะในการเจรจา
ตอรอง ตลอดจนสามารถนําองค
ความรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรม ทั ้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติมาประยุกตใช และ
สรางความตางอยางยั่งยืน เปน
บัณฑิตที ่มีคุณธรรม จร"ยธรรม 
จ"ตสํานึกสาธารณะ จรรยาบรรณ
ทางว"ชาช-พ มีทักษะการเร-ยนรู
ตลอดช-ว"ต เปนทรัพยากรมนุษย
ที ่เพิ ่มข-ดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในบร"บทที่
โลกมีการเปลี่ยนแปลงทางดาน
ส ภ า พ ส ั ง ค ม  ว ั ฒ น ธ ร ร ม 

 
 
 
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรก ิจ มุ งผลิตบัณฑิตที่ม ีความรู
ความเขาใจในการบร"หารการจัดการ
ธุรกิจ มีความคิดสรางสรรค สามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื ่อพัฒนาธุรก ิจ แกป ญหา และ
ส ร  า ง น ว ั ต ก ร ร ม เ ช " ง พ าณ ิ ช ย   
โดยหลักสูตรฯ ไดเนนการพัฒนา
บัณฑิตใหมีทักษะการคิดว"เคราะห
อยางเปนกระบวนการ มีการจัดการ
เ ร - ยนการสอนแบบช ุดรายว " ช า
(Module) ม ีการจ ัดการเร -ยนการ
สอนแนวทางการจัดการเร-ยนการ
สอนเช"งบูรณาการกับการทํางาน 
(Work Integrated Learning) ทักษะ
ความเปนผู ประกอบการที ่มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง สังคม สวนรวม 
สิ ่งแวดลอม มีทักษะในการสื ่อสาร
เจรจาต  อรอง เป นบ ัณฑ ิตท ี ่ มี
ค ุณธรรม จร" ยธรรม จ "ตส ํ า นึก
สาธารณะ มีทักษะการเร-ยนรูตลอด
ช-ว"ต สามารถทํางานรวมกับผูอื่นใน
ส ั งคมพห ุว ัฒนธรรมได อย างมี
ประสิทธ"ภาพ  
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หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 การเปลีย่นแปลง 
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพ 
 

วัตถปุระสงคของหลักสตูร 
 

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมี
สมรรถนะทางดานองค
ความรู ทักษะ และมี
คุณลักษณะที่สําคัญในดาน
ตาง ๆ ตอไปน้ี 
- การบร"หารธุรกิจในภาค

บร"การ  
- การใชและประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบร"หารธุรกิจ หร	อ
ประกอบธุรกิจในยุค
ดิจ"ตอล  

- การใชเคร	่องมือเช"ง
ปร"มาณในการจัดการ
ธุรกิจการใหบร"การ  
การคิดในเช"งปร"มาณ
ว"เคราะห และการคิด
ว"เคราะหอยางเปนระบบ 
เพื่อตอบสนองความ
ตองการแรงงานแบบ
ทักษะสูง ทั้งจาก
หนวยงานของภาครัฐ
และหนวยงาน
ภาคเอกชน  

- การประสานงานระหวาง
องคกรกับลูกคา 
ตลอดจนการบร"หารงาน
ดานลูกคาสัมพันธ   

- การใชภาษาอังกฤษใน
การส่ือสารแบบทางการ  

วัตถปุระสงคของหลักสตูร 
 

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการ
บร"หารจัดการการดําเนิน
ธุรกิจ มีทักษะการคิด
ว"เคราะห แกปญหา และใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อชวยในการตัดสินใจ  
วางแผนการดําเนินงานทาง
ธุรกิจที่สามารถนําไป
ประกอบอาช-พ ทั้งใน
หนวยงานของภาครัฐ 
หนวยงานภายใตกํากับของ
รัฐ รัฐว"สาหกิจ บร"ษัทเอกชน 
สถาบันการเง"น บร"ษัทที่
ปร|กษาทางดานธุรกิจ 
อุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม ธุรกิจภาคขนสง 
ธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจ
การบร"การโดยเฉพาะอยาง
ย่ิงดานการใชนวัตกรรมเพื่อ
การใหบร"การ 

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู
ความสามารถและทักษะใน
การเปนผูประกอบการใน
อุตสาหกรรมการบร"การ อาทิ 
ผูประกอบการคาปลีก 
ผูประกอบการสินคาและ
บร"การในธุรกิจที่เก่ียวของกับ
อาหาร การเดินทาง การ
ทองเที่ยว ส่ือประชาสัมพันธ 

 
 
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ มีการปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมใน  
3 ประเด็นหลัก ดังน้ี  

 
1. องคความรู เกี ่ยวกับการจัดการ

บร "หารธ ุรก ิจ โดยเน นความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและ
หลักการว"เคราะหสิ่งแวดลอมทาง
ธุรกิจ รูปแบบโครงสรางองคกร 
แนวคิดทางการเง"น แนวคิดทาง
การตลาดที่การจัดการทรัพยากร
องคกรธุรกิจ การรักษาช	 ่อเสียง
และความส ัมพ ันธ  ก ั บล ู กค า 
การออกแบบประสบการณลูกคา 
การพัฒนาคุณภาพการใหบร"การ 
ตลอดจนภาพรวมของห วงโซ
อุปทานที่เก่ียวของ 

 
2. องคความร ู  เก ี ่ยวก ับความคิด

สรางสรรค ความเขาใจเกี ่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ว"ทยาการ
ขอมูลเพื่อธุรกิจ เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิด ว"เคราะห การแกปญหา 
และการเปนผู ประกอบการ ที ่มี
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
สามารถนําขอมูล และหลักการ
ทางสถิติมาใชในการประกอบการ
ตัดส ินใจภายใตข อจ ําก ัดของ
ทรัพยากรและเวลาที ่มีไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพ  
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- ความเปนผูนําและการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธ"ภาพ 
และสามารถเพิ่มผลิต
ภาพขององคกรได  

- การพัฒนาตนเองทั้ง
ดานว"ชาการ และการใช
ช-ว"ตในสังคมอยางมี
คุณธรรมและจร"ยธรรม 

- การปฏิบัติงานโดยยึด
หลักจรรยาบรรณว"ชาช-พ 
และคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวม
เปนที่ต้ังตามหลัก
ปณิธานของ
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"
นทร “ขอใหถือ
ผลประโยชนสวนตัวเปน
ที่สอง ประโยชนของ
เพื่อนมนุษยเปนกิจที่
หน่ึง ลาภ ทรัพย และ
เกียรติยศ จะตกมาแก
ทานเอง ถาทานทรง
ธรรมะแหงอาช-พไวให
บร"สุทธ"์”  

- มีทักษะการเร-ยนรูตลอด
ช-ว"ต  

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู 
ความสามารถเพื่อรองรับการ
แขงขันในตลาดแรงงาน
ภายใตกลุมประเทศสมาช"ก
อาเซ-ยนได    

 เพื่อผลิตบัณฑิตที่เปน
ทรัพยากรมนุษยใหกับภาค
บร"การ ซ|่งเปนแรงขับเคล่ือน

และธุรกิจที่เก่ียวของกับ
สุขภาพ  

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู
ความสามารถและทักษะใน
การประกอบอาช-พทางดาน
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสและ
ส่ือสรางสรรคที่เก่ียวของใน
ภาคธุรกิจ 

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมี
สมรรถนะทางดานองค
ความรู ทักษะ และมี
คุณลักษณะที่สําคัญในดาน
ตาง ๆ ตอไปน้ี 
- การคิดว"เคราะห 

แกปญหา และตัดสินใจ
อยางเปนระบบ  

- การใชภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารอยางเปน
ทางการและมี
ประสิทธ"ภาพ 

- การประสานงานระหวาง
องคกรกับองคกร 
องคกรกับลูกคา 
ตลอดจนการบร"หารงาน
ดานลูกคาสัมพันธ รวม
ไปถึงการเจรจาตอรอง
ทางดานธุรกิจ 

- ความเปนผูนําและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธ"ภาพ  

- การปฏิบัติงานโดยยึด
หลักจรรยาบรรณว"ชาช-พ 
และคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวม
เปนที่ต้ัง ตามหลัก

 
3. การจ ัดการเร -ยนการสอนแบบ

โมดูล ดวยแนวคิด Learning by 
Doing เปนการจัดการเร-ยนการ
สอนแบบ Project Based ท ี ่ ให
ผู เร-ยนไดลงมือทํา มีการจัดการ
เร-ยนการสอนเช"งบูรณาการกับ
การท ํ างาน (Work Integrated 
Learning) โดยโมดูลจะมีผลลัพธ
ที ่สามารถพัฒนาเพื ่อแกปญหา 
หร	อสรางเปนโครงงานที่ไดจาก
การน ําองค ความร ู ท ี ่ เร -ยนไป
ประยุกตและถายทอดออกมาเปน
ช"้นงาน และสามารถตอยอดสราง
เปนโครงงานนวัตกรรมที่สามารถ
นําไปใชเปนผลงานอางอิงในการ
ออกไปฝกปฏิบัติงาน หร	อสหกิจ
ศึกษาตอไปได 
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สําคัญในระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยปรากฏตามแผน 
Thailand 4.0  

 

ปณิธานของ
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"
นทร “ขอใหถือ
ผลประโยชนสวนตัวเปน
ที่สอง ประโยชนของ
เพื่อนมนุษยเปนกิจที่
หน่ึง ลาภ ทรัพย และ
เกียรติยศ จะตกมาแก
ทานเอง ถาทานทรง
ธรรมะแหงอาช-พไวให
บร"สุทธ"์” 

- ทักษะการเร-ยนรูตลอด
ช-ว"ต 

 



หนา 204 

ภาคผนวก ฎ เอกสารเปร-ยบเทยีบหลกัสตูรเดมิกบัหลกัสตูรปรบัปรุงใหม (กรณีหลกัสตูรปรบัปรุง) 
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ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป             32  หนวยกิต                                 ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป            30  หนวยกิต                                   

หลักสูตรใชรายว"ชาในหมวดศึกษาทั่วไปใหมของ
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร โดยแบงเปนกลุม
สาระ จํานวน 7 สาระว"ชาและรายว"ชาเลือก ซ|่งระบุ
จํานวนหนวยกิตที่นักศึกษาตองลงทะเบียนเร-ยนแต
ละกลุมสาระดังน้ี 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อน
มนุษย                                   4  หนวยกิต 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ  
                                          5  หนวยกิต 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ       1  หนวยกิต 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล  
                                          4  หนวยกิต 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและ
ตัวเลข                                   4  หนวยกิต 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร         4 หนวยกิต 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา      2  หนวยกิต 
 
 
และกําหนดใหนักศึกษาเลือกเร-ยนในรายว"ชาใน 
กลุมว"ชาเลือก  8  หนวยกิต ซ|่งอยางนอย  2  
หนวยกิตตองเปนว"ชาทางภาษาอังกฤษ 
ทั้งน้ี รายว"ชาในหมวดน้ีเปนรายว"ชาใหมทั้งหมด 
ดังรายการตอไปน้ี 
 
1) กลุมว"ชาบังคบั       24  หนวยกติ 
นักศึกษาทุกคนจะตองเร-ยนรายว"ชาดังตอไปน้ี  
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่น
มนษุย  4  หนวยกติ 
001-102 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ย่ังยืน       
                                            2((2)-0-4) 
980-022 การชวยช-ว"ตเบ้ืองตน (การทํา CPR และ 
AED)                                      1((1)-0-2) 

หลักสูตรใชรายว"ชาในหมวดศึกษาทั่วไปใหมของ
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร โดยแบงเปนกลุม
สาระ จํานวน 7 สาระว"ชาและรายว"ชาเลือก ซ|่งระบุ
จํานวนหนวยกิตที่มหาว"ทยาลัยกําหนดคือ 30 
หนวยกิต นักศึกษาตองลงทะเบียนเร-ยนแตละกลุม
สาระดังน้ี 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อน
มนุษย                                   4  หนวยกิต 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ  
                                          5  หนวยกิต 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ       1  หนวยกิต 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล  
                                          4  หนวยกิต 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและ
ตัวเลข                                   4  หนวยกิต 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร         4 หนวยกิต 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา      2  หนวยกิต 
 
และกําหนดใหนักศึกษาเลือกเร-ยนรายว"ชาเลือก   
6  หนวยกิต ซ|่งอยางนอย  2  หนวยกิตตองเปน
ว"ชาทางภาษาอังกฤษ 
ทั้งน้ี รายว"ชาในหมวดน้ีเปนรายว"ชาใหมทั้งหมด 
ดังรายการตอไปน้ี 
 
นักศึกษาทุกคนจะตองเร-ยนรายว"ชาดังตอไปน้ี  
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่น
มนษุย  4  หนวยกติ 
001-102 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ย่ังยืน       
                                            2((2)-0-4) 
980-022 การชวยช-ว"ตเบ้ืองตน (การทํา CPR และ 
AED)                                      1((1)-0-2) 
980-023 ม.อ. อาสา                      1((1)-0-2) 
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980-023 ม.อ. อาสา                      1((1)-0-2) 
 
สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตทีส่นัต ิ  

                                     5  หนวยกติ 
950-101 จ"ตว"วัฒน                       1((1)-0-2) 
950-102 ช-ว"ตที่ดี                         2((2)-0-4)  
988-031 ความเปนพลเมืองโลก         2((2)-0-4) 
 
 
 
สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ       1  หนวยกิต 
001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ 
                                            1((1)-0-2) 
 
สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดิจ"ทลั  
                                          4  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
988-041 ระบบโลกและส่ิงแวดลอม      2((2)-0-4) 
969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช               2((2)-0-4) 
969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล                2((2)-0-4) 
  
สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและ
ตัวเลข   4  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
805-061 คิดเปน                          2((2)-0-4) 
805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน   2((2)-0-4)  
988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน        2((2)-0-4) 
969-051 คิดเปน ช-ว"ตเปล่ียน            2((2)-0-4) 
969-052 คิดครอมกรอบ                 2((2)-0-4) 
969-061 การแกปญหาเช"งระบบ         2((2)-0-4) 
969-062 เติบโตดวยความคิด           2((2)-0-4) 
 
สาระที ่6 ภาษาและการสื่อสาร       4   หนวยกติ 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ัน 
           พื้นฐาน                         2((2)-0-4)  

 
 
สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตทีส่นัต ิ  

                                     5  หนวยกติ 
117-114 คิด-ทํา-นําสุข                   2((2)-0-4) 
805-031 ช-ว"ตที่ดี                         2((2)-0-4)  
810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหง
ความหลากหลาย                         2((2)-0-4) 
988-031 ความเปนพลเมืองโลก         2((2)-0-4) 
 
สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ       1  หนวยกิต 
001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ 
                                            1((1)-0-2) 
 
สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดิจ"ทลั  
                                          4  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
988-041 ระบบโลกและส่ิงแวดลอม      2((2)-0-4) 
969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช               2((2)-0-4) 
969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล                2((2)-0-4) 
  
สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและ
ตัวเลข   4  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
805-061 คิดเปน                          2((2)-0-4) 
805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน   2((2)-0-4)  
988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน        2((2)-0-4) 
969-051 คิดเปน ช-ว"ตเปล่ียน            2((2)-0-4) 
969-052 คิดครอมกรอบ                 2((2)-0-4) 
969-061 การแกปญหาเช"งระบบ         2((2)-0-4) 
969-062 เติบโตดวยความคิด           2((2)-0-4) 
 
สาระที ่6 ภาษาและการสื่อสาร       4   หนวยกติ 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ัน 
           พื้นฐาน                         2((2)-0-4)  
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805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ัน 
           พื้นฐาน                         2((2)-0-4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาระที ่7 สนุทร-ยศาสตรและกฬีา      2  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
สุนทร-ยศาสตร 
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร-      1((1)-0-2) 
810-091 ศิลปะไทย                       1((1)-0-2) 
810-092 วัฒนธรรมไทย                  1((1)-0-2) 
988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม    1((1)-0-2) 
969-091 แปนพิมพหรรษา               1((1)-0-2) 
969-092 อี-สปอรต                       1((1)-0-2) 
 
กีฬา (พลศึกษา) 
980-081 แบดมินตัน                     1((1)-0-2) 
980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู            1((1)-0-2) 
980-083 มวยไทยไชยา                   1((1)-0-2) 
980-084 วอลเลยบอล                    1((1)-0-2) 
980-085 บาสเกตบอล                   1((1)-0-2) 
980-086 เทนนิส                          1((1)-0-2) 
980-091 วายน้ํา                          1((1)-0-2) 
980-092 แอโรบิค                        1((1)-0-2) 
980-093 โยคะ                            1((1)-0-2) 
980-094 ศิลปะการปองกันตัว           1((1)-0-2) 
980-095 ไทเกก                          1((1)-0-2) 
980-096 การดําน้ํา                       1((1)-0-2) 
980-097 การเตนรํา                      1((1)-0-2) 

805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ัน 
           พื้นฐาน                         2((2)-0-4) 
805-073 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ันกลาง 
                                            2((2)-0-4)  
805-074 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ัน 
           กลาง                           2((2)-0-4) 
805-075 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ันสูง 
                                            2((2)-0-4)  
805-076 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ัน 
           สูง                              2((2)-0-4) 
 
สาระที ่7 สนุทร-ยศาสตรและกฬีา      2  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
สุนทร-ยศาสตร 
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร-      1((1)-0-2) 
810-091 ศิลปะไทย                       1((1)-0-2) 
810-092 วัฒนธรรมไทย                  1((1)-0-2) 
988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม    1((1)-0-2) 
969-091 แปนพิมพหรรษา               1((1)-0-2) 
969-092 อี-สปอรต                       1((1)-0-2) 
 
กีฬา (พลศึกษา) 
980-081 แบดมินตัน                     1((1)-0-2) 
980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู            1((1)-0-2) 
980-083 มวยไทยไชยา                   1((1)-0-2) 
980-084 วอลเลยบอล                    1((1)-0-2) 
980-085 บาสเกตบอล                   1((1)-0-2) 
980-086 เทนนิส                          1((1)-0-2) 
980-091 วายน้ํา                          1((1)-0-2) 
980-092 แอโรบิค                        1((1)-0-2) 
980-093 โยคะ                            1((1)-0-2) 
980-094 ศิลปะการปองกันตัว           1((1)-0-2) 
980-095 ไทเกก                          1((1)-0-2) 
980-096 การดําน้ํา                       1((1)-0-2) 
980-097 การเตนรํา                      1((1)-0-2) 
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988-092 การดําน้ําต้ืน                    1((1)-0-2) 
988-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ        1((1)-0-2) 
 
2) รายว"ชาเลือก  8  หนวยกิต 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง2((2)-0-4) 
805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค       
                                            2((2)-0-4) 
805-003 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษานานาชาติ    
                                            2((2)-0-4) 
805-004 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจตางประเทศ 
                                            2((2)-0-4) 
805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ 1((1)-0-2) 
805-006 ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน 
                                            2((2)-0-4) 
805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการ 
           อภิปราย                        2((2)-0-4) 
805-008 การคนหาและการอางอิง      2((2)-0-4) 
805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ัน 
           กลาง                           2((2)-0-4) 
805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยน 
           ข้ันกลาง                        2((2)-0-4) 
805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ัน 
           สูง                              2((2)-0-4) 
805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยน 
           ข้ันสูง                           2((2)-0-4)  
810-001 สถิตินําทาง                     2((2)-0-4) 
810-002 จ"ตว"ทยาสังคม                  2((2)-0-4) 
810-003 ประวัติศาสตรและสังคมไทย   2((2)-0-4) 
810-004 นักลงทุนรุนเยาว               2((2)-0-4) 
980-001 การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ        
                                            2((2)-0-4) 
988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต   2((2)-0-4) 
988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร 
                                            2((2)-0-4)  
988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร         2((2)-0-4) 

988-092 การดําน้ําต้ืน                    1((1)-0-2) 
988-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ        1((1)-0-2) 
  
2) รายว"ชาเลือก  6  หนวยกิต 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง2((2)-0-4) 
805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค       
                                            2((2)-0-4) 
805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ 1((1)-0-2) 
805-006 ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน 
                                            2((2)-0-4) 
805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการ 
           อภิปราย                        2((2)-0-4) 
805-008 การคนหาและการอางอิง      2((2)-0-4) 
805-009 ภาษาอังกฤษเพื่อว"ชาการ      2((2)-0-4) 
805-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว  
                                            2((2)-0-4) 
805-012 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธ"ภาพทางการ
ส่ือสาร                                     2((2)-0-4) 
805-014 ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร   2((2)-0-4) 
810-001 สถิตินําทาง                     2((2)-0-4) 
810-002 จ"ตว"ทยาสังคม                  2((2)-0-4) 
810-003 ประวัติศาสตรและสังคมไทย   2((2)-0-4) 
810-004 นักลงทุนรุนเยาว               2((2)-0-4) 
980-001 การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ        
                                            2((2)-0-4) 
988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต   2((2)-0-4) 
988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร 
                                            2((2)-0-4)  
988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร         2((2)-0-4) 
988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา       2((2)-0-4) 
988-005 ช-ว"ตที่สันติ                      2((2)-0-4) 
988-006 ชุมชนพอเพียง                  2((2)-0-4) 
969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต           2((2)-0-4) 
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988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา       2((2)-0-4) 
988-005 ช-ว"ตที่สันติ                      2((2)-0-4) 
988-006 ชุมชนพอเพียง                  2((2)-0-4) 
969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต           2((2)-0-4) 
 

 
 
 
 
 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ                   86  หนวยกิต ข. หมวดว"ชาเฉพาะ                   78  หนวยกิต 
1) กลุมว"ชาบร"หารธรุกิจ             33  หนวยกติ 

 
 
801-101 หลักการตลาด         3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
801-102 หลักการบัญช-          3(3-0-6) 
801-104 การบัญช-เพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 
801-301 การเง"นธุรกิจและเทคโนโลยีทางการเง"น 
                     3(3-0-6) 
 
 
801-201 หลักการจัดการ                  3(3-0-6) 
801-204 การจัดการทรัพยากรมนุษย     3(3-0-6) 
 
 
 
 
801-205 สถิติธุรกิจ                     3(3-0-6) 
 
 
 
801-207 กฎหมายธุรกิจ                   3(3-0-6) 
 
 

จัดแบงหมวดหมูกลุมรายว"ชาเปน 
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกจิ    45 หนวยกติ 
 
มีการปรับปรุงรายว"ชาใหม โดยการบูรณาการ
รายว"ชาและจัดทํารายว"ชาเปนโมดูล ดังน้ี 
ตัดรายว"ชา 801-101 หลักการตลาด และเพิ่ม
เน้ือหาใหเปนรายว"ชาโมดูลคือ โมดูล 4 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณ
พฤติกรรมลวงหนา       6((4)-4-10) 
 
รวบเนื้อหารายว"ชา 801-102 หลักการบัญช- และ 
801-301 การเง"นธุรกิจและเทคโนโลยีทางการเง"น 
ใหเปนรายว"ชาโมดูลคือ โมดูล 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช-                           

6((4)-4-10) 
 
รวบเน้ือหารายว"ชา 801-204 การจัดการทรัพยากร
มนุษย และ 801-201 หลักการจัดการ ใหเปน
รายว"ชาโมดูลคือ โมดูล 2 
801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการ
บร"หารบุคลากร          6((4)-4-10) 
 
รวบเน้ือหารายว"ชา 801-205 สถิติธุรกิจ และ 801-
312 การว"จัยทางธุรกิจ ใหเปนรายว"ชา 801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย                    3((3)-0-6) 
 
ปรับรายว"ชาเปน 801-402 จร"ยธรรมและกฎหมาย
ธุรกิจ                                       3((3)-0-6) 
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801-103 เศรษฐศาสตรจุลภาค         3(3-0-6) 
801-206 เศรษฐศาสตรมหภาค         3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
801-208 นวัตกรรมกระบวนการสําหรับภาคบร"การ 
                                              3(3-0-6)  
 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 

รวบเน้ือหารายว"ชา 801-103 เศรษฐศาสตรจุลภาค 
และ 801-206 เศรษฐศาสตรมหภาค ใหเปนสวน
หน่ึงของรายว"ชาดังน้ี 
โมดูล 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ         6((4)-4-10) 
801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ                                    
                                            3((3)-0-6)  
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชาเฉพาะ
บังคับ  
 
ปรับช	่อรายว"ชาเปน 801-214 การจัดการ
กระบวนการนวัตกรรม                    3((3)-0-6)  
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชาเฉพาะ
บังคับ 
 
เพิม่รายว"ชาใหม ดังน้ี  
801-105 คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
                       3((3)-0-6) 
โมดูล 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ         6((4)-4-10) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
                                           6((3)-6-9) 
801-403 ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความ
ยืดหยุนทางธุรกิจ          3((3)-0-6) 
812-315 ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยาง
มีประสิทธ"ภาพ         3((2)-2-5) 
 

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคับ             44  หนวยกติ 
801-209 การจัดการส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  
                                              3(3-0-6) 
 
801-210 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจภาค
บร"การ                                       3(2-3-4) 
 
 

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคบั       33  หนวยกิต 
ปรับเน้ือหารายว"ชาเปน 801-213 ความย่ังยืนทาง
ธุรกิจ                                      3((3)-0-6) 
 
ปรับช	่อรายว"ชา 801-210 เทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับธุรกิจภาคบร"การ โดยมีการเพิ่มเน้ือหา
เก่ียวกับการส่ือสารดานเทคโนโลยี เปนรายว"ชา 
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801-211 หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ
ของธุรกิจตอสังคม                          3(3-0-6) 
 
 
801-212 การจัดการลูกคาสัมพันธ         3(3-0-6) 
 
 
 
 
801-307 ความเปนผูนํา         3(3-0-6)                   
 
 
 
 
 
801-309 โครงงานนวัตกรรมสําหรับภาคบร"การ 
                                              3(3-0-6) 
 
 
801-310 การจัดการตนทุนและรายไดสําหรับธุรกิจ
ภาคบร"การ                        3(3-0-6) 
 
 
 
801-311 การตลาดสําหรับการบร"การในยุคดิจ"ตอล
                     3(3-0-6) 
 
 
 
801-312 การว"จัยทางธุรกิจ         3(3-0-6) 
 
 

801-216 ความรูเบ้ืองตนดานธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ                                3((2)-2-5) 
 
ปดรายว"ชาน้ี ซ|่งไดนําเน้ือหาไปเปนสวนหน่ึงของ
รายว"ชา 801-213 ความย่ังยืนทางธุรกิจ                
                                             3((3)-0-6) 
 
นําเน้ือหารายว"ชา 801-212 การจัดการลูกคา
สัมพันธ ไปควบรวมอยูในโมดูล 4 คือ 801-314  
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา           
                                            6((4)-4-10) 
 
ควบรวมเน้ือหารายว"ชา 801-307 ความเปนผูนํา  
ไวในโมดูล 2 คือ 801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนํา
และการจัดการบร"หารบุคลากร          6((4)-4-10) 
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชา
บร"หารธุรกิจ 
 
เปล่ียนช	่อรายว"ชา 801-309 โครงงานนวัตกรรม
สําหรับภาคบร"การ เปน 801-406 โครงงาน
นวัตกรรมสําหรับธุรกิจ                     3((2)-2-5) 
 
ปดรายว"ชานี้ ซ|่งไดนําเนื้อหาไปเปนสวนหนึ่งของ
รายว"ชา โมดูล 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช-                                       

6((4)-4-10) 
 
ปรับรายว"ชา 801-311 การตลาดสําหรับการบร"การ
ในยุคดิจ"ตอล ใหเปนรายว"ชาโมดูล 4 คือ 801-314
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา
            6((4)-4-10) 
 
ควบรวมรายว"ชา 801-312 การว"จัยทางธุรกิจ เปน
รายว"ชา 801-318 สถิติธุรกิจและการว"จัย 3((3)-0-6) 
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801-313 กลยุทธการส่ือสารและเจรจาตอรอง 
                                              3(3-0-6) 
 
801-405 การจัดการกลยุทธ        3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
801-410 นวัตกรรมการบร"การและการพัฒนาธุรกิจ
ใหม                         3(3-0-6) 
 
 
 
 
802-104 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย                 
                                              2(1-2-1) 
 
 
818-206 การจัดการและตรวจประเมินคุณภาพการ
บร"การ                                       3(3-0-6) 
 
818-410 ธุรกิจระหวางประเทศ        3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชา
บร"หารธุรกิจ 
 
ปรับช	่อรายว"ชา เปน 801-317 การส่ือสารและ
เจรจาตอรองทางธุรกิจ 3((3)-0-6)                            
 
ควบรวมเน้ือหารายว"ชา 801-405 การจัดการ 
กลยุทธ ไวในรายว"ชา 801-403 ความคลองตัว
เช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ  3((3)-0-6)  
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชา
บร"หารธุรกิจ 
 
ควบรวมเน้ือหาและปรับเปล่ียนรายว"ชา 801-410 
นวัตกรรมการบร"การและการพัฒนาธุรกิจใหม เปน 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 6((3)-6-9)
โดยจัดการเร-ยนการสอนแบบ WIL ซ|่งยายไปอยูใน
หมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ  
 
ปรับรหัสรายว"ชาเปน 801-219 การพัฒนา
บุคลิกภาพและการแตงกาย       2((1)-2-3)
และยายไปอยูในหมวดว"ชาเลือกเสร-                  
 
ปดรายว"ชาน้ี ซ|่งไดนําเน้ือหาไปเปนสวนหน่ึงของ
รายว"ชา 801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 
 
ควบรวมเน้ือหารายว"ชา 818-410 ธุรกิจระหวาง
ประเทศ ไวใน 801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจ
ระหวางประเทศ    3((3)-0-6) 
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชา
บร"หารธุรกิจ 
 
เพิม่รายว"ชาใหม ดังน้ี  
801-106 ความรูเบ้ืองตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ
     3((3)-0-6) 
801-213 ความย่ังยืนทางธุรกิจ  3((3)-0-6) 
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หมายเหต ุ*แผนการศึกษาสําหรับช้ันปที่ 4 ในภาค
การศึกษาที่ 1 และ 2 นักศึกษาสามารถเลือกเร-ยน
ตามความสนใจอยางใดอยางหน่ึง โดยแบงเปน 2 
รูปแบบคือ  
แบบ ก. นักศึกษาเลือกเร-ยนที่คณะฯ โดยจะตอง
เร-ยนรายว"ชา “801-405 การจัดการกลยุทธ” และ
รายว"ชา “801-410 นวัตกรรมการบร"การและการ
พัฒนาธุรกิจใหม” จํานวน 6 หนวยกิต และรายว"ชา
ตามแผนการศึกษาที่คณะฯ กําหนด รวมทั้ง 2 ภาค
การศึกษาจํานวน 21 หนวยกิต หร	อ  
 
แบบ ข. นักศึกษาเลือกเร-ยนตามโครงการ
แลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 
รวมทั้ง 2 ภาคการศึกษาจํานวน 21 หนวยกิต  
โดยจะตองเร-ยนรายว"ชาของสถาบันตางประเทศ
น้ัน ๆ และเทียบโอนรายว"ชากลับมาเม่ือเสร็จส้ิน
โครงการฯ  
801-602 โครงการแลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษา
ในตางประเทศ 1*                รวม 12 หนวยกิต 
(* หมายถึง การเลือกเร-ยน 4 รายว"ชาของ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ โดยจะตองเลือก

801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม 
     3((3)-0-6) 
โมดูล 5 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 
            6((4)-4-10) 
801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ
     3((3)-0-6) 
 
นํารายว"ชามาจากกลุมว"ชาเฉพาะเลือกดานธุรกิจ
ของหลักสูตรเดิม มาอยูในกลุมว"ชาเฉพาะบังคับของ
หลักสูตรปรับปรุงน้ี โดยปรับช	่อรายว"ชาเปน  
801-215 การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม   3((3)-0-6) 
801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 3((3)-0-6) 
 
ยกเลิกแผนการศึกษาแบบ ก. และ ข.  
 



 

หนา 213 
 

หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 
รายว"ชาที่สามารถเทียบโอนหร	อเทียบเทากับรายว"ชา 
“801-405 การจัดการกลยุทธ” จํานวน 1 รายว"ชา 
และเลือกเร-ยนรายว"ชาอ่ืน ๆ ที่สามารถเทียบโอนได
อีกจํานวน 3 รายว"ชา)  
 
801-603 โครงการแลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษา
ในตางประเทศ 2**           รวม 9 หนวยกิต 
(** หมายถึง การเลือกเร-ยน 3 รายว"ชาของ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ โดยจะตองเลือก
รายว"ชาที่สามารถเทียบโอนหร	อเทียบเทากับ
รายว"ชา “801-410 นวัตกรรมการบร"การและการ
พัฒนาธุรกิจใหม” จํานวน 1 รายว"ชา และเลือก
เร-ยนรายว"ชาอ่ืน ๆ ที่สามารถเทียบโอนไดอีก
จํานวน 2 รายว"ชา) 
 
3) กลุมว"ชาเฉพาะเลือกดานธรุกิจ/

ภาษาตางประเทศ                  9  หนวยกิต 
นักศึกษาที ่ เล ือกเร -ยนแผนการศึกษา แบบ ก 
จะตองเลือกเร-ยนกลุ มรายว"ชาตามความสนใจ
เฉพาะดานใดดานหน่ึง ดังรายว"ชาตอไปน้ีจํานวน 9 
หนวยกิต   
สวนนักศึกษาที่เลือกเร-ยนแผนการศึกษา แบบ ข 
จะตองเร -ยนรายว"ชาของสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศที่สามารถเทียบโอนหร	อเทียบเทากับ
รายว"ชาเหลานี้ของคณะฯ ได โดยข|้นอยูกับดุลย
พินิจของคณะกรรมการประจําคณะฯ  
 
1.1 กลุมรายว"ชาเฉพาะเลือกดานธรุกิจ (Business 

Specialization Courses) 
801-308 ธุรกิจการบร"การและการทองเที่ยว
ระหวางประเทศ                         3(3-0-6)  
801-411 การจัดการขามวัฒนธรรม       3(3-0-6) 
801-412 การตลาดระหวางประเทศ       3(3-0-6) 
801-413 การจัดการหวงโซอุปทานสําหรับภาค
บร"การ                      3(3-0-6) 

ยกเลิกกลุมว"ชาเฉพาะเลือกทั้งดานธุรกิจ และ 
ภาษาตางประเทศ  
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801-414 การบร"หารตราสินคา        3(3-0-6) 
801-415 การบร"หารจัดการความเส่ียง    3(3-0-6) 
818-208 การจัดการงานแสดงนิทรรศการและการ
แสดงเพื่อการคา                     3(3-0-6) 
818-303 การจัดการการดําเนินงานบร"การ   
                                              3(3-0-6) 
818-412 การจัดการและการดําเนินงานสโมสร
                     3(3-0-6) 
818-413 การจัดการอสังหาร"มทรัพยสําหรับการ
บร"การ                     3(3-0-6) 
818-414 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจเร	อยอรช
                     3(3-0-6) 
819-302 พฤติกรรมนักทองเที่ยว        3(3-0-6) 
819-311 นวัตกรรมการจัดการธุรกิจการทองเที่ยว
                     3(3-0-6) 
 
1.2 กลุมรายว"ชาเฉพาะเลือกดานภาษาตางประเทศ 

(Foreign Language Courses) 
กลุมว"ชาภาษาจ-น 
811-113 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐาน 1           3(2-2-5) 
811-114 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐาน 2           3(2-2-5) 
811-213 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐาน 3           3(2-2-5) 
811-214 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 1 3(2-2-5) 
811-313 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 2 3(2-2-5) 
811-314 ภาษาจ-นข้ันกลาง                3(2-2-5) 
811-413 ภาษาจ-นเพื่อธุรกิจ               3(2-2-5) 
811-414 ภาษาจ-นเพื่อการทองเที่ยว      3(2-2-5) 
 
กลุมว"ชาภาษาเกาหล ี
811-123 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐาน 1       3(2-2-5) 
811-124 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐาน 2       3(2-2-5) 
811-223 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐาน 3       3(2-2-5) 
811-224 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 1            
                     3(2-2-5) 
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811-323 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 2           
                     3(2-2-5) 
811-324 ภาษาเกาหลีข้ันกลาง            3(2-2-5) 
811-423 ภาษาเกาหลีเพื่อธุรกิจ           3(2-2-5) 
811-424 ภาษาเกาหลีเพื่อการทองเที่ยว  3(2-2-5) 
 
กลุมว"ชาภาษาญี่ปุน 
811-133 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐาน 1         3(2-2-5) 
811-134 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐาน 2         3(2-2-5) 
811-233 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐาน 3        3(2-2-5) 
811-234 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 1            
                     3(2-2-5) 
811-333 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 2           
                     3(2-2-5) 
811-334 ภาษาญี่ปุนข้ันกลาง              3(2-2-5) 
811-433 ภาษาญี่ปุนเพื่อธุรกิจ             3(2-2-5) 
811-434 ภาษาญี่ปุนเพื่อการทองเที่ยว    3(2-2-5) 

 

กลุมว"ชาภาษาเยอรมนั 
811-173 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐาน 1      3(2-2-5) 
811-174 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐาน 2      3(2-2-5)  
811-273 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐาน 3      3(2-2-5) 
811-274 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 1            
                     3(2-2-5) 
811-373 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 2            
                     3(2-2-5) 
811-374 ภาษาเยอรมันข้ันกลาง          3(2-2-5) 
811-473 ภาษาเยอรมันเพื่อธุรกิจ         3(2-2-5) 
811-474 ภาษาเยอรมันเพื่อการทองเที่ยว3(2-2-5) 
 
หร	อภาษาอ่ืน ๆ ที่ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 
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หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 
ค. หมวดว"ชาเลือกเสร-                 6   หนวยกติ         ค. หมวดว"ชาเลือกเสร-                 6   หนวยกติ         
 
นักศึกษาสามารถเลือกรายว"ชาที่สนใจจากกลุม
ว"ชาช-พอ่ืน หร	อรายว"ชาที่มีประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพช-ว"ตหร	ออาช-พ (ที่จัดการเร-ยนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ) ที่เปดสอนอยูในคณะตาง ๆ ใน
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร หร	อมหาว"ทยาลัยอ่ืน
ทั้งในประเทศและตางประเทศ หร	อเลือกจาก
รายว"ชาโดยข|้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ประจําคณะ  

ระบุเพิ่มเติมรายว"ชาที่นักศึกษาสามารถเลือกเร-ยน
ในหมวดว"ชาเลือกเสร-ดังน้ี 
 
นักศึกษาสามารถเลือกเร-ยนรายว"ชาใด ๆ ที่สนใจ 
ที่เปดสอนในมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร หร	อ
มหาว"ทยาลัยอ่ืน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/ภาคว"ชา 
801-219 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย     
                                             2((1)-2-3) 
801-220 เกมมิฟเคช่ันเช"งธุรกิจ          2((1)-2-3) 
801-221 การดําน้ําดวยถังอัดอากาศเบ้ืองตน      
                                             3((2)-2-5) 
801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ
                              3((3)-0-6) 
801-408 การตลาดระหวางประเทศ      3((3)-0-6) 
801-416 โลกหลากวัฒนธรรม          2(0-6-0) 
801-417 การแลกเปล่ียนและเร-ยนรูนานาชาติ   
                                             3(0-9-0) 
812-211 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารการคา
ระหวางประเทศ                            3((3)-0-6) 
 

ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน                6   หนวยกติ              ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน                7   หนวยกติ              
1 ภาคการศึกษา  1 ภาคการศึกษา 
นักศึกษาตองลงทะเบียนรายว"ชาฝกปฏิบัติงาน 
และ/หร	อสหกิจศึกษาได  
ตามรายละเอียดดังน้ี  
801-501 การฝกปฏิบัติงาน        6(0-36-0) 
801-601 สหกิจศึกษา                    6(0-36-0) 
 

หมายเหตุ แผนการศึกษาสําหรับช้ันปที่ 4 
ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 นักศึกษาสามารถ
เลือกเร-ยนตามความสนใจอยางใดอยางหน่ึง โดย
แบงเปน 2 รูปแบบคือ  

นักศึกษาตองลงทะเบียนรายว"ชาการเตร-ยมสหกิจ
ศึกษา เม่ือเสร็จส้ินการเตร-ยมความพรอม 
กําหนดใหนักศึกษาเลือกรายว"ชาสหกิจศึกษา หร	อ
การฝกปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ข|้นอยูดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําคณะ ตามรายละเอียดดังน้ี 
 
801-418 การเตร-ยมสหกิจศึกษา  1(0-3-0) 
801-419 สหกิจศึกษา          6(0-36-0) 
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หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 
- แบบ ก นักศึกษาเลือกเร-ยนที่คณะฯ และ

จะตองเร-ยนตามแผนการศึกษาที่คณะฯ 
กําหนด จํานวนอยางนอย 21 หนวยกิต  หร	อ  

- แบบ ข นักศึกษาเลือกเร-ยนตามโครงการ
แลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 
จํานวนอยางนอย 21 หนวยกิต โดยจะตอง
เร-ยนรายว"ชาของสถาบันตางประเทศน้ัน ๆ 
และเทียบโอนรายว"ชากลับมาเม่ือเสร็จส้ิน
โครงการฯ 
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ภาคผนวก ฏ ขอบังคบัมหาว"ทยาลยัสงขลานคร"นทรวาดวยการศกึษาชัน้ปร"ญญาตร- 
และการศกึษาตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ฐ บนัทกึขอตกลงความรวมมือทางว"ชาการกบัหนวยงาน 

 
ความรวมมือทางว"ชาการกบั IMI International Management Institute Switzerland LTD.  
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ความรวมมือทางว"ชาการกบั บร"ษทั เตอรกชิแอรไลน จํากดั 

 



หนา 244 
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ความรวมมือทางว"ชาการกบับร"ษทั แบกสบร"การภาคพืน้ จํากดั  
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ภาคผนวก ฑ สญัญาจาง (กรณอีาจารยชาวตางชาต)ิ 
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ภาคผนวก ฒ คาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสตูร 
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ภาคผนวก ฌ ขอเสนอแนะของกรรมการผูทรงคณุวฒุแิละการดําเนนิการของหลกัสตูร 
 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมการ
บร"การ (หลักสูตรนานาชาติ) ไดมีการประชุมพรอมกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เมื่อวันจันทรที่ 20 
กรกฎาคม พ.ศ. 2563 และวันศุกรที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ซ9่งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เขารวม
ประชุม ประกอบดวย 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอ้ือจ"ระพงษพันธ 
2. ดร.ว"จ"ตร  ณ  ระนอง 
3. รองศาสตราจารยมนัส  ชัยสวัสดิ์  
4. ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
5. ดร. สิร"พันธ  ดีศีลธรรม 
6. ดร. ปรเมษฐ  ชุมย้ิม 
7. คุณอาภาพรรณ  ชนานิยม 

 
ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 

 
รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอื้อจ"ระพงษพันธ 
- ช E ่ อหล ักส ูตรค ํ าว  า  Service Innovation 

Management ทําใหนักเรUยนและผูปกครอง 
ไมเขาใจคําวา นวัตกรรม คืออะไร เรUยนแลว
ไดอะไร จบแลวสามารถประกอบอาชUพดาน
ไหน แนะนําใหเปลี่ยนชE่อหลักสูตรใหชัดเจน
กว  าน ี ้  เ ช  น  Service Management and 
Business Analytics การจ ัดการและการ
ว"เคราะหธุรกิจ เพื่อความเขาใจที่งายข9้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
- Module Service Management ควรจัดการ

เ ร U ย น ก า ร ส อน แ บ บ  Work Integrated 

 
 

- รับทราบ และหลักสูตรฯจะดําเนินการเปล่ียน
ชE ่อหลักสูตรจาก ว า Service Innovation 
Management เป น Business Innovation 
Management เ พ ร า ะ ห ล ั ก ส ู ต ร  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที ่เนน
การบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหทั ้งสองดานเปนสวนสําคัญของ
ผลล ัพธ การเร Uยนร ู   (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร นอกจากนี้ การ
กําหนดชE ่อหลักสูตรดังกลาวจะชวยทําให
หลักสูตรมีความชัดเจนและแตกตางจาก
หลักสูตรอื่น ๆ ในระดับปร"ญญาตรUของคณะ 
และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความนาสนใจมาก
ย่ิงข9้น 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีการเพิ่มจํานวน

ชั่วโมงของรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณา



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
Learning เพราะการเร Uยนการสอนของ
หลักส ูตรน ี ้  น ักศ ึกษาตองลงมือปฏิบ ั ติ
มากกวาการน่ังเรUยนในหองเรUยน 

 
 
 
 
- แนะนําใหมีการฝกปฏิบัติงานอยางนอย 2 

คร ั ้ ง  เพราะการออกฝ กแค คร ั ้ ง เด ี ยว 
นักศึกษาไมสามารถพัฒนาอะไรไดมากนัก 
และยังไมสามารถนําความรูไปใชในงานได
จร"ง โดยแบงเปนครั ้งที่ 1 ชวงป 3 ภาค
การศึกษาที่ 2  นําความรูที่เรUยนมาไปใชกับ
งานและประสบการณ  

คร ั ้งที่  2 ช วงป 4 ภาคการศึกษาที่  2 นํา
ประสบการณจากการฝกปฏิบัติงานไปเลือก
เสนทางอาชUพ 

 
- ควรจะบูรณาการการเรUยนรูใหมากกวาน้ี โดย

แนะน ํ าให จ ัด  การเร Uยนการสอนแบบ 
Module มากข9้น ทําว"ชาใหเปนชุดว"ชามาก
ข9้น เชน ว"ชาบร"หาร ว"ชาการบร"หารจัดการ
คน ว"ชาการบร"หารการเปลี ่ยนแปลง ว"ชา
บร"หารสิ ่งแวดลอม ควรนํามาบูรณาการ
รวมกัน อาจารยก็ร วมกันสอนแบบ team 
teaching เพราะถาแยกรายว"ชาเยอะ งานก็
ยิ่งเยอะ ทําใหนักศึกษาขาดการบูรณาการ 
ขากการเชE่อมโยง 

ก า รก ั บ ก า รท ํ า ง าน  (Work Integrated 
Learning : WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การ
จ ัดการการบร "การและห  วง โซอ ุ ปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) สําหรับนักศึกษาในชั้นปที่ 3 
ของภาคการศึกษาที่ 2  

 
- รับทราบ ซ9่งหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษา

ออกฝกปฏิบัติงานในช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษา
ที่ 2 และไดมีการเพิ่มการจัดการศึกษาเช"ง
บูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การ
จ ัดการการบร "การและห  วง โซอ ุ ปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply-Chain 
Management) ใ น ช ั ้ น ป  ท ี ่  3  ข อ งภ าค
การศึกษาที่ 2 

 
 

- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ ไดด ําเน ินการ
จัดการเรUยนการสอนเปนชุดว"ชาโมดูลโดย
เปนการบูรณาการการเรUยนรูในเรE่องของ การ
จัดการการบร"การ การดําเนินงาน คุณภาพ
การใหบร"การ การดูแลความสัมพันธกับ
ลูกคา รวมไปถึงพฤติกรรมองคกร การรักษา
ชE่อเสียงขององคกรที่มีความสัมพันธกันของ
ทั ้งหวงโซอุปทาน ในชุดรายว"ชาที ่ 2 การ
จ ัดการการบร "การและห  วง โซอ ุ ปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management)เพื ่อใหนักศึกษาไดเห็นการ
เชE่อมโยงกันของธุรกิจตั้งแตตนนํ้า กลางนํ้า 
และปลายน้ํา 

 
 
 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
 
ดร.ว"จ"ตร  ณ  ระนอง 
- ควรมีการทํา Simulation ในรายว"ชาเม่ือเกิด

ป ญหาหร Eอสถานการณ ต าง ๆ เพ ื ่อให
นักศึกษาไดฝกแกปญหาเฉพาะหนา  

 
 
 
- สนับสนุนใหนักศึกษาไปศึกษาแลกเปลี ่ยน

ตางประเทศหรEอฝกงานตางประเทศ เพื่อให
นักศึกษามีว"สัยทัศนในการใชชUว "ตรวมกับ
กลุมคนหลายหลากวัฒนธรรม 

 
 
 
- คณะฯ ควรมีความรวมมือกับหนวยงานที่มี

ความเชU่ยวชาญทางดานการบร"หารจัดการ
นวัตกรรม เพื ่อเปนที ่ปร9กษาและเพิ ่มพูน
ความรูจากประสบการณตรงแกนักศึกษาใน
การจัดทําโครงงานของรายว"ชาน้ัน ๆ  

 
- แนะนําใหสรางชุดว"ชาแบบ Module ใหมาก

ข9้น เพื่อเปนการสรางกลุมเปาหมายใหมและ
เปดโอกาสใหบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม
หรEอบุคคลที่มีความสนใจที่ตองการเพิ่มเติม
ความรูในดานน้ัน ๆ สามารถเลือกเรUยนได  

 
 
 
 
- การสราง Partnership กับกลุมอุตสาหกรรม 

จะเปนการสรางความม่ันใจแกนักศึกษาที่เขา
มาเร Uยนในหล ักส ูตรน ี ้  และเม ื ่อส ําเ ร็จ

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ มีรายว"ชาที่เก่ียวของ

กับการบร"หารจัดการการเปลี ่ยนแปลงใน
หลักสูตรแลวคือ รายว"ชา 801-403 การ
จ ั ดก า รความ เปล ี ่ ย นแปลง  (Change 
Management) 

 
- รับทราบ และคณะฯ ไดมีการสรางความ

รวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ ซ9 ่งเปนโครงการแลกเปลี ่ยน
ระยะส้ัน โดยนักศึกษาในหลักสูตรฯ สามารถ
เขารวมโครงการดังกลาวไดตามคุณสมบัติที่
คณะฯ กําหนดไว  

 
- ร ับทราบ โดยหล ักสูตรฯ จะม ีการเช"ญ

ผ ู  เช U ่ยวชาญในภาคอุตสาหกรรมมาเปน
ว "ทยากรพิเศษและหรEออาจารยพ ิเศษใน
รายว"ชาที่เก่ียวของกับการจัดทําโครงงาน 

 
 

- ร ับทราบ และหลักส ูตรฯ จะด ําเน ินการ
จัดการเรUยนการสอนภายใตนโยบายของ
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
( Non-Degree) เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอก Re-skills, Up-skills  

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการสราง

ความรวมมือทางว"ชาการกับหนวยงานและ
สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม  

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
การศ ึกษา น ักศ ึกษาจะม ีแหล งงานใน
ภาคอุตสาหกรรมรองรับ  

 
- ควรใหอาจารยผูสอนเขาไปเรUยนรูเพิ่มเติม

จากสถานประกอบการ เพื่อสามารถนําองค
ความรูและประสบการณใหม ๆ มาถายทอด
แกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธ"ภาพ  

 
รองศาสตราจารยมนัส  ชยัสวสัดิ ์ 
 
- ชE ่อสาขาว"ชาวา นวัตกรรมการบร"การ ราง

หลักสูตรใช ช E ่อภาษาอังกฤษวา Service 
Innovation Management ค ื อแปลค ํ า ว า 
การบร"การ เปนภาษาอังกฤษ วา Service  
เมื่อ 20 ปที่แลวเรามีความสับสนระหวางคํา
ว  า  Service Industry แ ล ะ  Hospitality 
Industry ในยุคนั ้นผมเปนผู นําคณะและมี
ตําแหนงเปนนายกกอตั้งสมาคมนักว"ชาการ
การท องเท ี ่ยว (ประเทศไทย) และเปน
ป ร ะ ธ านอน ุ ก ร ร มก า ร ส า ข า ว " ช า น ี ้ ที่
ทบวงมหาว"ทยาลัย (ชE่อเดิม) ดวย ไดมีการ
ผลักดันใหแปลคําวา Hospitality วา การ
บร"การ เพื ่อใหมีความแตกตางกับ บร"การ 
(Service) คําวา บร"การเปนอุตสาหกรรม
หลักรวมเอาบร"การของว"ชาชUพตาง ๆ การคา
ปลีก-คาสง ธนาคาร การขนสง และอีกหลาย
อยาง อยู ในกลุ มบร"การ สวนการบร"การมี
ความหมายที่เฉพาะเจาะจงที่แคบลงตรงกับ
ภาษาอังกฤษ คือ คําว า Hospitality ใน
ระดับนานาชาติ คําวา Hospitality สัมพันธ
กับการทองเที่ยว คือ หมายถึงธุรกิจที่อยูใน
ดานอุปทานของการทองเที่ยว คือผลิตสินคา
และบร"การไปสนองตอบตอความจําเปน
ตองการของนักทองเที ่ยวหรEอผูที ่จากบาน 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะความเชU่ยวชาญทางดาน
การบร"หารจัดการนวัตกรรมการบร"การแก
อาจารยผูสอน  

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะปรับชE่อหลักสูตร

เปน หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชา
การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (Business 
Innovation Management) เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนเพิ ่มพูนความรู ดานการบร"หารจัดการ
และส งเสร "มการค ิดเช "งสร างสรรค และ
นวัตกรรมทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปน
สวนสําคัญของผลลัพธการเรUยนรู (Program 
Learning Outcomes) ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร 
นอกจากนี้ การกําหนดชE่อหลักสูตรดังกลาว
จะชวยทําใหหลักสูตรมีความชัดเจนและ
แตกตางจากหลักสูตรอ่ืน ๆ ในระดับปร"ญญา
ตรUของคณะ และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความ
นาสนใจมากยิ่งข9้น โดยหลักสูตรไดมีเนื้อหา
ที่ครอบคลุมเกี่ยวกับ Design:  Experience 
Design, Data Analytics แล ะม ี ก า ร เ พิ่ ม
หัวขอลงในคําอธ"บายรายว"ชาในชุดว"ชาโมดูล
ที่ 1 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Module 1: Information System for 
Business Innovation) และชุดว"ชาในโมดูล
ที่ 2 การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply-Chain 
Management) เพื ่อสงเสร"มนวัตกรรมทาง
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(away from home) ประกอบดวยกลุมที่พัก
ประเภทตาง ๆ ภ ัตตาคาร (อาหารและ
เครE่องดื่ม) การจัดการการเดินทางและธุรกิจ
บันเทิงแลวยังรวมเอาธุรกิจที่สัมพันธกับ 4 
กลุมธุรกิจที่กลาวแลว มหาว"ทยาลัยรังสิตนํา
ชE่อการบร"การไปใชในความหมายของคําวา 
Hospitality ค ณ ะ ก า ร บ ร " ก า ร แ ล ะ ก า ร
ทองเที่ยวเองมีการเปลี่ยนชE่อคณะจากคณะ
การโรงแรมและการทองเที่ยว เปนชE่อคณะ
อุตสาหกรรมบร"การ (Faculty of Services) 
เหตุผลที่เปลี่ยนเพราะใหครอบคลุมปร"ญญา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สําหรับสาขาว"เทศศึกษา
(จUน) ที ่เร " ่มจัดการเรUยนการสอนที ่คณะฯ 
ในชวงเวลาน้ัน  

 
- ชE ่อไทยและอังกฤษในรางหลักสูตรมีหลาย

รายว"ชาที่ใชชE่อไมสอดคลองกัน 
 
 
- รายว"ชายังมี Active learning จํานวนช่ัวโมง

ปฏิบัติดวยตนเองนอย ควรมีจํานวนชั่วโมง
ปฏิบัติดวยตนเองมากกวาน้ี เชน การออกไป
ฝกปฏิบัติในอุตสาหกรรม เปนการเรUยนแบบ 
work-based learning  

 
- หลักสูตรนี ้ ควรเปนหลักสูตรปร"ญญาตรU 

ประเภทกึ ่งว "ชาช Uพและปฏิบ ัต ิการ (เปน
ขอบังคับตามประกาศกระทรวงศึกษาธ"การ 
เรE่องหลักเกณฑการกําหนดชE่อปร"ญญา พ.ศ. 
2559) ดังนั้น ในขอ 5.1.1 รูปแบบหลักสูตร 
ควรเปนปร"ญญาว"ชาชUพและปฏิบัติการ ไมใช 
ปร"ญญาว"ชาการ  

 
 

ธุรกิจ อีกทั ้งเพิ ่มโครงงานในรายว"ชาของ
หลักสูตรฯ ดังน้ี 
- ช ุดว "ชาท ี ่  1 เพ ิ ่มห ัวข อ DMP- Data 

Management Platform  
- ชุดว"ชาที่ 2 เพิ่มหัวขอ CDP - Customer 

Data Platform, Rapid Customer 
Experience Testing Toolkits; Digital 
Service Metrics Dashboard  

 
 
 
 
 
 

 
- หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตรวจสอบแลววา 

ชE่อรายว"ชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษมี
ความสอดคลองกัน  

 
- หลักสูตรฯ ไดมีการเพิ่มจํานวนชั่วโมง WIL 

ส ําหร ับน ักศ ึกษาในช ั ้นป ท ี ่  3 ของภาค
การศึกษาที่ 2  

 
 

 
- รับทราบ เนื ่องจากหลักสูตรนี ้เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปร"ญญาตรU 
พ.ศ. 2558 (ขอ 5.1.1) ซ9 ่งมีร ูปแบบเปน
หล ักส ูตรปร "ญญาตร Uทางว "ชาการ โดย
หลักสูตร 4 ป โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมี
ความรอบรู ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
เนนความรูและทักษะดานว"ชาการ สามารถ
นําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจร"งได
อยางสรางสรรค 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
 
- ขอ 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื ่น นาจะ

เปดกวางไว ไมควรเขUยนวาเปนหลักสูตร
เฉพาะของคณะฯ ควรใหความหมายความ
รวมมือกับสถาบันอื่นอยางกวาง เชน ความ
ร วมม ือก ับหน วยงานร ัฐและเอกชนใน
อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที่ยวใน
จังหวัดภูเก็ต เปนตน 

 
 
 
 

 
- ขอ 10. สถานที่จัดการเรUยนการสอน ควร

เป ดกว างไว  เพราะอาจใช หองเร Uยนใน
ภาคอุตสาหกรรม หรEอว"ธUการจัดการเรUยน
การสอนท ี ่ ร  างหล ักส ูตรเข Uยนไว  ใน ยุค
เศรษฐกิจดิจ"ทัล (Digital economy) โดยไม
ต องม ีช ั ้นเร Uยนในคณะก็ได  ฉะน ั ้นต อง
ปรับปรุง ขอ 2.7 หมวดที่ 3 ระบบการจัด
การศึกษาตามรางฯ ที่เสนอดวยวา สามารถ
ใช E-learning & Internet ไดดวย  

 
- การเข Uยน ในข อ 11 และ 12 ของร าง

ห ล ั ก ส ู ต ร  ( ห น  า  6 - 9 )  
ขอ 11 สถานการณภายนอกหรEอการพฒันาที่
จ ําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร ทั ้งสถานการณหรEอการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสถานการณหรEอการพัฒนา
ทางสังคมและวัฒนธรรม ในขอ 11.1 การ
เขUยนในรางฯ พอเขาใจได แตไมมีความ
จําเปนตองพิจารณาของผลการพัฒนาที่แลว
มาในเรE ่องอัตราเติบโตของ GDP เพราะ 
GDP เปนผลของการพัฒนาของกระบวน

- เนื่องจากหลักสูตรมิไดจัดการเรUยนการสอน
รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น จ9งมิไดระบุวา
รวมมือกับหลักสูตรอื่นตางคณะ แตในทาง
ปฏิบัติ หลักสูตรฯ จะมีการพัฒนาความ
รวมมือทางว"ชาการกับหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื ่อจัดการเรUยนการสอนใน
รูปแบบการจัดการเรUยนรูแบบเช"งรุก (Active 
Learning) และการจัดการศึกษาเช"งบูรณา
ก า ร ก ั บ ก า ร ท ํ า ง า น  (Work Integrated 
Learning : WIL) รวมถึงพัฒนาความรวมมือ
ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นการศ ึ กษาใน
ตางประเทศ   

 
- หลักสูตรฯ จะมีการจัดการเรUยนการสอนใน

รูปแบบการจัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL) ซ 9 ่งก ําหนดใหน ักศึกษาเร Uยนร ู และ
เพิ ่มพูนประสบการณในภาคอุตสาหกรรม 
และจะมีการจัดการเรUยนการสอนในรูปแบบ
การเรUยนในช้ันเรUยน และรูปแบบทางไกล  

 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรไดดําเนินการเพิ่มเติม
ขอมูลตามขอเสนอแนะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ท ัศน (Paradigm) ของโลกที ่ม ุ  งพ ัฒนาสู
ความท ันสม ัย (Modernization) ท ี ่ ไม พึง
ประสงคในปจจุบัน แตเราจัดทําหลักสูตรเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต หรEอตามกระบวนทัศน
ใหมที ่มุ งไปสู ความยั ่งยืน (Sustainability) 
ของโลก ตองดูป จจ ัยหลักท ี ่จะส งผลใน
อนาคต เช น ควรย ึดหล ัก ปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั ่งยืน และ
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560-2564 ที่ ได น  อมน ํ าหล ัก “ปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางใน
การพ ัฒนาประเทศอย างต อเน ื ่ องจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที ่ 9-11 อีกประเด็นหนึ ่งที ่ควรนํามา
เข Uยน คือ เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ ง ยืน 
( Sustainable Development Goals : 
SDGs) รวมท ั ้งท ี ่ เฉพาะเจาะจงของการ
พัฒนาการทองเที ่ยวยั ่งยืน (Sustainable 
Tourism Development) ท ี ่ เ ป  น ก ร อ บ
แนวค ิดท ี ่ องค การการท  องเท ี ่ ย ว โลก 
(UNWTO) และองค  ก ารสหประช าช า ติ  
(United Nations: UN) ไดมีการกําหนดให
ประเทศสมาช"กถือปฏิบัติ ประเทศไทยโดย
นายกรัฐมนตรUไดไปลงนามขอตกลงที่จะนํา
ลงสูการปฏิบัติตามพันธะของประเทศสมาช"ก
ที ่กรุงปารUสเมื ่อปลายป 2559 ทิศทางการ
พัฒนาประเทศจ9งตองเนนความเติบโตอยาง
ย ั ่ งย ืน (Sustainable Growth) ท ี ่ม ุ  ง ไปสู
ความอยู ดีมีสุขของผู คนในสังคมและการ
รักษาสิ่งแวดลอม รวมทั้งการศึกษาอยางมี
คุณภาพ (Goal#3: Good Health and Well-
being แ ล ะ  Goal#4: Quality Education 
ของ SDGs) จ 9งเป นเหต ุผลของการจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
การศึกษาตามหลักสูตรนี้เพื่อสนับสนุนภาค
เศรษฐกิจหลักของประเทศ อีกประการหน่ึงที่
ต องเนนในสวนของสถานการณหรEอการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ คือ ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจที่เกิดข9้นจากการระบาดของ โคว"ด-
19 (COVID-19) ที่องคกร/บุคคลตองปรับตัว
ตามช U ว "ตว "ถ ี ใหม   (New Normal) ให  ได
ภายหลังโคว"ด-19 การระบาดของ โคว"ด-19 
ไปทั่วโลก (pandemic) สงผลกระทบทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในทุกภาค
สวนเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการ
บร "การและการท องเท ี ่ ยวท ี ่ต องม ีการ
ปร ับเปลี ่ยนอย างส ําค ัญย ิ ่ง จ 9งม ีความ
จ ําเป นต องพ ัฒนาบ ุคลากรเพ ื ่ อสร  าง
นวัตกรรมทางการบร"การและการทองเที่ยว  

 
- ขอ 11.2 สถานการณหรEอการพัฒนาทาง

สังคมและวัฒนธรรม นาจะมีความเชE่อมโยง
กับปจจัยที่กลาวแลวในขอ 11.1 ผลกระทบ
ทางส ังคมและว ัฒนธรรมจากโคว "ด-19 
สําหร ับอุตสาหกรรมการบร"การและการ
ทองเที ่ยว มีตัวอยาง เชน มีการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานใหมข9้นมา คือการที่
ก ารท  อง เท ี ่ ยวแห  งประเทศไทย และ
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนา
มาตรฐานการบร"การสําหรับอุตสาหกรรม
ใหม  ข 9 ้ นม า  เ ร U ย ก ว  า  2 020  Amazing 
Thailand Safety and Health 
Administration (SHA) เพื่อใหผูประกอบการ
ดําเนินการตามมาตรฐานเพื ่อสรางความ
เชE่อมั่นเรE่องความปลอดภัยดานสุขอนามัย ผู
ประการทุกประเภทในอุตสาหกรรมตองย่ืน
ขอ SHA Certification เปนตน สําหรับการ
เปลี่ยนแปลงดานโครงสรางประชากรที่เขUยน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดดําเนินการเพิ่มเติม

ขอมูลตามขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
มา ในยอหนาแรกของรางฯ ที่กลาวถึง การ
เขาสูสังคมผูสูงอายุ ยังขาดองคประกอบอีก
ประการหนึ่งซ9่งมีผลตอการจัดการศึกษา คือ
อัตราการเกิดนอยลง สงผลใหมีจํานวนผูที่
เข าส ู  ระบบการศ ึกษาน อยลง และเปน
ปรากฎการณที ่เปนอยู จร"งในปจจุบัน ที ่มี
จ ํ า น ว น ผ ู  ส น ใ จ เ ข  า ศ ึ ก ษ า ต  อ ใ น
ระดับอุดมศึกษานอยลงเรE่อย ๆ รวมทั้งใน
ระดับปร"ญญาตรUที่ผูเรUยนมีความสนใจเรUยน
ว"ชาชUพมากย่ิงข9้น สงผลใหทุกมหาว"ทยาลัยมี
จํานวนนักศึกษาใหมต่ํากวาเปาที่ต้ังไว และมี
คูแขงขันเปนบร"ษัทใหญ ๆ ในอุตสาหกรรม
เขามาผลิตกําลังคนใชงานเอง สงผลให
ผูเรUยนจบระดับมัธยมปลายมุงสายว"ชาชUพ
และการมีงานทําเปนหลักมากข9้น  

 
- ขอ 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนา

หล ักส ูตร/กระบวนการพัฒนา/ปร ับปรุง
หลักสูตรในครั้งนี้และเกี่ยวของกับพันธกิจ
ของสถาบัน 12.1 การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เนน
ผลการเรUยนรู 
การเขUยนในขอ 12.1 ของรางฯ พอเขาใจได 
แตมีขอเสนอแนะใหเพิ่มอีกหนึ่งยอหนา เปน
ยอหนาที่ 3 ในเรE่องกลุมตลาดเปาหมายของ
หลักสูตร คือ การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง
หลักสูตร จากรางหลักสูตรที่เสนอผูจัดทํายึด
แบบแผนในการจ ัดท ําร ูปแบบเด ิมจาก
มุมมองของผูรับผิดชอบหลักสูตร แตปจจุบัน
ท ิศทางการพ ัฒนาเศรษฐก ิจและตลาด
(ผ ู  เร Uยน) ได  เปล ี ่ยนแปลงไปแล ว การ
ออกแบบหลักสูตรควรเอาผูเรUยนเปนตัวต้ัง 
(Market Oriented) ถายอมรับวาผูที่เรUยนจบ
มัธยมศึกษาตอนปลายลดนอยลงและอาจมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- ร ับทราบ และหลักส ูตรฯ จะด ําเน ินการ
จัดการเรUยนการสอนภายใตนโยบายของ
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
( Non-Degree) เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอก Re-skills, Up-skills 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ปญหาเรE่องคาใชจายในการศึกษาที่คณะฯ ที่
มีคาหนวยกิตสูงกวาที่อ่ืน จ9งควรมองหากลุม
ที่สามารถพึ่งตนเองดวยการทํางานไปเรUยน
ไป หรEอตามแนวคิดที่เขUยนอยูในรางฯ ยอ
หนาที ่ 2 จ9งควรเพิ ่มกลุ มผู เร Uยนที ่ก ําลัง
ทํางานเปนกลุมเปาหมายหลัก (Main target 
market) ฉะน ั ้นการพ ัฒนาหลักส ูตรต อง
ออกแบบใหสอดคลองกับชUว"ตว"ถีใหมของ
ตลาดกลุมนี ้ ว"ธUการเรUยนรู ควรใชงานเปน
ฐานการเร Uยนรู (Work-based education) 
ไมตองมีการสอนในชั้นเรUยน ทฤษฎีทางการ
บร"หารมีใหผู เรUยนเขาถึงไดดวยตนเองใน
เวลาใดก ็ได เม ื ่อต องการใช ตามว "ธ Uการ
ออนไลน ในปจจุบ ันยุคเศรษฐกิจดิจ"ทัล 
(Digital Economy) คือ การนําเอาไอทีหรEอ
เทคโนโลยีดิจ"ทัลเขามาใชคนควาองคความรู
และทฤษฎีจากมหาว"ทยาลัยที่มีชE่อตาง ๆ ทั่ว
โลก โดยการติดตอสื่อสารกันผานเครEอขาย
ไรสายความเร็วสูง (Wireless Broadband) 
เชน 4G หรEอ 5G เปนตน 

 
- หมวด 3 ระบบการจ ัดการศ ึกษา การ

ดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร จาก
ขอเสนอที่กลาวในขอ 12.1 ขางบน ที่สําคัญ 
คือกลุ มเปาหมายของหลักสูตรมุ งเนนผู
ทํางานอยูแลวในอุตสาหกรรมการบร"การและ
การทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต โดยความเปน
จร"งที ่แลวมาผู ท ี ่ท ํางานอยู แลวในภูเก็ต
จํานวนมากมาจากประเทศในกลุมอาเซUยน 
สําหรับผูที่จบการศึกษาใหมก็ควรสงเสร"มให
ทํางานไปดวยและเรUยนตามหลักสูตรนี้ จะ
เปนชองทางใหไดผู เรUยนมากข9 ้น เปนการ
เร Uยนร ู ตลอดช Uว "ต และเร Uยนร ู จากการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เนื่องจากสถานการณการทองเที่ยวและการ

โรงแรมปจจุบัน Seasonality ลดลงและมี
การเปล่ียนแปลง ดังน้ันการจัดการการศึกษา
ที่ผูกโยงฤดูกาลการทองเที่ยงอาจสงผลใหมี
ความเสี ่ยงในการบร"หารการศึกษา ทาง
หลักสูตรขอยึดตามการศึกษาตามปฏิทิน
มหาว"ทยาลัย และหลักสูตรฯ จะดําเนินการ
จัดการเรUยนการสอนภายใตนโยบายของ
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
( Non-Degree) เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ปฏิบัติงานจร"ง ในหมวดน้ีส่ิงที่ตองเปล่ียนไป 
คือ  

1. ระบบการจัดการศึกษา ที่สําคัญ 
ประกอบดวย 
1.1 ระบบ ควรเป นการจ ัดการตลอดป

การศึกษาโดยไมแบงภาค แตละป
การศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา 30 สัปดาห ทั้งนี้เพื่อสรางความ
ยืดหยุนในการเรUยนใหสอดคลองกับฤดู
การทองเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต 

1.2 ระบบการศึกษา ไมควรเปนแบบช้ัน
เรUยน เพราะวากลุ มเปาหมายเปนผู
ท ํางานในอุตสาหกรรม ทฤษฎีและ
หลักการทางว"ชาการใหผูเรUยนศึกษา
ดวยตนเอง อาจารยผู สอนทําหนาที่
เปนผูใหคําแนะนํา หรEอ เปน Coach 
ใหผูเรUยน ถามีชั้นเรUยนสามารถจัดเปน
กลุมในสถานประกอบการที่ใกลเคียง
กันและเชาหองประชุมของโรงแรมเปน
สถานที่เรUยน 

 
- จํานวนหมวดว"ชาเฉพาะ ในรางหลักสูตร 

หน  า  2 0  จ ํ า น วน ร วม  8 4  หน  ว ย กิ ต 
บร"หารธุรกิจ 30 หนวยกิต และกลุ มว "ชา
บังคับ 54 หนวยกิต แตในแบบแสดงความ
คิดเห็นขางบนมีจํานวน 24 และ 51 หนวยกิ
ตตามลําดับ ไมครบ 84 หนวยกิต เมื ่อดู
จํานวนรายว"ชาและหนวยกิตระหวางหนา 
25-27 ในรางฯ ถูกตองตามรางฯ ควรแก
แบบแสดงความค ิดเห ็นในการว "พากษ
หลักสูตรฯ  
 

- คําวาการบร"การในภาษาอังกฤษ ควรเปลี่ยน
จาก Service มาเปน Hospitality สําหรับ

บุคคลภายนอก Re-skills, Up-skills ตาม
นโยบายของมหาว"ทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบและหลักสูตรไดดําเนินการแกไขแลว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- หลักสูตรฯ มุ งเนนผลิตบัณฑิตที่สามารถ
ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการบร"การที่มิได



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
รายว"ชา 801-309, 801-217, 801-218, 
801-405 และ 801-320 ตามเหตุผลที่ไดให
ไว ในขอ 1.2 ขางบน เมื ่อไปดูคําอธ"บาย
รายว"ชา ตัวอยาง เชนรายว"ชา 801-309 การ
แก  service  เป น hospitality เน ื ้อหาใน
ภาษาอังกฤษใชได แตที่ตองแกไข คือ ถาถือ
ภาษาอังกฤษเปนเนื ้อหาหลัก ภาษาไทยก็
ควรแปลใหครบถวนตามเน้ือหาภาษาอังกฤษ 
เชนวลีที ่ระบุถึง multi-stage production-
distribution networks ที่เปนเครEอขายของ
การผลิต-การจัดจําหนายที่มีหลายขั้นตอน 
และคําสุดทายของคําวา กรณีศึกษา (case 
studies) ความหมายค ืออะไร หมายถึง
ว"ธUการจัดการเรUยนการสอนโดยใชกรณีศึกษา
หรEอไม เปนตน รายว"ชา 801-403 การแปล
คําวา Management วาการบร"หารที ่นาจะ
แปลจากคําวา Administration การบร"หาร
และการจัดการมีความหมายที่คลายคลึงกัน 
แตนิยมใชแตกตางกัน คือภาคราชการใชการ
บร"การแตทางธุรกิจมักใชการจัดการ ฉะน้ัน
รายว"ชานี้ ควรใชชE่อภาษาไทยวา การจัดการ
ความเปล่ียนแปลง 
 

- รายว"ชา 819-441 และ 819-442 มีการแปล
คํา Wellness วาสุขภาพ นาจะแปลวา การ
สงเสร"มสุขภาพ เพราะในวงการทองเที่ยวเรา
มีการพูดถึง การทองเที ่ยวเช"งการแพทย 
(Medical tourism) และการทองเที ่ยวเช"ง
ส งเสร "มส ุขภาพ(Wellness tourism) การ
สงเสร"มสุขภาพอาจจะมีคําแปลที่ตรงตัว คือ 
Health promotion ท ี ่หมายถึงความมีสุข
ภาวะอันสมบูรณทั้งทางรางกาย จ"ตใจและ
สังคม ตลาดการสงเสร"มสุขภาพเปนตลาดที่
สําคัญของภูเก็ตและของโลก หลังโคว"ด-19 

เนนเฉพาะไปในทางดานการบร"การและการ
ทองเที่ยวเพียงดานเดียว แตยังหมายรวมถึง 
ธุรกิจอื่น ๆ ทั้งตนนํ้า กลางนํ้าและปลายนํ้า 
ในภาคอุตสาหกรรมบร"การ นอกจากนี ้ได
แกไขชE่อรายว"ชาภาษาไทย จาก 801-403การ
บร"หารความเปลี ่ยนแปลง เปน 801-403 
การจัดการความเปล่ียนแปลง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เนื ่องจากรายว"ชาดังกลาวอยู ในหมวดว"ชา

เลือกเสรUของคณะฯ จ9งไมสามารถดําเนินการ
แกไขได  

 
 

 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
จ9งควรใช ช E ่อท ี ่ครอบคลุมไว ก อน ฉะน้ัน 
รายว"ชา 819-441 ขอเสนอใชชE่อ การสงเสร"ม
สุขภาพแบบไทยและโลกตะวันออก และ
รายว"ชา 819-442 เปน โภชนาการเพื่อการ
สงเสร"มสุขภาพ 

 
- ขอเสนอรายว"ชาเพิ ่มเติมในกลุ มสาระที ่ 7 

สุนทรUยศาสตรและกีฬา คือรายว"ชา การเลน
กอลฟ (Golfing) ในจังหวัดภูเก็ตมีสนาม
กอลฟจํานวนมาก และเราเคยมีรายว"ชาในใน
หลักสูตรของคณะฯ (คณะฯใหทุน ดร.ประทีป
ฯ ไปเรUยนว"ชานี้ที่ออสเตรเลียเพิ่มเติม 1 ป) 
กีฬากอลฟเปนกีฬามหาว"ทยาลัย และเปน
กิจกรรมสงเสร"มสุขภาพของนักทองเที่ยวที่มี
คุณภาพและใชจายเง"นสูง เรามีสนามกอลฟ
ภ ูเก ็ต ค ันทร Uคล ับ อย ู ต ิดมหาว "ทยาลัย 
สามารถสรางความรวมมือได (เจาของเปนผู
บร"จาคที่ต้ังว"ทยาเขตใหมหาว"ทยาลัย) 

 
- การตอบคําถามวาหลักสูตรนี้ มีจุดเดนดาน

ใดบาง หรEอ หลักสูตรนี ้ด ีอยางไรหรEอมี
จุดเดนอะไรที่ทําใหคนมาเรUยนที่ภูเก็ต จาก
ประสบการณที่แลวมานักศึกษาตางชาติมา
เรUยนที่ภูเก็ต มีเหตุผลหลายประการ ประการ
หนึ่ง อาจเปน หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร
นี ้สอนเปนภาษาอังกฤษที ่เปนภาษากลาง
อาเซUยน ประเด็นนี้อาจไมใชจุดเดนอีกตอไป 
อีกประการหนึ่ง ภูเก็ตเปนแหลงทองเที่ยว
ระดับนานาชาติที ่นักทองเที ่ยวจะมาเยี ่ยม
เยือน แหลงทองเที่ยวภูเก็ตจ9งเปนสิ่งจูงใจ
ส ําหร ับน ักศ ึกษามาเร Uยน แตถ าถามวา
หลักสูตรมีจุดเดนหรEอมีความเชU ่ยวชาญ
เฉพาะในเรE่องใดที่เปนปจจัยหลักที่นักศึกษา
ตองมาเรUยนที่ ม.อ. ภูเก็ต คือ สาขาว"ชาการ

 
 
 

 
 
 

- ร ับทราบ และจะด ํ า เน ินการหาร E อ กับ
คณะกรรมการรายว "ชาศ ึกษาท ั ่วไปของ
มหาว"ทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
จัดการนวัตกรรมการบร"การ  คําตอบ เปน
บวก คือ มีศักยภาพพัฒนาใหเดนไดดวยชE่อ
ของหลักสูตร  ปจจัยสําคัญที่สงผลทางบวก 
คือ การระบาดของโคว"ด-19 เพราะหลังจาก 
โคว"ด-19 อุตสาหกรรมการบร"การและการ
ทองเที่ยว ตองประกอบธุรกิจที่เปนว"ถีใหม 
(New Normal) ตัวอยาง เชน มีการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานใหมข9้นมา คือ การ
ท ี ่ การทองเท ี ่ ยวแห งประเทศไทยและ
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนา
มาตรฐานการบร"การสําหรับอุตสาหกรรม
ใหม  ข 9 ้ นม า  เ ร U ย ก ว  า  2 020  Amazing 
Thailand Safety and Health 
Administration (SHA) เพื่อใหผูประกอบการ
ดําเนินการตามมาตรฐานเพื ่อสรางความ
เชE่อมั่นเรE่องความปลอดภัยดานสุขอนามัย ผู
ประการทุกประเภทในอุตสาหกรรมตองย่ืน
ขอ SHA Certification เปนตน  

 
- การสร างจ ุดเด นของหล ักส ูตรว  าจะ มี

นวัตกรรมในธุรก ิจอะไรในสาขาว"ชาการ
บร"การ การสรางจุดเดนใหกับหลักสูตร ตอง
มาดูวาจะเร" ่มตนจากฐานอะไร ทางเลือก
อยางหนึ่ง คือ การใชจุดแข็งคือ ความเปน
ภ ูเก ็ต ท ิศทางการพัฒนาจ ังหว ัดภ ู เ ก็ต
สามารถเลือกศึกษาการสรางนวัตกรรมใน
ว"ชาชUพใดว"ชาชUพหนึ่งได ขอยกตัวอยาง คือ 
หลังโคว"ด-19 จังหวัดภูเก็ต (ภาครัฐและ
เอกชน) มีโครงการที่จะพัฒนาภูเก็ตเปนศูนย
การทองเที ่ยวทางการแพทยและสงเสร"ม
สุขภาพ (Medical and Wellness Tourism) 
ระดับนานาชาติ รวมทั้งมหาว"ทยาลัย ว"ทยา
เขตภ ูเก ็ตได ประกาศว า โครงการศ ูนย
สุขภาพนานาชาติอันดามัน ไดผานความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรมิไดเนนเรE ่องของ

อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที ่ยว
เปนหลัก แตเนนในเรE่องธุรกิจการบร"การที่
นวัตกรรมสามารถเขามามีบทบาทและสราง
ความแตกตางใหกับธุรกิจได จ9งจําเปนตองมี
รายว"ชาที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมการบร"การ 
นอกจากนี้หลักสูตรยังเปดใหมีรายว"ชาเลือก
เสรU 9 หนวยกิต ซ9่งนักศึกษาสามารถเลือก
เรUยนรายว"ชาที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเช"ง
การแพทยและสงเสร"มสุขภาพไดจากอีกสอง
หล ักส ูตรของทางคณะซ 9 ่ งม ี รายว "ชาที่
เกี ่ยวของดังนี ้ 819-441 การดูแลสุขภาพ
แบบไทยและโลกตะว ันออก (Thai and 
Oriental Wellness_) แ ล ะ  819-442 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
เห็นชอบจากมติสภามหาว"ทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2562 และ ได  ม ี ก ารบรร จุ
โครงการในแผนยุทธศาสตรฯ 2561-2565 
ของมหาว"ทยาลัยฯ ศูนยสุขภาพนานาชาติอัน
ดามัน ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก คือ 
ว"ทยาลัยสุขภาพนานาชาติ (International 
Health and Science College) เพ ื ่ อผ ลิต
บุคลากรทางดานสาธารณสุข โรงพยาบาล
ส ง ข ล า น ค ร " น ท ร  ว " ท ย า เ ข ต ภ ู เ ก็ ต 
( Songklanagarind Hospital Phuket 
Campus) เพื่อใหประชาชนในกลุมจังหวัดอัน
ดามันไดรับบร"การรักษาโรคซับซอน โดยที่
สถานพยาบาลในพื้นที่ไมสามารถรองรับได 
และ ศูนยสุขภาพนานาชาติ (International 
Wellness Center) เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ร " ก า ร ท า ง
การแพทยแกประชาชนและนักทองเที่ยวที่เขา
มาในจังหวัดภูเก็ต ใหไดร ับบร"การที ่ดีมี
คุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเตรUยมความ
พร อมรองร ับการขยายต ัวของภาคการ
ทองเที่ยว ที่เกิดข9้นในอนาคต จากขอมูลที่
กลาวนี ้หลักสูตรที ่ปรับปรุงในครั ้งนี ้นาจะ
ออกแบบมาใหสอดคลองกับทิศทางที่กลาว
แลว ค ือพ ัฒนาการสร างนว ัตกรรม ใน
ขอบเขตของการทองเที่ยวเช"งการแพทยและ
สงเสร"มสุขภาพ เปนตน ถาจัดทําหลักสูตรที่
มีทิศทางชัดเจนก็จะสรางความโดดเดนให
หลักสูตรได  

 
- การจัดทําหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร ถาจะ

ใหมีจุดเดนและจูงใจใหมีผูสนใจเขามาศึกษา 
ตองนําแนวคิดการตลาดพื ้นฐาน (Basic 
marketing concept) มาใช คือ ตองเร"่มตน
จากกลุ มตลาดเปาหมาย ฉะนั ้นผู จัดทํา/
ปรับปรุงหลักสูตรตองตัดสินใจวา จะเอา

โภชนาการ เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าพ (Nutrition for 
Wellness) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะมีการจัดการเรUยน

การสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาเช"ง
บูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) ซ9 ่งเปนความรวมมือทาง
ว"ชาการกับภาคอุตสาหกรรม 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ลูกคากลุ มใด ในประเด็นนี ้ม ีข อเสนอใน
เบื้องตนแลววา นอกจากนักเรUยนที่เรUยนจบ
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย แ ล ว  
ใ ห  ม ุ  ง ร ั บ ผ ู  ท ี ่ ท ํ า ง า น อ ย ู  แ ล  ว ใ น
ภาคอุตสาหกรรมที่มีคุณสมบัติตามระเบียบ
ของมหาว"ทยาลัยเปนกลุมหลัก ดวยเหตุผล
การลดลงของผู เ ร U ยนตามต ัวเลขท ี ่ ทุ ก
มหาว"ทยาลัยรับนักศึกษาปร"ญญาตรUไมได
ตามเปาหมายการรับ คําตอบวานักศึกษา
ควรไดรับการเสร"มศักยภาพในดานใดบาง 
สิ ่งที ่ควรเสร"มสร างคือการเปลี ่ยนกรอบ
แนวคิด (Mindset) ของผู เรUยนในเรE ่องการ
เรUยนรู ตลอดชUว"ตที ่สามารถควบคู กับการ
ทํางานรวมถึง การดํารงอยู ในชUว"ตว"ถีใหม 
ความสําคัญของการพัฒนาอยางยั ่งยืนใน
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง เหตุผล ก็เพื่อ
ใชเปนเกราะกําบังการเปลี ่ยนแปลงที ่ไม
คาดคิดในอนาคต เปนตน 

 
- ทานมีข อแนะนําใดบางที ่คณะฯ สามารถ

นําไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หรEอ
บร"หารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามความ
ต  อ งกา รของส ั งคมและ เหมาะสมกับ
สถานการณในยุคปจจุบัน 
 จากประกาศของกระทรวงศึกษาธ"การ 

เรE ่อง หลักเกณฑการกําหนดชE ่อปร"ญญา พ.ศ. 
2559 ที่กลาวแลว สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรม
การบร"การตามรางที ่เสนอ ควรเปนปร"ญญา
ประเภทก่ึงว"ชาชUพและปฏิบัติการ ผลการเรUยนรูที่
คาดหว ั งของหล ักส ูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ในเรE่องความรู ทักษะ และ
เจตคติที ่อยู ในรายว"ชาสวนมากอยู ในรูปการ
เรUยนรูแบบเช"งรุก (x) และการศึกษาดวยตนเอง 
(z) แตจํานวนหนวยกิตปฏิบัติการมีนอย ใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรมิไดเนนเรE ่องของ
อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที ่ยว
เปนหลัก แตเนนในเรE่องธุรกิจการบร"การที่
นวัตกรรมสามารถเขามามีบทบาทและสราง
ความแตกตางใหกับธุรกิจได จ9งจําเปนตองมี
รายว"ชาที่เก่ียวของกับนวัตกรรมการบร"การ 
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หลักการองคความรูในว"ชาชUพที่จะสรางความโดด
เดนไดมักเปนองคความรู ที่เรUยกวาความรูฝงลึก
ที ่อยู ในผู ปฏิบัติการในอุตสาหกรรมที่เรUยกวา 
Implicit knowledge  สวนองคความรูจากตํารา
ที ่จ ัดการเรUยนการสอนในชั ้นเร Uยนที ่เร Uยกวา 
Explicit knowledge ทุกคนเขาถึงได จ9งสราง
นวัตกรรมในสาขาว"ชาไมได จ9งมีข อเสนอวา
หล ักส ูตรน ี ้ ต  องสร  างความเป นห ุ  นส  วน 
(Partnership) ก ับอ ุตสาหกรรม ต ั ้ งแต การ
คัดเลือกผูเรUยน ใหนักศึกษาเขาทํางาน และรวม
การจัดการเรUยนการสอนดวย นัยความหมายของ
ขอเสนอนี ้ผ ู เร Uยนทุกคนไดร ับการวาจางการ
ทํางานต้ังแตเขาเรUยน การจัดการเรUยนการสอนก็
เปนไปตามที่รางหลักสูตรเขUยนไว คือ Work-
based education 
 
- ขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถามี)  

มี แตเปนขอเสนอที ่สรางความลําบากใจ
ให ก ับคณะฯ และอาจารย ผ ู  ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร คือ การปรับปรุงหลักสูตรครั ้งน้ี
น  าจะเป นโอกาสของการวางต ํ าแหน ง
ผลิตภัณฑและการทําผลิตภัณฑใหมีความ
แ ต ก ต  า ง  (Product positioning and 
differentiation) ไปจากหล ักส ูตรอ ื ่นของ
คณะฯ และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ โดยการ
ปรับหมวดว"ชาเฉพาะบังคับจํานวน 54 หนวย
กิตใหสอดคลองกับ หลักสูตรว"ชาชUพการ
ท องเท ี ่ยวของอาเซ Uยนตามความตกลง
ยอมรับรวมกันในคุณสมบัติของบุคลากร
ว"ชาชUพการทองเที ่ยวแหงอาเซUยน(ASEAN 
Mutual Recognition Arrangement on 
Tourism Professionals: MRA) ที ่จะมีการ
เคล่ือนยายแรงงานว"ชาชUพดานการทองเที่ยว
หล ัง AEC ม ีผลบ ังค ับใช ปลายป   พ.ศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ร ับทราบและหล ักส ูตรฯ ได ด ําเน ินการ
ปร ับเปลี ่ยนช E ่อหลักส ูตรเป น Business 
Innovation Management เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนการบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหทั ้งสองดานเปนสวนสําคัญของ
ผลล ัพธ การเร Uยนร ู   (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร จ9งไมอาจนําหัวขอ
ที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติของบุคลากรว"ชาชUพ
การทองเที่ยวแหงอาเซUยน(ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement on Tourism 
Professionals: MRA) ได เนื่องจากเนื ้อหา
ดังกลาวมิไดสัมพันธกับ Program Learning 
Outcomes ขอหลักสูตรฯ 
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๒๕๕๘ MRA เปนกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
รวมอาเซUยนสําหรับว"ชาชUพการทองเที ่ยว 
(ASEAN Common Competency 
Standards Framework for Tourism 
Professionals: ACCSTP) เปนการฝกอบรม
หรEอการเรUยนฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Training/Learning: CBT/CBL) 
ปจจุบัน คณะฯมีความพรอมของอาจารย
ผูสอนที่ผานการฝกอบรมจากอาเซUยนหลาย
คน และที่สําคัญมี Toolbox หมายถึงคู มือ
การจัดการเรUยนการสอน ประกอบดวยคูมือ
ผูสอน คูมือผูเรUยน คูมือการประเมิน สไลด
ประกอบการสอน เขาถึง Toolboxes ไดที่ 
website : www.waseantourism.com โดย
ใช   User name : guest และ Password : 
guest1ถาทําไดจะเปนนวัตกรรมของการ
จัดทําหลักสูตรที่เอาผูเรUยนเปนตัวตั้ง เปน
จุดเร" ่มตนของความเปนนานาชาติที่พัฒนา
จากพื้นฐานของแหลงทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต
ที่นานาชาติจะเขามาศึกษาที่ภูเก็ต 

 
ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
 
- ความตองการนักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย

ใหชัดเจนมากข9้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ร ับทราบ และในกระบวนการปร ับป รุง

หลักสูตรฯ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรได
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียซ9่งผลไดชU ้ใหเห็นอยางชัดเจนวา
หลักสูตรควรใหความสําคัญตอทักษะการ
บร"หารจัดการ ความคิดสรางสรรคและทักษะ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน หลักสูตร
ฯ จ9งไดกําหนดทักษะดังกลาวใหเปนสวน
ส ําค ัญของ PLOs ของหล ักส ูตรฯ และ
ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  จ ะ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
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- ชE ่อหลักสูตร ควรทําใหช E ่อชัดเจนมากข9้น 
อาจจะตัดคําวา บร"การออก เหลือเพียง การ
จ ัดการนว ัตกรรม เพ ื ่อสร างความเปน
ผ ู ประกอบการแก น ักศ ึกษาก อนส ําเ ร็จ
การศ ึกษา โดยเน นทางด านการจ ัดการ
นวัตกรรม ดวยการรวมมือกับคณะ/สาขาว"ชา
อ่ืนทางดานนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหมากยิ ่งข9 ้น อาจจะเพิ ่มรายว"ชาทางดาน
นวัตกรรม เพื ่อลดผลกระทบที ่เกิดข9้นกับ
ภ ู เก ็ตหร Eอแหล งท องเท ี ่ ยว โดยสร  าง
เครE่องมือพัฒนาการบร"การและการทองเที่ยว
ใหมีความทันสมัย ลดความเสี ่ยงที ่เกิดข9้น
จากสถานการณปจจุบันตาง ๆ  

 
 
 

- หลักสูตรควรสรางใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
สังคม ชุมชน และบูรณาการใหครบองค
ความรูทางดานน้ี  

 
- ยังไมคอยเห็นผลลัพธที่ไดรับ  
 

 
 
- การออกฝกปฏิบัติงาน ควรสรางใหนักศึกษา

ฝกงานทางดานบร"หารจัดการ สรางความ
เป นผ ู ประกอบการ สถานท ี ่ฝ กงานให
สอดคลองกับบัณฑิตที่พึงประสงค 

 
 

 

ประชาสัมพันธใหแกกลุ มนักเรUยนที ่ เปน
เปาหมายหลักของหลักสูตรฯ ตอไป 

 
- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ ไดปร ับช E ่อเปน

หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชาการ
จ ัดการนว ัตกรรมทางธ ุรก ิจ (Business 
Innovation Management) เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนเพิ ่มพูนความรู ดานการบร"หารจัดการ
และส งเสร "มการค ิดเช "งสร างสรรค และ
นวัตกรรมทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปน
สวนสําคัญของผลลัพธการเรUยนรู (Program 
Learning Outcomes) ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร 
นอกจากนี้ การกําหนดชE่อหลักสูตรดังกลาว
จะชวยทําใหหลักสูตรมีความชัดเจนและ
แตกตางจากหลักสูตรอ่ืน ๆ ในระดับปร"ญญา
ตรUของคณะ และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความ
นาสนใจมากย่ิงข9้น 

 
- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ จะนําก ิจกรรม

เหลาน้ีมาบูรณาการในรายว"ชาที่เก่ียวของ 
 

 
- รับทราบ เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาของหลักสูตรนี ้  จ 9งท ําใหไม  มี
ผลลัพธที่ชัดเจน 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการสราง

ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ท า ง ว " ช า ก า ร กั บ
ภาคอุตสาหกรรมดานการจัดการนวัตกรรม 
เพื่อเปนสถานที่รองรับนักศึกษาในการออก
ฝกปฏิบัติงานและการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL)  



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
 
- อาจจะทําโครงการที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม

การบร"การแกนักศึกษา หรEอสรางเวทีแขงขัน
แก  น ั ก ศ ึ ก ษ า ใน เ ช " ง ป ร ะ จ ั กษ  โ ด ย มี
คณะกรรมการประเม ินผลงาน เพ ื ่อให
นักศึกษารวมกันดําเนินงานจัดกิจกรรมใน
โครงการฯ เพ ื ่อป ูพ ื ้นฐานที ่ เข มแข ็งแก
นักศึกษา  

 

 
- รับทราบ และหลักสูตรไดมีรายว"ชา 801-405 

โครงงานนวัตกรรมสําหรับอุตสาหกรรมการ
บ ร " ก า ร  Innovation Project for Service 
Industry ในหลักสูตรแลว ทั ้งนี ้จะนําแนว
ทางการสรางเวทีแขงขันเพื ่อปูพื ้นฐานที่
เขมแข็งแกนักศึกษา ตามคําแนะนํา 

 

 
ดร. สริ"พันธ  ดศีลีธรรม 
- หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทยความ

ต องการของตลาดแรงงาน โครงสร าง
หล ักส ูตรม ี ความเหมาะสมแล  ว  และ
ส อดคล  อ ง ก ั บ ก า ร เ ร U ย น ก า ร ส อน ใน
ตางประเทศ มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับ Creative 
thinking, Acting-based 

 
- อาชUพที่นักศึกษาสามารถทํางานไดในอนาคต

ยังไมชัดเจนและกวางมากเกินไป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-   รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
- ร ับทราบและในกระบวนการปร ับป รุ ง

หลักสูตรคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรได
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียซ9 ่งผลไดชU ้ใหเห็นอยางชัดเจนวา
หลักสูตรควรใหความสําคัญตอทักษะการ
บร"หารจัดการ ความคิดสรางสรรคและทักษะ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน หลักสูตร
ฯ จ9งไดกําหนดทักษะดังกลาวใหเปนสวน
ส ําค ัญของ PLOs ของหล ักส ูตรฯ และ
ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  จ ะ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธเนื ้อหาของหลักสูตรฯและ
อาชUพที่บัณฑิตสามารถประกอบอาชUพไดให
นักเรUยนที่เปนเปาหมายหลักของหลักสูตรฯ 
ไดทราบขอมูลตอไป 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
- ควรมีการสอดแทรกเนื ้อหาหรEอ project 

based ที่เกี ่ยวของกับการการเกี่ยวของกับ
ช ุมชม โดยควรม ีการบ ูรณาการเน ื ้อหา
รายว"ชาที่เกี่ยวของกัน และเนนเนื้อหาสาระ
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการหรEอลูกจางมือ
อาชUพ  

 
- รายว"ชาพื้นฐาน การออกแบบรายว"ชาควรมี

ความนาสนใจมากข9้น เชน ชE่อรายว"ชา และ
รายว"ชาชUพควรมีความนาสนใจใหมากข9้น 
เพื่อรองรับการบร"การและการทองเที่ยวใน
อนาคต เนื่องจากสถานการณและผลกระทบ
จาก COVID-19 หร Eออาจจะสร  างความ
รวมมือกับชุมชนใหมากข9้น  

 
 
- สรางคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงค 

เพื่อใหสามารถออกไปปฏิบัติงานไดจร"งอยาง
มีประสิทธ"ภาพในอนาคต อีกทั ้งการฝก
ปฏ ิบ ัต ิงาน ควรให น ักศ ึกษาออกไปฝก
ปฏิบัติงานตางประเทศ โดยทําความรวมมือ
ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นการศ ึ กษาใน
ต างประเทศ เช น ประเทศอ ินโดน ี เซUย 
มาเลเซUย พมา ฯลฯ  

 
- กิจกรรมที ่มอบหมายให น ักศ ึกษาท ําใน

รายว"ชาตาง ๆ ควรสรางองคความรู แก
นักศึกษาใหชัดเจนมากย่ิงข9้น และสรางความ
รวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ 

 
- การวัดประเมินผลงานของนักศึกษา ควรมี

การเพิ ่มเติมเกณฑการวัดผลในเรE ่องของ

- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีรายว"ชาที่เปน
ว"ชา project based ในหลักสูตรแลว ทั้งน้ี
จะนํากิจกรรมเกี่ยวของกับชุมชมเหลานี้มา
บูรณาการในรายว"ชาที่เก่ียวของ 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดเพิ่มจํานวนช่ัวโมง

ของรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที่ 2 การจัดการการ
บร"การและหวงโซอุปทาน (Module 2: 
Service and Supply Chain 
Management) สําหรับนักศึกษาในช้ันปที่ 3 
ของภาคการศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ สรางความรวมมือ

ทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศใหมากข9้น 

 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ สรางความรวมมือ

ทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศใหมากข9้น 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรจะนําเรE่องการวัด

ประเมินผลไปปรับใชในรายว"ชาที่นักศึกษา
จัดทําโครงงานซ9่งมีสวนรวมกับชุมชน 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ผลกระทบในทางที่ดีทางดานการมีสวนรวม
ของชุมชน และตางประเทศ 

 
- การพัฒนาทรัพยากรทางดานบุคคล การเง"น 

การบัญชU การสรางกลยุทธทางการตลาด 
ความเปนผูนํา การบร"หารจัดการ โดยใช
นวัตกรรมการบร"การเปนตัวขับเคล่ือน  

 
 
 
 
 
 
 

- ควรพัฒนาทักษะที่จําเปนกอนการออกฝก
ปฏิบัติงาน เชน การพัฒนาความเปนผูนําให
เปนผูบร"หาร ทักษะกลยุทธทางการตลาด 
การเปนผูประกอบการ ฯลฯ  

 
 
 
 

 
- เม่ือทําหลักสูตรฯ ควรสรางพื้นฐานการ

จัดการนวัตกรรมที่เร"่มจากการใชใน
ชUว"ตประจําวัน ตอยอดไปจนถึงการสราง
นวัตกรรมใหมหรEอพัฒนานวัตกรรมใหดีข9้น 
เชน ระบบ Cloud funding ว"ชาทางดาน
การเง"น การหาแหลงเง"นทุน นักศึกษา
สามารถคนหาขอมูลและสรางนวัตกรรมใหม
ในระบบน้ีได 
  

 
 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษา

ไดเรUยนรายว"ชา 801-301 ความเปนผูนํา
และการจัดการบร"หารบุคลากร (Leadership 
and People Management) 801-105 
หลักการตลาด (Principles of Marketing) 
และ 801-319 ธุรกิจขนาดยอมและความ
เปนผูประกอบการ (Small Business and 
Entrepreneurship) กอนการออกฝก
ปฏิบัติงาน เน่ืองจากนักศึกษาออกฝก
ปฏิบัติงานในช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการใส

เน้ือหาตามที่กรรมการเสนอแนะใสในการจัด
กิจกรรมการเรUยนการสอนที่เก่ียวของกับ
รายว"ชา 801-308 การเง"นธุรกิจและ
เทคโนโลยีทางการเง"น Business Finance 
and Financial Technology และ 801-319 
ธุรกิจขนาดยอมและความเปนผูประกอบการ 
Small Business and Entrepreneurship 

 
- รับทราบ โดยหลักสูตรมีกระบวนการวัดการ

ประเมินผล งานจากโครงงานที่ไดจากชุดว"ชา
ที่ 1 (ช้ันปที่ 2) ชุดว"ชาที่ 2 (ช้ันปที่ 3)  และ  
รายว"ชา 801-405 โครงงานนวัตกรรม
สําหรับอุตสาหกรรมการบร"การ (Innovation 
Project for Service Industry) ในช้ันปที่ 4 
เพื่อใหม่ันใจวานักศึกษามีทักษะความรู
ทางดานนวัตกรรมเพื่อใชเปนโครงงาน
อางอิงในการนําเสนอสถานประกอบการใน
การออกไปฝกปฏิบัติงานและสหกิจศึกษา 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
- ชE่อหลักสูตร ควรมีการสรางใหนักศึกษามี

ทักษะทางดานน้ันจร"ง ๆ เพื่อใหไดรับองค
ความรูทางดานนวัตกรรมจร"ง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรไดกําหนดใหมีรายว"ชา 
801-405 โครงงานนวัตกรรมสําหรับ
อุตสาหกรรมการบร"การ (Innovation 
Project for Service Industry) เพื่อสราง
นวัตกรรมใหมหรEอพัฒนาความรูดาน
นวัตกรรมใหแกนักศึกษา และหลักสูตรฯ ได
ปรับชE่อหลักสูตรเปน หลักสูตรบร"หารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Business Innovation 
Management เพราะหลักสูตร (ฉบับ
ปรับปรุง) ไดเพิ่มเน้ือหาและรายว"ชาที่เนน
เพิ่มพูนความรูดานการบร"หารจัดการและ
สงเสร"มการคิดเช"งสรางสรรคและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปนสวนสําคัญ
ของผลลัพธการเรUยนรู (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร 

 
ดร. ปรเมษฐ  ชุมยิม้ 
- ควรเพิ ่มความเขมขนในรายว"ชาที ่เปนการ

พัฒนาภาวะความเปนผูนํา การพัฒนาลูกจาง 
การบร"หารจัดการ การจัดการความเส่ียง  

 
- หากตองการพัฒนาบัณฑิตใหลูกเจาของ

ธุรกิจเปนผูประกอบการ ควรเปน Service 
Leadership Program 

 
- ควรให น ักศ ึกษามีการว "เคราะห  Digital 

Marketing, Customer data platform, 
Customer Relationship Management 
รวมถึงการใหการบร"การที่ทันสมัย ตอบโจทย
ความตองการของลูกคาในยุคสมัยใหม การ
ว"เคราะห สังเคราะหความตองการและความ
คาดหวังของลูกคา เพื่อเพิ่มทักษะรอบดานที่

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรจะจัดกระบวนการ

เรUยนการสอนโดยมีการเรUยนรูจาก
ผูเชU่ยวชาญในดานเหลาน้ีมาใหความรู 

 
- รับทราบ และหลักสูตรไมไดเนนผูเรUยนที่มา

จากครอบครัวที่มีธุรกิจเทาน้ัน 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดมีรายว"ชาที่มีเน้ือหา

ดังกลาวในรายว"ชาของหลักสูตรแลว ไดแก 
801-105 หลักการตลาด (Principles of 
Marketing) ส ถ ิ ต ิ ธุ ร ก ิ จ ( Business 
Statistics)  801-315 กลยุทธการสื ่อสาร
และเจรจาต อรอง(Communication and 
Negotiation) 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
จําเปนตอการใชนวัตกรรมมาบร"หารจัดการ
ธุรกิจ 

 
- ว "พากษ หล ักส ูตร Service Innovation // 

PSU  
PMA – Predictive Marketing 
Automation  

// DMP- Data Management Platform  
// CDP - Customer Data Platform  
// CRM – Customer Relationship 
Management  
Customer Experience (CX) Design  
// Experience Design Facilitation  
// Rapid Customer Experience Testing 
Toolkits  
Digital Service Metrics Dashboard  
// Data Analytics  
// Data Visualization   
Strategic Agility & Business Resilience  
// Strategy Foresight 
// Business Resilience Management   
Innovation System Management  
// 10 Types of Innovation System  
// LEAN 
 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดนําเนื้อหาดังกลาว 

บูรณาการเขาไปในรายว"ชาของหลักสูตรแลว 
ไดมีเน้ือหาดังกลาวสอดแทรกในรายว"ชาของ
หลักสูตรแลว เชน รายว"ชาในชุดว"ชาโมดูลที่ 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Module 1: Information System for 
Business Innovation) และชุดว"ชาโมดูลที่ 
2 การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) 

 
คณุอาภาพรรณ  ชนานิยม 
- จุดแข็ง จุดขายของหลักสูตรยังไมชัดเจนมาก

นัก ควรมีการบูรณาการหรEอมีพี่เลี้ยงสอนรุน
นองหรEออาจารยพิเศษที่มีความเชU่ยวชาญ
ท า งด  า น ก า ร เ ป  น ผ ู  ป ร ะ ก อบก า ร ใน
อุตสาหกรรมใหแกนักศึกษา    

 
 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีจุดประสงคที่จะ

เช "ญอาจารยพ ิเศษจากผู ประกอบการใน
อุตสาหกรรมที่มีความเชU่ยวชาญทางดานการ
จัดการนวัตกรรม มาใหความรูเพิ่มเติมแก
นักศึกษา 

 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
- ควรใหน ักศึกษาเร Uยน Business Model, 

Supply Chain, IT, IOT พ ัฒนาก า ร เ ป น
ผ ู ประกอบการ โดยใช นว ัตกรรมเข ามา
เกี่ยวของ และควรสอดแทรกการใหความรู
ทางดานอุปกรณทางนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
ท ักษะการประย ุกต ใช อ ุปกรณทางด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเขากับการใหบร"การใน
อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที่ยว  

 
 

- ควรเสร"มสรางทักษะการแกไขปญหาเฉพาะ
หน  า  สร  างท ักษะท ี ่ จ ํ า เป นในการเปน
ผ ู ประกอบการขนาดเล ็ก (SMEs) สร าง
ผลกระทบในทางที่ดีตอชุมชน ชวยขับเคล่ือน
ความกาวหนาของชุมชน โดยสอนใหมีความ
เช E ่ อมโยงก ับช ุมชน มอบหมายงานให
นักศึกษาเขาศึกษาและมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน ทําหลักสูตรใหมีสวนรวมกับ
ช ุมชน สร างว "ส ัยท ัศน ท ี ่ด ีก ับช ุมชนแก
นักศึกษาต้ังแตชั้นปที่ 2 จนถึงช้ันปที่ 4  

 
- สรางทัศนคติใหนักศึกษาเรUยนรูตลอดเวลา  

 
- ควรสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจที ่ดี 

ผลักดัน สรางแรงจูงใจ สรางความรูตอยอด
แกนักศึกษา เพื่อสรางกลุมเปาหมายมากข9้น
ในรุนตอไป  

 

- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีเนื้อหาดังกลาว
สอดแทรกในรายว"ชาของหลักสูตรแลว เชน 
รายว"ชาในชุดว "ชาโมดูลที ่  1 เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทางธุรกิจ (Module 
1 :  Information System for Business 
Innovation) และช ุดว "ชาโมด ูลท ี ่  2 การ
จ ัดการการบร "การและห  วง โซอ ุ ปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะสอดแทรกทักษะ

ตาง ๆ และใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน จากการเรUยนรายว"ชา 801-318 
หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบของ
ธ ุรก ิจต อส ังคม(Corporate Governance 
and Social Responsibility of Business) 

 
 
 
 
 
- รับทราบ 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะตั้งใจถายทอด

ความรูใหนักศึกษาอยางมีประสิทธ"ภาพ เพื่อ
มุงเนนในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความ
เขาใจในการจัดการนวัตกรรมอยางถองแท 

 


