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แบบฟอรมการขอเสนอวาระเขาที่ประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะการบร�การและการทองเที่ยว คร้ังที ่2/2564 (รอบพเิศษ) 

เร/่อง  การขออนมัุติเปดหลักสูตรบร�หารธรุกิจบณัฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธรุกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 

 
ความเปนมา 

ดวยคณะการบร�การและการทองเที ่ยว มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร ว�ทยาเขตภูเก็ต  
มีความประสงคปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 กําหนดเปดสอนในปการศึกษา 2565 เปนตนไป เพื่อใหการ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปดวยความเร@ยบรอย เหมาะสมและมีประสิทธ�ภาพ อาศัยอํานาจตาม
คําสั ่งสภามหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร ท่ี 60068/2563 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2563 เร/ ่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว  

ตอมาประธานหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมการบร�การ 
พรอมดวยอาจารยประจําหลักสูตรและคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการ
จัดการนวัตกรรมการบร�การ รวมดําเนินการจัดทํารางหลักสูตรฯ โดยคณะฯ ไดดําเนินตามขั้นตอนการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่กําหนดไว รวมถึงมีการประชุมว�พากษหลักสูตรกับประธานกรรมการและกรรมการ
ผู ทรงคุณวุฒิทุกทาน ซJ ่งไดร ับขอเสนอแนะที ่เปนแนวทางอยางดียิ ่งในการจัดทําหลักสูตรครั ้งน้ี  
จากขอเสนอแนะของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะฯ จJงมีความประสงคขอเปลี่ยนแปลงช/่อหลักสูตรจากเดิม 
หลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมการบร�การ (Business Administration 
Program in Service Innovation Management) เปนหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการ
นว ัตกรรมทางธ ุรก ิจ (Business Administration Program in Business Innovation Management) 
เพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรมากขJ้น และไดดําเนินการปรับแกรายละเอียด 
แลวดังปรากฏในเอกสาร มคอ.2 โดยมีเหตุผลหลักในการปรับปรุงหลักสูตร คือ  

1. ดําเนินการตามนโยบายของมหาว�ทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนว
ทางการจัดการศึกษาที ่มุ งเนนผลลัพธ (Outcome-Based Education : OBE) และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปร�ญญาตร@ พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 

2. เปนไปตามขอบังคับมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทรวาดวยการศึกษาชั้นปร�ญญาตร@และ
การศึกษาตลอดช@ว�ต พ.ศ. 2563 

3. เนื่องจากภูเก็ตไดถูกกําหนดเปน 1 ใน 9 ของ Super Cluster ซJ่งเปนอุตสาหกรรม
เปาหมาย หร/ออุตสาหกรรมแหงอนาคตสําหรับกิจการที่ใชเทคโนโลยี เพื่อสรางความแข็งแกรงดาน
อุตสาหกรรมใหเกิดขJ้นตั้งแตตนนํ้าถึงปลายนํ้า เพื่อผลักดันใหภูเก็ตเปนศูนยกลางธุรกิจดิจ�ทัล (Digital 
Hub) หร/อศูนยนวัตกรรม (Innovation Center) ดังนั้น คณะฯ จJงไดปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
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กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ท่ีมุงเนนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมและ
ความสรางสรรคเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซJ่งกรอบแนวทางที่สําคัญคือการพัฒนาทักษะและองคความรูของ
บุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจ�ทัล 
และการเช/่อมโยงนวัตกรรม โดยมีการจัดประสบการณการเร@ยนรูแบบโมดูลที่มุงเนนผลลัพธตามรายโมดูล
นั้น ๆ เชน ชุดว�ชาความเปนผูนําและการจัดการบร�หารบุคลากร ชุดว�ชาเคร/่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ  
เปนตน รวมไปถึงการบูรณาการองคความรูทางทฤษฎีเพ่ือนําไปสูการลงมือปฏิบัติ และสงเสร�มใหผูเร@ยนได
เร@ยนรูอยางมีความหมาย เกิดองคความรูและมีความคิดแบบองครวม ตลอดจนการพัฒนาทักษะดาน
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ การบร�หารจัดการในธุรกิจบร�การเพ่ือตอยอดไปเปนผูประกอบการ และนํา
ผูเร@ยนไปสูการพัฒนาทักษะการเร@ยนรูตลอดช@ว�ต (Lifelong learning) ซJ่งลวนเปนปจจัยสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรปรับปรุงน้ี  
 
ขั้นตอนท่ีไดดําเนินการไปแลว 
 

แผนการดําเนินการ* ผลการดําเนินการ 
1. เสนอคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ  

1.1 ท่ีประชุมคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรบร�หารธุรกิจ 
บัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมการบร�การ 
1.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการว�ชาการประจําคณะการบร�การ
และการทองเท่ียว 
1.3 ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะการบร�การและการ
ทองเท่ียว 
1.4 เสนอรองอธ�การบดีฝายว�ชาการ ว�ทยาเขตภูเก็ต ลงนาม 

 

1. เห็นชอบโดยคณะกรรมการว�ชาการประจําคณะฯ  
ในคราวประชุมครั้งท่ี ท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2563 
2. เห็นชอบโดยคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี ท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563 
3. เสนอลงนามโดยรองอธ�การบดีฝายว�ชาการ ว�ทยา
เขตภูเก็ต ในคําสั่งมหาว�ทยาลัยท่ี 60068/2563 เร/่อง
แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ณ วันท่ี 23 
มีนาคม 2563 

2. จัดทํารางหลักสูตร โดยท่ีประชุมคณะทํางานปรับปรุง
หลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการ
นวัตกรรมการบร�การ 

 
 

1. ท่ีประชุมคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรฯ 
เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563  
เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2563  
เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2563  
เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2563   
เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2563  
มีมติเห็นชอบตามรางหลักสูตร 

3. ประชุมว�พากษหลักสูตรกับประธานและคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ทานดังน้ี 

3.1 รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอ้ือจ�ระพงษพันธ 
3.2 ดร.ว�จ�ตร  ณ ระนอง 

1. ประชุมกับประธานและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ลําดับ
ท่ี 1-3 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563 
2. ประชุมกับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ลําดับท่ี 4-7 เม่ือ
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563  
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แผนการดําเนินการ* ผลการดําเนินการ 
3.3 รองศาสตราจารยมนัส  ชัยสวัสด์ิ 
3.4 ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
3.5 ดร. สิร�พันธ  ดีศีลธรรม 
3.6 ดร. ปรเมษฐ  ชุมยิ้ม 
3.7 คุณอาภาพรรณ  ชนานิยม 

โดยมีขอเสนอแนะใหปรับแกหลักสูตรในบางประเด็น 

4. เสนอรางหลักสูตรท่ีประชุมคณะกรรมการว�ชาการประจํา
คณะการบร�การและการทองเท่ียว 
 

มีมติเห็นชอบในหลักการ โดยมีขอเสนอแนะใหแกไข
เล็กนอย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2563 (รอบพิเศษ) 
เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2563  

5. เสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร  
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของมหาว�ทยาลัย  
ซJ่งเปนการประชุมทางไกล โดยมี ผศ. ยุพาวดี  
สมบูรณกุล เปนประธานในท่ีประชุม 

มีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะใหแกไขรายละเอียด 
ซJ่งมีการประชุมพิจารณา ดังน้ี  
การประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 
เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2563 
เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
การประชุมคณะกรรมการคลินิกว�ชาการ 
เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2564 

6. ปรับแกรางหลักสูตร ตามขอเสนอแนะของ
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรฯ และคณะกรรมการ
คลินิกว�ชาการ 

มีการประชุมหาร/อโดยท่ีประชุมคณะทํางานปรับปรุง
หลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร  
เม่ือวันท่ี 2 พฤศจ�กายน 2563  
เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2563  
เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564  
เม่ือวันท่ี 8-10 และ 15 มีนาคม 2564  
เม่ือวันท่ี 7-8, 16, 21, 23, 27 เมษายน 2564  
เม่ือวันท่ี 12 และ 24 พฤษภาคม 2564  

7. เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะการบร�การและ
การทองเท่ียว 

 

มีมติ ….. ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2564 (รอบพิเศษ) 
เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2564  

8. เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการว�ชาการ ว�ทยาเขตภูเก็ต มีมติ ….. ในคราวประชุมครั้งท่ี 121(5/2564) เมื่อวันท่ี 
14 กรกฎาคม 2564  
 

9. เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายว�ชาการ
มหาว�ทยาลัย (อาจจะเปนการประชุมทางไกล) โดยมี
ศาสตราจารย ดร.สนิท  อักษรแกว เปนประธานในท่ีประชุม 

มีมติ ….. ในคราวประชุมครั้งท่ี ….. เมื่อวันท่ี 13 
สิงหาคม 2564 
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แผนการดําเนินการ* ผลการดําเนินการ 
10. เสนอท่ีประชุมสภามหาว�ทยาลัย  มีมติ ….. ในคราวประชุมครั้งท่ี ….. เมื่อวันท่ี 18 

กันยายน 2564 
10. กรอกขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรลงในระบบ
พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
(CHE Curriculum Online : CHECO) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว�ทยาศาสตรว�จัย และ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

เดือนตุลาคม 2564 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรม
ทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2. ขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและการดําเนินการของหลักสูตร 
3. Prospectus  

 
ประเด็นพิจารณา 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตรบร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 



 

 
 

 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะการบริการและการท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตภูเก็ต 

 



สารบญั 
 
เร	่อง                                                   หนา 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป .................................................................................................................. 1 

1. รหัสและช	่อหลักสูตร 1 
2. ช	่อปร"ญญาและสาขาว"ชา 1 
3. ว"ชาเอก (ถามี) 1 
4. จํานวนหนวยกิตที่เร-ยนตลอดหลักสูตร 1 
5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8. อาช-พที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 3 
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หลกัสตูรบร"หารธรุกจิบณัฑติ 
สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

(หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565) 
 

ช	่อสถาบันอุดมศึกษา มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร   
ว"ทยาเขต/คณะ  ว"ทยาเขตภูเก็ต คณะการบร"การและการทองเที่ยว 
 

หมวดที ่1 ขอมลูทัว่ไป 
 
1. รหัสและช	่อหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร 25610101100026 
ภาษาไทย หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  
 (หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration Program in Business 

Innovation Management (International Program) 
  

2. ช	่อปร"ญญาและสาขาว"ชา   
ภาษาไทย ช	่อเต็ม (ไทย): บร"หารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ) 
 ช	่อยอ  (ไทย): บธ.บ. (การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ) 
ภาษาอังกฤษ ช	่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Business Administration  
    (Business Innovation Management) 
 ช	่อยอ  (อังกฤษ): B.B.A. (Business Innovation Management) 
 

3. ว"ชาเอก (ถามี)    
      ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตที่เร-ยนตลอดหลักสูตร 
121 หนวยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ   
5.1.1 หลักสูตรปร"ญญาตร-ทางว"ชาการ    

� หลักสูตรปร"ญญาตร-ทางว"ชาการ หลักสูตร  4  ป 



หนา 2 
 

5.2 ภาษาที่ใช 
ภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับนักศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

5.4 ความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันอื่น 
เปนหลักสูตรที่มีความรวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ และสถาน

ประกอบการในภาคเอกชน แบงเปน  
5.4.1 ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ สําหรับนักศึกษาที่เขารวม

โครงการแลกเปล่ียน คือ  
- IMI International Management Institute Switzerland LTD.   

5.4.2 ความรวมมือกับสถานประกอบการในภาคเอกชน คือ   
- บร"ษัท เตอรกิชแอรไลน จํากัด 
- บร"ษัท แบกสบร"การภาคพื้น จํากัด  

 
5.5 การใหปร"ญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปร"ญญาเพียงสาขาว"ชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
� หลักสูตรใหม พ.ศ. ……………….    
� หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

� เร"่มใชมาต้ังแตป พ.ศ. 2561 
� การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมการบร"การ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2561  

� ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายว"ชาการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 
………………..  เม่ือวันที่………………………………….. 

� ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาว"ทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 
……………….. เม่ือวันที่…………………………………… 
เปดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565  

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน   
  หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 
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8. อาช-พที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 

1. ตําแหนงงานในระดับนักคิด นักวางแผน และนักว"เคราะหธุรกิจที่มีแนวคิดเช"งนวัตกรรม 
ไปจนถึงผูบร"หารช้ันตนในธุรกิจ 

2. ตําแหนงงานในธ ุรก ิจท ี ่ เก ี ่ยวข องกับนว ัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และเปน
ผูประกอบการอิสระ เชน อาช-พที่ปร|กษา หร	อนักธุรกิจดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและส่ือ
สรางสรรค ธุรกิจภาคขนสง ธุรกิจคาปลีก ธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจการบร"การ
โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการใชนวัตกรรมในการทําธุรกิจ เปนตน  

3. ตําแหนงงานทั้งในภาครัฐและเอกชน เชน สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ(องคการมหาชน) 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ธนาคารแหงประเทศไทย ธนาคารพาณิชย บร"ษัท
อสังหาร"มทรัพย ธุรกิจที่เกี่ยวของกับสุขภาพ และธุรกิจที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีและการ
บร"การ เปนตน  
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9. ช	่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    
(อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คน) 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดบัที ่เลขประจําตวัประชาชน 
ตําแหนง

ทางว"ชาการ 
ช	่อ- สกุล 

ระดบั
การศกึษาที่

จบ 

ช	่อหลกัสูตร
ที่จบ

การศกึษา 
สาขาว"ชาทีจ่บการศกึษา ช	่อสถาบันทีจ่บการศึกษา 

ปที่จบ
การศกึษา 

1. 
Passport No. 
385296985 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Mr. Ilian Bontchev 
Assenov 

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 

ปร"ญญาตร- 

Ph.D. 
 

M.Phil. 
 

M.Sc. 
 

Economics 
 
Economics  
 
International Business 

Osaka University, Japan 
 
Oxford University, U.K. 
 
University for National 
and World Economy, 
Bulgaria 
 

2547 
 

2545 
 

2539 

2. 3 8599 00011 16 1 อาจารย 
นางสาวกมลธรณ   
พรหมพิทักษ 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M.Sc. 
 
 

บธ.บ. 

Tourism Planning and 
Development 

 
การจัดการโรงแรม 

University of Surrey, U.K. 
 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 

2545 
 
 

2541 

3. 3 9098 00150 02 8 อาจารย นายกฤษณ  สินเจร"ญกุล 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

M. 
 
 
 

Professional 
Accounting 
 
 

The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 

2553 
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ลําดบัที ่เลขประจําตวัประชาชน 
ตําแหนง

ทางว"ชาการ 
ช	่อ- สกุล 

ระดบั
การศกึษาที่

จบ 

ช	่อหลกัสูตร
ที่จบ

การศกึษา 
สาขาว"ชาทีจ่บการศกึษา ช	่อสถาบันทีจ่บการศึกษา 

ปที่จบ
การศกึษา 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 

M. 
 
 
 

วศ.บ. 

Business  
 
 
 
ว"ศวกรรมโทรคมนาคม 

The Australian National 
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10. สถานที่จัดการเร-ยนการสอน   
คณะการบร"การและการทองเที่ยว มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร ว"ทยาเขตภูเก็ต  

 
11. สถานการณภายนอกหร	อการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหร	อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ    
รัฐบาลไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ไว 6 ดาน  

ซ| ่ง 1 ในนั้นคือ การสรางข-ดความสามารถในการแขงขันเพื ่อยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ 
นอกจากนี้การพัฒนาเศรษฐกิจสําหรับประเทศไทยนั้น อยูภายใตนโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) ที่มุงเนนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ใหความสําคัญกับการ
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน อยางไรก็ตาม ในระยะ 10 ปนี้ จากการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจไทยจะเห็นวาประเทศไทยเผช"ญกับปญหาการติดกับดักรายไดประเทศปานกลาง
มากวา 30 ปแลว ในป พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 4 เศรษฐกิจไทยประสบกับ GDP ที ่ติดลบ -4.2%  
การลงทุนรวมลดลง -2.5% ซ|่งมาจากนอกภาคเกษตร โดยแยกยอยตามสาขากลุมบร"การที่มาจาก
ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร การคา การขนสง และการกอสราง รวมถึงกลุมอุตสาหกรรมซ|่งลดตํ่าลง  
-35.2%, -3.1%, -21.1%, -0.3%, -0.7% ตามลําดับ เนื่องจากเหตุการณแพรระบาดของเช	้อไวรัส 
โคว"ด-19 (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

นอกจากนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา ว"ทยาศาสตร ว"จัยและนวัตกรรม (อว.) ไดกําหนด 
4 แพลตฟอรมเพื่อการพัฒนาประเทศ และกําหนดทิศทางการพัฒนาเช"งยุทธศาสตร ในการพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมที่เหมาะสมตอการยกระดับข-ดความสามารถของ Startups ใหเติบโตอยางกาวกระโดด
และมีข-ดความสามารถในการแขงขัน รวมไปถึงการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม อีกทั้งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว"ทยาศาสตร ว"จัยและนวัตกรรมไดกําหนดทิศทางในการพัฒนานักศึกษา 
โดยการสรางและพัฒนาคนใหเปน Smart Citizen การสรางและพัฒนาองคความรูไปสูระบบเศรษฐกิจ
ที่เนนคุณคา และการสรางและพัฒนานวัตกรรมไปสูประเทศฐานนวัตกรรม ซ|่งสํานักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา ว"ทยาศาสตร ว"จัยและนวัตกรรม (สอวช.) ไดประกาศทิศทางนโยบายการพัฒนากําลังคน
ของประเทศ พ.ศ. 2563-2567 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนากําลังคนเพื ่อรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรม New S-Curve ใน 5 แนวทาง ซ|่ง 1 ในแนวทางน้ันคือการปฏิรูประบบการอุดมศึกษาของ
ประเทศ พัฒนามหาว"ทยาลัยแหงการประกอบการและธุรกิจนวัตกรรม 

นอกจากนี้ การพัฒนาทางเศรษฐกิจในปจจุบันและอนาคตนั้น จําเปนตองคํานึงถึงการ
พัฒนาที่ยั่งยืนดวยเชนกัน โดยทางองคการสหประชาชาติไดประกาศเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) อีกทั้งเนนใหความสําคัญกับการปรับสมดุลทั้ง 3 มิติ
ของการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมในรูปแบบบูรณาการและการมีสวน
รวมเพื่อไมทิ้งใครไวขางหลัง ประเทศไทยจ|งมีเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยอาศัยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ซ|่งจุดเนนของ
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือความยั่งยืนและไดรับการยอมรับวาเปนหลักการสําคัญของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศไทยมาต้ังแตป พ.ศ. 2545  

ดังน้ัน นวัตกรรมมีความสําคัญตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยเปนอยาง
มาก ความกาวหนาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เติบโตอยางรวดเร็ว มีผลใหอุตสาหกรรมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันไดอยางยั่งยืน
จะตองเกิดข|้นจากนวัตกรรมซ|่งรวมถึงนวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน ดานการใหบร"การ ดานการ
จัดการ ดานออกแบบและจัดการสินคา หร	อดานการตลาด เปนตน การที่ประเทศ องคกรหร	อหนวยงาน
ใดหนวยงานหน่ึงสามารถนํานวัตกรรมทางดานการจัดการใหม ๆ มาประยุกตใชจะทําใหองคกรมีความ
พรอมและสามารถที่จะแขงขัน อีกทั้งยังสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงไดตองอาศัยการ
พัฒนานวัตกรรมใหม ๆ และอาศัยความรูความเช-่ยวชาญ การพัฒนาดานนวัตกรรมทางธุรกิจอยาง
ตอเนื่องจ|งเปนสิ่งจําเปนเพื่อใหประเทศกาวพนกับดักของประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income 
Trap) ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว 

ส่ิงเหลาน้ีลวนมีความจําเปนที่หลักสูตรฯ มุงเนนพัฒนาเพื่อผลิตบุคลากรที่เปน Smart 
Citizen ที่มีความรูความสามารถดานบร"หารธุรกิจที่สามารถนําหลักการดานการจัดการนวัตกรรมมา
ปรับใชไดอยางมืออาช-พ ตามหลักการการพัฒนาอยางย่ังยืนเพื่อบร"หารองคกรบนความสมดุลทั้ง 3 มิติ
ของการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อใหสอดรับยุทธศาสตรและ
นโยบายตาง ๆ ขางตน และชวยเปนกําลังสําคัญในการผลักดันใหประเทศไทยกาวพนกับดักประเทศ
รายไดระดับปานกลาง (Middle Income Trap) ในอนาคตอันใกล 

 
11.2 สถานการณหร	อการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

แนวโนมดานสังคมและประชากรที่จะเกิดข|้นอนาคตและสงผลกระทบตอมหาว"ทยาลัย 
โดยมีประเด็นหลัก ไดแก การเขาสูสังคมผูสูงอายุและอัตราการเกิดลดลง ซ|่งสงผลใหเกิดการปรับ
พฤติกรรมเพื่อการดําเนินช-ว"ตที่เปลี่ยนแปลงไป โดยในปจจุบันสังคมยุคเศรษฐกิจดิจ"ทัล เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทําใหมีการเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดงายข|้น ทําใหเกิดพฤติกรรมการบร"โภคยุคดิจ"ทัล สงผล
ใหกลุมประชากรในทุกชวงวัยเร"่มมีการปรับตัวเขากับการตลาดรูปแบบใหม เชน สังคมไรเง"นสด การใช
บร"การธนาคารผานเคร	อขายอินเตอรเน็ต การส่ังซ	้อสินคา อาหาร หร	อแมแตการซ	้อผัก ผลไมออนไลน
แทนการไปเดินหางราน หร	อตลาดสด การพัฒนาเทคโนโลยีทั้งซอฟตแวรและฮารดแวรที ่ใชเปน
ชองทางดิจ"ทัลมีผลตอการขับเคลื่อนและเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งสังคมไทย และสังคมโลก ดังจะ
เห็นไดจาก ปจจุบันทั่วโลกกําลังเผช"ญกับโรคอุบัติใหม Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)  
ที่ทําใหเกิดการระบาดทั่วโลก (pandemic) ทั้งนี้เพื่อควบคุมและปองกันการระบาดดังกลาว มนุษยจ|ง
จําเปนตองเปลี่ยนแปลงว"ถีช-ว"ตครั้งใหญ เชน การทํา social distancing การใสหนากากอนามัยที่
กลายมาเปนอุปกรณหนึ่งในช-ว"ตประจําวันที่ทุกคนตองใสกอนออกจากบาน ซ|่งสงผลใหเกิดการปรับตัว
เพื ่อตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในหลาย ๆ ดาน เชน การทํางานจากที่บาน การประชุมแบบ
ออนไลน การเร-ยนออนไลน การเร-ยนคลาสเสมือน (Virtual Class) การจัดประชุมสัมมนาผาน
แพลตฟอรมออนไลน (Webinar) การสแกนและเช็คอุณหภูมิรางกายกอนเขาหาง รานอาหาร สนามบิน 
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เปนตน การกระทําดังกลาวนั ้นมีการคาดการณไววาอาจจะตองดําเนินการตอไปในระยะยาวจน
กลายเปนว"ถีช-ว"ตแบบใหม โดยเฉพาะการที ่ดิจ"ทัลจะกลายเปนความสําคัญหลักในการดํารงช-ว"ต 
(Digital is life) จากสถานการณที่กลาวมาขางตนจําเปนจะตองสรางบัณฑิต ตลอดจนผูประกอบการ
ธุรกิจที่มีองคความรูและสามารถปรับใชเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบร"หารจัดการไดอยางมีประสิทธ"ภาพ 
สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณการเปลี ่ยนแปลงภายใตความปกติว"ถีใหม (New Normal)  
โดยสามารถนํานวัตกรรมมาปรับใชเพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
วัฒนธรรมที่สอดคลองและเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศอยางม่ังคั่งและย่ังยืน  
 

11.3 สถานการณดานกําลังคน 
ในปจจุบ ันธุรก ิจท ุกประเภทไดม ีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพ ื ่อเพิ่ม

ประสิทธ"ภาพในการทํางาน ลดคาใชจาย สรางนวัตกรรมใหม โดยการประยุกตใชองคความรูทางดาน
เทคโนโลยีดิจ"ทัลในการสนับสนุนการเจร"ญเติบโตของภาคธุรกิจ เพิ่มข-ดความสามารถในการแขงขันที่
ไมจํากัดแคภายในประเทศแตเปนการแขงขันในระดับตลาดโลก (Global Marketing) หร	อธุรกิจไร
พรมแดน ซ|่งกําลังคนที่มีองคความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งแวดลอมมีความจําเปนตอ
การเปลี่ยนผานไปสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 ซ|่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-
2579) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาและเสร"มสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพช-ว"ตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการสงเสร"มผูประกอบการใหม
ในแนวทางนวัตกรรม “ทํานอยไดมาก” เพื่อสรางความมั่นคงใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ซ|่งเปนไป
ตามแผนแมบทดานอุตสาหกรรมและการบร"การแหงอนาคต และแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ดังนั้น สถานการณดานกําลังคนที่มีองคความรู และทักษะทางดานเทคโนโลยีและ
สิ ่งแวดลอมที ่รองร ับการเปลี ่ยนผานของเทคโนโลยีสร างความพลิกผัน (Digital Disruption 
Technology) และเกิดข|้นอยางรวดเร็วในอนาคต ทําใหบัณฑิตที่มีความรูทางดานเทคโนโลยี ความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม เปนที่ตองการและมีความจําเปนเพื่อการสรางนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มุงเนน
การพัฒนาประเทศทั้งภาคเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน  
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 – 11.3 ตอการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรในครั้งนี้ และความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เนนผลลัพธการเร-ยนรู 
จากวัตถุประสงคเดิมในการสรางหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการแขงขันของสถานประกอบการ การผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานไดจร"งและสามารถ
ว"เคราะห วางแผน จัดการ และตรวจสอบการใชทรัพยากรเพื ่อใหเกิดประสิทธ"ผลสูงสุดในการ
ประกอบการจ|งเปนวาระเรงดวนของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ คณะฯ จ|งพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ โดยผานการจัดกระบวนการเร-ยนการสอนที ่เนนทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จัดองคประกอบของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายว"ชา ทั้งในมิติขององค
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ความรูหลักและทักษะที่จําเปนในงานอาช-พ พรอมทั้งมิติของการจัดการ การว"เคราะห การวางแผน  
การสังเคราะห และการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต เพื่อรองรับการเขาสูอาช-พอยางตอเน่ืองและเขมแข็ง
มากยิ่งข|้น มีจํานวนชั่วโมงการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา และโอกาสศึกษาในสถาบันตางประเทศ
ภายใตกรอบโครงการแลกเปลี่ยน เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางสูงสุดภายใตบร"บทที่
เหมาะสมกับแตละปจเจกบุคคล ในขณะเดียวกัน คณะฯ มุงเนนบัณฑิตตองปฏิบัติตนอยางมืออาช-พ  
มีคุณธรรม จร"ยธรรมเปนไปตามนโยบายและว"ส ัยทัศนของมหาว"ทยาลัยและมาตรฐานคุณวุฒิ 
นอกจากน้ียังปูพื้นฐานในการขยายองคความรูไปสูระดับบัณฑิตศึกษาไดอยางตอเน่ือง  

แนวคิดเพิ่มเติมสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 เนื ่องจากภูเก็ตไดถูกกําหนดเปน 1 ใน 9 ของ Super Cluster ซ| ่งเปนอุตสาหกรรม
เปาหมาย หร	ออุตสาหกรรมแหงอนาคตสําหรับกิจการที่ใชเทคโนโลยี เพื่อสรางความแข็งแกรงดาน
อุตสาหกรรมใหเกิดข|้นต้ังแตตนน้ําถึงปลายน้ํา ภาครัฐจ|งไดเร"่มโครงการเมืองอัจฉร"ยะ หร	อ สมารต ซ"ต้ี 
ในจังหวัดภูเก็ตเพื่อผลักดันใหภูเก็ตเปนศูนยกลางธุรกิจดิจ"ทัล (Digital Hub) หร	อศูนยนวัตกรรม 
(Innovation Center) เปนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใช 
เพื่อใหสามารถบร"หารจัดการเมือง และเพิ่มมูลคาเศรษฐกิจไดอยางมีประสิทธ"ภาพ รวมไปถึงเปนหน่ึง
ในกลยุทธสําหรับการขับเคล่ือนประเทศไทยตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 
20 ป (พ.ศ. 2560-2579) คือการพัฒนาทักษะและองคความรูของบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะการพัฒนาความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจ"ทัล และการเช	 ่อมโยงนวัตกรรม  
ซ| ่งการปรับปรุงหลักสูตรที่เนนผลลัพธการเร-ยนรู ตามรายโมดูลไดนํามาใชในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรในครั้งนี้ โดยมีการจัดประสบการณการเร-ยนรูแบบโมดูลที่มุงเนนผลลัพธตามรายโมดูลและ
ตามชั้นปการศึกษานั้น ๆ โดยชั้นปที่ 1 เปนชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ ชั้นปที่ 2 ชุดว"ชาความเปนผูนําและ
การจัดการบร"หารบุคลากร ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- ชั ้นปที่ 3 ชุดว"ชาการตลาดแบบ
คาดการณพฤติกรรมลวงหนา ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ โดยเปนการจัดการองคความรู
ทางการบร"หารจัดการพื้นฐาน การบร"หารจัดการภายในองคกร เชน การจัดการคน และการเง"นการ
บัญช- ตอดวยการบร"หารจัดการลูกคาและสวนงานที่เก่ียวของกับลูกคาในเร	่องของการตลาด รวมถึงการ
นําแนวคิดและเคร	 ่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช  เพื ่อแกป ญหาธุรกิจ  
เพิ่มประสิทธ"ภาพการทํางาน ลดคาใชจาย เพิ่มโอกาสในการแขงขันทางธุรกิจ นอกจากนี้ยังเปนการ 
บูรณาการองคความรูทางทฤษฎีเพื่อนําไปสูการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) โดยการจัดรายว"ชา
โครงงาน (Project Based) และการจัดรายว"ชาเช"งบูรณาการกับการทํางาน (WIL) เปนการเช	่อมโยง
หลาย ๆ ศาสตรที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันทั้งดานการบร"หารจัดการ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรม การสื่อสาร ความคิดสรางสรรค การลงพื้นที่ไปทํางานรวมกับผูประกอบการ และผูที่มีสวน
เก่ียวของ เพื่อสงเสร"มใหผูเร-ยนไดเร-ยนรูและสัมผัสกับงานจร"ง เกิดองคความรูและมีความคิดแบบองค
รวม พัฒนาความสามารถในการคิด ว"เคราะห เห็นความเช	 ่อมโยงและสามารถปรับใชใหเข ากับ
สถานการณปจจุบันที ่สภาพสังคมและสิ ่งแวดลอมมีการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื ่อนําไปสู
ความสามารถในการวางแผน ตัดสินใจ แกปญหา ตลอดจนการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบร"หารจัดการในธุรกิจบร"การเพื่อตอยอดไปเปนผูประกอบการ และนําผูเร-ยนไปสูการ
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พัฒนาทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต (Lifelong learning) ซ|่งลวนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร
ปรับปรุงน้ี  
 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
หลักสูตรไดยึดหลักยุทธศาสตรของมหาว"ทยาลัยที่มีความเปนเลิศทางว"ชาการ สรางความรู 

และนวัตกรรม เพื่อการขับเคล่ือนสังคม (อางอิงในภาคผนวก ก) ดังน้ี  
ยุทธศาสตรที่  1: มีความเปนผูนําทางว"ชาการและนวัตกรรมเปนฐานเพื่อการพัฒนาประเทศ 

เช	่อมโยงสูสังคมและเคร	อขายสากล 
ผลิตบัณฑิตที่มีความซ	่อสัตย มีว"นัย ใฝปญญา จ"ตสาธารณะ สามารถสื่อสาร ปฏิบัติงาน

รวมกับผูอื่น เคารพถึงความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 
ทํางานรวมกันไดในสภาวะแวดลอมที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธ"ภาพ  

ยุทธศาสตรที่  2: สรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางว"ชาการและว"ชาช-พในระดับสากล ซ	่อสัตย  
มีว"นัย ใฝปญญา จ"ตสาธารณะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรู บนพื ้นฐาน
ประสบการณจากการปฏิบัติ 

จัดการเร-ยนการสอนเปนโมดูลที่มีการบูรณาการรายว"ชาและอาจารยผูสอนที่เนนและสงเสร"ม
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การคิดว"เคราะห การมองปญหาและแกปญหาอยางเปนระบบ การรับรู
ถึงความสําคัญของขอมูล  

ยุทธศาสตรที่  3: พัฒนามหาว"ทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดหลากหลายรูปแบบ 

จัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับการทํางานจร"ง โดยคํานึงถึงคุณธรรมจร"ยธรรมทางว"ชาช-พใน
การดําเนินธุรกิจ และใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั ่งยืน นอมนําปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ซ|่งเปร-ยบเสมือนเปนการสรางภูมิคุ มกันทางสติปญญาแกบัณฑิตในการดําเนินช-ว"ตใหเขากับการ
เปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจรวมถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  
 
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาคว"ชาอื่นของสถาบัน  

13.1 กลุมว"ชา/รายว"ชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/ภาคว"ชา/หลักสูตรอื่น  
จํานวน 12 รายว"ชา ไดแก  
1) คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  จํานวน 1 รายว"ชา คือ 

988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน     2((2)-0-4) 
2) คณะว"เทศศึกษา  จํานวน 9 รายว"ชา คือ 

805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค   2((2)-0-4) 
805-031 ช-ว"ตที่ดี       3((3)-0-6) 
805-061 คิดเปน       2((2)-0-4) 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน   2((2)-0-4) 
805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน  2((2)-0-4) 
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805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ันกลาง  2((2)-0-4) 
805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนข้ันกลาง  2((2)-0-4) 
805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ันสูง   2((2)-0-4) 
805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนข้ันสูง  2((2)-0-4) 

3) ว"ทยาลัยการคอมพิวเตอร  จํานวน 2 รายว"ชา คือ 
969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช      2((2)-0-4) 
969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล      2((2)-0-4) 

         
13.2 กลุมว"ชา/รายว"ชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนใหภาคว"ชา/หลักสูตรอื่น 

จํานวน 11 รายว"ชา ไดแก 
001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ    1((1)-0-2) 
810-001 สถิตินําทาง      2((2)-0-4) 
810-002 จ"ตว"ทยาสังคม      2((2)-0-4) 
810-004 นักลงทุนรุนเยาว      2((2)-0-4) 
810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความหลากหลาย 2((2)-0-4) 
801-219 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย     2((1)-2-3) 
801-220 เกมมิฟเคช่ันเช"งธุรกิจ     2((1)-2-3) 
801-221 การดําน้ําดวยถังอัดอากาศเบ้ืองตน    3((2)-2-5) 
801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ   3((3)-0-6) 
801-408 การตลาดระหวางประเทศ     3((3)-0-6) 
812-211 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารการคาระหวางประเทศ 3((3)-0-6) 
 

13.3 การบร"หารจัดการ  
1) คณะกรรมการประจําคณะ กํากับดูแลเช"งนโยบาย และดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเร-ยนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายแตละรายว"ชา 
2) รองคณบดีฝายว"ชาการและประธานหลักสูตรดําเนินการติดตามมาตรฐานการเร-ยนการ

สอน การประเมินผลการจัดการเร-ยนการสอนในดานผลสัมฤทธ"์ ประสิทธ"ภาพ เนื้อหา
รายว"ชา การวัดและประเมินผลรายว"ชาใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเร-ยนรู  
เพื่อผลิตบัณฑิตใหไดตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของปรัชญาหลักสูตร 

3) มีผูประสานงานรายว"ชาทุกรายว"ชาสําหรับอาจารยพิเศษ เพื่อทําหนาที่ประสานงานกับ
อาจารยผูสอนและนักศึกษา ในการจัดการเร-ยนการสอนและการประเมินผล 

4) แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการฝกปฏิบัติงานและสหกิจศึกษา เพื่อกํากับดูแลเช"ง
นโยบาย และดําเนินการฝกปฏิบัติงานและสหกิจศึกษาของนักศึกษา การนิเทศก  
การวัดและประเมินผลใหมีประสิทธ"ภาพ และมีความครบถวนตามหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ขอมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
 
1. ปรัชญา  ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล  และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะทางธุรกิจ มีความเขาใจในกระบวนการจัดการทาง

ธุรกิจในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและขอมูลมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินธุรกิจ  
โดยใชกระบวนการจัดการเร-ยนรูเปนเคร	่องมือในการพัฒนาผูเร-ยน และใหผูเร-ยนเปนศูนยกลางของการ
เร-ยนรู รวมทั้งมีทักษะในการแกปญหา การตัดสินใจ การเลือกใชเคร	 ่องมือ การนําเทคโนโลยีมา
ว"เคราะหปญหาเพื่อหาทางแกไขโจทยทางธุรกิจ มีทักษะความคิดเช"งนวัตกรรม แนวคิดสรางสรรคใน
ธุรกิจยุคดิจ"ทัลเพื่อสรางนวัตกรรมเช"งพาณิชย โดยใชกระบวนการเร-ยนรูผานการลงมือปฏิบัติจร"งทั้งใน
และนอกหองเร-ยน นอกจากน้ียังมุงเนนใหมีทักษะในการส่ือสารระหวางวัฒนธรรมและภาษา มีทักษะใน
การเจรจาตอรอง ตลอดจนสามารถนําองคความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติมาประยุกตใชและสรางความตางอยางยั่งยืน เปนบัณฑิตที่มีคุณธรรม จร"ยธรรม จ"ตสํานึก
สาธารณะ จรรยาบรรณทางว"ชาช-พ มีทักษะการเร-ยนรู ตลอดช-ว"ต เปนทรัพยากรมนุษยที ่เพิ ่มข-ด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศในบร"บทที ่โลกมีการเปลี ่ยนแปลงทางดานสภาพสังคม 
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพ 

จากหลักการดังกลาวขางตนและปรัชญาการศึกษาของมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
หลักสูตรจ|งมุงเนนสูการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธ (Outcome Based Education) ดวยการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเร-ยนรูโดยการใชกิจกรรมหร	อการปฏิบัติ (Active learning) ที่หลากหลาย
โดยเฉพาะการใชปญหาเปนฐานในการเร-ยนรู (Problem-based Learning) การใชโครงงานเปนฐาน 
(Project-based Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอใหถือประโยชน
ของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หน่ึง” เปนแนวทางในการพัฒนาและดําเนินการหลักสูตร  

 
1.2 ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล  

เนื ่องดวยแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงระดับโลก (Global Change) ในเร 	 ่องของ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั ้งที ่ 4 หร	อ 4IR (The Fourth Industrial 
Revolution) ไมใชเร	 ่องใหมในยุคที่เทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการพลิกโฉมการใชช-ว"ตประจําวัน  
กลาวคือ จากอุปกรณอัจฉร"ยะที่เกิดข|้นมากมาย ตั้งแตการใชสมารทวอทชเพื่อชวยติดตามและดูแล
สุขภาพ ตูเย็นอัจฉร"ยะที่ชวยเตือนวาอาหารใดในตูเร"่มหมดอายุ (Digital Transformation) กระบวนการ
ในการนําเทคโนโลยีมาสรางส่ิงใหมหร	อเปล่ียนแปลงส่ิงเกาจากการดําเนินธุรกิจใหเหมาะสมกับธุรกิจใน
ยุคดิจ"ทัลที่มีความเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ที่ถูกเรงดวยสถานการณ COVID-19 สงผลกระทบในมิติ
ทางกระบวนการธุรกิจขององคกร มิติทางวัฒนธรรมองคกรและมิติดานประสบการณของลูกคา  
ลวนสงผลตออนาคตของงานที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งประเภทงานและอุตสาหกรรมที่สําคัญ ที่มีความ
ตองการ Soft Skills ทักษะดานอารมณและการบร"หารจัดการความคิด ซ|่งถือเปนทักษะที่เกี่ยวของกับ
คนซ|่งเปนตัวผลักดันใหเกิดการทํางานที่ประสบความสําเร็จและกาวหนา 
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การพัฒนาประเทศไทยในบร"บทของโลกยุคดิจ"ทัลและความคาดหวังถึงการเติบโตแบบ
องครวม (Inclusive Growth) ซ|่งเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
โดยมุ งเนนการสรางเศรษฐกิจที่มีคุณคา (Value-based Economy) ซ| ่งขับเคลื ่อนดวยการสราง
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค เพื ่อสรางโอกาสในการแขงขันในเวทีระดับโลก  
จากแนวทางดังกลาวนํามาสูบทบาทของการนํานวัตกรรมมาสรางความไดเปร-ยบในการดําเนินธุรกิจ 
พัฒนาแนวคิด เปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู หร	อสรางสิ ่งใหม เพื่อแกปญหาและสรางโอกาสทางธุรกิจ  
หร	อเปล่ียนแปลงส่ิงที่มีอยู โดยนวัตกรรมจะชวยสรางความแตกตาง ลดความสูญเสีย เพิ่มคุณคา และ
สงมอบประสบการณที่ลูกคาตองการไดอยางมีประสิทธ"ภาพและตอเนื่อง อีกทั้งเพื่อนําไปสูการสราง
ความพึงพอใจ ความไววางใจ เปนลูกคาที่มีความจงรักภักดี และเปนสาวกในสินคาและบร"การนั้น ๆ 
ในที่สุด  

ในขณะที่สถานการณปจจุบัน ภาคธุรกิจไมวาจะเปนธุรกิจในระดับทองถิ่น ว"สาหกิจ
ชุมชน ว"สาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ยังมีชองวางในเร	 ่องการนําองคความรู  เทคโนโลยี  
และแนวคิดนวัตกรรมไปใชในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเปนโอกาสสําคัญที่จะทําใหธุรกิจนั้นอยูรอดได  
โดยการสรางความแตกตาง การประยุกตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ การจัดการขอมูลในธุรกิจบร"การ
เปนสิ่งจําเปนสําหรับองคกรธุรกิจ โดยเฉพาะผูประกอบการในยุคปจจุบันตองมีศักยภาพในการปรับตัว
เพื่อแขงขันในยุคการเปลี่ยนผานของเทคโนโลยีสรางความพลิกผัน (Digital Disruption Technology) 
เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ หลักสูตรนี้จ|งมุงเนนผลิต
บัณฑิตใหมีความรูความเขาใจและความสามารถในการบูรณาการองคความรู ทางดานการจัดการ  
การบร"หาร เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกตใชในการดําเนินงานธุรกิจที่เปนตัวขับเคลื่อนเพื่อเปน
รากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที่ย่ังยืนตอไป  

 
1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร   

13.1 ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถเกี ่ยวกับการบร"หารจัดการการดําเนินธุรกิจ       
ที่มีทักษะการคิดว"เคราะห การแกปญหา การตัดสินใจ เพื่อวางแผนการดําเนินงานทาง
ธุรกิจและสามารถนําไปประกอบอาช-พในหนวยงานของภาครัฐและเอกชนอยางมี
คุณธรรมจร"ยธรรม และสอดรับกับกฎหมายที่เก่ียวของได 

13.2 ผลิตบัณฑิตใหสามารถลําดับว"ธ-การคิด มีสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13.3 ผลิตบัณฑิตใหรูจักและเลือกใชเคร	่องมือในการจัดการ และการว"เคราะหขอมูล พรอม

ทั้งสามารถนําเสนอผลลัพธในรูปแบบ Interactive ได 
13.4 ผลิตบัณฑิตใหสามารถสรางสรรคแนวคิดนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการในการเพิ่ม  

คุณคาใหกับธุรกิจได 
13.5 ผลิตบัณฑิตที่สามารถส่ือสารเจรจาตอรองระหวางวัฒนธรรมไดอยางถูกตองและชัดเจน  
13.6 ผลิตบัณฑิตใหสามารถพัฒนาโครงงานที่เกี ่ยวของกับนวัตกรรมทางธุรกิจภายใต

สถานการณปจจุบันได  
13.7 ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 
แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง 

กลยทุธ หลกัฐาน/ตวับงช- ้

1. สงเสร"มการจัดการเร-ยน
การสอนใหเปน Active 
Learning  

1. เพิ่มพูนทักษะอาจารยในการจัดการ
เร-ยนการสอนแบบ Active Learning 

2. แลกเปล่ียนเร-ยนรูระหวางอาจารย
ผูสอนในรายว"ชาตาง ๆ  

3. ประเมินประสิทธ"ภาพการเร-ยนการสอน
แบบ Active Learning 

1. จํานวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ
อาจารย 

2. จํานวนอาจารยที่รวมกิจกรรม 
การเพิ่มพูนทักษะการจัดการ
เร-ยนการสอนแบบ Active 
Learning 

3. ผลการประเมินประสิทธ"ภาพ  
การเร-ยนการสอนแบบ Active 
Learning 

4. ความพึงพอใจของผูเร-ยนตอ
การเร-ยนการสอนแบบ Active 
Learning 

 
2. สงเสร"มการเร-ยนรูที่มี

การบูรณาการรวมกัน
หลาย ๆ ศาสตร 

1. การจัดการเร-ยนสอนแบบโมดูล 
2. การจัดกิจกรรมที่ผูเร-ยนไดเร-ยนรู

แลกเปล่ียนประสบการณกับ
ผูเช-่ยวชาญในศาสตรน้ัน ๆ 

3. การกําหนดกิจกรรมการเร-ยนรูดวย
การศึกษาดูงานหร	อทํางานรวมกันกับ
ผูประกอบการ 

4. ประเมินประสิทธ"ภาพการเร-ยนการสอน 
ที่เนนผูเร-ยนเปนสําคัญ 

5. พัฒนาสารสนเทศที่สนับสนุนการ
เร-ยนรูดวยตนเอง 

1. จํานวนกิจกรรมที่มีการเช"ญ
ผูเช-่ยวชาญภายนอกมาให
ความรูและแลกเปล่ียน
ประสบการณ 

2. จํานวนกิจกรรมที่มีการนํา
ผูเร-ยนไปทัศนศึกษาดูงาน 
หร	อพบผูประกอบการโดยตรง 

3. ผลการประเมินการเร-ยนการ
สอนแบบโมดูล 

ผลการประเมินของผูเร-ยนตอการ
เร-ยนการสอนแบบโมดูล 
 

3. ปรับปรุงว"ธ-การวัดและ
การประเมินผล 

1. กําหนดใชรูบร"คในการวัดประเมินผล 
2. กําหนดใหมีคณะกรรมการว"เคราะห

ขอสอบ และผลการเร-ยนในทุกรายว"ชา 
3. กําหนดใหมีการประชุมพูดคุยระหวาง

อาจารยผูสอน และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการสรุปผล

1. จํานวนรายว"ชาที่ใชรูบร"คใน
การวัดประเมินเพิ่มข|้น 

2. รายงานการว"เคราะหขอสอบ 
3. รายงานการประเมินผลการ

ประชุมระหวางอาจารยผูสอน
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แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง 

กลยทุธ หลกัฐาน/ตวับงช- ้

การวัดและประเมิน เพื่อว"เคราะหและ
พัฒนารูบร"คในการวัดและประเมินผล
ใหเหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพมากข|้น 

และอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

4. ความพึงพอใจของผูเร-ยนตอ
ระบบการวัดและประเมินผล 

 
4. สงเสร"มการจัดการ

เร-ยนรูเพื่อใหบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตร 

1. พัฒนาทักษะอาจารยในการจัดการ
เร-ยนรูและการประเมินผลการเร-ยนรู 
เพื่อใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
รวมทั้งทักษะการปฏิบัติทางการ
บร"หารจัดการดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  

1. จํานวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ
อาจารย 

2. จํานวนอาจารยที่เขารวม
กิจกรรมการเพิ่มพูนทักษะการ
จัดการเร-ยนรูตามมาตรฐาน
ผลการเร-ยนรูของหลักสูตร 

3. ผลการประเมินประสิทธ"ภาพ
การจัดการเร-ยนรู ตาม
มาตรฐานผลการเร-ยนรูของ
หลักสูตร 

4. ผลการประเมินนักศึกษาตอ
การจัดการเร-ยนรูตาม
มาตรฐานผลการเร-ยนรูของ
หลักสูตร 

 
 
หมายเหตุ OBE (Outcome-based Education) หมายถึง การศึกษาที่มุ งผลลัพธ เปนปรัชญา
การศึกษาที่มีจุดมุงหมายในการผลิตผลการเร-ยนรู (ความรูและความสามารถของนักศึกษาในขั้นตน)  
ที่เฉพาะเจาะจง โดยหลักสูตรและว"ธ-การเร-ยนการสอนถูกออกแบบใหสามารถผลิตนักศึกษาที่มีความรู
ความสามารถดังกลาวได 
 
  PLO (Program Learning Outcomes) หมายถ ึง ผลการเร -ยนร ู ท ี ่คาดหว ังของ
หลักสูตร เปนความคาดหวังถึงพฤติกรรมที่เปนรูปธรรมของผูเร-ยนที่เปนผลสําเร็จซ|่งแสดงออกถึง
ความรูและความเขาใจที่เกิดจากกระบวนการเร-ยนรูตลอดหลักสูตร 
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หมวดที ่3  ระบบการจดัการศกึษา  การดาํเนนิการ และโครงสรางของหลักสตูร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบทว"ภาค 
จ ัดการศ ึกษาระบบทว "ภาค โดย 1 ป การศ ึกษาแบ งออกเป น 2 ภาคการศ ึกษาปกติ  

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และขอกําหนดตาง ๆ เปนไปตาม
ขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทรวาดวยการศึกษาช้ันปร"ญญาตร-และการศึกษาตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 
(ภาคผนวก ฏ) โดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการเร-ยนรู 

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
มีการจัดการเร-ยนการสอนภาคฤดูรอน จํานวนไมนอยกวา 8 สัปดาห ตามการพิจารณาของ

คณะกรรมการประจําคณะการบร"การและการทองเที่ยว 
 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทว"ภาค   
 ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเร-ยนการสอน   

ภาคตน:  เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 
ภาคปลาย:  เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 

  ภาคฤดูรอน:  เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 
หมายเหตุ  บางรายว"ชาอาจมีการจัดการเร-ยนการสอนนอกเหนือจากเวลาที่กําหนดตามความเหมาะสม 
 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
1. จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหร	อเทียบเทา หร	อผานการคัดเลือก

ตามเกณฑของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว"ทยาศาสตร ว"จัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.)  

2. เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทรวาดวยการศึกษาชั ้นปร"ญญาตร-และ
การศึกษาตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 หมวด 1 การรับบุคคลเขาศึกษา  

3. ผานการคัดเลือกภายใตโครงการตาง ๆ ซ|่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ
การบร"การและการทองเที่ยว 

 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
นักศึกษามีขอจํากัดดานทักษะเช"งตัวเลข ทักษะพื้นฐานในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 

และพื้นฐานภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 จัดใหมีโครงการเตร-ยมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษาสําหรับนักศึกษาใหมเปน

ประจําทุกปการศึกษา 
2.4.2 มีการบร"การใหคําปร|กษาและกิจกรรมที่มีการจัดการเร-ยนการสอนรายว"ชาภาษาอังกฤษ 

ความรูเก่ียวกับทักษะเช"งตัวเลข การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรเบ้ืองตนแกนักศึกษา 
2.4.3 มีหองปฏิบัติการ Learning Support Center : LSC เพื่อพัฒนาทักษะฟงพูดอานเข-ยน

ทางดานภาษาอังกฤษแกนักศึกษา 
2.4.4 จัดใหมีส่ือการเร-ยนรูเพื่อการศึกษาดวยตนเองของนักศึกษา  
2.4.5 จัดใหสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (TOEIC) ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

เพื ่อติดตามพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยคณะฯ จะเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจาย  

 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะจบ ในระยะ 5 ป   

 

จํานวนนกัศึกษา 
จํานวนนกัศึกษาแตละปการศกึษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ปที่ 1 50 50 50 50 50 
ปที่ 2 - 50 50 50 50 
ปที่ 3 - - 50 50 50 
ปที่ 4 - - - 50 50 
รวม 50 100 150 200 200 

จํานวนนกัศึกษาทีค่าดวาจะจบ  - - - 50 50 
   

2.6 งบประมาณตามแผน    
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวยบาท)   

              

รายละเอยีดรายรบั 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาบํารุงการศึกษา - - - - - 

คาลงทะเบียน 4,800,000  9,600,000  14,400,000  19,200,000  19,200,000  

เง"นอุดหนุนจากรัฐบาล  - - -  -  -  

รวมรายรบั 4,800,000  9,600,000  14,400,000  19,200,000  19,200,000  
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวยบาท) 
 

หมวด เง"น 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดําเนนิงาน      

1. คาใชจายบุคลากร 638,275 338,350 269,100 285,300 302,500 

2. คาใชจายดําเนินงาน(ไมรวม
3) 

578,725 2,314,850 5,208,300 9,259,200 9,259,200 

3. ทุนการศึกษา 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

4. รายจายระดับมหาว"ทยาลัยฯ 660,000 1,207,500 1,755,000 2,302,500 2,302,500 

รวม (ก) 1,892,000 3,875,700 7,247,400 11,862,000 11,879,200 

ข. งบลงทุน      

1. คาครุภัณฑ 130,100 260,200 390,300 520,400 520,400 

รวม (ข) 130,100 260,200 390,300 520,400 520,400 

ค. งบรายจายอืน่       

1. รายจายอ่ืน ๆ 544,575 1,219,700 2,025,200 2,961,400 2,961,400 

รวม (ค) 544,575 1,219,700 2,025,200 2,961,400 2,961,400 

รวม (ก)+(ข)+(ค) 2,566,675 5,355,600 9,662,900 15,343,800 15,361,000 

จํานวนนกัศึกษา 50 100 150 200 200 

คาใชจายตอคน/ป 51,333.50 53,556.00 64,419.33 76,719.00 76,805.00 
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2.7 ระบบจัดการศึกษา   
�  แบบช้ันเร-ยน 
�  อ่ืน ๆ (ระบุ) (ออนไลน)  

   
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายว"ชาและการลงทะเบียนเร-ยนขามสถาบันอุดมศึกษา (ถามี) 

เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทรวาดวยการศึกษาชั้นปร"ญญาตร-และการศึกษา
ตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 
 

2.9 การจัดการเร-ยนการสอน 
หลักสูตรน้ีมีรูปแบบการจัดการเร-ยนการสอน ดังน้ี 

1) มีรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณาการการเร-ยนรูกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning: WIL) เพื่อใหเกิดการเร-ยนรูที่สามารถปฏิบัติงานไดจร"ง เชน การเร-ยนรูที่เนนการลงมือทํา
จร"ง การผสมผสานการเร-ยนรูจากประสบการณจร"งนอกหองเร-ยนผนวกกับการเร-ยนในหองเร-ยน ทั้งใน
รูปแบบของการศึกษาว"จัย การฝกงาน สหกิจศึกษา การทํางานเพื่อสังคม เปนตน โดยจัดใหมีรายว"ชาที่
สอดแทรก WIL ไมนอยกวารอยละ 51.28 ของจํานวนหนวยกิตในหมวดว"ชาเฉพาะของหลักสูตร 

2) กําหนดใหมีรายว"ชาสหกิจศึกษา โดยมีผูไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอยกวารอยละ 
10 ของจํานวนนักศึกษาในหลักสูตร 

3) กําหนดใหมีการจัดการเร-ยนการสอนแบบเช"งรุก (Active Learning) ไมนอยกวารอยละ 
100 ของรายว"ชาในหลักสูตร และรายว"ชาตองจัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก (Active Learning) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ของจํานวนช่ัวโมงตามหนวยกิตทฤษฎี 

4) สอนเปนภาษาอังกฤษ 100% 
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3. หลักสูตรและอาจารย 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 121 หนวยกิต  

 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  121   หนวยกิต 
ก. หมวดว"ชาศึกษาทั่วไป    30   หนวยกิต 

              สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย  4   หนวยกิต 
             สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ   5   หนวยกิต 
             สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ    1   หนวยกิต 
             สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล   4   หนวยกิต 
             สาระที ่5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 4   หนวยกิต 
             สาระที ่6 ภาษาและการส่ือสาร    4   หนวยกิต 
             สาระที ่7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา    2   หนวยกิต 
                                รายว"ชาเลือก     6   หนวยกิต 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ     78   หนวยกิต 
   1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ     45  หนวยกิต 
   2) กลุมว"ชาเฉพาะบังคับ             33  หนวยกิต 
ค. หมวดว"ชาเลือกเสร-     6    หนวยกิต 
ง. หมวดฝกปฏิบัติงาน             7    หนวยกิต 
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3.1.3 รายว"ชา/กลุมสาระ/ชุดว"ชา (Module) 
ก. หมวดว"ชาศึกษาทั่วไป     30 หนวยกิต 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย    4 หนวยกิต 

001-102 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(The King’s Philosophy and Sustainable Development) 

2((2)-0-4) 

980-022 การชวยช-ว"ตเบ้ืองตน (การทํา CPR และ AED) 
(Basic Lifesaving (CPR, and AED)) 

1((1)-0-2) 

980-023 ม.อ. อาสา 
(PSU Volunteer) 

1((1)-0-2) 

 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ      5 หนวยกิต 

เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
117-114 คิด-ทํา-นําสุข 

(Living a Peaceful Life) 
2((2)-0-4) 

805-031 ช-ว"ตที่ดี  
(Happy and Peaceful Life) 

3((3)-0-6) 

810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความหลากหลาย  
(Working and Living in a Diverse Society) 

2((2)-0-4) 

988-031 ความเปนพลเมืองโลก  
(Global Citizenship) 

2((2)-0-4) 

 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ      1 หนวยกิต 

001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ 
(Idea to Entrepreneurship) 

1((1)-0-2) 

 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล     4 หนวยกิต 

เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
988-041 ระบบโลกและส่ิงแวดลอม 

(Earth System and Environment) 
2((2)-0-4) 

969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช 
(Choose Wisely Live Well) 

2((2)-0-4) 

969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล 
(Digital Economy) 

2((2)-0-4) 
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สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข    4 หนวยกิต 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 

805-061 คิดเปน 
(Logical Thinking) 

2((2)-0-4) 

805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน 
(Mathematics in Daily Life) 

2((2)-0-4) 

988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน  
(Thinking in Number) 

2((2)-0-4) 

969-051 คิดเปน ช-ว"ตเปล่ียน  
(Change Your Thoughts, Change Your Life) 

2((2)-0-4) 

969-052 คิดครอมกรอบ 
(CrOM Thinking: Creative and Open Minded Thinking) 

2((2)-0-4) 

969-061 การแกปญหาเช"งระบบ 
(Systematic Solving) 

2((2)-0-4) 

969-062 เติบโตดวยความคิด 
(Growth Mindset) 

2((2)-0-4) 

 
สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร       4 หนวยกิต 

เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 

(English for Fundamental Listening and Speaking) 
2((2)-0-4) 

805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 
(English for Fundamental Reading and Writing) 

2((2)-0-4) 

805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ันกลาง 
(English for Intermediate Listening and Speaking) 

2((2)-0-4) 

805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนข้ันกลาง 
(English for Intermediate Reading and Writing) 

2((2)-0-4) 

805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ันสูง 
(English for Advanced Listening and Speaking) 

2((2)-0-4) 

805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนข้ันสูง 
(English for Advanced Reading and Writing) 

2((2)-0-4) 
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สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา       2 หนวยกิต 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 

 สุนทร-ยศาสตร  
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร- 

(Music Appreciation) 
1((1)-0-2) 

810-091 ศิลปะไทย 
(Thai Arts) 

1((1)-0-2) 

810-092 วัฒนธรรมไทย 
(Thai Culture) 

1((1)-0-2) 

988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม 
(Camping) 

1((1)-0-2) 

969-091 แปนพิมพหรรษา  
(Keyboard for Fun) 

1((1)-0-2) 

969-092 อี-สปอรต 
(E-Sport) 

1((1)-0-2) 

 กีฬา (พลศกึษา)  
980-081 แบดมินตัน 

(Badminton) 
1((1)-0-2) 

980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู 
(Brazilian Jiujitsu) 

1((1)-0-2) 

980-083 มวยไทยไชยา 
(Muay Thai Boxing) 

1((1)-0-2) 

980-084 วอลเลยบอล  
(Volleyball) 

1((1)-0-2) 

980-085 บาสเกตบอล  
(Basketball) 

1((1)-0-2) 

980-086 เทนนิส 
(Tennis) 

1((1)-0-2) 

980-091 วายน้ํา 
(Swimming) 

1((1)-0-2) 

980-092 แอโรบิค 
(Aerobic) 

1((1)-0-2) 

980-093 โยคะ 
(Yoga) 
 

1((1)-0-2) 
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980-094 ศิลปะการปองกันตัว 
(Mixed Martial Arts) 

1((1)-0-2) 

980-095 ไทเกก 
(Tai Chi) 

1((1)-0-2) 

980-096 การดําน้ํา 
(Scuba Diving) 

1((1)-0-2) 

980-097 การเตนรํา  
(Social Dance) 

1((1)-0-2) 

988-092 การดําน้ําต้ืน 
(Snorkeling) 

1((1)-0-2) 

969-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ  
(Walking and Jogging for Health) 

1((1)-0-2) 

 
รายว"ชาเลือก                    6 หนวยกิต 

เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง 

(English for Pronunciation) 
2((2)-0-4) 

805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค 
(English for Creative Writing) 

2((2)-0-4) 

805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ 
(English for Presentation) 

1((1)-0-2) 

805-006 ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน 
(English for Job Application) 

2((2)-0-4) 

805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการอภิปราย 
(English for Presentation and Discussion) 

2((2)-0-4) 

805-008 การคนหาและการอางอิง 
(Searching and Referencing) 

2((2)-0-4) 

805-009 ภาษาอังกฤษเพื่อว"ชาการ   
(English for Academic Purposes) 

2((2)-0-4) 

805-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว   
(English for Tourism) 

2((2)-0-4) 

805-012 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธ"ภาพทางการส่ือสาร  
(English for Effective Communication) 

2((2)-0-4) 

805-014 ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร   
(English through Films) 

2((2)-0-4) 
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810-001 สถิตินําทาง  
(Guiding Statistics) 

2((2)-0-4) 

810-002 จ"ตว"ทยาสังคม  
(Social Psychology) 

2((2)-0-4) 

810-003 ประวัติศาสตรและสังคมไทย 
(Thai History and Society) 

2((2)-0-4) 

810-004 นักลงทุนรุนเยาว  
(Young Investor) 

2((2)-0-4) 

980-001 การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ 
(Disaster Preparedness) 

2((2)-0-4) 

988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต 
(Wisdom of Living) 

2((2)-0-4) 

988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร  
(Contemporary Scientific Innovation) 

2((2)-0-4) 

988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร 
(Science and the Sea) 

2((2)-0-4) 

988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา 
(Nutritional and Toxicology) 

2((2)-0-4) 

988-005 ช-ว"ตที่สันติ 
(Peaceful Life) 

2((2)-0-4) 

988-006 ชุมชนพอเพียง 
(Sufficient Communities)  

2((2)-0-4) 

969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 
(Lifelong Learning) 

2((2)-0-4) 

  
ข. หมวดว"ชาเฉพาะ       78 หนวยกติ 

1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ      45 หนวยกติ            
801-105  คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ      3((3)-0-6) 
 (Business Mathematics and Tools) 
 
โมดูล 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ        6((4)-4-10) 
 (Module: Fundamental Business) 
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โมดูล 2 
801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร   6((4)-4-10) 
 (Module: Leadership and People Management) 
 
โมดูล 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช-      6((4)-4-10) 
 (Module: Managing Finance and Accounting)  
 
โมดูล 4 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา    6((4)-4-10) 
 (Module: Predictive Marketing) 
 
801-318 สถิติธุรกิจและการว"จัย       3((3)-0-6) 
 (Business Statistics and Research) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ      6((3)-6-9) 
 (Business Development Project) 
801-402 จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ      3((3)-0-6) 
 (Business Ethics and Laws) 
801-403 ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ    3((3)-0-6) 
 (Strategic Agility and Business Resilience) 
812-315  ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ" ภาพ   3((2)-2-5) 
 (English for Effective Business Writing)   
 

2) กลุมว"ชาเฉพาะบังคับ                                         33 หนวยกติ 
801-106 ความรูเบ้ืองตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ     3((3)-0-6) 
 (Introduction to Business Innovation)    
801-213 ความย่ังยืนทางธุรกิจ       3((3)-0-6) 
 (Business Sustainability) 
801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม      3((3)-0-6) 
 (Innovative Process Management) 
801-215 การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม      3((3)-0-6) 
 (Intercultural Communication) 
801-216 ความรูเบ้ืองตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ    3((2)-2-5) 
 (Introduction to Business IT) 
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โมดูล 5 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ     6((4)-4-10) 
 (Module: Business Innovation Tools)      
 
801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน       3((3)-0-6) 
 (Supply Chain Management)    
801-317 การส่ือสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ     3((3)-0-6) 
 (Business Communication and Negotiation) 
801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ     3((3)-0-6) 
 (International Business and Economics)  
801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ      3((2)-2-5) 
 (Business Innovation Project) 
  

ค. หมวดว"ชาเลือกเสร-                                  6  หนวยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเร-ยนรายว"ชาใด ๆ ที ่สนใจ ที ่เปดสอนในมหาว"ทยาลัย 

สงขลานคร"นทร หร	อมหาว"ทยาลัยอื่น ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/
ภาคว"ชา 
   

ง. หมวดฝกปฏิบัติงาน         7  หนวยกิต 
นักศึกษาตองลงทะเบียนรายว"ชาการเตร-ยมสหกิจศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการเตร-ยม

ความพรอม กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนในรายว"ชาสหกิจศึกษา ทั ้งนี ้ ข| ้นอยู ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําคณะ ตามรายละเอียดดังน้ี  
 
801-418 การเตร-ยมสหกิจศึกษา       1(0-3-0) 
 (Co-operative Education Preparation)  
801-419 สหกิจศกึษา        6(0-36-0) 
 (Co-operative Studies)  
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ความหมายของเลขรหสัประจํารายว"ชาทีใ่ชในหลกัสูตร  
        เลขรหสัประจํารายว"ชาทีใ่ชในหลกัสตูร  ประกอบดวยเลข  6 หลัก  เชน  801-xxx   โดยมี
ความหมายดังน้ี 
         เลขรหัส 3   ตัวแรก หมายถึง รหัสภาคว"ชา / สาขาว"ชา   
        เลขรหัส     ตัวที่ 4 หมายถึง ช้ันป 
         เลขรหัส     ตัวที่ 5 หมายถึง กลุมว"ชา 
         เลขรหัส     ตัวที่ 6 หมายถึง ลําดับว"ชา 
 
ความหมายของหนวยกติที่ใชในหลกัสูตร 
        รายว"ชาที่จดัการเร-ยนรูแบบบูรณาการทีใ่ชกิจกรรมการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ  (active 
learning)       ใหระบุการเข-ยนหนวยกิต   เปน   n((x)-y-z)  โดยมีความหมายดังน้ี 
               n     หมายถึง จํานวนหนวยกิตรวม 
               (x)    หมายถึง จํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนช่ัวโมงการจัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก  
(active learning)    
               y       หมายถึง จํานวนหนวยกิตปฏิบัติการ 
               z       หมายถึง จํานวนช่ัวโมงศึกษาดวยตนเอง 
         รายว"ชาที่จดัการเร-ยนรูภาคทฤษฎ ีใหระบุการเข-ยนหนวยกิต เปน n(x-y-z) โดยมีความหมาย
ดังน้ี 
               n       หมายถึง     จํานวนหนวยกิตรวม 
               x       หมายถึง     จํานวนหนวยกิตที่จัดการเร-ยนรูแบบเนนทฤษฎี    
               y       หมายถึง     จํานวนหนวยกิตปฏิบัติการ 
               z       หมายถึง     จํานวนช่ัวโมงศึกษาดวยตนเอง 
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ในคําอธ"บายรายว"ชาอาจมีคําตาง ๆ ปรากฏอยูใตช	่อของรายว"ชา ซ|่งมีความหมายเฉพาะที่ควรทราบ 
ดังน้ี 

1. รายว"ชาบงัคบัเร-ยนกอน (Prerequisite) 
1.1 รายว"ชาบังคับเร-ยนกอน หมายถึง รายว"ชาซ|่งผูลงทะเบียนเร-ยนรายว"ชาหน่ึง ๆ จะตอง

เคยลงทะเบียนและผานการประเมินผลการเร-ยนมาแลว กอนหนาที่จะมาลงทะเบียนเร-ยนรายว"ชาน้ัน 
และในการประเมินผลน้ัน จะไดระดับข้ันใด ๆ ก็ได 

1.2 รายว"ชาบังคับเร-ยนผานกอน หมายถึง รายว"ชาซ|่งผูลงทะเบียนเร-ยนรายว"ชาหนึ่ง ๆ 
จะตองเคยลงทะเบียนและผานการประเมินผลการเร-ยนมาแลว กอนหนาที่จะมาลงทะเบียนเร-ยนว"ชาน้ัน  
และในการประเมินผลน้ัน จะตองไดรับระดับข้ันไมต่ํากวา D หร	อ ไดสัญลักษณ G หร	อ P หร	อ S 

2. รายว"ชาบังคับเร-ยนรวม (Corequisite) หมายถึง รายว"ชาที่ผู ลงทะเบียนรายว"ชาหนึ่ง ๆ 
จะตองลงทะเบียนเร-ยนพรอมกันไป หร	อเคยลงทะเบียนเร-ยนและผานการประเมินผลมากอนแลวก็ได   
และในการประเมินผลนั้นจะไดระดับขั้นใด ๆ ก็ได อนึ่ง การที่รายว"ชา B เปนรายว"ชาบังคับเร-ยนรวม
ของรายว"ชา A มิไดหมายความวารายว"ชา A จะตองเปนรายว"ชาบังคับเร-ยนรวมของรายว"ชา B ดวย 

3. รายว"ชาบังคับเร-ยนควบกัน (Concurrent)  หมายถึง รายว"ชาซ|่งผูลงทะเบียนเร-ยนรายว"ชา
หนึ่งๆ จะตองลงทะเบียนเร-ยนพรอมกันไปในการลงทะเบียนรายว"ชา นั้น เปนครั้งแรก โดยตองไดรับการ
ประเมินผลดวย การที่รายว"ชา B เปนรายว"ชาบังคับเร-ยนควบกันของรายว"ชา A จะมีผลใหรายว"ชา A 
เปนรายว"ชาบังคับเร-ยนควบกันของรายว"ชา B โดยอัตโนมัติ และในคําอธ"บายรายว"ชาปรากฏช	่อรายว"ชา
บังคับเร-ยนควบกันในทั้งสองแหงโดยสลับช	่อกัน 
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แผนการศกึษา หลกัสตูรบร"หารธรุกิจบณัฑติ 
สาขาว"ชาการจดัการนวัตกรรมทางธุรกจิ 

ชัน้ปที ่1 
ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนของเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนของเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

1 (1)-0-2 

xxx-xxx 

รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 
(Systematic Thinking, Logical Thinking and 
Numbers) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร 
(Language and Communication) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา 
(Appreciation and Sport) 

1 (1)-0-2 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา 
(Appreciation and Sport) 

1 (1)-0-2 

801-105 
คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ  
(Business Mathematics and Tools) 

3 (3)-0-6 

801-106 
ความรูเบ้ืองตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Introduction to Business Innovation) 

3 (3)-0-6 

 รวม 15 (15)-0-30 
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ชัน้ปที ่1 
ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนของเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

1 (1)-0-2 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ 
(Citizenship and Peaceful Life) 

3 (3)-0-6 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ  
(Entrepreneurship) 

1 (1)-0-2 

xxx-xxx 

รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 
(Systematic Thinking, Logical Thinking and 
Numbers) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร 
(Language and Communication) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
กลุมว"ชาเลือก  
(Elective Group) 

2 (2)-0-4 

801-107 
ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental Business) 

6 (4)-4-10 

 รวม 17 (15)-4-32 
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ชัน้ปที ่2 
ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ 
(Citizenship and Peaceful Life) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล 
(Smart Living and Digital Learning) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
กลุมว"ชาเลือก  
(Elective Group) 

2 (2)-0-4 

801-213 
ความย่ังยืนทางธุรกิจ 
(Business Sustainability) 

3 (3)-0-6 

801-214 
การจัดการกระบวนการนวัตกรรม  
(Innovative Process Management) 

3 (3)-0-6 

801-215 
การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม 
(Intercultural Communication) 

3 (3)-0-6 

xxx-xxx 
รายว"ชาเลือกเสร- 
(Free Elective) 

3 (X)-Y-Z 

 รวม 18 (X)-Y-Z 
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ชัน้ปที ่2 
ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล 
(Smart Living and Digital Learning) 

2 (2)-0-4 

xxx-xxx 
รายว"ชาศึกษาทั่วไป (General Education Subject) 
กลุมว"ชาเลือก  
(Elective Group) 

2 (2)-0-4 

801-216 
ความรูเบ้ืองตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Introduction to Business IT) 

3 (2)-2-5 

801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร
(Module: Leadership and People Management)  

6 (4)-4-10 

801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
(Module: Managing Finance and Accounting) 

6 (4)-4-10 

 รวม 19 (14)-10-33 
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ชัน้ปที ่3 
ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 
(Module: Predictive Marketing)  

6 (4)-4-10 

801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 
(Module: Business Innovation Tools) 

6 (4)-4-10 

801-316 
การจัดการหวงโซอุปทาน 
(Supply Chain Management) 

3 (3)-0-6 

812-315 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ"ภาพ 
(English for Effective Business Writing) 

3 (2)-2-5 

 รวม 18 (13)-10-31 
 

 
ชัน้ปที ่3 

ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

801-317 
การส่ือสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 

3 (3)-0-6 

801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย 
(Business Statistics and Research) 

3 (3)-0-6 

801-319 
โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project) 

6 (3)-6-9 

 รวม 12 (9)-6-21 
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ชัน้ปที ่4 
ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

801-402 
จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 
(Business Ethics and Laws) 

3 (3)-0-6 

801-403 
ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ 
(Strategic Agility and Business Resilience) 

3 (3)-0-6 

801-404 
เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business and Economics) 

3 (3)-0-6 

801-406 
โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 
(Business Innovation Project)  

3 (2)-2-5 

801-418 
การเตร-ยมสหกิจศึกษา 
(Co-operative Education Preparation) 

1 0-3-0 

xxx-xxx 
รายว"ชาเลือกเสร-  
(Free Elective) 

3 (X)-Y-Z 

 รวม 16 (X)-Y-Z 
 

ชัน้ปที ่4 
ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัว"ชา รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 

หนวยกิต บรรยาย- 
ปฏบิัต-ิศกึษาดวย

ตนเอง 

801-419 
สหกิจศึกษา 
(Co-operative Studies) 

6 0-36-0 

 รวม 6 0-36-0 
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3.1.4 คําอธ"บายรายว"ชา/ชุดว"ชา (Module) 
 
ก. หมวดรายว"ชาศึกษาทั่วไป 
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่นมนุษย 
001-102 ศาสตรพระราชากบัการพฒันาทีย่ั่งยนื  2((2)-0-4) 
  (The King’s Philosophy and Sustainable Development) 

ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสําคัญ และเปาหมายของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา  
การพัฒนาตามศาสตรพระราชา และการพัฒนาอยางยั่งยืน การว"เคราะห
การนําศาสตรพระราชาไปประยุกตใชในพื้นที่ระดับบุคคล องคกรธุรกิจหร	อ
ชุมชนในระดับทองถ่ิน และระดับประเทศ  
Meaning, principles, concept, importance and goal of the 
philosophy of sufficiency; work principles, understanding and 
development of the King’s philosophy and sustainable 
development; an analysis of application of the King’s philosophy 
in the area of interest including individual, business or community 
sectors in local and national level 

 
980-022 การชวยช-ว"ตเบื้องตน (การทํา CPR และ AED) 1((1)-0-2) 
 (Basic Lifesaving (CPR, and AED)) 

ข อมูลเบื ้องตนเกี ่ยวกับการปฐมพยาบาล บทบาท และหนาท ี ่ความ
รับผิดชอบการประเมินสถานการณ การปองกัน ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย 
ปญหาการหายใจ การสําลัก อาการหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน ภาวะฉุกเฉิน
ในผูปวยเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมอง โรคลมชัก กรณีฉุกเฉินเมื่อไดรับ
บาดเจ็บ การมีเลือดออกทางชองปาก การควบคุมเลือด การหมดสติ  
การไดรับบาดเจ็บที่ศีรษะ คอ และกระดูกสันหลัง การเคล็ดขัดยอก แผลถูก
ความรอน ภาวะอุณหภูมิรางกายตํ่ากวาปกติ การนวดหัวใจผายปอดกูช-พ 
(CPR) ความปลอดภัยของสถานที่เกิดเหตุ การชวยช-ว"ต การนวดหัวใจ การ
เปาปากตอปาก การใชอุปกรณเคร	่องมือ เคร	่องกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ 
(AED) 
Introduction to first aid, roles and responsibilities, scene 
assessment, precautions; medical emergencies, breathing 
problems, choking, heart attack, diabetic emergency, stroke, 
seizure, bleeding from mouth; injury emergencies, bleeding, 
controlling bleeding, shock, head, neck, and spinal injuries, 
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fractures and sprains, burn, hypothermia; CPR, scene safety, chest 
compression, mouth to mouth, equipment, AED 

 
980-023 ม.อ. อาสา 1((1)-0-2) 
 (PSU Volunteer) 

การทํากิจกรรมเช"งบูรณาการองคความรู เนนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา ปลูกฝงคุณธรรม
จร"ยธรรม จ"ตสํานึกสาธารณะ เพื่อประโยชนสังคมและประโยชนเพื่อนมนุษย
เปนกิจที่หนึ่ง การทํางานเปนทีมทั้งในสาขาว"ชาและหร	อระหวางสาขาว"ชา 
ภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปร|กษา 
Activities integrating body of knowledge, emphasizing on the 
philosophy of sufficiency economy and apply to its principles of 
job, principles of understanding, accessibility and development for 
the benefit of society and the benefit of mankind, cultivating 
morals, ethics and public mind; team working within and/or across 
disciplines under the supervision of advisors 

 
สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตทีส่นัต ิ
117-114 คิด-ทํา-นําสุข 2((2)-0-4) 
 (Living a Peaceful Life) 

คุณคาของช-ว"ตและความเปนมนุษย การรูจักตนเองและผูอื ่น เจตคติที่ดี
และการเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม ความคิด ความเช	่อและคานิยม  
การอยู รวมกันบนพื้นฐานทางจร"ยธรรม ทักษะการสื ่อสารและทักษะพหุ
วัฒนธรรมการจัดการความขัดแยงและสันติว"ธ- เพื่อประยุกตใชใหเกิดแนว
ทางการดําเนินช-ว"ตที่เปนสุขและสันติ 
Value of life and human being; self-understanding and empathy; 
positive thinking;  understanding of different cultures, opinions, 
beliefs and values; moral life; communication skills and 
multicultural competence; principle of conflict management and 
non-violence, application of these concepts and skills for happy 
life and peace 
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805-031 ช-ว"ตทีด่ ี         3((3)-0-6) 
(Happy and Peaceful Life) 
การมีสติและความรูสึกตัว ความสุขของช-ว"ต การรูเทาทันตนเองและสังคม 
การเขาใจ ยอมรับ และเคารพความแตกตางหลากหลาย ทักษะการสื่อสาร
ในการทางาน การแกปญหารวมกันอยางสรางสรรค การใชช-ว"ตในสังคมที่มี
ความหลากหลาย  
Consciousness and mindfulness; happiness; self-awareness; social 
literacy; understanding and respecting diversity; communication 
and collaboration skills; creative problem-solving; living in diversity  

 
810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความหลากหลาย 2((2)-0-4)  
 (Working and Living in a Diverse Society)     

หลักการ องคประกอบที่กอใหเกิดความหลากหลายในสังคมและองคกร  
อันประกอบดวยความหลากหลายทางคุณลักษณะประชากร และความ
หลากหลายทางคุณคา อัตลักษณ ความสัมพันธระหวางความแตกตางและ
อคติ และการเปดโอกาสอยางเทาเทียมกันในองคกรตาง ๆ ประโยชน 
ความทาทายและกลยุทธส ู ความสําเร ็จของการบร"หารจัดการความ
หลากหลายในองคกร 
Concepts and elements of diversity in society and workplace 
including social diversity and value diversity; identity, relationships 
across difference and bias, and equality of opportunity in 
organizations; the benefits, challenges of diversity and the 
strategies of successfully managing diversity in a workplace 
 

988-031 ความเปนพลเมืองโลก  2((2)-0-4) 
 (Global Citizenship) 

การมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะสมาช"กสังคม การเคารพสิทธ" 
การปฏิบัติตามกฎหมาย การปรับตัวสูสังคมที่มีวัฒนธรรมอันหลากหลาย 
ทั้งในทองถ่ินและระดับนานาชาติ 
The roles and responsibilities as members of society; respect for 
rights of others; lawfulness; adaptation to a multicultural society, 
both locally and internationally 
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สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ 
001-103  ไอเดยีสูความเปนผูประกอบการ 1((1)-0-2) 
  (Idea to Entrepreneurship) 

การเปนผูประกอบการใหม การประเมินศักยภาพในการเปนผูประกอบการ 
การประเมินโอกาสทางธุรกิจ การว"เคราะหความเปนไปไดของโครงการ  
การว"เคราะหสถานการณเปาหมาย การสํารวจและการว"จัยตลาด กลยุทธ
การตลาดสําหรับธุรกิจใหม การพยากรณความตองการทางการตลาด 
เทคนิคการขาย การวางแผนการตลาด การบร"หารการผลิต ว"เคราะหงบ
การเง"น การจัดทําแผนการเง"น แหลงเง"นทุน ระบบภาษีอากรและกฎหมาย
ที ่เกี ่ยวของ เคร	อขายธุรกิจ การบร"หารของภาครัฐเพื ่อผู ประกอบการ 
จร"ยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
Introduction to new entrepreneur creation; entrepreneurship 
appraisal; business opportunity analysis; project feasibility study; 
SWOT analysis; market survey and research; marketing strategy 
for new business; business marketing; marketing planning; 
production  management; accounting financial analysis; financial 
planning; business; investment funding sources; business 
networking; public sectors services and facilities; business ethics 
 

สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดิจ"ทลั 
988-041 ระบบโลกและสิง่แวดลอม 2((2)-0-4) 
  (Earth System and Environment) 

ธรณีว"ทยาของโลกและการกําเนิดโลก ธรณีพิบัติภัยและความเสี่ยงของ
มนุษย การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและผลกระทบที่เกิดกับมนุษย มนุษย
ก ับการเกิดพิบ ัต ิภ ัยธรรมชาติ ระบบนิเวศและสิ ่งแวดลอม ว ัฏจักร
สิ ่งแวดลอมกับการดํารงอยู ของมนุษย มลภาวะสิ ่งแวดลอมและปญหา
เน่ืองจากมนุษย  ปญหาส่ิงแวดลอมในช-ว"ตประจําวันกับการแกไข 
Geology of the earth and origin; geological disaster and human 
risk; climate changes and human impacts; human with natural 
disasters; ecosystem and environment; environmental cycle with 
human existence; environmental pollution and problem from 
human; environmental problem in daily and processes solve 
problem 

 



หนา 40 

969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช 2((2)-0-4)  
 (Choose Wisely Live Well) 

ความเกี่ยวเนื่องระหวางการบูรณาการการบร"โภค หร	ออุปโภค สินคาหร	อ
บร"การจากธุรกิจตาง ๆ กับช-ว"ตประจําวัน ความสําคัญของกิจกรรมทาง
ธุรกิจที ่ม ีตอช-ว "ตประจําวัน การใชประโยชนจากบร"การธุรกิจตาง ๆ  
เพื่ออํานวยความสะดวกในช-ว"ตประจําวัน การพัฒนาความคิดทางธุรกิจเพื่อ
ชวยในการจัดการกิจกรรมในช-ว"ตประจําวัน นัยยะของธุรกิจที ่มีผลตอ
ช-ว"ตประจําวัน รู เทาทันโลก เทคโนโลยี สิ ่งแวดลอมที่เปลี ่ยนแปลงไป  
ในเช"งเศรษฐกิจและสังคม 
Link and integration of product and service consumption from 
business providers and daily activities; relevance of business 
activities and daily life; the exploitation of business services to 
facilitate daily life; the development of business mindset to help 
organizing daily activities; the implications of business in daily life 

 
969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล 2((2)-0-4) 
 (Digital Economy) 

ทฤษฎีเศรษฐกิจดิจ"ทัลเบื้องตน แบบจําลองการสรางมูลคา แบบจําลอง
ธุรกิจดิจ"ทัล การควบคุมตลาด บร"บทของเศรษฐกิจดิจ"ทัล อิทธ"พลของ
เศรษฐกิจดิจ"ทัลตอสังคมและส่ิงแวดลอม การพัฒนาเมือง 
Basic theory in digital economy, value creation model, digital 
business model, market regulation, digital economics in context, 
how digital economy influences societies and environment, city 
Development 

 
สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและตวัเลข 
805-061 คิดเปน 2((2)-0-4) 
  (Logical Thinking) 

การคิดอยางมีเหตุผลเพื่อหาความถูกตอง ว"ธ-คิดว"เคราะหและประมวลผล
ทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ เขาใจ และ เร-ยนรู ตรรกะข้ัน
พื้นฐาน ฝกการใชเหตุผลและว"เคราะหอยางมีตรรกะ บรรยายและประเมิน
ตรรกะทั้งการอานและเข-ยน 
Exploring logically necessary truth and deductive validity; methods 
of analyzing and evaluating arguments of all types using both 
formal and informal techniques;  identifying fallacies and 



 

หนา 41 
 

introducing elementary symbolic logic;  involving the practical 
study of logical reasoning;  assessing the logical coherence of 
what we read and write using critical thinking, deductive reasoning 
and decision-making theory 

 
805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน 2((2)-0-4) 
  (Mathematics in Daily Life) 

การค ํานวณร อยละ อ ัตราส วน สถ ิต ิเบ ื ้องต น และการประย ุกต ใน
ช-ว"ตประจําวัน คณิตศาสตรการเง"น เชน กําไร ขาดทุน คอมมิชชั่น ภาษี 
ดอกเบ้ียแบบตาง ๆ 
Percentage, ratio, basic statistics and their applications for 
everyday life. Financial mathematics such as profit, loss, 
commission, tax, interest, etc. 

 
988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน  2((2)-0-4) 
  (Thinking in Number) 

ความสัมพันธระหวางตัวเลขกับปรากฏการณ การประยุกตคณิตศาสตรกับ
งานดานตาง ๆ เชน ฉลากกินแบง เกม การละเลนบางรูปแบบ ตลาดหุน 
อัตราดอกเบ้ีย เรขาคณิตในงานสถาปตยกรรม ปญหาทางคณิตศาสตรที่ทา
ทาย การทดลองดานคณิตศาสตร 
History of mathematics and mathematicians, relationship between 
numbers and natural phenomena; the application of 
mathematicians to other fields such as lottery, stock 

 
969-051 คดิเปน ช-ว"ตเปลี่ยน  2((2)-0-4) 
 (Change Your Thoughts, Change Your Life) 

ความสําคัญของกระบวนการคิดอยางเปนระบบ กรอบความคิดที่สําคัญใน
การทํางาน การพัฒนากระบวนการคิด เทคนิคการคิดอยางเปนระบบ  
การจัดลําดับความสําคัญของงาน การจัดระบบงาน/การจัดลําดับงาน 
เคร	่องมือที่ใชในการชวยคิดอยางเปนระบบ การคิดงานอยางเปนระบบใน
สถานการณตาง ๆ 
Importance of systematic thinking; systematic thinking framework; 
thinking process development; system thinking techniques; task 
priority management; task scheduling and management; tools for 
systematic thinking; application of systematic thinking in real-life 
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(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 1) 
 

969-052 คดิครอมกรอบ 2((2)-0-4) 
  (CrOM Thinking: Creative and Open Minded Thinking) 

การคิดภายในกรอบหลักการ เหตุผล อยางมีตรรกะ การคิดนอกกรอบอยาง
สรางสรรค ว"ธ-และข้ันตอนการคิดครอมกรอบที่ผสมผสาน กระตุนและสราง
แรงจูงใจในการคิดครอมกรอบ การปรับใช ความคิดครอมกรอบให
สอดคลองกับเหตุปจจัยตามสถานการณในช-ว"ตประจําวันอยางเปนระบบ
การปรับใชความคิดครอมกรอบในการบร"หารจัดการ แกปญหา ปรับเปลี่ยน
และพัฒนาตนเองอยางสรางสรรคและมีความสุข 
Thinking under principles of reasons and logic; thinking under 
multidisciplinary of creativity; Inspiration and motivation for 
creative thinking; mechanics and process for creative thinking in 
differences and your style; creative adaptation and problem 
solving in daily life; creative for changing and improvement 
yourself 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 2) 

 
969-061 การแกปญหาเช"งระบบ 2((2)-0-4) 
 (Systematic Solving) 

ทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต การแสวงหาความรูและการจัดการ การคิดเช"ง
บวก การแกปญหาและทักษะการตัดสินใจอยางเปนระบบ การคิดซับซอน
อยางมีว"จารณญาณ ความฉลาดทางอารมณ 
Lifelong learning skills, pursuit of knowledge and management, 
positive thinking, problem solving and decision making skills in a 
systematic way, critical thinking, emotional Intelligence 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 1) 
 

969-062 เตบิโตดวยความคดิ 2((2)-0-4) 
  (Growth Mindset) 

การคิดอยางมีเหตุผลเพื ่อหาความถูกตอง เขาใจและเร-ยนรู ตรรกะข้ัน
พื้นฐาน ฝกการใชเหตุผลและว"เคราะหอยางมีตรรกะ มีการอธ"บายอยางมี
ว"จารณญาณบนพื้นฐานของเหตุผลและหลักฐานประกอบ 
Exploring logically necessary truth and deductive validity; 
involving the practical study of logical reasoning; lesson and 



 

หนา 43 
 

discussion on making critical arguments based on reasons and 
evidences; debates and workshops for argumentations; 
implications of being overcritical 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 2) 
 

สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร  
805-071 การฟงและการพดูภาษาองักฤษขัน้พืน้ฐาน 2((2)-0-4) 
  (English for Fundamental Listening and Speaking) 

เพิ ่มพูนทักษะการฟงและการอาน ภาษาอังกฤษเพื่อการสื ่อสารอยางมี
ประสิทธ"ภาพ ทั้งในช-ว"ตประจําวัน และเช"งว"ชาการ เสร"มสรางทักษะการ
เร-ยนรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการนํามาใชในเช"งว"ชาการ 
Reinforcement of listening and speaking skills; development of 
effective communication in both daily life and academic settings; 
an interdisciplinary approach to (self-)studying and language 
development; the application of knowledge for enhanced learning 
in academic contexts 

 
805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 2((2)-0-4) 
  (English for Fundamental Reading and Writing) 

เพิ่มพูนทักษะการอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษ เพื่อความเขาใจบทความ
ทั่วไป บทความว"ชาการอยางงาย การอานวรรณกรรม และเสร"มสรางทักษะ
การเร-ยนรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะทางภาษา เพื่อการนํามาใชในเช"ง
ว"ชาการ ฝกการเข-ยนในระดับประโยค 
Reinforcement of reading and writing skills; development of 
understanding authentic, and basic academic texts; reading 
literature; an interdisciplinary approach to (self-)studying and 
language development; the application of knowledge for enhanced 
learning in academic contexts; writing skills targeted at sentence 
level 
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805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นกลาง 2((2)-0-4) 
  (English for Intermediate Listening and Speaking) 

พัฒนาทักษะการพูดการฟงระดับกลาง พัฒนา ทักษะการส่ือสารระดับกลาง 
ทั้งในช-ว"ตประจําวัน และในเช"งว"ชาการ พัฒนาทักษะการเร-ยนรูดวยตนเอง 
และพัฒนาทักษะทางภาษา เพื่อนํามาใชประโยชนในเช"งว"ชาการ 
Reinforcement of intermediate listening and speaking skills; 
intermediate-level development of effective communication in 
both daily life and academic settings; an interdisciplinary 
approach to (self-)studying and language development; the 
application of knowledge for enhanced learning in academic 
contexts 

 
805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้นกลาง 2((2)-0-4) 
  (English for Intermediate Reading and Writing) 

การสงเสร"มทักษะในการแลกเปลี่ยนและแสดง ความคิดเห็นเช"งว"ชาการ 
พัฒนาการทําความเขาใจกับบทความทั่วไปและบทความว"ชาการ การอาน
วรรณกรรม พัฒนาทักษะการเร-ยนรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะทางภาษา
เพื่อนํามาใชประโยชนในเช"งว"ชาการ ฝกการเข-ยนในระดับยอหนา ฝกฝน
และพัฒนากระบวนการเข-ยน 
Consolidation of exchanging ideas and expressing oneself with 
regards to academic issues; further development of 
understanding authentic, and academic texts; reading literature; 
an interdisciplinary approach to (self-)studying and language 
development; the application of knowledge for enhanced learning 
in academic contexts; writing skills targeted at paragraph level; 
development of an autonomous process approach to writing 
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805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นสูง 2((2)-0-4) 
  (English for Advanced Listening and Speaking) 

พัฒนาทักษะการฟงการพูดระดับสูง พัฒนาทักษะการสื ่อสารอยางมี
ประสิทธ"ภาพ ทั้งในช-ว"ตประจําวันและ ในเช"งว"ชาการ พัฒนาทักษะการ
เร-ยนรูดวยตนเองและทักษะทางภาษา เพื่อนํามาประโยชนในเช"งว"ชาการ 
Reinforcement of advanced listening and speaking skills; 
academic-level development of effective communication in both 
daily life and advanced settings; an interdisciplinary approach to 
(self-)studying and language development; the application of 
knowledge for enhanced learning in academic contexts 
 

805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้นสูง 2((2)-0-4) 
 (English for Advanced Reading and Writing) 

การสงเสร"มทักษะในการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นเช"งว"ชาการ 
ขั้นสูง เพิ่มพูนทักษะการอานบทความทั่วไปและบทความว"ชาการ การอาน
วรรณกรรม พัฒนาทักษะการเร-ยนรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะทางภาษา
เพื ่อนํามาใชประโยชนในเช"งว"ชาการ ฝกการเข-ยนในระดับเร-ยงความ  
การอานและการเข-ยนว"จัยเบ้ืองตน ฝกฝนและพัฒนากระบวนการเข-ยน 
Consolidation of exchanging ideas and expressing oneself related 
to scholarly concepts; increased development of understanding 
authentic, and academic texts; reading literature; an 
interdisciplinary approach to (self-)studying and language 
development; the application of knowledge for enhanced learning 
in academic contexts; writing skills targeted at essay level; 
introduction to reading and writing research; further development 
of an autonomous process approach to writing 
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สาระที ่7 สนุทร-ยศาสตรและกฬีา 
สุนทร-ยศาสตร 
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร- 1((1)-0-2) 
 (Music Appreciation) 

หลักความรูเกี่ยวกับประสบการณคุณคาความงามของดนตร-ไทย ดนตร-
สากล และดนตร-พื้นบาน ผานการฟงเสียงดนตร-บนความหลากหลายใน
มิต ิทางประวัต ิศาสตร การเมือง สังคม ภาษา ความเช 	 ่อ ศาสนา 
นิเวศว"ทยา และวัฒนธรรม 
Gaining knowledge of Thai, international, and folk music through 
various perspectives including history, politic, society, language, 
belief, regions, environment, and culture 

 
810-091 ศิลปะไทย 1((1)-0-2) 
 (Thai Arts) 

ความหมาย ขอบขาย และการจําแนกประเภทตาง ๆ ของงานศิลปะ ศึกษา
ศิลปะแขนงตาง ๆ ของไทย ทัศนศิลป ประติมากรรม สถาปตยกรรมไทย 
หัตกรรมไทย วรรณคดีไทย นาฏศิลปและดนตร-ไทย 
Meaning, scope and classifications of Thai arts; studies of Thai 
arts, visual arts, sculptures, architecture, Thai handicrafts, Thai 
literature, Thai classical music and performing arts 

 
810-092 วฒันธรรมไทย 1((1)-0-2) 
  (Thai Culture) 

ความหมายและขอบขายของวัฒนธรรมไทย ศึกษาวัฒนธรรมไทย เทศกาล
และประเพณีไทย อาหารและขนมไทย 
Meaning, scope of Thai culture; studies of Thai culture, Thai 
festivals and traditional events, Thai cuisine and desserts 

 
988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม 1((1)-0-2) 
 (Camping) 

องคประกอบในการจัดกิจกรรม การวางแผน การสํารวจพื้นที่ อุปกรณและ
การวางแผนงบประมาณของคายพักแรม กิจกรรมสันทนาการกับคายพัก
แรม คายพักแรมประเภทตาง ๆ เชน คายในเมือง คายชายทะเล คายใน
ปาอนุรักษและคายเฉพาะกิจ การอนุรักษสิ ่งแวดลอมกับการพักแรม
Organizing components, planning, site survey, equipment and 
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budgeting of camping; recreational activities and camping; types 
of camping i.e. urban, beach, conservation forest, and special 
purpose camping; environmental conservation and camping 

 
969-091 แปนพิมพหรรษา  1((1)-0-2) 
 (Keyboard for Fun) 

รูปแบบแปนพิมพ ทักษะการพิมพสัมผัส เทคนิคการพิมพสัมผัส แบบฝกหัด
การพิมพสัมผัส การแขงขันการพิมพสัมผัส 
Types of keyboard; touch-typing skills; touch-typing techniques; 
touch-typing practice; speed typing contest 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 1) 

 
969-092 อ-ีสปอรต 1((1)-0-2) 
 (E-Sport) 

ว "ว ัฒนาการของเกมคอมพิวเตอร และการพัฒนาการของอี-สปอรต 
สถานการณปจจุบันและแนวโนมในอุตสาหกรรมเกม สนทนาเกี ่ยวกับ
องคประกอบที่สําคัญของ อี-สปอรต สนทนาและอภิปรายเกี่ยวกับการ
แขงขันอี-สปอรตตาง ๆ ในระดับโลก การจัดการแขงขันอี-สปอรต นัยแอบ
แฝงของการเลนเกมที่ควรระวัง 
Evolution of computer game and the development of e-sport; 
current situations and trends in game industry; discussion on 
elements relevant in e-sport; discussion and debate on global e-
sport tournaments; organizing e-sport competitions; implications 
of playing game 
(หมายเหตุ: เปดสอนในเทอม 2) 
 

กีฬา (พลศึกษา) 
980-081 แบดมินตัน 1((1)-0-2) 
 (Badminton) 

ประวัติความเปนมาพัฒนาการของกฎ กติกา และความปลอดภัยในการ
เลนแบดมินตัน การฝกทักษะการเลนแบดมินตันเพื ่อสงเสร"มสุขภาพ
พลานามัย 
Historical background, evolution of rules, regulations and safety, 
practicing badminton to develop personal health 
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980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู 1((1)-0-2) 
 (Brazilian Jiujitsu) 

ความรูและทักษะเกี่ยวกับกีฬาบราซ"ลเลียนยิวยิตสูเบื้องตน เร-ยนรูการ
ควบคุมรางกายเพื่อความเขมแข็งของจ"ตใจและรางกาย ฝกใชศิลปะการ
ตอสูเพื่อปองกันตนเอง 
Basic Brazilian athletics knowledge and skills; learning body 
control for strength of mind and body; using martial arts to 
protect yourself 

 
980-083 มวยไทยไชยา 1((1)-0-2) 
 (Muay Thai Boxing) 

ความรูและทักษะเก่ียวกับกีฬามวยไทยไชยาเบ้ืองตน กฎ กติกา และความ
ปลอดภัย การฝกทักษะการชกมวยไทยไชยา เพื่อสงเสร"มสุขภาพพลานามัย 
Basic boxing knowledge and skills; rules, regulations and safety, 
practicing Thai Chaiya Boxing to develop personal health 

 
980-084 วอลเลยบอล  1((1)-0-2) 
 (Volleyball) 

ความรูเบ้ืองตน กติกาการแขงขัน การฝกปฏิบัติทักษะกีฬาวอลเลยบอล 
Basic knowledge, rules; volleyball skill practice 

 
980-085 บาสเกตบอล  1((1)-0-2) 
 (Basketball) 

ความรูเบ้ืองตน กติกาการแขงขัน การฝกปฏิบัติทักษะกีฬาบาสเก็ตบอล 
Basic knowledge, rules; basketball skill practice 

 
980-086 เทนนิส 1((1)-0-2) 
 (Tennis) 

ความรูเบ้ืองตน กติกาการแขงขัน การฝกปฏิบัติทักษะกีฬาเทนนิส 
Basic knowledge, rules; tennis skill practice 
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980-091 วายนํ้า 1((1)-0-2) 
 (Swimming) 

ความรูเบ้ืองตน กติกาการแขงขัน การฝกปฏิบัติทักษะกีฬาวายน้ํา 
Basic knowledge, rules, swimming skill practice 
 

980-092 แอโรบิค 1((1)-0-2) 
 (Aerobic) 

ความรูเกี่ยวกับแอโรบิค ทักษะการเคลื่อนไหวประกอบเพลง และการฝก
ปฏิบัติ 
Knowledge about aerobics, movement with music skill, and 
practice 

 
980-093 โยคะ 1((1)-0-2) 
 (Yoga) 

ความรูเบื้องตน การพัฒนาการของกฎ กติกา และความปลอดภัยในการ
เลนโยคะ การฝกทักษะการเลนโยคะเพื่อสงเสร"มสุขภาพพลานามัย 
Basic knowledge, evolution of rules, regulations and safety, 
practicing yoga to develop personal health 

 
980-094 ศิลปะการปองกันตัว 1((1)-0-2) 
  (Mixed Martial Arts) 

การฝกมวยไทย มวยปลํ้า มวยสากล บราซ"ลเลียนยิวยิตสู การยืดตัว 
ทักษะการตอสูข้ันสูง ศิลปะการปองกันตัว 
Historical background, evolution of rules, regulations and safety, 
practicing mixed martial Arts to develop personal health 

 
980-095 ไทเกก 1((1)-0-2) 
 (Tai Chi) 

ความรูเบ้ืองตน การพัฒนาการของกฎ กติกา และความปลอดภัยในการรํา
ไทเก็ก การฝกทักษะการรําไทเก็กเพื่อสงเสร"มสุขภาพพลานามัย 
Basic knowledge, evolution of rules, regulations and safety, 
practicing Tai Chi to develop personal health 
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980-096 การดํานํ้า 1((1)-0-2) 
  (Scuba Diving) 

หลักการ อุปกรณและว"ธ -การดํานํ ้า ว "ทยาศาสตรสําหรับการดําน ํ ้า  
การวางแผน การบันทึก การแกปญหาในการดํานํ ้า เทคนิคในการเก็บ
ขอมูลและตัวอยาง การฝกดําน้ําทั้งในสระและในทะเล 
Principles, equipment and methods for diving; science for diving; 
planning, recording and problem solving in diving; sample and 
data collecting techniques; diving practice in both swimming pool 
and sea 

 
980-097 การเตนรํา  1((1)-0-2) 
  (Social Dance) 

ทักษะเบื้องตนและมารยาทในการลีลาศเพลงที่ใชในการลีลาศ เนนการฝก
ปฏิบัติ   
Basic social dance skills and etiquette; social dance music; 
emphasis on practice 
 

988-092 การดํานํ้าตื้น  1((1)-0-2) 
 (Snorkeling)  
 หลักพื้นฐานการดํานํ้าตื้น การใชอุปกรณดํานํ้า การปองกันอันตราย และ

อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดข|้นไดในขณะดํานํ้าตื้น การฝกปฏิบัติการใตนํ้าทั้งใน
สระวายน้ําและนอกสถานที่ 

   Principle of snorkeling;  use of snorkeling equipments; protection 
of danger and accident that might occur while snorkeling; practice 
of snorkeling in swimming  pool and outside 

 
969-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ  
 (Walking and Jogging for Health) 1((1)-0-2) 

 ประวัติ และประโยชนของการเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ ทักษะเบื้องตนของการ
เดิน-ว"่ง การเสร"มสรางสมรรถภาพทางกายดวยการเดิน-ว"่ง การเก็บรักษา
อุปกรณ และความปลอดภัยในการเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ 

    History and benefits of walking and running for health, basic skills 
of walking and jogging, enhancing physical fitness through 
walking and jogging, keeping and maintaining equipment, and 
safety in walking and jogging for health 
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รายว"ชาเลอืก 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง 2((2)-0-4) 
  (English for Pronunciation) 

เพิ่มพูนทักษะการพูด โดยการออกเสียงที่ถูกตอง การอานออกเสียง และ
ออกเสียงจากการทองจํา โดยเนนการออกเสียงสระภาษาอังกฤษ ทํานอง
เสียง การเนนพยางค และพยัญชนะควบกล้ํา 
Enhancing speech with correct pronunciation; reading aloud and 
memorizing written speeches; emphasizing English vowels, 
intonation, stress, and consonant clusters 

 
805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค 2((2)-0-4) 
  (English for Creative Writing) 

ประเมินกระบวนการและเทคนิคว"ธ-การเข-ยนเช"งสรางสรรค ว"พากยรูปแบบ
การเข-ยนประเภทตาง ๆ และอภิปรายการใชร ูปแบบเหลานี ้ในงาน
วรรณกรรม รวมถึงการพัฒนาการเข -ยนภาษาอังกฤษและความคิด
สรางสรรคจากการอานเช"งว"เคราะห 
Evaluate the processes and techniques of creative writing, 
critique various writing styles and discuss how they are used in 
literature plus the development of written English and creative 
thinking through critical reading 

 
805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ 1((1)-0-2) 
  (English for Presentation) 

ทฤษฎีและลักษณะทั่วไปของภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนอ การฝก
นําเสนอเช"งว"ชาการและทั่วไป การนําเสนอความคิดเห็น และการตอบ
คําถามในการนําเสนอ 
Theories and general characteristics of English for presentation; 
practice in academic and general presentations; learning how to 
make points and answer questions in presentations 
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805-006 ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน 2((2)-0-4) 
  (English for Job Application) 

ฝกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการสมัครงาน อานการเปดรับ
งานเปดจากแหลงตาง ๆ การเข-ยนจดหมายสมัครงานและประวัติสวน
ตัวการฝกงานการสัมภาษณการขยายคําศัพทและสํานวนที่ใชในการสมัคร
งาน 
Practicing English communicative skills relating to job 
applications, reading job openings from various sources, writing 
application letters and résumés, practicing job interviews, 
enlarging vocabulary, and expressions used in job application 
 

805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการอภิปราย 2((2)-0-4) 
  (English for Presentation and Discussion) 

ทฤษฎีและลักษณะทั่วไปของภาษาอังกฤษสําหรับการอภิปรายและการ
นําเสนอ การฝกอภิปรายเช"งว"ชาการและอภิปรายทั่วไป การนําเสนอความ
คิดเห็น และการตอบคําถามในการอภิปรายและการนําเสนอ 
Theories and general characteristics of English for discussion and 
presentation; practice in academic and general discussion; 
learning how to make points and answer questions in discussions 
and presentations 

 
805-008 การคนหาและการอางอิง 2((2)-0-4) 
  (Searching and Referencing) 

คนหา และอานบททบทวนวรรณกรรม เอกสารที ่น ําเสนอขอคิดเห็น 
บทความว"จัย ฝกเข-ยนบททบทวนวรรณกรรม การอางอิง และบรรณานุกรม 
Discovering and reading literature reviews, opinion papers, and 
research articles; composing a literature review to support a 
position; using scholarly writing techniques and citations 
following APA formatting and referencing 
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805-009 ภาษาอังกฤษเพือ่ว"ชาการ   2((2)-0-4) 
 (English for Academic Purposes) 

การสรางเสร"มทักษะการอานและเข-ยนเช"งว"ชาการ การเข-ยนเร-ยงความ 
การเข-ยนว"จัยเบื้องตน ว"ธ-การอางอิงและการเข-ยนบรรณานุกรม การถอด
ความ การแลกเปล่ียนและแสดงความคิดเห็นเช"งว"ชาการ 
Consolidating of academic reading and writing; essay writing; an 
introduction to writing research papers with citations and 
references; paraphrasing, exchanging and expressing ideas 
related to academic issues 

 
805-010  ภาษาอังกฤษเพือ่การทองเทีย่ว   2((2)-0-4) 
 (English for Tourism) 

 ลักษณะเฉพาะและหัวขอตาง ๆ ของภาษาอังกฤษเพื ่อการทองเที ่ยว  
การอธ"บายและใหขอมูลเก่ียวกับการทองเที่ยว 
Particular characteristics and topics related to tourism, explaining 
and giving information about tourism 
 

805-012 ภาษาอังกฤษเพือ่ประสทิธ"ภาพทางการสื่อสาร  2((2)-0-4) 
 (English for Effective Communication) 

    การติดตอสื่อสารในทุกทักษะอยางมีประสิทธ"ภาพ ทั้งในสถานการณ
ระหวางบุคคลและอาช-พการสื่อสารในระดับสากล การโตตอบอยางฉับไว 
และการพูดในที่ประชุมชน 

    Effective communication in both interpersonal and professional 
situations; communications in international settings; giving 
impromptu responses and public speaking 

 
805-014  ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร   2((2)-0-4) 
 (English through Films) 

การพัฒนาความคิดเช"งว"พากษจากภาพยนตร การเปร-ยบเทียบและการ
อภิปรายความแตกตางระหวางว ัฒนธรรมตัวละครในภาพยนตร  
การอานและการเข-ยนบทว"จารณ  
Developing critical thinking through films; discussing 
intercultural differences; analyzing characters; reading and 
writing film reviews 

 



หนา 54 

810-001 สถตินิําทาง  2((2)-0-4) 
 (Guiding Statistics) 

หลักการระเบียบว"ธ-ทางสถิติสําหรับการแกปญหาและการตัดสินใจในช-ว"ต
จร"ง การรวบรวมขอมูล การจัดการขอมูลในรูปแบบกราฟฟกความนาจะ
เปนและว"ธ-การประมาณคาเพื่อการตัดสินใจ 
Fundamental statistical methodologies for problem solving and 
decision making in real- life application; data gathering, 
graphically organized data; probability and estimation methods 
for decision making 
 

810-002 จ"ตว"ทยาสังคม  2((2)-0-4) 
  (Social Psychology) 

การศึกษาระบบสังคมและพฤติกรรมมนุษย โดยพิจารณาถึงวัฒนธรรม
สังคม สังคมแบบตาง ๆ การจัดระเบียบสังคม ความตองการขั้นพื้นฐาน
ของมนุษย พฤติกรรมของมนุษยเกี่ยวกับการกระตุน การเร-ยนรู การรับรู 
แรงจูงใจ สติปญญาและความสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ 
The examination of human social systems and behavior with an 
emphasis on cultures, societies, social orders, basic human 
needs, human behavior regarding reinforcement, learning, 
perception, motivation, intelligence and ability to adapt to 
changing circumstances 
 

810-003 ประวตัศิาสตรและสงัคมไทย 2((2)-0-4) 
  (Thai History and Society) 

การแบงสมัยประวัติศาสตรไทย ว"วัฒนาการทางการเมือง การปกครองการ
ตางประเทศ เศรษฐกิจ และสังคม ลักษณะและโครงสรางของสังคมไทย 
พื้นฐานทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ศาสนาที่สําคัญในประเทศไทย 
สถานการณ ป จจ ุบ ันของส ังคมไทย ป จจ ัยต าง ๆ ท ี ่ม ีผลต อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมไทยในปจจุบัน 
Classifications of Thai era; evolution in terms of politics, 
government; foreign affairs, economy and society; characteristic 
and structure of Thai society, social, economic and political 
foundations of Thai society; important religions in Thailand; 
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current situations in Thai society; factors affecting changes in 
Thai society 

 
810-004 นักลงทุนรุนเยาว  2((2)-0-4) 
  (Young Investor) 

เง"นและความสุข การวางแผนรายรับและเง"นออม ผลกระทบของการ
วางแผนการเง"นตอว"ถีช-ว"ต การวางแผนความมั่งคั่งสวนบุคคล ประเภท
ของการลงทุนทางการเง"นและความเสี่ยงที่จะเกิดข|้น การบร"หารจัดการ
คาใชจายสําหรับหนาที่ทางครอบครัวและสังคม 
Money and happiness; income and saving planning; impacts on 
financial planning to desired lifestyle; personal wealth planning; 
types of financial investment and potential risks; expense 
management for family and social responsibilities 

 
980-001 การเตร-ยมความพรอมสาํหรับภยัพบิตั ิ 2((2)-0-4) 
  (Disaster Preparedness) 

ภัยพิบัติรูปแบบตาง ๆ สาเหตุการเกิดภัยพิบัติ ผลกระทบของกิจกรรมของ
มนุษยกับความรุนแรงของภัยพิบัติ ความจําเปนของการลดความเส่ียงจาก
ภัยพิบัติ วงจรการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ความสามารถของชุมชนใน
การมีสวนรวมในวงจรการลดความเสี่ยง การปองกันและบรรเทาภัยพิบัติ 
การตอบรับภัยพิบัติ การบูรณะหลังภัยพิบัติ การเตร-ยมความพรอม ระดับ
ของการเตร-ยมความพรอม ระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
Various types of disasters, causes of disasters, anthropogenic 
effects on disasters’ severity; the importance of disaster risk 
reduction, disaster risk reduction cycle, community’s roles in 
disaster risk reduction cycle; disaster prevention and mitigation, 
disaster response, disaster recovery; preparedness, different 
levels of preparedness, individual level, family level, community 
level, national level, international level 
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988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต 2((2)-0-4) 
 (Wisdom of Living) 

การคิด การบร"หาร และการจัดการช-ว"ตอยางรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของ
สังคมไทย และกระแสสังคมโลก การผสมผสานว"ถีไทยกับพหุวัฒนธรรมใน
การดําเนินช-ว"ต การมีจ"ตสาธารณะ และรักษสิ่งแวดลอม การอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุขบนพื้นฐานคุณธรรม จร"ยธรรม และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
Thinking, life administration and management in accordance with 
changes in Thai and global society; mingling the Thai ways of life 
with multi-cultural ways of living, public mind and environmental 
conservation, living happily based on morality, ethics and 
sufficiency economy 
(หมายเหตุ: ใชภาษาไทยในการสอน) 
 

988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร  2((2)-0-4) 
  (Contemporary Scientific Innovation) 

หลักการและที่มาของการประดิษฐ คิดคน นวัตกรรมทางว"ทยาศาสตรที่
เกี ่ยวของกับช-ว"ตประจําวันทางดานการเกษตร พลังงาน สิ ่งแวดลอม 
อุตสาหกรรม เทคโนโลยี และคุณภาพช-ว"ตของมนุษย โดยเนนใหเกิดการ
คิดบนพื้นฐานทางว"ทยาศาสตร การบูรณาการความรูทางว"ทยาศาสตร 
เพื่อใชว"เคราะหกรณีศึกษาที่เกิดข|้น ความคิดสรางสรรคในการแกไขโจทย
ปญหาทางว"ทยาศาสตรใกลตัว และตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยสิน
ทางปญญา 
Scientific basis of discovery, invention and innovation, 
emphasizing on knowledge integration, case study analysis, 
creative thinking, problem solving and intellectual property 
awareness 

 
988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร 2((2)-0-4) 
  (Science and the Sea) 

สมุทรศาสตร ว"ทยาศาสตรทางทะเล ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  
คลื ่นลมทะเล อุณหภูมิพื ้นผิวทะเล การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
การเพิ่มข|้นของระดับนํ้าทะเล การไหลเว-ยนของกระแสนํ้าในมหาสมุทร 
ทะเลกรด 
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Oceanography; Marine Science; Marine and Coastal Resources; 
Wave of the Ocean; Sea Surface Temperature; Climate Change; 
Sea level Rising; Ocean Circulation; Ocean Acidification 
 

988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา  2((2)-0-4) 
 (Nutritional and Toxicology) 

ความรูทางโภชนาการของการรับประทานอาหารที่ดีตอสุขภาพ ภาพรวม
ของการยอยอาหาร ฟงกช ั ่น และเสนทางการเผาผลาญสารอาหาร 
หลักการของพิษว"ทยา และการประยุกตใชในการประเมินความปลอดภัย
ของอาหาร การประเมินผลคุณภาพและความเส่ียงตอสุขภาพตอการสัมผัส
กับสารเคมี 
A foundation of nutritional knowledge to develop a sustainable 
pattern of healthy eating; overview of digestion, function, and 
metabolism pathways of nutrients; the principles of toxicology 
and their applications in evaluating the safety of foods; evaluation 
of human exposure to chemicals, and qualitative and quantitative 
health risk assessment 

 
988-005 ช-ว"ตที่สันติ 2((2)-0-4) 
 (Peaceful Life) 

หลักการและข้ันตอนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปญหาความ
ขัดแยง การว"เคราะหปจจัยดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 
ศาสนา และสิ่งแวดลอมของชุมชนที่มีผลตอระดับการมีสวนรวมของชมุชน 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ธรรมาภิบาลกับการจัดการส่ิงแวดลอม กรณีศึกษา 
Principle and procedures of community participation in conflict 
problems; analysis of social, political, cultural and environmental 
factors in the communities that affect levels of community 
participation; appropriate technologies; good governances and 
environmental management; case studies 
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988-006 ชุมชนพอเพียง 2((2)-0-4) 
 (Sufficient Communities) 

แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนาอยางย ั ่ งย ืน กรณีศ ึกษาโครงการใน
พระราชดําร" ว"ธ-การปรับใชในดานตาง ๆ 
Concept and theory of sustainable development; case study of 
Royal Initiative Project; deployment in various areas 

 
969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 2((2)-0-4) 
  (Lifelong Learning) 

ทักษะคอมพิวเตอรพื้นฐาน การอานแบบรวดเร็ว การจัดการเวลา ทักษะการ
เร-ยนอยางมีประสิทธ"ภาพ ทักษะการจัดการทางการเง"น ทักษะการเจรจา
และตอรอง การจัดการความเคร-ยด การเข-ยนเรซูเม การคนควาบนเว็บ 
Basic Computer Skills, Speed Reading, Time Management, 
Effective Study Skills, Financial Management Skills, Negotiation 
Skills, Stress Management, Writing a Resume, Searching the Web 
 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1) กลุมว"ชาบร"หารธรุกิจ 

 
801-105 คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ 3((3)-0-6) 
 (Business Mathematics and Tools) 

ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับแนวคิดทางคณิตศาสตรและการประยุกตใชที่
จําเปนสําหรับการประกอบอาช-พทางธุรกิจ โปรแกรมที่ใชในการคํานวณทาง
ธุรกิจและนําเสนอขอมูลในรูปแบบกราฟ  
Introduction to mathematical concepts and applications essential 
for successful business careers; tools for electronic calculations; 
display information: graphs 
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โมดูล 1 
801-107   ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  6((4)-4-10) 
 (Module: Fundamental Business) 

แนวคิดและหลักการจัดการพื้นฐานทางธุรกิจ การว"เคราะหสิ่งแวดลอมทาง
ธุรกิจ รูปแบบโครงสรางองคกร แนวคิดทางการเง"นที่สําคัญ แหลงที่มาของ
เง"นทุน แนวคิดทางการตลาดที่สําคัญ การจัดการทรัพยากรองคกรธุรกิจ 
การกําหนดบทบาทของธุรกิจตอผูคนและชุมชน ความรับผิดชอบตอสังคม 
ว"ธ-การประเมินผลทางธุรกิจ 
Concepts and principles of basic business management; Business 
environmental analysis; organizational structure model; financial 
concepts; source of funds; marketing ideas; resource 
management; defining the role of businesses in people and 
communities; social responsibility; business valuation methods 

 
โมดูล 2 
801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร 6((4)-4-10) 
 (Module: Leadership and People Management) 

ทฤษฎีเบื้องตนของภาวะผูนํา ความหลากหลายในที่ทํางาน พฤติกรรม
องคกร (ระดับบุคคล กลุมและองคกร) ที่มีผลตอการจัดการบุคลากรในการ
คัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนา และการเก็บรักษาพนักงาน การวางแผน
เพื่อการเปล่ียนแปลง แนวคิดในการสรางทีม และการจัดการความขัดแยง 
Basic theories in leadership; workforce diversity: management and 
organizational behavior (individual, group and organization levels) 
and its effect on people management in selection, training and 
development, separating and retaining employees; planning for 
changes; team-building concepts; conflict management 
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โมดูล 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 6((4)-4-10) 
 (Module: Managing Finance and Accounting)  

การจัดการการเง"นและการบัญช- การดําเนินงานในตลาดการเง"น เคร	่องมือ
ทางการเง"น สถาบันการเง "น ความสัมพันธระหวางความเสี ่ยงและ
ผลตอบแทน การวัดความเสี่ยงทางการเง"น มาตรการทางบัญช- การบันทึก
และรายงาน การว"เคราะหธุรกรรม พื้นฐานและการจัดทํางบการเง"น การใช
งบการเง"น ปจจัยพื้นฐานทางการเง"นขององคกร การจัดทํางบประมาณทุน 
ตนทุน เง"นทุน โครงสรางเง"นทุนและการกอหน้ีทางการเง"น การจัดการเง"น
สด เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเง"น บทบาทของการบัญช-บร"หาร  
การจัดการตนทุน การจัดการรายได ตนทุน-ปร"มาณ-กําไร การประยุกตใช
ความรูทางการเง"นทางธุรกิจ 
Financial markets operations; financial instruments; financial 
institutions; relationship between risk and return; measuring 
financial risk; accounting measures, records and reports; 
transaction analysis; financial statements basics and preparation; 
the use of financial statements corporate finance fundamentals; 
capital budgeting; cost of capital; capital structure and financial 
leverage; cash management; financial technologies and 
innovations; role of managerial accounting; cost management; 
revenue management; Cost-Volume-Profit; business applications 
of financial knowledge 

 
โมดูล 4 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 6((4)-4-10) 
 (Module: Predictive Marketing)  

แนวคิดพฤติกรรมผูบร"โภค การตลาดดิจ"ทัลและเคร	่องมือ แพลตฟอรมการ
จัดการขอมูล แพลตฟอรมขอมูลลูกคา การว"เคราะหเช "งคาดการณ  
แนวโนมทางการตลาดลูกคายุคใหม การออกแบบประสบการณของลูกคา  
การจัดการช	่อเสียง การจัดการลูกคาสัมพันธ 
Consumer behavior concepts; digital marketing and tools: data 
management platform, customer data platform; predictive 
analytics: marketing trend, modern customers; customer 
experience design; reputation management; customer relationship 
management  
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801-318 สถิติธุรกิจและการว"จัย 3((3)-0-6) 
 (Business Statistics and Research) 

การผสมผสานระหวางแนวคิดทางสถิติเช"งทฤษฎีและการว"จัยกับการ
นําไปใชจร"งในการศึกษาในสถานการณจร"ง แนวคิดและระเบียบว"ธ-ทางสถิติ 
ทฤษฎีความนาจะเป น สถ ิต ิเช "งพรรณนา เทคนิคการประมาณคา  
การทดสอบสมมติฐานและการว"เคราะหการถดถอยดวยการประยุกตใช
ซอฟตแวรทางสถิติและสเปรดช-ท เทคนิคการว"จัยเพื่อการตัดสินใจที ่มี
ประสิทธ"ผล การออกแบบการว"จัยเช"งคุณภาพและเช"งปร"มาณรวมถึงการ
ระบุปญหาและคําจํากัดความ การรวบรวมขอมูล การว"เคราะหขอมูลโดยใช
การว"เคราะหทางสถิติ การอภิปรายความสามารถในการใชการว"เคราะหและ
การคิดเช"งธุรกิจที่สําคัญ 
A combination of theoretical statistical and research concepts with 
their practical implementation in real-life studies; statistical 
concepts and methodologies; probability theories; 
descriptive statistics; estimation techniques; hypothesis testing 
and regression analysis with application of statistical and 
spreadsheet software; research techniques for effective decision 
making; qualitative and quantitative research design including 
problem identification and definition, data collection, data analysis 
using statistical analysis, discussion of findings ability to apply 
critical business analysis and thinking 

 
801-319   โครงงานพฒันาแนวทางธุรกจิ      6((3)-6-9) 
 (Business Development Project) 

ความรู เบื ้องตนเกี่ยวกับการจัดการโครงการทุกดาน ขั ้นตอนพื้นฐานที่
จําเปนในการเร"่มตนและดําเนินธุรกิจ ความสําคัญของการทําความเขาใจ
ความสัมพันธระหวางโครงการและเปาหมายเช"งกลยุทธขององคกร 
เคร	 ่องมือการจัดการที ่มีประโยชน ทักษะทางเทคนิค วัฒนธรรมและ
ความสัมพันธระหวางบุคคลที่จําเปนในการจัดการโครงการใหสําเร็จตั้งแต
ตนจนจบ โครงการความรวมมือและบทเร-ยนจากองคกรในทองถ่ิน 
Introduction to all aspects of project management; basic steps 
required to start and run a business; the importance of 
understanding the relation between projects and the strategic 
goals of the organization; provide guidance, useful management 
tools, the technical, cultural, and interpersonal skills necessary to 
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successfully manage projects from start to finish; collaboration 
project and lesson-learned from local enterprises 

 
801-402 จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Business Ethics and Laws) 

หลักทั ่วไปในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เอกเทศสัญญารวมทั้ง
สัญญาทางธุรกิจ และกฎหมายสําคัญอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ เชน กฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญา กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส กฎหมายแรงงาน 
และกฎหมายภาษีอากร 
Introduction to the legal environment of business; understanding 
of the principles of public law and civil law; the laws and principles 
of business control; relevant business regulations in business 
practices, for instance, intellectual law, e-commerce law, labor 
law, and taxation law 

 
801-403 ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ  3((3)-0-6) 
 (Strategic Agility and Business Resilience) 

ความเขาใจกับการเปลี่ยนแปลงขององคกรและเจาะลึกถึงความสามารถที่
จําเปนในการจัดการทั ้งคนและกระบวนการ กระบวนการเร-ยนรู เพื ่อให
สามารถคาดการณในการเปลี่ยนแปลงของตลาดดําดิ่งสูโอกาสทางธุรกิจ
ใหม ๆ และปรับตัวใหเขากับตลาดที่ผันผวน มองหาการปรับปรุงตนเอง 
พนักงานและองคกร พัฒนากลยุทธสําหรับกระบวนการที ่ยืดหยุ นและ
องคกรที่คลองตัว 
Understanding organizational changes and delve upon the 
competencies required to manage both people and processes; 
learning processes in order to be able to foresee market changes, 
dive on new business opportunities, and be adaptive to volatile 
market; looking for improvement of oneself, employees and the 
organization; develop strategies for flexible process and agile 
organizations 
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812-315  ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ"ภาพ 3((2)-2-5) 
 (English for Effective Business Writing) 

ทักษะการเข-ยนขั้นสูงในรูปแบบธุรกิจ โดยเนนคําศัพทในบร"บทธุรกิจและ
รูปแบบภาษาที่เปนทางการ การเข-ยนยอหนาประเภทตาง ๆ การเข-ยนเช"ง
บรรยาย การเข-ยนเช"งอภิปราย การเข-ยนเช"งชักชวน ฝกการใชเคร	่องหมาย
วรรคตอนใหถูกตอง ฝกการเข-ยนจดหมายโตตอบตาง ๆ รายงานการ
ประชุม บันทึกขอความ ขาวประชาสัมพันธ แผนงานธุรกิจ และสรุป
บทความทางธุรกิจ หลักการใชภาษาที่เหมาะสมในบร"บททางธุรกิจตาง ๆ 
Advanced writing skills of business style with the emphasis on the 
vocabulary in business contexts and formal language patterns; a 
variety of methods of paragraph development; description, 
argument, and persuasion; effective uses of punctuations; writing 
various types of correspondence, minutes of meetings, memos, 
press release, business plans and summary of business articles; 
using appropriate language and tone in various business contexts 

 
2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคับ 

 
801-106 ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Introduction to Business Innovation) 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับนวัตกรรมทางธุรกิจ ความสัมพันธระหวางธุรกิจ
และนวัตกรรม พื้นฐานของทรัพยสินทางปญญาและการจัดการ โอกาสใน
การสรางสรรคนวัตกรรม ผลกระทบของนวัตกรรมตอความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ บทบาทของโครงสรางองคกรและกลยุทธในการ
สรางสรรค นําเสนอและจัดการดําเนินงานและพัฒนาสินคาดวยนวัตกรรม 
Introduction to business innovation; relationship between business 
and innovation; fundamentals of intellectual property and its 
management; identification of opportunities for innovation; 
innovation's impact on economic competitiveness; the role of 
organizational structures and strategies in innovation; bringing out 
innovation and creativity of people; overview of innovation in 
product and service development and in operations management 
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801-213 ความยั่งยืนทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Business Sustainability) 

เขาใจเสาหลักสามประการของความยั่งยืน ปญหาระดับโลก ธุรกิจสีเข-ยว 
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรในแงของการดําเนินธุรกิจที่ยั ่งยืน 
แนวคิดการกํากับดูแลกิจการและรหัส CG 
Understand the three pillars of sustainability; global issues; green 
business; corporate social responsibility in the sense of 
sustainable business practice; concept of corporate governance 
and CG code  

 
801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม 3((3)-0-6) 
 (Innovative Process Management) 

แนวคิดสรางสรรค กรอบแนวคิดและหลักการกระบวนการเกี ่ยวกับ
นวัตกรรม การบูรณาการระบบเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค การวางแผน 
ว"เคราะห การออกแบบและพัฒนาธุรกิจบร"การดวยนวัตกรรมที่ถูกขับเคล่ือน
โดยผูใช กรณีศึกษา 
Concept of creativity; general framework of innovation; innovation 
culture; concepts and principles of the innovation process; 
process integration with information system and creative idea; 
process analysis for planning; innovation and technology; service 
business design and development with process of user-driven 
innovation; case studies 

 
801-215 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 3((3)-0-6) 
 (Intercultural Communication) 

ทฤษฎีของการสื ่อสารระหวางวัฒนธรรมและการประยุกตใชการสื่อสาร
ระหวางบุคคล ทั้งแบบซ|่งหนาและผานชองทางออนไลนในองคกรธุรกิจ
นานาชาติ ความเขาใจลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรม พฤติกรรมผูบร"โภค
และการปฏ ิส ัมพ ันธ ก ับผ ู อ ื ่น ว ัฒนธรรมจากกล ุ มประเทศต าง ๆ             
การปฏิสัมพันธตอผูอื่นที่มีความแตกตางในมิติจาร-ตประเพณี ชนชั้น และ
ความเปนวัฒนธรรมแบบบร"บทสูงและวัฒนธรรมที่ไมซับซอนบร"บทตํ่า 
กระบวนการจัดการความขัดแยงทางวัฒนธรรมและความไมคุนเคยทาง
วัฒนธรรมในบร"บทของธุรกิจ แบบจําลองภูเขานํ ้าแข็งทางวัฒนธรรม 
มุมมองและความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรมเพื ่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงของโลก  
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Theory relating to intercultural communication and its application 
in face-to-face and online communication with people in 
international Business organizations; cultural identities and 
interactions with others; consumer behavior; cultures around the 
globe, examination of the interactions of values, beliefs, traditions 
and identities with particular emphasis towards high and low 
context cultures and how people see time differently; approaches 
to cultural conflict and resolutions and culture shock in Business 
context; the Iceberg Model of culture; perspectives of lives and 
people and building capacity to adapt to a changing world by 
exploring perceptual differences 

 
801-216 ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 3((2)-2-5) 
 (Introduction to Business IT)  

ความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจ"ท ัลในภาคธุรกิจ สื ่อสังคมและ
เทคโนโลยีเคล่ือนที่ กฎหมายและจร"ยธรรมทางเทคโนโลยีดิจ"ทัล โปรแกรม
สําเร็จรูปสําหรับการประกอบอาช-พ นําเสนอผลงานและการออกแบบ
มัลติมีเดียและเว็บไซต แนวโนมของเทคโนโลยีดิจ"ทัลในภาคธุรกิจ เชน Big 
Data, Data Mining, Cognitive technology, Industry 4.0 
Information technology concepts; Internet and its applications; 
social media and mobile technology; business flowcharts; ethical 
implications in information technology; the use of software 
applications for business operations; technology trends analysis 
for service businesses such as Big Data, Data Mining, Cognitive 
technology, and Industry 4.0 
     

โมดูล 5 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 6((4)-4-10) 
 (Module: Business Innovation Tools)   

การว"เคราะหขอมูลขั ้นพื้นฐาน กระบวนการคนพบความรู กระบวนการ
ลําดับว"ธ-การคิดและสรางไอเดีย กระบวนการเตร-ยมขอมูล การว"เคราะห 
ขอมูลเช"งพรรณนาและเช"งทํานาย การสรางภาพนามธรรมขอมูล การใชงาน
การว"เคราะหขอมูลในธุรกิจเพื ่อแกปญหา สรางความไดเปร-ยบในการ
แขงขันกอใหเกิดมูลคาเพิ่ม การจัดการแพลตฟอรมขอมูล การออกแบบ
รูปแบบและการจัดวาง การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ เชน ตราสัญลักษณ 
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ว"ดีโอ โปสเตอรและแผนพับ เคร	่องมือและเทคนิค การจัดทําและออกแบบ
ภ าพล ั ก ษณ เ ว ็ บ ไ ซ ต   ก า ร อ อกแบบ ร ะบบ ข  อ ม ู ล แ ล ะ ช " ้ น ง าน  
การออกแบบนวัตกรรมสรางสรรค การประยุกตใชเคร	 ่องมือคนหาใน
อินเทอรเน็ตและส่ือสังคมออนไลน  
Introduction to data analytic and applications; knowledge of 
discovery process; data pre-processing; descriptive and predictive 
analytics; data visualization; business data analytics 
implementation; data management platform; designing themes 
and layouts; designing advertisement materials such as logo, 
video, poster and brochure; creating and maintaining web pages; 
information system design; graphic and infographic design; user 
interface design; search engine optimization techniques; social 
media optimization 

 
801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 3((3)-0-6) 
 (Supply Chain Management)  

แนวคิดและเคร	่องมือที่ใชในการบร"หารหวงโซอุปทานเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
ใหกับสินคาและบร"การของธุรกิจ ตลอดจนการนําแนวคิดไปประยุกตใช เพื่อ
เพิ่มศักยภาพทางการแขงขันของธุรกิจที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ความตองการของผูบร"โภค รวมถึงการจัดกระบวนการผลิตและกระบวนการ
ใหบร"การ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดประสิทธ"ภาพสูงสุด  
The theoretical framework and tools employed in supply chain 
management to raise business value; application of theory to 
increase business competitiveness in response to changing 
consumers’ demand and production and servicing process with 
the objective of meeting customers’ utmost expectations in the 
most effective way 

 
801-317 การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Business Communication and Negotiation) 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะมนุษยสัมพันธ ความฉลาดทางอารมณ ความหมาย
และแนวคิดของการเจรจาตอรองทางธุรกิจ กลยุทธการเจรจาตอรองทาง
ธุรกิจ รูปแบบการเจรจาตอรองทางธุรกิจและกระบวนการปฏิสัมพันธ เกมส
การเจรจาตอรองทางธุรกิจ พฤติกรรมการเจรจาตอรองทางธุรกิจ ขั้นตอน
การเจรจาตอรองทางธุรกิจ และการจัดการความขัดแยง 
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Introduction to communication skills; interpersonal skills; 
emotional intelligence; definition and concepts of business 
negotiation; business negotiation strategies; business negotiation 
models & human interaction paradigms; the business negotiation 
game; business negotiation behaviors; business negotiation 
phases; and conflict management 

 
801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ 3((3)-0-6) 
 (International Business and Economics) 

หลักเบ้ืองตนเก่ียวกับเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ ทฤษฎีการคาและความ
ชํานาญระหวางประเทศ นโยบายการคาระหวางประเทศ ดุลการคาและ
ดุลการชําระเง"นระหวางประเทศ ตลาดเง"นตราตางประเทศ สภาพแวดลอม
ทางธุรกิจระหวางประเทศตาง ๆ ที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรม ลักษณะ
และกลยุทธของบร"ษัทขามชาติ อัตราแลกเปลี่ยนและความสําคัญตอธุรกิจ 
ว"ธ-การที่ใชในการจัดการความเสี่ยงในตลาดโลก กลยุทธในการขยายธุรกิจ
ไปตางประเทศ 
Basic concept and theory in international economics, international 
trade and specialization; international trade policy; balance of 
trade and balance of payments; foreign exchange market; the 
state of international business areas in the service industry among 
multinationals; characteristics and strategies of multinational 
companies; exchange rate and its importance to business 
methods for managing risks in the world market; strategies for 
international business expansion 

  
801-406  โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 
 (Business Innovation Project)  

การสรางสรรคและคัดกรองความคิดใหม กระบวนการจัดการความคิด
สรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรม ขั้นตอนการเพิ่มมูลคานวัตกรรมหร	อแปลง
นวัตกรรมในภาคบร"การเพื ่อพัฒนาเปนผู ประกอบการ การประยุกตใช
นวัตกรรมเพื่อการเพิ่มผลิตภาพในการใหบร"การ ตลอดจนการวางแผนและ
การดําเนินการตามแผน การกําหนดแผนฉุกเฉิน รวมถึงติดตามโครงการ
และการประเมินผลโครงการ  
Creating and refining new ideas; administration process to 
stipulate innovation from creativity, value added procedure or how 
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to transform innovation to business enterprise in service sector; 
project planning and implementation; defining contingency plan, 
monitoring and evaluating the project  

 
ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 
 
801-219  การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 2((1)-2-3) 
 (Personality Development and Grooming) 

พัฒนาความเปนมืออาช-พในอุตสาหกรรมการบร"การโดยการเร-ยนรูการ
แสดงออกทางภาษากายที ่เปนสากล การสรางความมั ่นใจในตนเอง  
มีทัศนคติเช"งบวกและแรงจูงใจ การแตงกายที่เปนทางการและถูกกาลเทศะ 
รวมไปถึงการแตงกายการที่เสร"มบุคลิกภาพ                   
Development of the importance of professionalism in the service 
industry by building the norm of body language, self-confidence, 
positive attitude, self-motivation, formal dressing and grooming 
 

801-220 เกมมิฟเคชั่นเช"งธุรกิจ 2((1)-2-3) 
 (Business Gamification) 

ขอบเขตและหลักการของเกมมิฟเคช่ัน ผลกระทบและความทาทายตอธุรกิจ
และสังคม สวนประกอบของเกม รูปแบบกลไกของเกม หลักการจ"ตว"ทยาที่
เก่ียวของกับเกม การออกแบบว"ธ-โนมนาวพฤติกรรมและรางวัล ข้ันตอนการ
ออกแบบเกมมิฟเคชั่น ความทาทายและโอกาสของการประยุกตใชเกมมิฟ
เคช่ัน การว"เคราะหผลลัพธจากการประยุกตใชเกมมิฟเคช่ัน 
Scope and concepts of gamification; business and social impact 
challenges; game elements; mechanisms of gamification; 
psychological concepts relevant to gamification; behavioural 
motivation and reward design; gamification design process; 
challenges and opportunities of applying gamification; analysis of 
gamification outcomes  
 

801-221  การดํานํ้าดวยถังอัดอากาศเบื้องตน  3((2)-2-5)  
 (Introduction to Scuba Diving) 

หลักเบื้องตนในการดํานํ้า การใชอุปกรณดํานํ้า การปองกันอันตราย และ
อุบัติเหตุที ่อาจจะเกิดข| ้นไดในขณะดํานํ ้า ฝกดํานํ ้าทั ้งในสระและใน
ทะเล การฝกปฏิบัติการประดาน้ํานอกสถานที่ 
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The basic of SCUBA diving, the use of diving equipments; physical 
and chemical properties of seawater; protection an accident that 
might occur while diving; diving practice in both swimming pool 
and sea; field practice 
 

801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
 (Special Topics in Business Innovation) 

หัวขอพิเศษเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของในนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 
Special topics in Business innovation and technology 
 

801-408 การตลาดระหวางประเทศ 3((3)-0-6) 
 (International Marketing)  

ความสําคัญและสภาพแวดลอมของแนวโนมพลวัตโลกและการตลาด
ระหวางประเทศ บทบาทและนโยบายของรัฐ การพิจารณาเลือกสินคาและ
ตลาดสําหรับนําเขาและสงออก การจัดการผลิตภัณฑและการขนสงเพื่อการ
ส งออกและนําเข า การก ําหนดราคาส ินค าและบร "การท ั ้งในตลาด
ภายในประเทศและตลาดตางประเทศ การเล ือกต ัวแทนจําหน าย  
การสงเสร"มการวางแผนและควบคุม การคาเสร-และกลุมการคา ปญหาและ
อุปสรรคในการตลาดระหวางประเทศ 
The importance of global dynamic trends and environment of 
international marketing; roles and policies of government; product 
and market selection for export and import; product management 
and logistics for export and import; defining price for inbound and 
outbound products and services; distribution channel selection 
and promotion strategy; FTA and trade blocs, problems and 
current issues in international marketing 

 
801-416 โลกหลากวัฒนธรรม 2(0-6-0) 
 (Multi-cultural Discovery) 

เขารวมโครงการแลกเปล่ียนในมหาว"ทยาลัยคูความรวมมือหร	อโครงการที่
ไดรับความเห็นชอบจากคณะการบร"การและการทองเที่ยว ซ|่งมีระยะเวลา
ต้ังแต 1 สัปดาห แตไมเกิน 1 เดือน 
(หมายเหตุ นักศึกษาที่เขารวมโครงการจะไดรับระดับขั้นเปนสัญลักษณ G 
(Good) P (PASS) หร	อ F (FAIL)) 
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Participating in an exchange program at a partnered university or 
a program approved by the Faculty; the length of participation 
ranges from at least 1 week to 1 month 
(Remark: Students who enroll this course will get either G (GOOD), 
P (PASS) or F (FAIL)) 

 
801-417 การแลกเปลี่ยนและเร-ยนรูนานาชาติ  3(0-9-0) 
 (International Awareness and Mobility) 

เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนในมหาว"ทยาลัยคูความรวมมือหร	อโครงการที่
ไดรับความเห็นชอบจากคณะการบร"การและการทองเที่ยว ซ|่งมีระยะเวลา
มากกวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน 
(หมายเหตุ นักศึกษาที่เขารวมโครงการจะไดรับระดับขั้นเปนสัญลักษณ G 
(Good) P (PASS) หร	อ F (FAIL)) 
Participating in an exchange program at a partnered university or 
a program approved by the Faculty; the length of participation 
ranges from more than 1 month to 3 months 
(Remark: Students who enroll this course will get either  
G (GOOD), P (PASS) or F (FAIL)) 

 
812-211   ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารการคาระหวางประเทศ    3((3)-0-6) 
 (English for International Trade Communication) 

ทักษะการเข-ยนขั้นสูงในรูปแบบธุรกิจโดยเนนคําศัพทในบร"บทธุรกิจและ
รูปแบบภาษาที่เปนทางการ การเข-ยนยอหนาประเภทตาง ๆ การเข-ยนเช"ง
บรรยาย การเข-ยนเช"งอภิปราย การเข-ยนเช"งชักชวน ฝกการใชเคร	่องหมาย
วรรคตอนใหถูกตอง ฝกการเข-ยนจดหมายโตตอบตาง ๆ รายงานการ
ประชุม บันทึกขอความ ขาวประชาสัมพันธ แผนงานธุรกิจ และสรุป
บทความทางธุรกิจ หลักการใชภาษาที่เหมาะสมในบร"บททางธุรกิจตาง ๆ 
Integrating listening, speaking, reading and writing skills for 
international business communication; writing purchasing orders; 
invoices and letters collecting payment; face-to-face conversation; 
phone calls and email correspondence in international 
transactions and shipping goods; cultural awareness; protocol and 
sensitive issues in international trading 
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ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 
 
801-418  การเตร-ยมสหกิจศึกษา 1(0-3-0) 
 (Co-operative Education Preparation) 

การเตร-ยมความพรอมกอนสหกิจศึกษา ความรูพื้นฐานและเทคนิคใน
การสมัครงาน การพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในสังคมการทํางาน 
เทคนิคการนําเสนอ การเข-ยนรายงาน และจร"ยธรรมในการปฏิบัติงาน 
Co-operative education preparation; basic knowledge and 
techniques in job application; personality development and 
communication in workplace; presentation and report writing 
techniques and work ethic  
  

801-419 สหกิจศึกษา  6(0-36-0) 
 (Co-operative Studies) 
 รายว"ชาบังคับกอน: 801-418 การเตร-ยมสหกิจศึกษา  
 เง	่อนไขรายว"ชา: จะตองไดรับคะแนน S  
 Prerequisite: 801-418 Co-operative Education Preparation 
 Condition: For students who have received an S score  

การทํางานจร"งเช"งว"ชาการและ/หร	อว"ชาช-พเสมือนหนึ่งเปนพนักงานเต็มเวลาในสถาน
ประกอบการ หร	อหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานบร"หารธุรกิจ ระดับปฏิบัติการหร	อเทียบเทา
เปนเวลา 1 ภาคการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด แตไมนอยกวา 16 สัปดาห  
Real work academically and/or professionally as a full time staff member in the 
approved workplace in an area related to Business Administration, operational 
trainee or in an equivalent position for 1 semester but not less than 16 weeks  
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3.2 ช	่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ลําดบัที ่
เลขประจําตวั

ประชาชน 
ตําแหนง

ทางว"ชาการ 
ช	่อ- สกุล 

ระดบั
การศกึษาที่

จบ 

ช	่อ
หลกัสตูรที่

จบ
การศกึษา 

สาขาว"ชาทีจ่บการศกึษา ช	่อสถาบันทีจ่บการศึกษา 
ปที่จบ

การศกึษา 

1 
Passport No. 
385296985 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Mr. Ilian Bontchev 
Assenov 

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 
ปร"ญญาตร- 

 
 

Ph.D. 
 

M.Phil. 
 

M.Sc. 
 

Economics 
 
Economics  
 
International Business 

Osaka University, Japan 
 
Oxford University, U.K. 
 
University for National 
and World Economy, 
Bulgaria 
 

2547 
 

2545 
 

2539 
 

2 3 8599 00011 16 1 อาจารย 
นางสาวกมลธรณ   
พรหมพิทักษ 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M.Sc. 
 
 

บธ.บ. 

Tourism Planning and 
Development 

 
การจัดการโรงแรม 

University of Surrey, U.K. 
 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 

2545 
 
 

2541 

3 3 9098 00150 02 8 อาจารย นายกฤษณ สินเจร"ญกุล 

ปร"ญญาโท 
 
 
 
 
 

M. 
 
 
 
 
 

Professional 
Accounting 
 
 
 
 

The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 

2553 
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ลําดบัที ่
เลขประจําตวั

ประชาชน 
ตําแหนง

ทางว"ชาการ 
ช	่อ- สกุล 

ระดบั
การศกึษาที่

จบ 

ช	่อ
หลกัสตูรที่

จบ
การศกึษา 

สาขาว"ชาทีจ่บการศกึษา ช	่อสถาบันทีจ่บการศึกษา 
ปที่จบ

การศกึษา 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M. 
 
 
 

วศ.บ. 

Business 
 
 
 
ว"ศวกรรมโทรคมนาคม 
 

The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 

2551 
 
 
 

2549 

4 3 8399 00453 00 7 อาจารย นางสาวชัชวัล วงศวัฒนกิจ 

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

วท.ด. 
 

M.B.A. 
 
 

วศ.บ. 
 

การจัดการดานโลจ"สติกส  
 
Operations 
Management 
 
ว"ศวกรรมศาสตร (ไฟฟา)  

จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 
 
University of Missouri 
(Saint Louis), U.S.A. 
 
มหาว"ทยาลัยเกษตรศาสตร 

2560 
 

2552 
 
 

2545 

5 
Passport No. 
T96318347 

อาจารย Ms. Mehri Yasami 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
ปร"ญญาตร- 

 
 

Ph.D. 
 
 

บธ.ม. 
 

B.A. 
 

Tourism Management 
 
 

การจัดการการทองเที่ยว 
 
Midwifery Department 
of Nursing and 
Midwifery 

University of Putra, 
Malaysia  

 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ  
 
Medical Science of 
Mazandaran University, 
Iran 

2561 
 
 

2556 
 

2546 
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3.2.2 อาจารยประจํา 
  

ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

1 
3-9098-00725-23-3 

 
รอง

ศาสตราจารย 
นางสาวปรารถนา  
กาลเนาวกุล 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 

ปร"ญญาตร- 

Ph.D. (Mass 
Communications) 
 
อ.ม. (ภาษาอังกฤษ)  
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

University of Wisconsin- 
Madison, U.S.A. 
 
จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2542 
 
 

2531 
 

2526 

240 240 240 240 

2 3-8399-00004-79-2 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางสาวกุลดา  
เพ็ชรวรุณ 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

Ph.D. (Hospitality and 
Tourism Administration), 
 
M.B.A. (Finance) 
 
 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 
 

Oklahoma State 
University, U.S.A. 
 
The University of 
Tennessee, U.S.A. 
 
มหาว"ทยาลัยเกษตรศาสตร  

2549 
 
 

2539 
 
 

2536 

240 240 240 240 

3 3-8399-00455-25-5 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายชยานนท ภูเจร"ญ  

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ศ.ด. (เศรษฐศาสตร)  
 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรและ
การเง"นระหวางประเทศ) 
 

จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 
 
 
 

2558 
 

2547 
 
 
 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

ปร"ญญาตร- 
 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวาง
ประเทศ) 
 

มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

2545 

4 3-8399-00360-29-7 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางสาวณาร-ญา   
ว-ระกิจ 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

Ph.D. (Hospitality 
Administration) 
 
M.Sc. (International 
Hotel Management) 
 
บธ.บ. (การบัญช-) 

Oklahoma State 
University, U.S.A.  
 
University of Surrey, U.K. 
 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2550 
 
 

2541 
 
 

2537 

240 240 240 240 

5 3-8301-00077-82-7 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางสาวตติยาพร  
จารุมณีรัตน 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

Ph.D. (Hospitality 
Management) 
 
M. (Convention and 
Event Management) 
 
B. (Tourism) 

University of Surrey, U.K.  
 
 
Southern Cross 
University, Australia 
 
Monash University, 
Australia 
 

2552 
 
 

2545 
 
 

2542 

240 240 240 240 

6 3-9204-00425-86-2 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายพรพิษณุ  
พรหมศิวะพัลลภ 

ปร"ญญาเอก 
 
 

Ph.D. (Hospitality 
Management) 
 

University of Surrey, U.K. 
 
 

2552 
 
 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 

M. Business 
(International Hotel 
Management) 
 
B. Business (Marketing  
and Economics) 

University of 
Queensland, Australia 
 
 
Monash University, 
Australia 
 

2545 
 
 
 

2542 

7 3-8099-00194-77-0 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายภาณุวัฒน   
ภักดีอักษร 

ปร"ญญาเอก 
 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

Ph.D. (Tourism and 
Hospitality 
Management) 
 
M.Sc. (Tourism and 
Hospitality Education) 
  
บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) 

Nottingham Trent 
University, U.K. 
 
 
Bournemouth University, 
U.K.  
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร  
 

2552 
 
 
 

2543 
 
 

2540 

240 240 240 240 

8 
Passport No. 
385296985 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Mr. Ilian Bontchev 
Assenov 

ปร"ญญาเอก 
 

ปร"ญญาโท 
 
ปร"ญญาตร- 

 
 

Ph.D. (Economics) 
 
M.Phil. (Economics) 
 
M.Sc. (International 
Business) 

Osaka University, Japan 
 
Oxford University, U.K. 
 
University for National 
and World Economy, 
Bulgaria 

2547 
 

2545 
 

2539 
 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

9 3-8599-00011-16-1 อาจารย 
นางสาวกมลธรณ   
พรหมพิทักษ 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M.Sc. (Tourism 
Planning and 
Development) 

 
บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) 

University of Surrey, U.K. 
 

 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 

2545 
 

 
 

2541 

240 240 240 240 

10 1-8399-00121-15-6 อาจารย นายกฤตภาส ขวัญยืน 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

บธ.ม. (การจัดการการ
บร"การและการทองเที่ยว) 
 
บธ.บ. (การจัดการการ
บร"การ) 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2558 
 
 

2552 
240 240 240 240 

11 3-9098-00150-02-8 อาจารย นายกฤษณ สินเจร"ญกุล 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M. (Professional 
Accounting) 
 
 
M. (Business) 
 
 
 
วศ.บ. (ว"ศวกรรม
โทรคมนาคม) 
 

The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 
The Australian National 
University, Canberra, 
Australia 
 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 

2553 
 
 
 

2551 
 
 
 

2549 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

12 3-9098-00725-26-8 อาจารย 
นายคณพศ  
กาลเนาวกุล  

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

บธ.ม. (การจัดการการ
บร"การและการทองเที่ยว) 
 
วศ.บ. (ว"ศวกรรมไฟฟา) 
 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2560 
 
 

2533 
240 240 240 240 

13 3-8399-00453-00-7 อาจารย 
นางสาวชัชวัล  
วงศวัฒนกิจ 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

วท.ด. (การจัดการดาน 
โลจ"สติกส) 
 
M.B.A. (Operations 
Management) 
 
วศ.บ. (ว"ศวกรรมศาสตร 
(ไฟฟา)) 

 

จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย  
 
 
University of Missouri 
(Saint Louis), U.S.A. 
 
มหาว"ทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2560 
 
 

2552 
 
 

2545 
 

240 240 240 240 

14 1-9098-00289-29-1 อาจารย 
นายปฐว-  
อินทรสุวรรณโณ 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

M.A. (Management 
(International)) 
 
บธ.บ. (การจัดการการ
บร"การ) 
 

University of 
Northampton, U.K. 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 

2556 
 
 

2553 
 
 

240 240 240 240 

15 3-8014-00027-44-3 อาจารย 
นางสาวพัชรพิมล   
อภิธรรมบัณฑิต 

ปร"ญญาโท 
 
 

M.Com. (Hospitality 
Management Studies),  
 

The University of New 
South Wales, Australia 
 

2539 
 
 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

ปร"ญญาตร- 
 

บธ.บ. (การตลาด) มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 2536 

16 
3-8098-00019-05-4 
 

อาจารย 
นางสาวสุรรักษ  
ว"ชชุปญญกุล 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 

บธ.ม. (การจัดการการ
บร"การและการทองเที่ยว) 
  
บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 
 
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
 

2549 
 
 

2547 
240 240 240 240 

17 
Passport No. 
303348850 

อาจารย 
Mr. Colin Martin 
Gallagher 

ปร"ญญาตร- B.A. (Tourism and 
Planning) 
 

The University of 
Westminster, U.K. 

2542 
240 240 240 240 

18 
Passport No. 
T96318347 

อาจารย Ms. Mehri Yasami 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 
ปร"ญญาตร- 

 
 

Ph.D. (Tourism 
Management) 

 
บธ.ม. (การจัดการการ
ทองเที่ยว) 

 
B.A. (Midwifery 
Department of Nursing 
and Midwifery) 
 
 
 

University of Putra, 
Malaysia  
 
มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
 
Medical Science of 
Mazandaran University, 
Iran 

2561 
 
 

2556 
 
 

2546 
 

240 240 240 240 
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ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั 
บตัรประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่-สกลุ 
ระดบั

การศกึษาที่
จบ 

หลกัสตูร(สาขาว"ชา)  
ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก 
ภาระงานสอน ชม./ 

ปการศกึษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 2565 2566 2567 2568 

19 
Passport No. 
EB5936569 

อาจารย 
Ms. Veronica 
Aguilos 

ปร"ญญาโท 
 
 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 
 

 

M.B.A. (Business 
Administration) 
 
 
 
B.Sc. (Computer 
Systems Engineering)  

Royal Melbourne, 
Institute of Technology 
University (RMIT), 
Australia  
 
De La Salle University, 
Manila (DLSU), 
Philippines 

2555 
 
 
 
 

2550 
240 240 240 240 

20 
Passport No. 
P6633410B 

อาจารย Mr. Ramil Ravanes 

ปร"ญญาเอก 
 
 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

D.B.A. (Business 
Administration) 
 
M.B.A (Business) 
 
 
B.Sc. (Commerce) 

Colegio de San Juan de 
Letran, Philippines 
 
Colegio de San Juan de 
Letran, Philippines 
 
University of San Jose- 
Recoletos, Philippines 

2553 
 
 

2545 
 
 

2530 

240 240 240 240 

21 
Passport No. 
C4TXK29LK 

อาจารย Mr. Kevin Fuchs 

ปร"ญญาโท 
 
 

ปร"ญญาตร- 
 

 

M.Sc. (Information 
Systems) 
 
B.B.A. (Marketing and 
Sales) 
 

Linnaeus University, 
Sweden 
 
Haaga-Helia University of 
Applied Sciences, 
Finland 

2563 
 
 

2562 
 

 

240 240 240 240 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

  

ลาํดับ
ที ่

เลขประจาํตวั
ประชาชน 

ตาํแหนงทาง
ว"ชาการ 

ช	อ่ – สกลุ 
ระดบั

การศกึษาทีจ่บ 
หลกัสตูร(สาขาว"ชา) 

ที่จบ 

สาํเรจ็การศกึษาจาก ประสบการณ/ 
ความชาํนาญ/

เช-ย่วชาญ 
สถาบัน ป พ.ศ. 

1 3-4199-00066-83-0 
รองเลขานุการ
ศาลอุทธรณ 

ภาค 8 
นางวฤตดา  เหมะรักษ 

ปร"ญญาโท 
 
 
ปร"ญญาโท 
 
ปร"ญญาตร- 

LL.M. (Business Law) 
 
 
น.ม. (กฎหมาย) 
 
น.บ. (กฎหมาย)  

King’s College  
London, U.K. 
 
มหาว"ทยาลัยธรรมศาสตร 
 
มหาว"ทยาลัยธรรมศาสตร 
  

2555 
 
 

2551 
 

2545 

มีความเช-่ยวชาญดาน
กฎหมาย กฎหมาย
ธุรกิจ 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หร	อสหกิจศึกษา) (ถามี)  
หลักสูตรตองการใหบัณฑิตมีประสบการณในว"ชาช-พกอนเขาสูการปฏิบัติงานจร"ง ดังน้ันหลักสูตรจ|ง

กําหนดการฝกประสบการณภาคสนามไว ดังน้ี  
รายว"ชาสหกิจศึกษา 
นักศึกษาศึกษารายว"ชาสหกิจศึกษา เพื่อฝกประสบการณภาคสนามในองคกรที่ใชนวัตกรรมทาง

ธุรกิจเปนตัวขับเคลื่อนที่เกี่ยวของกับการจัดการองคกร ลูกคา หร	องานทางดานการบร"หารธุรกิจที่
เกี่ยวของในระดับปฏิบัติการหร	อเทียบเทา โดยอยูภายใตการดูแลของอาจารยที่ปร|กษา/อาจารยนิเทศ 
และพนักงานที่ปร|กษาจากสถานประกอบการ กําหนดใหมีการทํารายงาน การนําเสนอผลสําเร็จ
โครงงานสหกิจศึกษา  
 

4.1 ผลลัพธการเร-ยนรูของประสบการณภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลลัพธการเร-ยนรูระดับรายว"ชา (CLOs) จากประสบการณภาคสนามของนักศึกษา  
มีดังน้ี 

1) สามารถประยุกตใชหลักการการบร"หารจัดการทางธุรกิจกับสถานที่ทํางานจร"ง เหตุการณ
จร"ง 

2) สามารถนําเสนอแนวทางในการแกปญหาและแนวคิดที่สามารถตอยอดสูนวัตกรรมเช"ง
พาณิชยจากประสบการณการทํางานรวมกับผูประกอบการได 

3) สามารถทํางาน อยูรวมกับผูอ่ืน และมีจ"ตสาธารณะ โดยถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปน
กิจที่หน่ึง  

4) สามารถประยุกตแนวคิด ว"ธ-การ กระบวนการที่ไดจากในช้ันเร-ยน ประสบการณภาคสนาม 
และการเร-ยนรูจากบุคคลในองคกรได 

 
4.2 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 4*  
 

4.3 การจดัเวลาและตารางสอน   
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา* 

  



 

หนา 83 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหร	องานว"จัย (ถามี) 
5.1 คําอธ"บายโดยยอ 

ขอกําหนดในการทําโครงงาน ตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูทางดาน
บร"หารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมทางธุรกิจ และกระบวนการว"จัย รวมถึงแนวคิดการเปน
ผูประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม โดยกําหนดการวัดและประเมินผลเปนไปตาม
รายว"ชาที่มีการจัดทําโครงงานหร	องานว"จัยในรายว"ชาน้ัน ๆ  

 
5.2 ผลลัพธการเร-ยนรู   

ความคาดหวังในผลลัพธการเร-ยนรูระดับรายว"ชา (CLOs) จากการทําโครงงานหร	องานว"จัย
ของนักศึกษา มีดังน้ี 

1) สามารถว"เคราะหปญหาทางธุรกิจได  
2) สามารถนําเสนอแนวทางการแกปญหาจากหลักการการบร"หารจัดการทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธ"ผลและประสิทธ"ภาพในการทํางาน 
3) สามารถเลือกใชเคร	่องมือทางเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการทําโครงงานและงานว"จัย  
4) สามารถสรางนวัตกรรมกระบวนการทางธุรกิจ เพื่อแกปญหาสถานการณทางธุรกิจและ

เพิ่มมูลคาทางธุรกิจอยางย่ังยืน  
5) สามารถทํางาน อยูรวมกับผูอ่ืน และมีจ"ตสาธารณะ โดยถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปน

กิจที่หน่ึง 
 

5.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปการศึกษาที่ 3 และภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4* 
 

5.4 จํานวนหนวยกิต   
รวม 12 หนวยกิต*  

 
5.5 การเตร-ยมการ   

1) นักศึกษาเลือกหัวขอโครงงานที่กําหนดใหหร	อมีความสนใจ เพื่อนําเสนอหัวขอโครงงาน
ตออาจารยประจํารายว"ชา 

2) กําหนดช่ัวโมงการใหคําปร|กษา แนะนํากระบวนการศึกษาคนควา ติดตามความกาวหนา  
3) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงงาน จัดเคร	่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใชใน

โครงงาน 
4) กําหนดใหนักศึกษานําเสนอผลงานของโครงงานตออาจารยประจํารายว"ชา 
5) จัดกิจกรรมเผยแพรผลงานของนักศึกษา 
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5.6 กระบวนการประเมินผล   
1) ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน  
2) ประเมินผลจากการนําเสนอผลงานหร	อจากการเข-ยนรายงาน 
3) นักศึกษาประเมินผลการเร-ยนรูดวยตนเองตามที่รายว"ชากําหนด 
4) อาจารยประจํารายว"ชาประเมินผลการเร-ยนรูของนักศึกษาที่ตามรายว"ชากําหนด  
5) การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาในการนําเสนอผลงาน 

 
หมายเหตุ * ทั้งน้ี เปนไปตามแผนการศึกษาและข|้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะการ
บร"การและการทองเที่ยว 
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หมวดที ่4  ผลการเร-ยนรู กลยทุธการสอนและการประเมนิผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   

คณุลกัษณะพเิศษ กลยทุธหร	อกิจกรรมของนักศกึษา 
ผลลัพธการเร-ยนรู 
ระดบัหลกัสตูร 

(PLOs) 
1. ดําเนนิการทางธุรกจิได  กลยุทธ: 

1. การจัดการเร-ยนการสอนแบบ Team Teaching 
2. จัดการเร-ยนการสอนแบบโมดูล  
3. การศึกษาเช"งบูรณาการกับการทํางานดวยการ 

ปฏิบัติงานจร"งรวมกับผูประกอบการ  
 
กิจกรรม: 
1. บูรณาการอาจารยผูสอนที่มีความเช-่ยวชาญ

เฉพาะทางในแตละศาสตรทางธุรกิจมารวมสอน 
(Co-lecturer) และเปนอาจารยที่ปร|กษา 
โครงงาน (Co-Project Adviser) เพื่อดูแลโจทย 
หร	อปญหาธุรกิจ โดยส่ือใหเห็นความเช	่อมโยง 
ของการบร"หารจัดการธุรกิจควบคูกับการ 
ว"เคราะหปญหา ประเมินสถานการณรวมกัน 
กับหนวยงานพันธมิตร ซ|่งเปนกระบวนการเร-ยนรู 
ภาคทฤษฎีควบคูกับภาคปฏิบัติ เพื่อนําไป 
ประยุกตใชและนําเสนอแนวทางการแกปญหา 
หร	อพัฒนาธุรกิจได 

2. การจัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับการทํางาน 
ดวยการปฏิบัติงานจร"ง (Work Integrated 
learning) รวมกับภาครัฐ เอกชน 
และผูประกอบการ เพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน 
รวมกันกับผูอ่ืนและเร-ยนรูในที่ทํางานจร"ง 

3. จัดเปนชุดรายว"ชาโมดูล ดังน้ี  
● ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ 
● ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
● ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หาร 

บุคลากร 

1, 4, 5 
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คณุลกัษณะพเิศษ กลยทุธหร	อกิจกรรมของนักศกึษา 
ผลลัพธการเร-ยนรู 
ระดบัหลกัสตูร 

(PLOs) 
● ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรม 

ลวงหนา 
 

2. สรางความเช	่อมโยง
ระหวางไอเดยีสูธุรกจิได  

กลยุทธ: 
หลักสูตรมีหองเร-ยน Innovation ซ|่งเปนพื้นที่ให 
นักศึกษาไดจัดกิจกรรม คิด เข-ยน พูดคุย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น แบงปนประสบการณ 
ระหวางนักศึกษา อาจารย และผูเช-่ยวชาญในหัวขอ
ตาง ๆ หร	อบุคคลที่นักศึกษาสนใจ  
 
กิจกรรม: 
1. การจัดกิจกรรมพูดคุยแลกเปล่ียนทางความคิด 

โดยใชกรณีศึกษาการเร-ยนรูจากสถานการณจร"ง 
หร	อการออกไปเร-ยนรูนอกสถานที่ 
โดยใหนักศึกษาเปนผูจัด 

2. การถอดบทเร-ยนกับผูมีประสบการณ 
ผูเช-่ยวชาญที่เปนนักคิดนักออกแบบ 
นักสรางสรรคนวัตกรรมที่แกปญหาธุรกิจหร	อ 
พัฒนาธุรกิจดวยเคร	่องมือนวัตกรรม 

3. กิจกรรมนําเสนอหร	อสงเสร"มใหนักศึกษา 
เขารวมกิจกรรมแนวคิดนวัตกรรมทางธุรกิจ 
(Business Pitching) 

 

1, 2, 4, 5 

3. เลือกใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพือ่จดัการ
ธุรกิจเปน 
 

กลยุทธ: 
1. มีการนําระบบหร	อเทคโนโลยีจําลองมาใชในการ 

จัดการเร-ยนการสอน 
2. จัดการเร-ยนการสอนโดยผูเช-่ยวชาญในการใช 

ว"ทยาศาสตรขอมูล การใชซอรฟแวร 
เพื่อชวยในการตัดสินใจแกปญหา 

3. การใชเกมสและแบบจําลองทางธุรกิจในการเร-ยน
การสอน 

1, 3, 4, 5 
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คณุลกัษณะพเิศษ กลยทุธหร	อกิจกรรมของนักศกึษา 
ผลลัพธการเร-ยนรู 
ระดบัหลกัสตูร 

(PLOs) 
4. บูรณาการองคความรูจากการเร-ยนการสอนใน

รูปแบบ Project-based, Problem-based 
รวมกับองคกรหร	อหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 
กิจกรรม: 
1. จัดกิจกรรม workshop เพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

ทางดาน Business Intelligence 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ระบบปฏิบัติการที่เก่ียวของ  

2. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติ 
จร"งกับองคกรตาง ๆ 
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2. ผลลัพธการเร-ยนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเร-ยนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
  

  ผลลพัธการเร-ยนรูระดบัหลักสูตร 
(PLOs) 

ทกัษะทั่วไป 
(Generic Skill)             

ทกัษะเฉพาะ 
(Specific Skill) 

มาตรฐานดานผลลพัธของผูเร-ยน 
ตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผูเร-ยน 
(Learner) 

ผูรวมสรางสรรค 
(Co-creator) 

พลเมอืงที่
เขมแขง็ 

(Active citizen) 
PLO 1 ประยกุตใชความรูและทกัษะดาน
บร"หารธุรกจิเพื่อจดัทําแผนใหสอดคลองและตอบ
โจทยกบัสถานการณปจจบุนัได 

     

PLO 2 สรางนวตักรรมกระบวนการเพือ่ใชพฒันา
และแกปญหาธรุกิจได 

     

PLO 3 ประยกุตใชเทคโนโลยีในการจดัการธรุกจิ
ในยคุดิจ"ทลัได 

     

PLO 4 สือ่สาร เจรจาตอรองระหวางวฒันธรรม
ดวยภาษาไทยและภาษาสากลไดอยางถกูตองและ
ชดัเจน 

     

PLO 5 ปฏิบตัตินตามหลกักฎหมาย หลกั
จร"ยธรรม และมีจ"ตสาธารณะ โดยถือประโยชนของ
เพือ่นมนุษยเปนกจิที่หนึง่ 
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มาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต ิ
 

1.  ดานคณุธรรม จร"ยธรรม 
1. มีว"นัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม 
2. ยึดม่ันในคุณธรรม จร"ยธรรม ซ	่อสัตย สุจร"ต เสียสละ คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตน 
3. มีจรรยาบรรณทางว"ชาการ และว"ชาช-พ 

2.  ดานความรู 
1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ และทฤษฎีที่สําคัญในสาขาว"ชา และศาสตรอื ่นที่

เก่ียวของ 
2. สามารถบูรณาการความรูในสาขาว"ชากับความรูในศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
3. สามารถประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 
4. สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงทางว"ชาการทั้งศาสตรในสาขาว"ชา และศาสตรอื ่นที่

เก่ียวของ 
 3.  ดานทกัษะทางปญญา 

1. มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ มีว"จารณญาณหร	อดุลยพินิจในการแกไขปญหาใน
สถานการณตาง ๆ 

2. มีความสามารถในการประยุกตความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีตาง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน และการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค 

3. มีความใฝรู สามารถว"เคราะห และสังเคราะหความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่หลากหลาย
ไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

4.  ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบ 
1. มีความสามารถในการทํางานเปนทีมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธ"ภาพ 
2. มีความรับผิดชอบในการเร-ยนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
3. มีความสามารถในการปรับตัว รวมกิจกรรม และปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

5.  ดานทกัษะการว"เคราะหเช"งตวัเลข  การสือ่สาร  และการใชเทคโนโลย ี
1. สามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การฟง การอาน การเข-ยน การสรุป

ประเด็น และการนําเสนอไดอยางมีประสิทธ"ภาพ 
2. มีทักษะความรูภาษาอังกฤษหร	อภาษาตางประเทศอื่น เพื่อการคนควาไดอยางเหมาะสม

และจําเปน 
3. สามารถเลือก และประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ หร	อคณิตศาสตรที่เกี่ยวของในการแกไข

ปญหาไดอยางเหมาะสม 
4. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมีประสิทธ"ภาพ

และเหมาะสมกับสถานการณ 
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3. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเร-ยนรูระดับหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
 

ผลลพัธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร (PLOs) 
คุณธรรม
จร"ยธรรม 

ความรู 
ทกัษะทาง
ปญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ
ระหวางบุคคล

และความ
รบัผดิชอบ 

ทกัษะการว"เคราะห
เช"งตวัเลข การสือ่สาร 
และการใชเทคโนโลย ี

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 1 ประยกุตใชความรูและทกัษะดานบร"หารธรุกิจเพื่อ
จัดทาํแผนใหสอดคลองและตอบโจทยกบัสถานการณปจจบุัน
ได 

                 

PLO 2 สรางนวตักรรมกระบวนการเพือ่ใชพฒันาและ
แกปญหาธุรกจิได 

                 

PLO 3 ประยกุตใชเทคโนโลยีในการจดัการธรุกจิในยคุดิจ"ทลั
ได 

                 

PLO 4 สือ่สาร เจรจาตอรองระหวางวฒันธรรมดวยภาษาไทย
และภาษาสากลไดอยางถกูตองและชดัเจน 

                 

PLO 5 ปฏิบตัตินตามหลกักฎหมาย หลกัจร"ยธรรม และมีจ"ต
สาธารณะ โดยถือประโยชนของเพื่อนมนษุยเปนกิจทีห่นึ่ง 
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4. ผลลัพธการเร-ยนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/ว"ธ-การสอน และกลยุทธ/ว"ธ-การวัดและการประเมินผล           
 

    ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOs) 

กลยทุธ/ว"ธ-การสอน 
กลยทุธ/ว"ธ-การวดัและ 

การประเมนิผล 

PLO 1 ประยกุตใชความรูและทกัษะดานบร"หารธรุกิจเพื่อ
จัดทาํแผนใหสอดคลองและตอบโจทยกบัสถานการณ
ปจจบุนัได 

1. บรรยายทฤษฎีที่เกี่ยวของในรายว"ชาการบร"หาร 
ธุรกิจ 

2. ถอดบทเร-ยนจากกรณีศึกษาของธุรกิจที่ประสบ 
ความสําเร็จและลมเหลวในการประกอบธุรกิจ 

3. จัดกระบวนการเร-ยนการสอนที่ฝกทักษะการคิด 
ทั้งในระดับบุคคลและกลุม ถอดบทเร-ยนจาก 
กรณีศึกษาของธุรกิจที่ประสบความสําเร็จและ 
ลมเหลวในการประกอบธุรกิจ  

4. จัดกิจกรรมใหนักศึกษามีโอกาสไดแลกเปลี่ยน 
เร-ยนรูทั้งความรูและประสบการณจากผูเช-่ยวชาญ 
ในธุรกิจดานตาง ๆ รวมถึงการจัดการศึกษาเช"ง 
บูรณาการกับการทํางาน ดวยการปฏิบัติงานจร"ง 
รวมกับผูประกอบการ หร	อสรางโครงงาน 
รวมกับผูประกอบการ 

 
 
 

1. ทดสอบหลักการและทฤษฎีโดยการใช 
ขอสอบเช"งว"เคราะหและประยุกต 

2. ประเมินผลจากรายงานและกิจกรรมการ
เร-ยนการสอนที่จัดข|้นทั้งในหองเร-ยนและ
นอกหองเร-ยน 

3. ประเมินผลจากการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4. ประเมินผลงานโดยผูประกอบการหร	อ 
ผูเช-่ยวชาญดานนั้น ๆ รวมถึงผลการศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ 
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    ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOs) 

กลยทุธ/ว"ธ-การสอน 
กลยทุธ/ว"ธ-การวดัและ 

การประเมนิผล 

PLO 2 สรางนวตักรรมกระบวนการเพือ่ใชพฒันาและ
แกปญหาธุรกจิได 

1. จัดกิจกรรมการเร-ยนการสอนที่เนนกระบวนการคิด 
ที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูโดย
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
เพื่อแกปญหา พัฒนา หร	อสรางแนวคิดใหม ๆ  

2. จัดประสบการณการเร-ยนรูในการทํางานรวมกัน 
เปนทีม และรวมงานกับผูอื่น ตระหนักถึงการ 
เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา ดวยการสงเสร"มทักษะ 
การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 

 

1. ประเมินจากกิจกรรมการเร-ยนการสอนที่จัด
ในหองเร-ยน เชน เทคนิค เทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และแนวคิด
นวัตกรรมที่ใชในการนําเสนอผลงานเปน
กลุม 

2. ประเมินโดยผูเช-่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 
เพื่อนรวมชั้นหร	อโครงงาน ช"้นงาน และ
การใชขอสอบเช"งว"เคราะหและ ประยุกต 

 
 

PLO 3 ประยกุตใชเทคโนโลยีในการจดัการธรุกจิในยคุ
ดิจ"ทลัได 

1. จัดการเร-ยนการสอนที่เนนการกระบวนการคิดเช"ง
ว"เคราะห การวางแผน และการแกปญหาที่ 
ซับซอน   

2. จัดประสบการณการเร-ยนรูดวยการถอดบทเร-ยน 
ของนักธุรกิจที่ประสบความสําเร็จและลมเหลว 
ในการประกอบธุรกิจ พรอมอภิปรายในชั้นเร-ยน 

3. จัดกิจกรรมกลุมที่มีการทํางานและมีความ
รับผิดชอบรวมกัน 

1. ประเมินผลจากรายงาน/แผนงาน/ 
โครงการ/ช"้นงาน ผลการว"เคราะห 
จากกรณีศึกษา 

2. การนําเสนอผลงานทั้งเดี่ยวและกลุม 
3. ประเมินจากพฤติกรรมของผูเร-ยน  

การโตตอบสื่อสาร ระหวางการจัดกิจกรรม
การเร-ยนการสอนภายในชั้นเร-ยน และ
ออกไปศึกษาภายนอก 
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    ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOs) 

กลยทุธ/ว"ธ-การสอน 
กลยทุธ/ว"ธ-การวดัและ 

การประเมนิผล 

4. ทํางานรวมกันเปนกลุม การเปนสมาช"กกลุม  
เพื่อฝกการเปนผูนํา ความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม ประเทศชาติ  

 

4. ประเมินความรับผิดชอบในหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

PLO 4 สือ่สาร เจรจาตอรองระหวางวฒันธรรมดวย
ภาษาไทยและภาษาสากลไดอยางถกูตองและชดัเจน 

1. จัดกระบวนการเร-ยนการสอนที่ฝกทักษะ 
การสื่อสาร การสะทอนความคิด 
การอภิปรายกลุมยอย การทํากรณีศึกษา 
การนําเสนอผลงาน 

2. เนนการเร-ยนการสอนที่เปน Active Learning 
ฝกทักษะการฟง พูด อาน เข-ยน  

3. จัดกิจกรรมกลุมที่มีการทํางานและมีความ
รับผิดชอบรวมกัน เพื่อฝกการเปนผูนํา  
การเปนสมาช"กกลุม รวมถึงการเคารพในสิทธ" 
และการรับฟงความคิดเห็นผูอื่นในการปฏิบัติงาน
รวมกัน  

 
 
 

1. ประเมินจากกิจกรรมการเร-ยนการสอนที่จัด
ในชั้นเร-ยน 

2. ประเมินผลจากการสอบปากเปลา  
3. ประเมินจากพฤติกรรมของผูเร-ยน  

การโตตอบสื่อสาร ระหวางการจัดกิจกรรม
การเร-ยนการสอนทั้งภายในชั้นเร-ยน และ
ออกไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยมีการ
ประเมินผลงานตามที่ไดรับมอบหมาย 



หนา 94 

    ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOs) 

กลยทุธ/ว"ธ-การสอน 
กลยทุธ/ว"ธ-การวดัและ 

การประเมนิผล 

PLO 5 ปฏิบตัตินตามหลกักฎหมาย หลกัจร"ยธรรม และมี
จ"ตสาธารณะ โดยถือประโยชนของเพือ่นมนษุยเปนกิจทีห่นึง่ 

1. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบว"นัย โดยเนนการเขา
เร-ยนใหตรงตอเวลาและสงงานภายในระยะเวลาที่
กําหนด  

2. อาจารยผูสอนสอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม 
จร"ยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมใน
ระหวางการจัดการเร-ยน การสอน โดยยกตัวอยาง
จากสถานการณจร"ง กรณีตัวอยาง เนนในเร	่อง 
จรรยาบรรณทางว"ชาการและการทํางาน  

 

1. ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษา 
ในการเขาเร-ยน การสงงานที่ไดรับ 
มอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมินพฤติกรรมการเร-ยน ความ
รับผิดชอบในการเร-ยนหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมาย การเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมถึงการทํางานรวมกับผูอื่น และการมี
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอื่น  
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเร-ยนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายว"ชา (Curriculum Mapping) 
                         ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป 
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่นมนุษย 

001-102 
ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(The King’s Philosophy and Sustainable Development) 

2((2)-0-4)      

980-022 
การชวยช-ว"ตเบื้องตน (การทํา CPR และ AED)  
(Basic Lifesaving (CPR, and AED)) 

1((1)-0-2)      

980-023 
ม.อ. อาสา  
(PSU Volunteer) 

1((1)-0-2)      

สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตทีส่นัต ิ

117-114 
คิด-ทํา-นําสุข  
(Living a Peaceful Life) 

2((2)-0-4)      

805-031 
ช-ว"ตที่ดี  
(Happy and Peaceful Life) 

3((3)-0-6)      

810-005 
การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความ
หลากหลาย  
(Working and Living in a Diverse Society) 

2((2)-0-4)      

988-031 
ความเปนพลเมืองโลก  
(Global Citizenship) 

2((2)-0-4)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ 

001-103 
ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ  
(Idea to Entrepreneurship) 

1((1)-0-2)      

สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดิจ"ทลั 

988-041 
ระบบโลกและสิ่งแวดลอม  
(Earth System and Environment) 

2((2)-0-4)      

969-041 
ฉลาดซ	้อฉลาดใช  
(Choose Wisely Live Well) 

2((2)-0-4)      

969-042 
เศรษฐกิจดิจ"ทัล  
(Digital Economy) 

2((2)-0-4)      

สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและตวัเลข 

805-061 
คิดเปน  
(Logical Thinking) 

2((2)-0-4)      

805-062 
การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน  
(Mathematics in Daily Life) 

2((2)-0-4)      

988-061 
ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน  
(Thinking in Number) 

2((2)-0-4)      

969-051 
คิดเปน ช-ว"ตเปลี่ยน  
(Change your thoughts, Change your life) 

2((2)-0-4)      

969-052 
คิดครอมกรอบ  
(CrOM Thinking: Creative and Open Minded Thinking) 

2((2)-0-4)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

969-061 
การแกปญหาเช"งระบบ  
(Systematic Solving) 

2((2)-0-4)      

969-062 
เติบโตดวยความคิด  
(Growth Mindset) 

2((2)-0-4)       

สาระที ่6 ภาษาและการสื่อสาร 

805-071 
การฟงและการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 
(English for Fundamental Listening and Speaking) 

2((2)-0-4)      

805-072 
การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 
(English for Fundamental Reading and Writing) 

2((2)-0-4)      

805-073 
ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นกลาง 
(English for Intermediate Listening and Speaking) 

2((2)-0-4)      

805-074 
ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้นกลาง 
(English for Intermediate Reading and Writing) 

2((2)-0-4)      

805-075 
ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นสูง 
(English for Advanced Listening and Speaking) 

2((2)-0-4)      

805-076 
ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้นสูง 
(English for Advanced Reading and Writing) 

2((2)-0-4)      

สาระที ่7 สนุทร-ยศาสตรและกฬีา 
สุนทร-ยศาสตร 

805-091 
สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร-  
(Music Appreciation) 

1((1)-0-2)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

810-091 
ศิลปะไทย  
(Thai Arts) 

1((1)-0-2)      

810-092 
วัฒนธรรมไทย  
(Thai Culture) 

1((1)-0-2)      

988-091 
การจัดกิจกรรมคายพักแรม  
(Camping) 

1((1)-0-2)      

969-091 
แปนพิมพหรรษา  
(Keyboard for Fun) 

1((1)-0-2)      

969-092 
อี-สปอรต  
(E-Sport) 

1((1)-0-2)      

กีฬา (พลศึกษา) 
980-081 แบดมินตัน (Badminton) 1((1)-0-2)      
980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู (Brazilian Jiujitsu) 1((1)-0-2)      
980-083 มวยไทยไชยา (Muay Thai Boxing) 1((1)-0-2)      
980-084 วอลเลยบอล (Volleyball) 1((1)-0-2)      
980-085 บาสเกตบอล (Basketball) 1((1)-0-2)      
980-086 เทนนิส (Tennis) 1((1)-0-2)      
980-091 วายนํ้า (Swimming) 1((1)-0-2)      
980-092 แอโรบิค (Aerobic) 1((1)-0-2)      
980-093 โยคะ (Yoga) 1((1)-0-2)      
980-094 ศิลปะการปองกันตัว (Mixed Martial Arts) 1((1)-0-2)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
980-095 ไทเกก (Tai Chi) 1((1)-0-2)      
980-096 การดํานํ้า (Scuba Diving) 1((1)-0-2)      
980-097 การเตนรํา (Social Dance) 1((1)-0-2)      
988-092 การดํานํ้าตื้น (Snorkeling) 1((1)-0-2)      

969-093 
การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ  
(Walking and Jogging for Health) 

1((1)-0-2)      

รายว"ชาเลอืก 

980-001 
การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ  
(Disaster Preparedness) 

2((2)-0-4)      

805-001 
ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง 
(English for Pronunciation) 

2((2)-0-4)      

805-002 
การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค 
(English for Creative Writing) 

2((2)-0-4)      

805-005 
ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ  
(English for Presentation) 

1((1)-0-2)      

805-006 
ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน  
(English for Job Application) 

2((2)-0-4)      

805-007 
ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการอภิปราย 
(English for Presentation and Discussion) 

2((2)-0-4)      

805-008 
การคนหาและการอางอิง  
(Searching and Referencing) 

2((2)-0-4)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

805-009 
ภาษาอังกฤษเพื่อว"ชาการ   
(English for Academic Purposes) 

2((2)-0-4)      

805-010 
ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว   
(English for Tourism) 

2((2)-0-4)      

805-012 
ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธ"ภาพทางการสื่อสาร  
(English for Effective Communication) 

2((2)-0-4)      

805-014 
ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร   
(English through Films) 

2((2)-0-4)      

810-001 สถิตินําทาง (Guiding Statistics) 2((2)-0-4)      
810-002 จ"ตว"ทยาสังคม (Social Psychology) 2((2)-0-4)      

810-003 
ประวัติศาสตรและสังคมไทย  
(Thai History and Society) 

2((2)-0-4)      

810-004 นักลงทุนรุนเยาว (Young Investor) 2((2)-0-4)      

988-001 
ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต  
(Wisdom of Living) 

2((2)-0-4)      

988-002 
กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร  
(Contemporary Scientific Innovation) 

2((2)-0-4)      

988-003 
ทะเลและว"ทยาศาสตร  
(Science and the Sea) 

2((2)-0-4)      

988-004 
โภชนาการและพิษว"ทยา  
(Nutritional and Toxicology) 

2((2)-0-4)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
988-005 ช-ว"ตที่สันติ (Peaceful Life) 2((2)-0-4)      
988-006 ชุมชนพอเพียง (Sufficient Communities) 2((2)-0-4)      
969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต (Lifelong Learning) 2((2)-0-4)      

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกจิ 

801-105 
คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
(Business Mathematics and Tools) 

3((3)-0-6)      

801-107 
ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ        
(Module: Fundamental Business) 

6((4)-4-10)      

801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร   
(Module: Leadership and People Management) 

6((4)-4-10)      

801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช-     
(Module: Managing Finance and Accounting)  

6((4)-4-10)      

801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 
(Module: Predictive Marketing) 

6((4)-4-10)      

801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย      
(Business Statistics and Research) 

3((3)-0-6)      

801-319 
โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project) 

6((3)-6-9)      

801-402 
จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ     
(Business Ethics and Laws) 

3((3)-0-6)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

801-403 
ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ    
(Strategic Agility and Business Resilience) 

3((3)-0-6)      

812-315 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ"ภาพ   
(English for Effective Business Writing)   

3((2)-2-5)      

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคบั 

801-106 
ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ    
(Introduction to Business Innovation) 

3((3)-0-6)      

801-213 
ความยั่งยืนทางธุรกิจ      
(Business Sustainability) 

3((3)-0-6)      

801-214 
การจัดการกระบวนการนวัตกรรม  
(Innovative Process Management) 

3((3)-0-6)      

801-215 
การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 
(Intercultural Communication) 

3((3)-0-6)      

801-216 
ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Introduction to Business IT) 

3((2)-2-5)      

801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ     
(Module: Business Innovation Tools) 

6((4)-4-10)      

801-316 
การจัดการหวงโซอุปทาน 
(Supply Chain Management) 

3((3)-0-6)      

801-317 
การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 

3((3)-0-6)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

801-404 
เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ  
(International Business and Economic) 

3((3)-0-6)      

801-406 
โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ     
(Business Innovation Project) 

3((2)-2-5)      

ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 

801-219 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 
(Personality Development and Grooming) 

2((1)-2-3)      

801-220 
เกมมิฟเคชั่นเช"งธุรกิจ 
(Business Gamification) 

2((1)-2-3)      

801-221 
การดํานํ้าดวยถังอัดอากาศเบื้องตน  
(Introduction to Scuba Diving) 

3((2)-2-5)      

801-407 
หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Special Topics in Business Innovation) 

3((3)-0-6)      

801-408 
การตลาดระหวางประเทศ 
(International Marketing) 

3((3)-0-6)      

801-416 
โลกหลากวัฒนธรรม 
(Multi-cultural Discovery) 

2((0)-6-0)      

801-417 
การแลกเปลี่ยนและเร-ยนรูนานาชาติ 
(International Awareness and Mobility) 

3((0)-9-0)      

812-211 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการคาระหวางประเทศ 
(English for International Trade Communication) 

3((3)-0-6)      
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รายว"ชา 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 

801-418 
การเตรยีมสหกจิศกึษา 
(Co-operative Education Preparation) 

1(0-3-0)      

801-419 
สหกจิศกึษา  
(Co-operative Studies) 

6(0-36-0)      
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6. ความคาดหวังของผลลัพธการเร-ยนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  
 

ปที ่ รายละเอยีด 

1 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูหลักการคณิตศาสตรและเคร	่องมือที่เก่ียวของกับธุรกิจ 
แนวคิดหลักการเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดการ การวางแผน การบัญช- การเง"น 
เศรษฐศาสตร การตลาด การมีความคิดสรางสรรค แนวคิดและเร-ยนรูนวัตกรรม
จากตัวอยางนวัตกรรมในภาคธุรกิจ 

- การมีความคิดสรางสรรค แนวคิดและกระบวนการนวัตกรรม 
- ผูเร-ยนสามารถส่ือสารภาษาตางประเทศไดตามมาตรฐานของมหาว"ทยาลัย  

ทั้งบร"บทการส่ือสารในช-ว"ตประจําวันและบร"บทว"ชาการที่ครอบคลุมถึงการส่ือสาร
ทางดานฟง พูด อาน เข-ยน 

- ผูเร-ยนมีว"นัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง  
 

2 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูสภาวะแวดลอมในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะสภาวะ
แวดลอมของการบร"หารจัดการธุรกิจ การจัดการทางบัญช-และการเง"น การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย เขาใจพฤติกรรมองคกร และความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ที่ทํางาน ตลอดจนทฤษฎีเบ้ืองตนของภาวะผูนํา 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูทฤษฎีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเบ้ืองตน 
เพื่อประยุกตใชในการนําเสนอว"ธ-แกปญหาทางธุรกิจ 

- ผูเร-ยนสามารถคิดว"เคราะหอยางเปนกระบวนการ รูจักเลือกใชเคร	่องมือทางการ
เง"น เคร	่องมือการวัดและประเมินทางธุรกิจ เทคโนโลยีในการนําเสนอแนวคิด
นวัตกรรมเพื่อแกปญหาทางธุรกิจ 

- ผูเร-ยนมีว"นัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีจ"ตสาธารณะ และ
คํานึงถึงการใชทรัพยากรเพื่อความย่ังยืนในการจัดการธุรกิจใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 

- ผูเร-ยนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และทํางานรวมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม โดยมีทัศนคติในการทํางานเปนทีมและการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต  

 

3 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูทฤษฎีการตลาด แนวโนมการตลาด การจัดการลูกคา
สัมพันธ และการจัดการช	่อเสียงขององคกร เพื่อนําเสนอแนวทางการสรางธุรกิจสู
นวัตกรรมเช"งพาณิชย 

- ผูเร-ยนสามารถว"เคราะหการบร"หารจัดการของหนวยธุรกิจ ความสามารถในการ
ว"เคราะหครอบคลุมประสิทธ"ภาพของข้ันตอนในการบร"หารจัดการธุรกิจต้ังแต 
ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 
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ปที ่ รายละเอยีด 
- ผูเร-ยนสามารถประยุกตใชความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร	่องมือในการ

จัดการขอมูล ว"เคราะหขอมูล คาดการณแนวโนมทางธุรกิจ พฤติกรรมผูบร"โภค
หร	อลูกคา เพื่อใชในการพัฒนาแนวคิดทางธุรกิจสูนวัตกรรมเช"งพาณิชยไดอยางมี
ประสิทธ"ภาพ 

- ผูเร-ยนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร การเข-ยน การเจรจาตอรองทาง
ธุรกิจไดอยางมีประสิทธ"ภาพ  

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูการทํางานเปนทีม ทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน เร-ยนรูการ
จัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด เร-ยนรูภาวะความเปนผูนํา แนวคิดและ
ว"ธ-การแกปญหาจากผูประกอบการ ผูเช-่ยวชาญในสถานการณจร"ง  

 

4 

- ผูเร-ยนสามารถนําความรูการบร"หารจัดการทางธุรกิจ เทคโนโลยี สถิติ และว"จัยใน
การพัฒนาหร	อสรางโครงงาน ช"้นงาน เพื่อแกไขปญหา พัฒนาศักยภาพองคกร 
สรางแนวคิดธุรกิจจากความคิดสรางสรรคสูนวัตกรรมเช"งพาณิชย 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ธุรกิจการคา การดําเนินธุรกิจ
ระหวางประเทศ ตลาดแลกเปล่ียนเง"นตรา ลักษณะและกลยุทธของบร"ษัทขาม
ชาติ กลยุทธการขยายธุรกิจไปตางประเทศ 

- ผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูในการปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ และสามารถ
ประยุกตกลยุทธใหเขากับการเปล่ียนแปลงขององคกรที่มีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพ  

- ผูเร-ยนสามารถพัฒนาโครงงานแนวคิดนวัตกรรมทางธุรกิจและนําไปตอยอดหร	อ
เพิ่มมูลคาทางธุรกิจในปจจุบันได  

- ผูเร-ยนสามารถปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม จร"ยธรรม ถือประโยชนของเพื่อน
มนุษยเปนกิจที่หน่ีง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย สอดคลองกับจรรยาบรรณทาง
ว"ชาการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑในการประเมนิผลนกัศกึษา 
 
1. กฎระเบียบหร	อหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
    เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร วาดวยการศึกษาชั้นปร"ญญาตร-และการศึกษา
ตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ"์ของนักศึกษา  

1) อาจารยผูรับผิดชอบรายว"ชาประเมินความสอดคลองของขอสอบ ถึงผลการเร-ยนรูตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตร 

2) สาขาว"ชาประเมินความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคของรายว"ชา 
3) คณะกรรมการประจําคณะรับรองผลการประเมินของรายว"ชา 
4) ประเมินผลการฝกงาน จากอาจารยนิเทศ ผูเก่ียวของในสถานประกอบการ ผลงานของ

นักศึกษา 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1) เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร วาดวยการศึกษาช้ันปร"ญญาตร-และการศึกษา

ตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 โดยตองเร-ยนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตอง
ไดรับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ 8 ระดับคะแนน 

2) เปนไปตามขอบังคับมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร วาดวยการศึกษาช้ันปร"ญญาตร-และการศึกษา
ตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 ขอ 47 การเสนอช	่อเพื่อรับปร"ญญาและการอนุมัติใหปร"ญญา ไดแก  
ไดศึกษาและผานการวัดและประเมินผลรายว"ชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรและขอกําหนด
ของหลักสูตรที่จะรับปร"ญญา โดยหลักสูตร 4 ป สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษา
ปกติสําหรับการลงทะเบียนเร-ยนเต็มเวลา  

3) เขารวมกิจกรรมตามขอกําหนดของมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
4) มีผลสอบผานแบบทดสอบมาตรฐานวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC  

อยางนอยที ่ระด ับ 630 คะแนน หร	อแบบทดสอบมาตรฐานอื ่นในระดับเดียวกัน หร	อ
แบบทดสอบอ่ืน ๆ ที่เห็นชอบโดยคณะกรรมการประจําคณะ  

  
4. การอุทธรณของนักศึกษา 

ใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณที่มาจากคณะ อาจารยจากสาขา/หลักสูตรที่เก่ียวของอาจารย
จากสาขา/หลักสูตรอื่น ๆ กองกิจการนักศึกษา นิติกรมหาว"ทยาลัย และตัวแทนองคการนักศึกษา
จํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 7 คน ใหมีหนาที่รับขอรองเร-ยน พิจารณากลั่นกรองขอรองเร-ยน
และสรุปเร	่องขอรองเร-ยนและแจงผูที่เก่ียวของ 
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ข้ันตอนการอุทธรณของนักศึกษา มีดังน้ี 
1) นักศึกษาเข-ยนคํารองขออุทธรณ 
2) ตรวจสอบคําอุทธรณและเอกสารประกอบคําอุทธรณ 
3) รวบรวมขอมูล พิจารณา และว"นิจฉัยผล 
4) แจงผลการว"นิจฉัยใหแกผูอุทธรณ และผูที่เก่ียวของ 
5) ทําเอกสารบันทึกขอความ หร	อประกาศใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อจะไดปฏิบัติหร	อแกไขปญหาให

เปนไปในแนวทางเดียวกันสําหรับขอรองเร-ยนที่มีลักษณะคลายหร	อเหมือนกันที่อาจจะเกิดข|้น
ในอนาคต 
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย 
 
1. การเตร-ยมการสําหรับอาจารยใหม      
     การเตร-ยมการในระดับมหาว"ทยาลัย  

1) อาจารยใหมทุกคนตองเขารับการปฐมนิเทศอาจารยใหม  
2) อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการฝกอบรมตามโครงการสรางสมรรถนะการสอนของอาจารย 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 
      

การเตร-ยมการในระดับคณะ  
1) จัดอาจารยประจํา เพื่อเปนพี่เล้ียงใหกับอาจารยใหมทุกคนในภาคการศึกษาแรกที่เขาปฏิบัติงาน 
2) จัดเจาหนาที่เพื่อใหคําแนะนําการใชระบบสารสนเทศตาง ๆ สําหรับอาจารยใหมทุกคนทั้งชาว

ไทยและชาวตางประเทศ 
3) สนับสนุนใหอาจารยใหมทุกคนเขารวมการปฐมนิเทศอาจารยใหมระดับมหาว"ทยาลัย 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเร-ยนการสอน การวดัและการประเมินผล 
         การพัฒนาระดับมหาว"ทยาลัย 

1) จัดแลกเปล่ียนเร-ยนรูในหัวขอตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน การจัดการเร-ยนการสอนรายว"ชา
พื้นฐาน การสรางครูมืออาช-พ การสอนแบบ active learning  

2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารยมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร ซ|่งครอบคลุม
ทักษะการจัดการเร-ยนการสอนข้ันพื้นฐาน และข้ันสูง การผลิตส่ือการสอน รวมทั้งการวัด
และการประเมินผล 

     
 การพัฒนาระดับคณะ 

1) ประสานความรวมมือในการจัดโครงการฝกอบรม การประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มทักษะเช"ง
ว"ชาการในหัวขอตาง ๆ ทั้งภายในว"ทยาเขต และระหวางว"ทยาเขต 

2) สงเสร"มอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรูในสาขาว"ชาที่รับผิดชอบ ตลอดจนสรางเสร"ม
ประสบการณเพื ่อสงเสร"มการสอน และพัฒนาทักษะการสอนและการประเมินผลให
ทันสมัย และสามารถใชเทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการจัดการเร-ยนการสอนอยางมี
ประสิทธ"ภาพ 

3) สงเสร"มการจัดการเร-ยนการสอนที่มีการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการเร-ยนรู รวมถึงการ
สนับสนุนการจัดการเร-ยนการสอนที่เนนการสรางประสบการณภาคปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเร-ยน 

4) สงเสร"มใหอาจารยจัดทํา/ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน และสื่อการ
สอนออนไลน  
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2.2 การพฒันาว"ชาการและว"ชาช-พดานอื่น ๆ 
การพัฒนาในระดับมหาว"ทยาลัย 
1) มหาว"ทยาลัยใหทุนสนับสนุนการไปเขารวมประชุมเพื ่อเสนอผลงานทางว"ชาการใน

ตางประเทศ 
2) มหาว"ทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู สําเร็จการศึกษาระดับปร"ญญาเอก โดยการใหทุน

สนับสนุนเง"นคาใชจายรายเดือนสําหรับผูเขารวมโครงการที่นําเสนอผลงานพัฒนาการ
เร-ยนการสอน และทําว"จัย 

 
การพัฒนาระดับคณะ 
1) สงเสร"มการมีสวนรวมในกิจกรรมบร"การว"ชาการแกชุมชนที่เกี ่ยวของกับสาขาว"ชาที่

รับผิดชอบ 
2) สนับสนุนงบประมาณใหอาจารยไดรับการพัฒนาทางว"ชาการหร	อว"ชาช-พ 
3) สนับสนุนอาจารยทุกคนเขารวมกลุมว"จัยตาง ๆ ของคณะและว"ทยาเขต 
4) จัดทุนสนับสนุนการทําว"จัยใหกับอาจารย รวมถึงมีการสํารวจความสนใจในการพัฒนา

ทักษะการทําว"จัยและการตีพิมพ เพื่อเปนแนวทางในการจัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารย
ของคณะอยางตอเน่ือง 

5) สงเสร"มการทําว"จัยเพื่อสรางองคความรู เพื่อพัฒนาการเร-ยนการสอนใหทันสมัย และ
เพิ่มพูนความเช-่ยวชาญในสาขาว"ชาที่รับผิดชอบ 

6) สนับสนุนอาจารยใหตีพิมพเผยแพรผลงานทางว"ชาการในสาขาว"ชาที่เก่ียวของ 
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หมวดที ่7  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 
1. การกํากับมาตรฐาน  

1) มีกรรมการว"ชาการระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเร-ยนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม 
2) มีคณะกรรมการบร"หารหลักสูตร ทําหนาที่ วางแผน ดําเนินการควบคุมคุณภาพการจัดการเร-ยน

การสอน ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
3) มีผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาที่ในการบร"หารหลักสูตรและการเร-ยนการสอน การพัฒนา

หลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
4) มีอาจารยประจําหร	อผูประสานงานรายว"ชา ทําหนาที่จัดทํารายละเอียดรายว"ชา (มคอ. 3 และ 

มคอ. 4) วางแผนการจัดการเร-ยนการสอน ดําเนินการจัดการเร-ยนการสอน และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานของรายว"ชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) รวมถึงติดตามประเมินผลรายว"ชาที่
รับผิดชอบเปนไปอยางมีคุณภาพ 

 
เปาหมาย การดําเนนิการ การประเมนิผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัยโดยอาจารยและ
นักศึกษาสามารถกาวทัน
หร	อเปนผูนําในการสราง
องคความรูใหม ๆ 
ทางดานการจัดการการ
บร"การ 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิด
ความใฝรู มีแนวทางการ
เร-ยนที่สรางทั้งความรู 
ความ สามารถและทักษะ
ที่สําคัญ 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐาน
ของหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

1. มีผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2. กําหนดใหอาจารยที่สอนมีคุณวุฒิ

ไมต่ํากวาปร"ญญาโท มีจํานวน
คณาจารยประจําไมนอยกวา
เกณฑมาตรฐาน 

3. มีระบบการรายงานขอมูล
หลักสูตร การจัดการศึกษา และ
ขอมูลอาจารยผูสอนทุกภาค
การศึกษา 

4. มีการประเมินผลอาจารยผูสอน
โดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
และรายงานผลการประเมิน  
เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
กระบวนการเร-ยนการสอน 

5. มีกระบวนการติดตามผลการเร-ยน
ของนักศึกษาและทักษะ
ภาษาอังกฤษในแตละช้ันป 

6. มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ทางดานว"ชาการ เพื่อตรวจสอบ
กิจกรรมเสร"มหลักสูตร ขอสอบ 
และระดับข้ันในทุกภาคการศึกษา 

- จํานวนและรายช	่อคณาจารย
ประจํา ประวัติอาจารยดาน
คุณวุฒิ ประสบการณ  
และการพัฒนาอบรมของ
อาจารย 

- จํานวนว"ชาเร-ยนที่มี
โครงงานและว"ชาเร-ยนที่มี
แนวทางสงเสร"มใหนักศึกษา
ไดศึกษาคนควาความรูใหม
ไดดวยตนเอง 

- ผลการประเมินการเร-ยนการ
สอนของอาจารยผูสอน  
และการสนับสนุนการเร-ยนรู
โดยนักศึกษา 

- ประเมินผลโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ทุก ๆ 5 ป 

- ประเมินผลโดยบัณฑิต
ผูสําเร็จการศึกษา ทุกป 
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เปาหมาย การดําเนนิการ การประเมนิผล 
7. มีการตรวจสอบคุณวุฒิ (ไมต่ํากวา

ปร"ญญาโท) และความรู
ความสามารถของอาจารยพิเศษ
ใหตรงกับรายว"ชาที่สอน 

8. จัดแนวทางการเร-ยนในว"ชาเร-ยน
ใหมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
และมีกิจกรรมประจําว"ชาให
นักศึกษาปฏิบัติในสถานการณจร"ง  

9. จัดใหมีผูสนับสนุนการเร-ยนรู  
และหร	อผูชวยสอน เพื่อกระตุนให
นักศึกษาเกิดความใฝรูและพัฒนา
ทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 

10. นักศึกษาที่จบหลักสูตรตองผาน
การเขารวมกิจกรรมตาม
ขอกําหนดของมหาว"ทยาลัย 

11. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปน
ผูนําทางว"ชาการในสาขาที่
เก่ียวของ 

12. สงเสร"มอาจารยประจําหลักสูตร
ใหเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

13. จัดทําฐานขอมูลทางดานนักศึกษา 
อาจารย ว"จัย งบประมาณ  
ความรวมมือกับตางประเทศ 
ผลงานทางว"ชาการทุกภาค
การศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 

14. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ"์การ
เร-ยนรู และการประเมินความพึง
พอใจของหลักสูตรและการเร-ยน
การสอน โดยบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา 

15. มีการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ
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เปาหมาย การดําเนนิการ การประเมนิผล 
ภายในทุกป และภายนอกอยาง
นอยทุก 5 ป 

16. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตร ทุก ๆ 5 ป  

 
 
2. บัณฑิต 

1) มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกปเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
2) มีการสํารวจการไดงานทําของบัณฑิตทุกป 
3) มีการสํารวจความพึงพอใจและขอเสนอแนะของบัณฑิต เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
4) จัดทําฐานขอมูลของศิษยเกาและสรางความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกา คณะ และ

มหาว"ทยาลัย 
 
3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
1) การรับนกัศกึษา 

การรับนักศึกษาใชระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai 
University Central Admission System; TCAS) ของที่ประชุมอธ"การบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) 

 
2) การเตร-ยมความพรอมกอนเขาศกึษา 

มีการจัดกิจกรรม Intensive เพื ่อเตร-ยมความพรอมกอนเขาศึกษาในดานทักษะ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงการใชช-ว"ตประจําวัน การปรับตัว และอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการใชช-ว"ตในมหาว"ทยาลัย 
เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมกอนเขาเร-ยนในหองเร-ยน  
 

3.2 การสงเสร"มและพัฒนานักศึกษา 
1) การควบคมุการดูแลการใหคําปร|กษาว"ชาการและแนะแนวแกนกัศึกษาในระดับ 

ปร"ญญาตร- 
แนวทางในการใหคําปร|กษาว"ชาการและแนะแนวแกนักศึกษา มี 4 ชองทาง คือ 
ชองทางที่ 1: อาจารยที่ปร|กษาช้ันป หร	ออาจารยผูสอน 
ชองทางที่ 2: อาจารยผูประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หร	ออาจารย

หัวหนาสาขา 
ชองทางที่ 3: รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและฝกปฏิบัติงาน หร	อรองคณบดีฝาย

ว"ชาการและว"เทศสัมพันธ 
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ชองทางที่ 4: คณบดี โดยกิจกรรมคณบดีพบปะนักศึกษา 
 

2) การพฒันาศกัยภาพนักศกึษา และการเสร"มสรางทกัษะการเร-ยนรูในศตวรรษที ่21 
- จัดการบรรยายจากว"ทยากรภายนอก หร	อการดูงานทัศนศึกษาในหนวยงานหร	อ

สถานประกอบการที่เก่ียวกับการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจและสาขาที่เก่ียวของ 
- มีการจัดการเร-ยนการสอนในหองปฏิบัติการที่ทันสมัยเสมือนจร"ง โดยการสรางความ

รวมมือกับอุตสาหกรรม  
- มหาว"ทยาลัยมีการสงเสร"มใหมีการจัดการเร-ยนการสอนเปนแบบ Active Learning 

และ การจัดการศึกษารวมกับการปฏิบัติในสถานการณจร"ง โดยเนนการประยุกตหลักการทางทฤษฎีให
เขากับปญหาที่เกิดข|้นจร"ง หร	อเนนการว"จัยในช้ันเร-ยน เพื่อใหผูเร-ยนสามารถเร-ยนรูและเขาใจในทฤษฎี
ที่เก่ียวของกับการเร-ยนไดมากข|้น 

- คณะฯ มีการจัดการเร-ยนรู เสร"มใหนักศึกษามีความรู ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ และมีทักษะในการทํางานผานรายว"ชาเร-ยนที่เก่ียวของ 

 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1) มีการตดิตามและรายงานผลการคงอยูของนกัศกึษา 
มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาจากรายงานผลการเร-ยนในระบบการ

จัดการศึกษาของมหาว"ทยาลัย รวมถึงการปร|กษากับอาจารยที่ปร|กษาช้ันปถึงผลการเร-ยน ปญหาที่
เกิดข|้น รวมถึงแนวทางในการแกไขปญหาที่ควรปฏิบัติ 

2) มีการสํารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาตอการบร"หารหลักสูตรหลงัสาํเร็จการศกึษา 
มีการจัดทําแบบสํารวจออนไลนเกี ่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบร"หาร

หลักสูตรระหวางและหลังสําเร็จการศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลักสูตร ทั้งเน้ือหารายว"ชาและ
การจัดการเร-ยนการสอน 

3) มีการระบบการจดัการขอรองเร-ยน และมีการสาํรวจความพงึพอใจตอผลการจดัการขอ
รองเร-ยนของนักศกึษา 
มีการจัดทําแบบสํารวจเกี่ยวกับระบบการจัดการขอรองเร-ยน และมีการสํารวจความพึง

พอใจตอผลการจัดการขอรองเร-ยนของนักศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงระบบการรองเร-ยนและ
การใหความใสในตอการแกไขปญหาที่เกิดข|้นกับนักศึกษา 
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4. อาจารย 
4.1 การบร"หารและพัฒนาอาจารย 

1) ระบบการรบัและแตงตัง้อาจารยประจําหลกัสูตร 
- มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาว"ทยาลัย โดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปร"ญญาโทข|้นไปในสาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจหร	อสาขา
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบร"หารธุรกิจ มีความเช-่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีเพื่อสรางนวัตกรรมใหมๆ
การใชภาษาอังกฤษ ความตั้งใจทํางาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบมหาว"ทยาลัย และมีความรับผิดชอบ  
มีความคิดร"เร"่ม รวมถึงมีความกระตือร	อรน เพื่อใหสอดคลองกับการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร โดยใหสอดคลองและเปนไปตามการบร"หาร
จัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

2) ระบบการบร"หารอาจารย 
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอนจะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ

เร-ยนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายว"ชา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
สําหรับการทบทวนประจําป ตลอดจนหาร	อแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร เพื ่อใหไดบัณฑิตตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค  

3) ระบบการสงเสร"มและพฒันาอาจารย 
การพัฒนาดานการจัดการหลักสูตร  
รองคณบดีฝายว"ชาการและว"เทศสัมพันธ หัวหนาสาขาฯ ประธานหลักสูตรฯ อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ถายทอดความรู และใหคําปร|กษาเกี่ยวกับหลักสูตร 
แกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายใหมตามที่ สกอ. กําหนด 

การพัฒนาศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตร  
อาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน ไดรับการสงเสร"มพัฒนาศักยภาพ ทั้งดานศาสตรที่ใชใน

การเร-ยนการสอน ดานการว"จัยและการผลิตผลงานว"ชาการ ดานการจัดการการเร-ยนรู 
 

4.2 คุณภาพอาจารย 
1) มีการตดิตามและรายงานรอยละของอาจารยทีม่ตีําแหนงทางว"ชาการ 

มีระบบการติดตามและจัดทําฐานขอมูล เพื่อรายงานรอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง
ว"ชาการ 

2) มีการตดิตามและรายงานการเผยแพรผลงานทางว"ชาการของอาจารย 
มีระบบการติดตามและจัดทําฐานขอมูล เพื่อรายงานการเผยแพรผลงานทางว"ชาการของ

อาจารย 
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4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
1) มีการรายงานอตัราการคงอยูของอาจารย     

มีการรายงานอัตราการคงอยู ของอาจารย รวมถึงสาเหตุการลาออกของอาจารย  
เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงแนวทางในการบร"หารอาจารย 

2) มีการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบร"หารงานของหลักสตูร 
มีการจัดทําแบบสํารวมความพึงพอใจของอาจารยตอการบร"หารงานของหลักสูตร เพื่อนํา

ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลักสูตร ทั้งเน้ือหารายว"ชาและการจัดการเร-ยนการสอน 
 

5. หลักสูตร การเร-ยนการสอน การประเมินผูเร-ยน 
5.1 สาระของรายว"ชาในหลักสูตร 

1) มีระบบ กลไก หร	อแนวทางการออกแบบหลกัสตูร และสาระรายว"ชาในหลกัสูตร 
มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายว"ชาในหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมถึงการออกแบบหลักสูตรและสาระรายว"ชาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยนําความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ทั้งผูประกอบการ บัณฑิต 
รวมถึงผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช-่ยวชาญทางดานการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจและการบร"หารธุรกิจ 
 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเร-ยนการสอน 
1) การพิจารณากาํหนดผูสอน 

มีการพิจารณาและกําหนดผู สอนในแตละรายว"ชาใหมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ ความรู  
ความเช-่ยวชาญ ความสามารถ และประสบการณตรงกับศาสตรของรายว"ชาน้ัน ๆ 

2) การกํากบักระบวนการเร-ยนการสอน และตรวจสอบการจัดทาํ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
มีการกํากับกระบวนการเร-ยนการสอน โดยคณะกรรมการระดับคณะดูแลคุณภาพการ

จัดการเร-ยนการสอนและวางแผนการจัดการเร-ยนการสอนรวมกับอาจารยในสาขาว"ชา รวมถึงมีระบบ
การติดตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4  

3) การสนบัสนุนและการใหคําแนะนํานกัศึกษา 
- มีระบบอาจารยที่ปร|กษาดานว"ชาการ เพื่อทําหนาที่ใหคําปร|กษาดานการวางแผนการ

เร-ยนตลอดหลักสูตร โดยเฉพาะอยางย่ิงกอนการลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา 
- การจัดประชุมระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปร|กษาเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี 
- มีอาจารยใหคําปร|กษาในการดําเนินการทํากิจกรรมของนักศึกษา 
- มีบร"การใหคําปร|กษาและจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษแกนักศึกษา             
4) การอทุธรณของนกัศกึษา 

- นักศึกษาสามารถยื ่นคํารองเพื ่อขออุทธรณในกรณีที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการสอบ  
ผลคะแนนและว"ธ-การประเมินผล 

- จัดชองทางรับคํารองเพื่อการขออุทธรณของนักศึกษา 
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- จัดต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณของนักศึกษา 
 

5.3 การประเมินผูเร-ยน 
1) การประเมนิผลการเร-ยนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหงชาติ  

มีการจัดระบบการติดตามและตรวจสอบการประเมินผลการเร-ยนรูของนักศึกษา โดยจาก
รายงานผลการเร-ยนรู ของนักศึกษาที่จัดทําข| ้นใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ของแตละรายว"ชา และมี
กรรมการในการกํากับการประเมินการจัดการเร-ยนการสอนและประเมิน และการทวนสอบผลสัมฤทธ"์
ของนักศึกษา 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเร-ยนรู 

6.1 การบร"หารงบประมาณ 
คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเง"นรายไดเพื่อจัดซ	้อ วัสดุการ

เร-ยนการสอน วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณ ตํารา และส่ือการเร-ยนการสอนอยางเพียงพอ
เพื่อสนับสนุนการเร-ยนการสอนในชั้นเร-ยนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเร-ยนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา 
 

6.2 ทรัพยากรการเร-ยนการสอนที่มีอยูเดิม 
1) หนังสือ/ตํารา และฐานขอมูลออนไลน 
2) ส่ือการเร-ยนรู 
3) ครุภัณฑ 
4) หองปฏิบัติการ Smart Classroom หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ศูนยการเร-ยนรูและให

คําปร|กษาทางดานภาษาอังกฤษ (Language Support Centre: LSC) ศูนยนวัตกรรม
การทองเที่ยวอยางย่ังยืน และหองประชุม  

โดยคณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณเง"นรายไดเพื่อจัดซ	้อตํารา  
สื่อการเร-ยนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการ
เร-ยนการสอนในชั้นเร-ยนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเร-ยนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
นอกจากนี้คณะฯ มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลจากหองสมุดว"ทยาเขต
ภูเก็ต 

 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเร-ยนการสอนเพิ่มเติม 

1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใชทรัพยากรการเร-ยนการสอน 
2) อาจารยผูสอนและผูเร-ยนเสนอรายช	่อหนังสือ ส่ือ และตํารา ไปยังคณะกรรมการ 
3) จัดสรรงบประมาณ 
4) จัดระบบการใชทรัพยากรการเร-ยนการสอน 



หนา 118 

5) ประสานงานกับหองสมุดว"ทยาเขตภูเก็ตในการจัดซ	 ้อหนังสือและตําราที ่เกี ่ยวของ  
เพื่อบร"การใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเร-ยนการสอน ในการ
ประสานการจัดซ	้อหนังสือน้ัน อาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษแตละรายว"ชาจะมีสวนรวมใน
การเสนอแนะรายช	่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จําเปน นอกจากนี้คณะฯ ไดจัดใหมี
หองปฏิบัติการ และส่ือการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย  

6) จัดใหมีหองปฏิบัติการนวัตกรรม  
 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเร-ยนรู 
1) มีการประเมินความเพียงพอจากผูสอน ผูเร-ยน และบุคลากรที่เก่ียวของ 
2) จัดระบบติดตามการใชทรัพยากร เพื่อเปนฐานขอมูลประกอบการประเมิน 
3) มีเจาหนาที่ฝายว"ชาการของคณะ ทําหนาที่ประสานงานการจัดหาหนังสือเพื่อเขาหองสมุด

ว"ทยาเขตภูเก็ต เจาหนาที่ดูแลหองปฏิบัติการ โสตทัศนูปกรณ ซ|่งจะอํานวยความสะดวก
ในการสอนภาคปฏิบัติและการใชสื่อของอาจารย นอกจากนี้มีการประเมินความพึงพอใจ
ตอส่ิงสนับสนุนการเร-ยนรูจากอาจารยและนักศึกษา 

 
7. ตัวบงช-้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)   
 

ดชันีบงช-ผ้ลการดําเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  

มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษา
ละสองคร้ัง โดยตองบันทึกการประชุมทุกคร้ัง 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หร	อ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาว"ชา (ถามี) 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(3) มีรายละเอียดของรายว"ชาและรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกว"ชา 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายว"ชาและ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายว"ชา 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 
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ดชันีบงช-ผ้ลการดําเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม

มหาว"ทยาลัย/สภาว"ชาช-พกําหนด ภายใน 60 วันหลัง
ส้ินสุดปการศึกษา 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ"์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเร-ยนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายว"ชาที่เปดสอนในแตละป
การศึกษา 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเร-ยนการสอน  
กลยุทธการสอนหร	อการประเมินผลการเร-ยนรูจากผล
การดําเนินงานที่รายงานในผลการดําเนินการของ
หลักสูตรปที่ผานมา 

 ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหร	อ
คําแนะนําดานการจัดการเร-ยนการสอน ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางว"ชาการและ/
หร	อว"ชาช-พอยางนอยปละ 1 คร้ัง ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเร-ยนการสอน (ถามี)  
ไมนอยกวารอยละ 50 ไดรับการพัฒนาทางว"ชาการ 
และ/หร	อว"ชาช-พ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 
ที่มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5.0 

      ∕ ∕ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม
เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
        ∕ 

 
ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช-้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา  

เพื่อติดตามการดําเนินการตาม Thailand Qualifications Framework (TQF) ตอไป ทั้งนี้เกณฑการ
ประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1–5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช-้ผลการดําเนินงาน
ที่ระบุไวในแตละป 
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หมวดที ่8  การประเมนิ และปรบัปรงุการดาํเนนิการของหลกัสตูร 
 

1. การประเมินประสิทธ"ผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน  

1) ใหมีการประเมินรายว"ชา โดยนักศึกษา 
2) ประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหร	อระดับภาคว"ชา 
3) มีการวัดผลการเร-ยนยอย ๆ เปนระยะ ๆ ผลการเร-ยนรวม และความเหมาะสมของว"ธ-ที่ใช

ในการประเมินรายว"ชา 
4) มีการใชเทคนิค หร	อไอทีในการเร-ยนการสอนที่สอดคลองกับรายว"ชา 
5) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถามและการตอบคําถามในช้ัน

เร-ยน 
6) รวบรวมเสียงสะทอนจากผูเร-ยนและดําเนินการว"จัยเพื่อการพัฒนากลยุทธการสอน 

1.2 การประเมนิทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน  
1) นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนในแตละรายว"ชา 
2) สังเกตการณ โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผูสอน 
3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารยใหแกอาจารยผูสอนและผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใช

ในการปรับปรุงกลยุทธการสอนของอาจารยตอไป 
4) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารยในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ        

กลยุทธการสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

1) ผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการเร-ยนรูหลังส้ินสุดการสอนแตละปโดยนักศึกษาช้ันปน้ัน ๆ 
2) ผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินการเร-ยนรูที่คาดหวังกับนักศึกษาช้ันปสุดทาย 
3) คณะฯจัดทําแบบประเมินหลักสูตรโดยใหนักศึกษาช้ันปสุดทายเปนผูประเมิน 
4) มหาว"ทยาลัยประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตรทุกปการศึกษา 
5) มหาว"ทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยผูใชบัณฑิต 
6) คณะประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
      คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช-้  
(Key Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ขอ 7  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน  
1) ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการประเมินหลักสูตรเทียบกับผลการเร-ยนรูที่คาดหวัง

หร	อไมตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน AUN QA ทุกป 
2) ผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จัดประชุม สัมมนา เพื่อนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร และกลยุทธการสอน อยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
3) จัดใหมีคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการประชุมรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกสวนเพื่อ

รวบรวมความตองการ รับฟงความคิดเห็นจากทุกสวนและความคาดหวังตอหลักสูตรในอนาคต 
4) เช"ญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธการสอน 
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ภาคผนวก 

 
 



 

หนา 123 
 

ภาคผนวก ก ตารางว"เคราะหความสอดคลองของ PLOs กับว"สยัทศัน พนัธกจิ คณุลกัษณะของบณัฑติและความตองการของผูมสีวนไดสวนเสยี 
 

ผูมสีวนไดสวนเสยีของหลกัสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
ว"สยัทัศนระดับมหาว"ทยาลยั 

มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร เปนมหาว"ทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเปนเลิศทาง
ว"ชาการ และเปนกลไกหลักในการพัฒนาภาคใตและประเทศ มุงสูมหาว"ทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 
ของอาเซ-ยน ภายในป พ.ศ. 2570 

     

ว"สยัทัศนระดับคณะ 
เปนคณะดานการจัดการการบร"การและการทองเที่ยวชั้นนําในภูมิภาคอาเซ-ยนในป 2570      

พันธกจิระดบัมหาว"ทยาลยั 
1. สรางความเปนผูนําทางว"ชาการและนวัตกรรม โดยมีการว"จัยเปนฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต
และประเทศ เช	่อมโยงสูสังคมและเคร	อขายสากล 

     

2. สรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางว"ชาการและว"ชาช-พ ซ	่อสัตย มีว"นัย ใฝปญญา จ"ตสาธารณะและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรูบนพื้นฐานประสบการณจากการปฏิบัติ 

     

3. พัฒนามหาว"ทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลายรูปแบบ 

     

พันธกจิระดบัคณะ 
ผลิตบัณฑิต สรางสรรคผลงานว"จัย และใหบร"การว"ชาการดานการจัดการการบร"การและการ
ทองเที่ยวที่มีความเปนเลิศในระดับสากลและเปนที่พึ่งของชุมชน 

     

อตัลกัษณของมหาว"ทยาลยั 
I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social Engagement) ซ	่อสัตยสุจร"ต มีว"นัย ใฝปญญา  
จ"ตสาธารณะ 

     

ผลการเร-ยนรูของหมวดว"ชาศกึษาทัว่ไปของมหาว"ทยาลยั (GE) 
1. สามารถใชเหตุผลในการแยกแยะ เช	่อมั่นและรูคุณคาในตนเองและผูอื่น      
2. มีว"นัยและดํารงช-ว"ตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
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ผูมสีวนไดสวนเสยีของหลกัสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
3. มีทักษะคิดว"เคราะห คิดเช"งว"พากยบนพื้นฐานของความรูเทาทัน เหตุและผล       
4. มีทักษะเช"งสังเคราะห คิดร"เร"ม่สรางสรรคเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และสิ่งแวดลอม  

     

5. มีความรูและตระหนักถึงความสามารถในการเปนผูประกอบการและการสรางอาช-พ       
6. มีจ"ตสาธารณะ และถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

     

7. เขาใจและยอมรับในพหุวัฒนธรรม รวมแกปญหาอยางสรางสรรค รับผิดชอบตอหนาที่ใน
ฐานะพลเมืองที่ดี 

     

8. สามารถว"เคราะห และเลือกใชกระบวนการทางคณิตศาสตรที่เหมาะสมในการแกปญหา      
9. สามารถเลือกใชเทคโนโลยีในการสืบคน และแสวงหาความรูจากแหลงเร-ยนรูที่หลากหลาย      
10. สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน และเข-ยนดวยภาษาไทยและภาษาสากลไดอยางมี
ประสิทธ"ภาพ 

     

ศษิยปจจบุัน 
1. มีการบูรณาการการฝกปฏบิัติงานในหลักสูตร      
2. เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ      
3. เพิ่มรายว"ชาที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม      
4. มีรายว"ชาดานบร"หารธุรกิจและจัดโครงสรางหลักสูตรใหมีความชัดเจน      

อาจารยผูสอน 
1. มีทักษะเกี่ยวกับนวัตกรรมมีความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
2. มีความรูดานบร"หารธุรกิจ หวงโซอุปทานและความเปนผูประกอบการ      
3. มีความคิดสรางสรรค สามารถประยุกตใชในการเสนอแนวคิดธุรกิจใหม      
4. มีทักษะภาษาอังกฤษระดับกลางและสามารถสื่อสารในบร"บทตาง ๆ  
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ผูมสีวนไดสวนเสยีของหลกัสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
หนวยงานภาคเอกชนและตวัแทนสถานประกอบการ 
1. มีทักษะและความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี      
2. มีทักษะการเร-ยนรูตลอดช-ว"ตและพรอมปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง      
3. สามารถประยกุตโปรแกรมที่เกี่ยวของในการว"เคราะหและจัดการฐานขอมูล Big Data  
เพื่อประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

     

4. มีความรูเกี่ยวกับการบร"หารความเสี่ยง      
5. ความรูพื้นฐานในเร	่องของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม      
6. มีความรูเกี่ยวกับการคํานวณและบร"หารตนทุนทางธุรกิจ      
7. มีความรูเกี่ยวกับการบร"หารการเง"นและบัญช-      
8. สามารถพูด เข-ยน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และสื่อสารใหเขาใจได      
9. ตั้งใจในการทํางาน และพรอมเร-ยนรู      
10. มีทักษะหลายดาน (Multi-tasking) ที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางาน      
11. มีความรอบรูและเร-ยนรูสิ่งตาง ๆ จากภายนอกไดอยางรวดเร็ว       
12. เปนคนที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีเจตคติที่ดีตอการใหบร"การ มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถเขากับ
ผูอื่นไดเปนอยางดี  

     

13. สูงาน มีความมุงมั่น มีความเปนมืออาช-พ มีว"นัยและความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน      
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ภาคผนวก ข ตารางแสดงผลลพัธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร (PLOs)  กบั  Knowledge/ Attitude / Skill 

 
ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 

(PLOS ) 
Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

 
PLO 1 ประยกุตใชความรูและทกัษะดาน
บร"หารธุรกจิเพื่อจดัทําแผนใหสอดคลอง
และตอบโจทยกับสถานการณปจจบุนัได 

 
K1 หลักการดานการเง"นการบัญช-  
K2 หลักการดานการจัดการ  

การดําเนินงาน และการจัดการกลยุทธ 
K3 หลักการดานการตลาดและการจัดการ

ลูกคา 
K4 หลักการดานสถิติและการว"จัย 
K5 หลักการดานเศรษฐศาสตร 
K6 การจัดการหวงโซอุปทาน 
K7 กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 
K8 คุณภาพและการพัฒนา 

ประสิทธ"ภาพอยางตอเนื่องและอยาง
ยั่งยืน 

 

 
A1 ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ 

มอบหมาย 
A2 ความใฝรูและกระตือร	อรนใน 

การเร-ยนรูและพัฒนาตนเอง 
 

 
S1 การว"เคราะหตัวเลข 
S2 การคิดว"เคราะหอยาง

เปนระบบ 
S3 การว"เคราะห 

สังเคราะห ประยุกตใช 
และวางแผน 

 
 

 
PLO 2 สรางนวตักรรมกระบวนการเพือ่ใช
พฒันาและแกปญหาธรุกิจได 
 
 
 
 

  
K9 ลําดับว"ธ-การคิด และ สรางไอเดีย 

(Design Thinking) 
K10 การสรางคุณคา (Value Added) 
K11 นวัตกรรมสรางสรรค 
K12
  

โปรแกรมสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ
ธุรกิจ 

 
A3
  

 
การยอมรับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ 

A4
  

การคิดบวก  

  
  

 
S3 
 
S4 

การว"เคราะห สังเคราะห    
ประยุกตใชและวางแผน 
การคิดนอกกรอบ 

S5 การคิดอยางสรางสรรค 
S6
  

การใชคอมพิวเตอร และ
โปรแกรมทางธุรกิจ 
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ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOS ) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

 K13 เคร	่องมือที่ใชในกระบวนการว"ธ-ว"จัย 

K14
  

เคร	่องมือที่ใชในการแกปญหาทาง
ธุรกิจ  

K15 การจัดการความเสี่ยงของธุรกิจใน
สถานการณปจจุบันที่หลากหลาย
และมีพลวัตสูง 

 

  
 
 

S7 การมองหาโอกาสใหม 
หร	อการเปลี่ยนว"กฤตให
เปนโอกาส 
 

 

   
   

 

 
PLO 3 ประยกุตใชเทคโนโลยีในการ
จัดการธรุกจิในยคุดิจ"ทัลได 
 

 
K16 องคกรธุรกิจและแนวคิดธุรกิจ 
K17 กระบวนการการตัดสินใจและแกปญหา 
K18 ว"สัยทัศนและภาวะความเปนผูนํา 
K19
  

การพัฒนาแนวคิดที่เปนไปไดสู
นวัตกรรมเช"งพาณิชย 

K20
  

หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 

K21 การลงทุน และประเมินความคุมคา  
ในการตัดสินใจเลือกลงทุน 

 

 
A5
  

ตระหนักถึงความสามารถ
ในการเปนผูประกอบการ
และการสรางอาช-พ 

A6 ความเปนผูนํา 
A7
  

การยอมรับขอเสนอแนะ
และความคิดเห็นที่
หลากหลายในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

A8 ความกลาที่จะคิดตาง 
 

 
S2 การคิดว"เคราะหอยาง

เปนระบบ 
S8 การปรับตัวใหเขากับ

สังคมพหุวัฒนธรรม 
S9 การทํางานเปนทีม 
S10 การแกปญหาและ 

การตัดสินใจ 
S11 ความมีเหตุผลและ

หลักการในการ
ตัดสินใจ 

 

 
PLO 4 สือ่สาร เจรจาตอรองระหวาง
วฒันธรรมดวยภาษาไทยและภาษาสากล
ไดอยางถกูตองและชดัเจน  
 

 
K22 การใชวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
K23
  

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในการอาน พูดและเข-ยนใน
ช-ว"ตประจําวัน 

     
A9 ความเช	่อมั่นในตนเอง 

 

 
S12 

 
การสื่อสารระหวาง
บุคคลระหวางวัฒนธรรม 

S13 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต 
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ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร 
(PLOS ) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

 
 

K24
  

การใชภาษาอังกฤษในการพูด เข-ยน
ในเช"งว"ชาการและสื่อสารเจรจา
ตอรองทางธุรกิจ 

 

S14 ฟง พูด อาน เข-ยน 
ภาษาอังกฤษ และ 

 ใชภาษาอังกฤษเช"งธุรกิจ 
 

 
PLO 5 ปฏิบตัตินตามหลกักฎหมาย หลกั
จร"ยธรรม และมีจ"ตสาธารณะ โดยถือ
ประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกจิที่หนึง่ 
 
 

 
K25 คุณธรรม จร"ยธรรม  

ขอควรปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมาย 
K26 การจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  

 
 
 
 

 
A10 การมีระเบียบว"นัย ตรงตอ

เวลา 
A11
  

ความรับผิดชอบตอตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดลอม 

A12
  

คุณธรรมและจร"ยธรรมใน
การทํางานและปฏิบัติงาน
กับผูอื่น 

A13
  

ความตระหนักใน
ผลประโยชนสวนรวมมา
กอนผลประโยชนสวนตน 

A14
  

การยอมรับในกฎ กติกา 
มารยาท และมีนํ้าใจเปน
นักกีฬา 

A15    การมีจ"ตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

 

 
S15 การชวยช-ว"ตผูอื่นใน

สถานการณฉุกเฉิน 
S16 การใชช-ว"ตอยางพอเพียง

และยั่งยืน 
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ภาคผนวก ค ตารางแสดงผลลพัธการเร-ยนรูระดบัรายว"ชากบั  Knowledge / Attitude / Skill 

 

รายว"ชา / กลุมสาระ / Module 
(รหสัรายว"ชา ช	่อรายว"ชา จํานวนหนวยกติ) 

Knowledge / Attitude / Skill 
(ความรู ทศันคต ิและทกัษะทีพ่งึม)ี 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกจิ 

801-105 
คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
(Business Mathematics and Tools) 

3((3)-0-6) K4 K12 K17 A1 A2 S1 S2 S6 S11  

801-107 
ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental Business) 

6((4)-4-10) K1 K2 K3 K5 K16 A1 A2 A7 A10 S1 S2 S9 S11  

801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร 
(Module: Leadership and People 
Management) 

6((4)-4-10) 
K2 K8 K11 K16 K18 K20 K22 K25 A1 A4 A6 A7 A9 A12 A13 S3 
S5 S7 S9 S11 S12  

801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
(Module: Managing Finance and Accounting) 

6((4)-4-10) K1 K5 K14 K17 K21 A1 A3 A5 S1 S2 S3 S10 S11 

801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 
(Module: Predictive Marketing) 

6((4)-4-10) 
K2 K3 K10 K11 K16 K19 K22 K24 K25 A1 A2 A3 A4 A8 A11 
A15 S3 S4 S7 S12  

801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย  
(Business Statistics and Research) 

3((3)-0-6) K4 K5 K13 A2 A3 A11 A12 S1 S2 S3 S6 S10 S11 

801-319 
โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project) 

6((3)-6-9) 
K1 K2 K3 K5 K6 K8 K9 K10 K15 K16 K18 K21 K25 A1 A3 A5 
A8 A10 A12 A14 S2 S3 S6 S9 S10 S11 S12 

801-402 
จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 
(Business Ethics and Laws) 

3((3)-0-6) K7 K16 K20 K25 K26 A11 A12 A13 A14 A15 S10 S11 S13 
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รายว"ชา / กลุมสาระ / Module 
(รหสัรายว"ชา ช	่อรายว"ชา จํานวนหนวยกติ) 

Knowledge / Attitude / Skill 
(ความรู ทศันคต ิและทกัษะทีพ่งึม)ี 

801-403 
ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทาง
ธุรกิจ    
(Strategic Agility and Business Resilience) 

3((3)-0-6) 
K2 K8 K14 K15 K17 K21 K26 A2 A3 A4 A6 A8 A13 S3 S4 S7 
S10 S11 S13  

812-315 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมี
ประสิทธ"ภาพ   
(English for Effective Business Writing) 

3((2)-2-5) K22 K23 K24 A2 A9 S8 S12 S13 S14   

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคบั 

801-106 
ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Introduction to Business Innovation) 

3((3)-0-6) K6 K9 K10 K11 K16 A3 A4 A8 S3 S4 S5 

801-213 
ความยั่งยืนทางธุรกิจ  
(Business Sustainability) 

3((3)-0-6) 
K8 K14 K15 K20 K25 K26 A3 A4 A11 A13 A14 A15 S3 S5 S7 
S15 S16  

801-214 
การจัดการกระบวนการนวัตกรรม  
(Innovative Process Management) 

3((3)-0-6) K6 K8 K9 K10 K11 K19 K21 A3 A7 A8 S3 S4 S5 S9 S10 

801-215 
การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม   
(Intercultural Communication) 

3((3)-0-6) K16 K18 K22 K23 A3 A7 A9 A12 A14 S8 S9 S12 S13 S14  

801-216 
ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Introduction to Business IT) 

3((2)-2-5) K12 K9 K12 K14 K25 A1 A3 A11 S2 S6 

801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Module: Business Innovation Tools) 

6((4)-4-10) 
K9 K10 K11 K12 K14 K22 A3 A4 A8 A12 A14 S2 S3 S6 S10 
S11   

801-316 
การจัดการหวงโซอุปทาน   
(Supply Chain Management)  

3((3)-0-6) K6 K8 K9 K17 K25 K26 A1 A2 A3 A4 A10 S2 S3 S7 S9 S11 
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รายว"ชา / กลุมสาระ / Module 
(รหสัรายว"ชา ช	่อรายว"ชา จํานวนหนวยกติ) 

Knowledge / Attitude / Skill 
(ความรู ทศันคต ิและทกัษะทีพ่งึม)ี 

801-317 
การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 

3((3)-0-6) 
K3 K16 K17 K23 K25 A1 A2 A7 A9 A10 A12 A14 S5 S7 S9 S10 
S11 S12 S14  

801-404 
เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ   
(International Business and Economics) 

3((3)-0-6) K1 K3 K5 K16 K21 K25 A1 A3 A10 A12 S1 S2 S7 S8 

801-406 
โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ   
(Business Innovation Project)  

3((2)-2-5) 
K6 K8 K9 K11 K13 K14 K15 K16 K17 K19 K26 A2 A3 A5 A8 
A11 A13 A15 S3 S4 S5 S9 S14 

ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 

801-219 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 
(Personality Development and Grooming) 

2((1)-2-3) K2 K5 K16 K17 K21 K25 A2 A9 A14 S1 S2 S3 S9 S10 S11 

801-220 
เกมมิฟเคชั่นเช"งธุรกิจ 
(Business Gamification) 

2((1)-2-3) 
K8 K18 K22 K23 K25 A2 A4 A6 A9 A10 S8 S9 S10 S11 S12 
S13 

801-221 
การดํานํ้าดวยถังอัดอากาศเบื้องตน  
(Introduction to Scuba Diving) 

3((2)-2-5) K8 K22 K26 A1 A2 A9 A11 A14 A15 S2 S10 S11 S13 S15 

801-407 
หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ 
(Special Topics in Service Innovation) 

3((3)-0-6) K2 K3 K5 K9 K11 K16 A1 A2 A3 A10 S5 S7 S10 S11 

801-408 
การตลาดระหวางประเทศ 
(International Marketing) 

3((3)-0-6) K3 K5 K15 K21 K22 K24 A1 A3 A8 A10 S7 S8 S14 

801-416 
โลกหลากวัฒนธรรม 
(Multi-cultural Discovery) 

2((0)-6-0) K22 A1 A7  A10 A14 S8 S12 

801-417 
การแลกเปลี่ยนและเร-ยนรูนานาชาติ 
(International Awareness and Mobility) 

3((0)-9-0) K22 K23 A1 A7 A9 A11 A14 S8 S12 S14 

812-211 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการคาระหวางประเทศ 3((3)-0-6) K5 K7 K16 K17 K21 K24 K25 A1 A2 A7 A12 S12 S14 
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รายว"ชา / กลุมสาระ / Module 
(รหสัรายว"ชา ช	่อรายว"ชา จํานวนหนวยกติ) 

Knowledge / Attitude / Skill 
(ความรู ทศันคต ิและทกัษะทีพ่งึม)ี 

(English for International Trade 
Communication) 

ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 

801-418 
การเตร-ยมสหกิจศึกษา 
(Co-operative Education Preparation) 

1(0-3-0) 
K8 K14 K17 K20 K22 K23 K24 K25 A1 A2 A4 A7 A10 A11 A12 
A14 S2 S3 S6 S8 S9 S10 S12 S13 S14 

801-419 
สหกิจศึกษา 
(Co-operative Studies) 

6(0-36-0) 
K8 K14 K17 K20 K22 K23 K24 K25 A1 A2 A4 A7 A10 A11 A12 
A14 S2 S3 S6 S8 S9 S10 S12 S13 S14 
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ภาคผนวก ง ตารางแสดงผลลพัธการเร-ยนรูกบัโครงสรางหลกัสตูร 
 
 

รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

xxx-xxx 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

2((2)-0-4)   B B B 

xxx-xxx 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย 
(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

1((1)-0-2)   B B B 

xxx-xxx 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 
(Systematic Thinking, Logical Thinking and Numbers) 

2((2)-0-4) B    B 

xxx-xxx 
สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 
(Language and Communication) 

2((2)-0-4)    I  

xxx-xxx 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา  
(Appreciation and Sport) 

1((1)-0-2)    B  

xxx-xxx 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา  
(Appreciation and Sport) 

1((1)-0-2)    B  

801-105 
คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
(Business Mathematics and Tools) 

3((3)-0-6) B  B   

801-106 
ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Introduction to Business Innovation) 

3((3)-0-6)  B   B 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 
xxx-xxx สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อนมนุษย 1((1)-0-2)   B B B 
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รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

(The King’s Philosophy and Benefits of Mankind) 

xxx-xxx 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ   
(Citizenship and Peaceful Life) 

3((3)-0-6)    B B 

xxx-xxx 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ   
(Entrepreneurship) 

1((1)-0-2) B    B 

xxx-xxx 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและตัวเลข 
(Systematic Thinking, Logical Thinking and Numbers) 

2((2)-0-4)  B    

xxx-xxx 
สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร 
(Language and Communication) 

2((2)-0-4)    I  

xxx-xxx 
กลุมว"ชาเลือก 
(Elective Group) 

2((2)-0-4) B     

801-107 
ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental Business) 

6((4)-4-10) B    B 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

xxx-xxx 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ 
(Citizenship and Peaceful Life) 

2((2)-0-4)    B B 

xxx-xxx 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล 
(Smart Living and Digital Learning) 

2((2)-0-4) B  B   

xxx-xxx 
กลุมว"ชาเลือก 
(Elective Group) 

2((2)-0-4)    B B 

801-213 
ความยั่งยืนทางธุรกิจ 
(Business Sustainability) 

3((3)-0-6)  I   B 



 

หนา 135 
 

รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

801-214 
การจัดการกระบวนการนวัตกรรม  
(Innovative Process Management) 

3((3)-0-6)  I B   

801-215 
การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 
(Intercultural Communication) 

3((3)-0-6)    I B 

xxx-xxx 
รายว"ชาเลือกเสร-  
(Free Elective) 

3((X)-Y-Z)   B B B 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2       

xxx-xxx 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล 
(Smart Living and Digital Learning) 

2((2)-0-4) B  B   

xxx-xxx 
กลุมว"ชาเลือก 
(Elective Group) 

2((2)-0-4)    B B 

801-216 
ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Introduction to Business IT) 

3((2)-2-5)   I  I 

801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หารบุคลากร 
(Module: Leadership and People Management)  

6((4)-4-10) I   I I 

801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
(Module: Managing Finance and Accounting) 

6((4)-4-10) I B I   

ปที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 1 

801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 
(Module: Predictive Marketing)  

6((4)-4-10)  A I I  

801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 
(Module: Business Innovation Tools)  

6((4)-4-10)  A A  I 
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รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

801-316 
การจัดการหวงโซอุปทาน 
(Supply Chain Management) 

3((3)-0-6) A I I   

812-315 
ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมีประสิทธ"ภาพ 
(English for Effective Business Writing) 

3((2)-2-5) I   A  

ปที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 2 

801-317 
การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 

3((3)-0-6)    A I 

801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย 
(Business Statistics and Research) 

3((3)-0-6) A I A  I 

801-319 
โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project)  

6((3)-6-9)  A A I A 

ปที่ 4 ภาคการศกึษาที่ 1 

801-402 
จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 
(Business Ethics and Laws) 

3((3)-0-6) I   I A 

801-403 
ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ 
(Strategic Agility and Business Resilience) 

3((3)-0-6)  A  A  

801-404 
เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business and Economics) 

3((3)-0-6) A    A 

801-406 
โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 
(Business Innovation Project)  

3((2)-2-5) I A A I I 

801-418 
การเตร-ยมสหกิจศึกษา 
(Co-operative Education Preparation) 

1(0-3-0) I A A I I 
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รายว"ชา 
จํานวน 
หนวยกิต 

ผลลัพธการเร-ยนรูระดบัหลกัสตูร  (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

xxx-xxx 
รายว"ชาเลือกเสร-  
(Free Elective) 

3((X)-Y-Z)   B B B 

ปที่ 4 ภาคการศกึษาที่ 2 

801-419 
สหกิจศึกษา  
(Co-operative Studies) 

6(0-36-0) I A A I I 

 

หมายเหตุ 
B : Basic level 
I : Intermediate level 
A : Advanced level   
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ภาคผนวก จ แบบฟอรมแสดงรอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูของแตละรายว"ชาในหลกัสตูรทีส่ะทอนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning) 

 

 จํานวนรายว"ชาทั้งหมดที่เปดสอนในหลักสูตร 94  รายว"ชา 
   จํานวนรายว"ชาที่จัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก  (Active Learning) 94  รายว"ชา    คิดเปนรอยละ  100 ของรายว"ชาในหลักสูตร 
 จํานวนรายว"ชาที่ไมไดจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรุก  (Active Learning)  0  รายว"ชา    คิดเปนรอยละ     0 ของรายว"ชาในหลักสูตร                            
                     สรุปจํานวนรายว"ชาที่เปดสอนโดยคณะที่จัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก (Active Learning)   37  รายว"ชา  
   

รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป 
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่นมนษุย 3 ว"ชา 
001-102 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(The King’s Philosophy and Sustainable 
Development) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based  

(Field Trip and Local 
Wisdom) 

50 - 50 100 - 

980-022 การชวยช-ว"ตเบื้องตน (การทํา CPR และ 
AED)   
(Basic Lifesaving (CPR, and AED)) 1((1)-0-2)      

- - 
Scenario Based 

(Workshop and Role 
Play) 

80 - 20 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

980-023 ม.อ. อาสา (PSU Volunteer)                                                        
1((1)-0-2) 

- - Team Based 50 - 50 100 - 

สาระที ่2 ความเปนพลเมอืงและช-ว"ตทีส่ันต ิ4 ว"ชา 
117-114 คิด-ทํา-นําสุข (Living a Peaceful Life) 
2((2)-0-4)                                          

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

805-031 ช-ว"ตที่ดี (Happy and Peaceful Life)            
3((3)-0-6) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหงความ
หลากหลาย (Working and Living in a Diverse 
Society) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-031 ความเปนพลเมืองโลก  
(Global Citizenship) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ 1 ว"ชา 
001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ  
(Idea to Entrepreneurship) 1((1)-0-2) 
 

40 - Team Based 40 - 20 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดจิ"ทลั 3 ว"ชา 

988-041 ระบบโลกและสิ่งแวดลอม                                 
(Earth System and Environment) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช                                               
(Choose Wisely Live Well) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล                                                  
(Digital Economy) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและตวัเลข 7 ว"ชา 
805-061 คิดเปน (Logical Thinking) 2((2)-0-4)                                                  - - Thinking Based 50 - 50 100 - 
805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน  
(Mathematics in Daily Life) 2((2)-0-4)                

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน  
(Thinking in Number) 2((2)-0-4) - - Thinking Based 50 - 50 100 - 

969-051 คิดเปน ช-ว"ตเปลี่ยน (Change Your 
Thoughts, Change Your Life) 2((2)-0-4) 

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

969-052 คิดครอมกรอบ (CrOM Thinking: 

Creative and Open Minded Thinking)                   
2((2)-0-4) 

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

969-061 การแกปญหาเช"งระบบ  
(Systematic Solving) 2((2)-0-4) 

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

969-062 เติบโตดวยความคิด  
(Growth Mindset) 2((2)-0-4)                                           

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

สาระที ่6 ภาษาและการสือ่สาร 6 ว"ชา 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 
(English for Fundamental Listening and 
Speaking) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
 (Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษขั้น
พื้นฐาน (English for Fundamental Reading and 
Writing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

 (Reading and Writing) 
50 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้น
กลาง (English for Intermediate Listening and 
Speaking) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
 (Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100  

805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้น
กลาง (English for Intermediate Reading and 
Writing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

 (Reading and Writing) 
50 - 50 100 - 

805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดขั้นสูง 
(English for Advanced Listening and 
Speaking) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
 (Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยนขั้น
สูง (English for Advanced Reading and 
Writing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

 (Reading and Writing) 
50 - 50 100 - 

สาระที ่7 สุนทร-ยศาสตรและกฬีา 21 ว"ชา 
สนุทร-ยศาสตร 6 ว"ชา 
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร-   
(Music Appreciation) 1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

810-091 ศิลปะไทย (Thai Arts) 1((1)-0-2) - - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

810-092 วัฒนธรรมไทย (Thai Culture)  
1((1)-0-2)                                                 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม (Camping) 
1((1)-0-2) 

- - Team Based 100 - - 100 - 

969-091 แปนพิมพหรรษา  
(Keyboard for Fun) 1((1)-0-2)                          

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

969-092 อี-สปอรต (E-Sport) 1((1)-0-2)                                                    - - Team Based 100 - - 100 - 
กฬีา (พลศกึษา) 15 ว"ชา 

980-081 แบดมินตัน (Badminton) 1((1)-0-2)                                                      - - Team Based 100 - - 100 - 

980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู (Brazilian Jiujitsu) 
1((1)-0-2)                       

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

980-083 มวยไทยไชยา (Muay Thai Boxing)                     
1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

980-084 วอลเลยบอล (Volleyball) 1((1)-0-2)                      - - Team Based 100 - - 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

980-085 บาสเกตบอล (Basketball) 1((1)-0-2)          - - Team Based 100 - - 100 - 
980-086 เทนนิส (Tennis) 1((1)-0-2)                               - - Team Based 100 - - 100 - 

980-091 วายนํ้า (Swimming) 1((1)-0-2)                           - - 
Activity Based 
(Swimming) 

100 - - 100 - 

980-092 แอโรบิค (Aerobic) 1((1)-0-2)                               - - 
Activity Based 

(Aerobic) 
100 - - 100 - 

980-093 โยคะ  (Yoga) 1((1)-0-2)                                  - - 
Activity Based 
(Stretching) 

 
100 

- - 100 - 

980-094 ศิลปะการปองกันตัว   
(Mixed Martial Arts) 1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

980-095 ไทเกก (Tai Chi) 1((1)-0-2)                    - - 
Activity Based 
(Workshop) 

 
100 

- - 100 - 

980-096 การดํานํ้า (Scuba Diving) 1((1)-0-2)                              - - 
Activity Based 
(Workshop) 

 
100 

- - 100 - 

980-097 การเตนราํ (Social Dance) 1((1)-0-2)                            - - 
Activity Based 

(Dancing) 
100 - - 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

988-092 การดํานํ้าตื้น (Snorkeling) 1((1)-0-2) - - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

988-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ (Walking and 
Jogging for Health) 1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 

(Walking and Jogging) 
100 - - 100 - 

รายว"ชาเลอืก 22 ว"ชา 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง  
(English for Pronunciation) 2((2)-0-4)  

- - 
Activity Based 

(Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค 
(English for Creative Writing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Writing) 
50 - 50 100 - 

805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ  
(English for Presentation) 1((1)-0-2) 

- - 
Activity Based 
(Presenting) 

50 - 50 100 - 

805-006 ภาษาอังกฤษสําหรบัการสมัครงาน 
(English for Job Application) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Writing and Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการ
อภิปราย (English for Presentation and 
Discussion) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

805-008 การคนหาและการอางอิง  
(Searching and Referencing) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Writing) 
50 - 50 100 - 

805-009 ภาษาอังกฤษเพื่อว"ชาการ  
(English for Academic Purposes) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Listening, Speaking, 
Reading and Writing) 

50 - 50 100 - 

805-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว  
(English for Tourism) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Listening and 

Speaking) 
50 - 50 100 - 

805-012 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธ"ภาพทางการ
สื่อสาร (English for Effective Communication) 
2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Listening, Speaking 
and Writing) 

50 - 50 100 - 

805-014 ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร  
(English through Films) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 

(Listening) 
50 - 50 100 - 

810-001 สถิตินําทาง  
(Guiding Statistics) 2((2)-0-4) 
                    

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

810-002 จ"ตว"ทยาสังคม  
(Social Psychology) 2((2)-0-4)                                        

- - Case Based 50 - 50 100 - 

810-003 ประวัติศาสตรและสงัคมไทย   
(Thai History and Society) 2((2)-0-4) 

- - Case Based 50 - 50 100 - 

810-004 นักลงทุนรุนเยาว   
(Young Investor) 2((2)-0-4)                                             

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

980-001 การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ 
(Disaster Preparedness) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต  
(Wisdom of Living) 2(2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร  
(Contemporary Scientific Innovation)                  
2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร  
(Science and the Sea) 2((2)-0-4) 
 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 
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รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา    
(Nutritional and Toxicology) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

988-005 ช-ว"ตที่สันติ (Peaceful Life)  
2((2)-0-4) 

- - Case Based 50 - 50 100 - 

988-006 ชุมชนพอเพียง  
(Sufficient Communities) 2((2)-0-4)                                           

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต  
(Lifelong Learning) 2((2)-0-4) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1)  กลุมว"ชาบร"หารธรุกจิ 10 ว"ชา 
801-105 คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
(Business Mathematics and Tools) 
3((3)-0-6)  

- - Thinking Based 50 - 50 100 - 

โมดลู 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental Business) 6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 



 

หนา 149 
 

รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

โมดลู 2 
801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการบร"หาร
บุคลากร  
(Module: Leadership and People 
Management) 6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 

โมดลู 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช- 
(Module: Managing Finance and Accounting) 
6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 

โมดลู 4 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรม
ลวงหนา  
(Module: Predictive Marketing) 6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 

801-318 สถิติธุรกิจและการว"จัย  
(Business Statistics and Research) 
3((3)-0-6) 

30 - 
Activity Based and 

Team Based  
(Data Collection) 

20 - 50 100 - 



หนา 150 

รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
(Business Development Project) 6((3)-6-9) 

50 - Case Based 10 30 10 100 - 

801-402 จร"ยธรรมและกฎหมายธุรกิจ 
(Business Ethics and Laws) 3((3)-0-6) 

- - Case Based 30 - 70 100 - 

801-403 ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความ
ยืดหยุนทางธุรกิจ  
(Strategic Agility and Business Resilience) 
3((3)-0-6) 

30 - Case Based 20 - 50 100 - 

812-315 ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยางมี
ประสิทธ"ภาพ 
(English for Effective Business Writing)  
3((2)-2-5) 

- - 
Activity Based and  

Case Based 
(Writing) 

50 - 50 100 - 

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคบั 10 รายว"ชา         
801-106 ความรูเบื้องตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Introduction to Business Innovation)  
3((3)-0-6) 

- - 
Activity Based  
(Brainstorm and 

Workshop) 
60 - 40 100 - 



 

หนา 151 
 

รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

801-213 ความยั่งยืนทางธุรกิจ  
(Business Sustainability) 3((3)-0-6) 

- - Case Based  50 - 50 100 - 

801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม 
(Innovative Process Management)  
3((3)-0-6) 

- - Case Based 60 - 40 100 - 

801-215 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 
(Intercultural Communication) 3((3)-0-6) 

- - Case Based  50 - 50 100 - 

801-216 ความรูเบื้องตนดานธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(Introduction to Business IT) 3((2)-2-5) 
30 20 

Activity Based  
(Web Creation) 

10 - 40 100 - 

โมดลู 5 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ
(Module: Business Innovation Tools) 
6((4)-4-10) 

15 15 Case Based 20 - 50 100 - 

801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 
(Supply Chain Management) 3((3)-0-6) 

- 30 Case based 20 - 50 100 - 



หนา 152 

รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

801-317 การสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 
(Business Communication and Negotiation) 
3((3)-0-6) 

- - 
Case Based and 

Team Based 
50 - 50 100 - 

801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business and Economics)  
3((3)-0-6) 

- - Case based 50 - 50 100 - 

801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 
(Business Innovation Project) 3((2)-2-5) 

50 - Case Based 20 10 20 100 - 

ค. หมวดว"ชาเลอืกเสร- 6 รายว"ชา 
801-219 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 
(Personality Development and Grooming) 
2((1)-2-3) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

50 - 50 100 - 

801-220 เกมมิฟเคชั่นเช"งธุรกิจ 
(Business Gamification) 2((1)-2-3) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

60 - 40 100 - 

801-221 การดํานํ้าดวยถังอัดอากาศเบื้องตน  
(Introduction to Scuba Diving) 3((2)-2-5) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

70 - 30 100 - 



 

หนา 153 
 

รหสัรายว"ชา/ช	อ่รายว"ชา/หนวยกติ 

รอยละของกระบวนการจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ (Active Learning)   
และการจดัการเร-ยนรูแบบทฤษฎ ี

ไมไดจดัการ
เร-ยนรูแบบ

เช"งรกุ 
(ระบุ

เหตผุล) 

รอยละของว"ธ-การจดัการเร-ยนรูแบบเช"งรกุ 
รอยละของการ
จัดการเร-ยนรู
แบบทฤษฎ ี รวม 

รอยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเนนทกัษะกระบวนการคดิ 
เชน Case Based, Team Based, 

Scenario Based 
Social 

Engagement 
ระบ ุ

รอยละ 
(ระบวุ"ธ-การจดัการเร-ยนรู) รอยละ 

801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ 
(Special Topics in Service Innovation)  
3((3)-0-6) 

- 30 Case Based 40 - 30 100 - 

801-408 การตลาดระหวางประเทศ 
(International Marketing) 3((3)-0-6) 

- - Case Based 50 - 50 100 - 

812-211 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการคาระหวาง
ประเทศ (English for International Trade 
Communication) 3((3)-0-6) 

- - 
Activity Based 

(Listening, Speaking 
and Writing) 

50 - 50 100 - 

ง. หมวดฝกปฏบิตังิาน 1 ว"ชา 

801-418 การเตร-ยมสหกิจศึกษา 
(Co-operative Education Preparation)  
1(0-3-0) 

- - 
Activity Based 
(Workshop) 

100 - - 100 - 

 

  



หนา 154 

ภาคผนวก ฉ ขอมลูรายว"ชาทีจ่ดัการศกึษาเช"งบูรณาการกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

 
รายว"ชาในหมวดว"ชาเฉพาะของทั้งหลักสูตร    จํานวน 20 รายว"ชา   คิดเปนจํานวน 45  หนวยกิต 
คิดเปนรอยละ  57.69  ของจํานวนหนวยกิตในหมวดว"ชาเฉพาะ (78 หนวยกิต) 

 

รหสัรายว"ชา/ ช	อ่รายว"ชา 
จาํนวน 

หนวยกติ 

กระบวนการจดัการศกึษาเช"งบรูณาการกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกาํหนด 
ประสบการณ

กอน
การศกึษา 

การเร-ยน
สลับกบั

การ
ทาํงาน 

สหกจิ
ศกึษา 

การฝกงานที่
เนน 

การเร-ยนรูหร	อ
การตดิตาม
พฤตกิรรม 
การทาํงาน 

หลกัสตูรรวม
มหาว"ทยาลยั

และ
อตุสาหกรรม 

พนกังาน
ฝกหดั

ใหมหร	อ
พนกังาน
ฝกงาน 

การบรรจใุห
ทาํงานหร	อ

การฝกเฉพาะ
ตาํแหนง 

ปฏบิตังิาน
ภาคสนาม 

การฝกปฏบิตั ิ
งานจร"งภาย 

หลงัสาํเรจ็การ
เร-ยนทฤษฎ ี

801-106 ความรูเบื้องตนดาน
นวัตกรรมทางธุรกิจ
(Introduction to Business 
Innovation) 

3((3)-0-6) - - - - - - - 20 - 

801-216 ความรูเบื้องตนดาน
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Introduction to Business IT) 
3((2)-2-5) - - - - - - - 20 - 

801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนํา
และการจัดการบร"หารบุคลากร  
(Module: Leadership and 
People Management)  

6((4)-4-10) - - - 30 - - - - - 

801-218 ชุดว"ชาการจัดการ
การเง"นและบัญช- 

6((4)-4-10) - - - 30 - - - - - 



 

หนา 155 
 

รหสัรายว"ชา/ ช	อ่รายว"ชา 
จาํนวน 

หนวยกติ 

กระบวนการจดัการศกึษาเช"งบรูณาการกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกาํหนด 
ประสบการณ

กอน
การศกึษา 

การเร-ยน
สลับกบั

การ
ทาํงาน 

สหกจิ
ศกึษา 

การฝกงานที่
เนน 

การเร-ยนรูหร	อ
การตดิตาม
พฤตกิรรม 
การทาํงาน 

หลกัสตูรรวม
มหาว"ทยาลยั

และ
อตุสาหกรรม 

พนกังาน
ฝกหดั

ใหมหร	อ
พนกังาน
ฝกงาน 

การบรรจใุห
ทาํงานหร	อ

การฝกเฉพาะ
ตาํแหนง 

ปฏบิตังิาน
ภาคสนาม 

การฝกปฏบิตั ิ
งานจร"งภาย 

หลงัสาํเรจ็การ
เร-ยนทฤษฎ ี

(Module: Managing Finance 
and Accounting)  
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบ
คาดการณพฤติกรรมลวงหนา  
(Module: Predictive 
Marketing) 6((4)-4-10) 

6((4)-4-10) - - - - - - - 30 - 

801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือ
นวัตกรรมทางธุรกิจ  
(Module: Business 
Innovation Tools) 

6((4)-4-10) - - - - - - - 30 - 

801-319 โครงงานพัฒนา
แนวทางธุรกิจ 
(Business Development 
Project) 

6((3)-6-9) - 50 - - - - - - - 

801-406 โครงงานนวัตกรรม
สําหรับธุรกิจ    
(Business Innovation 
Project)  

3((2)-2-5) - - - - - - - 10 10 



หนา 156 

รหสัรายว"ชา/ ช	อ่รายว"ชา 
จาํนวน 

หนวยกติ 

กระบวนการจดัการศกึษาเช"งบรูณาการกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกาํหนด 
ประสบการณ

กอน
การศกึษา 

การเร-ยน
สลับกบั

การ
ทาํงาน 

สหกจิ
ศกึษา 

การฝกงานที่
เนน 

การเร-ยนรูหร	อ
การตดิตาม
พฤตกิรรม 
การทาํงาน 

หลกัสตูรรวม
มหาว"ทยาลยั

และ
อตุสาหกรรม 

พนกังาน
ฝกหดั

ใหมหร	อ
พนกังาน
ฝกงาน 

การบรรจใุห
ทาํงานหร	อ

การฝกเฉพาะ
ตาํแหนง 

ปฏบิตังิาน
ภาคสนาม 

การฝกปฏบิตั ิ
งานจร"งภาย 

หลงัสาํเรจ็การ
เร-ยนทฤษฎ ี

801-419 สหกิจศึกษา  
(Co-operative Studies) 
 

6(0-36-0) - - 100 - - - - - - 

 
  



 

หนา 157 
 

ภาคผนวก ช ขอมลูกลุมชดุว"ชา (Module) ในหลกัสตูร 
 

รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

โมดลู 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ  
(Module: Fundamental 
Business)  
 

6((4)-4-10) แนวคิดและหลักการจัดการพื้นฐาน
ทางธุรกิจ การว"เคราะหสิ่งแวดลอม
ทางธุรกิจ รูปแบบโครงสรางองคกร 
แนวคิดทางการเง"นที่สําคัญ 
แหลงที่มาของเง"นทุน แนวคิดทาง
การตลาดที่สําคัญ การจัดการ
ทรัพยากรองคกรธุรกิจ การกาํหนด
บทบาทของธุรกิจตอผูคนและชุมชน 
ความรับผิดชอบตอสังคม ว"ธ-การ
ประเมินผลทางธุรกิจ 
Concepts and principles of 
basic business management; 
Business environmental 
analysis; organizational 
structure model; financial 
concepts; source of funds; 
marketing ideas; resource 
management; defining the role 
of businesses in people and 
communities; social 

 สามารถประยุกตหลักการ 
พื้นฐานและองคประกอบ
ทางธุรกิจได 

 จัดทําแผนธุรกิจโดยใช 
โมเดลผาใบทางธุรกิจ 
(Business Model 
Canvas) ได 

 สามารถประยุกตแนวคิด
ทางการเง"น การตลาดที่
สําคัญ รวมถึงแหลงที่มาของ
เง"นทุนได 

 สามารถนําเสนอแนวคิด
ธุรกิจขั้นพื้นฐานภายใตความ
รับผิดชอบตอสังคมได 

 

 จัดทําการเร-ยนการสอนแบบ 
Case-Based Learning เพื่อให
ผูเร-ยนไดเขาใจการทําธุรกิจจาก
กรณีศึกษา หร	อผูประกอบการ
จร"ง 

 จัดทําการเร-ยนการสอนโดย
การบูรณาการกับอาจารยผูสอน
ในศาสตรที่เกี่ยวของกับ
บร"หารธุรกิจ รวมถึงผูเช-่ยวชาญ
จากองคกรหร	อหนวยงานที่
เกี่ยวของกับธุรกิจ 

 

 การประเมินผลจาก
แบบทดสอบ 

 การประเมินผลแผนธุรกิจ
ผานกระบวนการ RUBRIC 
โดยผูเช-่ยวชาญ หร	อ
ผูประกอบการในธุรกิจที่
เกี่ยวของ 

 การประเมินผลการนําเสนอ
แนวคิดธุรกิจผาน
กระบวนการRUBRIC โดย
ผูเช-่ยวชาญ หร	อ
ผูประกอบการในธุรกิจที่
เกี่ยวของ 

 
 



หนา 158 

รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

responsibility; business 
valuation methods 
 

โมดลู 2 
801-217 
ชุดว"ชาความเปนผูนําและการ
จัดการบร"หารบุคลากร  
(Module: Leadership and 
People Management)  

6((4)-4-10) ทฤษฎีเบื้องตนของภาวะผูนํา  
ความหลากหลายในที่ทํางาน 
พฤติกรรมองคกร (ระดับบุคคล 
กลุมและองคกร) ที่มีผลตอการ
จัดการบุคลากรในการคัดเลือก การ
ฝกอบรมและพัฒนา และการเก็บ
รักษาพนักงาน การวางแผนเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง แนวคิดในการสราง
ทีม และการจัดการความขัดแยง 
Basic theories in leadership; 
workforce diversity: 
management and 
organizational behavior 
(individual, group and 
organization levels) and its 
effect on people management 
in selection, training and 
development, separating and 
retaining employees; planning 

 สามารถประยุกต บทบาท
แนวคิด ทฤษฎีภาวะผูนํา 
วัฒนธรรมองคกร 
และพฤติกรรมองคกร 
ภายใตสถานการณ 
ตาง ๆ ได 

 จัดทําแผนการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษยเพื่อสราง 
แรงจูงใจในการทํางาน 

 สามารถทํางานกลุมและ
นําเสนอผลจากการทํางาน
กลุมได 

 
 
 
 
 
 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ Case-
Based Learning โดยการ
ยกตัวอยางสถานการณเพื่อให
นักศึกษาว"เคราะหและนําเสนอ
แนวทางในการจัดการองคกร 

 การจัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning  
เพื่อที่ผูเร-ยนจะไดนําความรูใน
การจัดทําแผนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยเพื่อสราง
แรงจูงใจในการทํางาน 
 

 
 
 

 การมอบหมายงาน 
(Assignments) 

 การสอบ (Quizzes and 
Exam) 

 การอภิปรายกลุม (Group 
Discussion) 

 รายงาน (Report) 
 การนําเสนอ (Presentation) 
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รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

for changes; team-building 
concepts; conflict management 
 

โมดลู 3 
801-218 
ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและ
บัญช- 
(Module: Managing 
Finance and Accounting)  

6((4)-4-10) การจัดการการเง"นและการบัญช- 
การดําเนินงานในตลาดการเง"น 
เคร	่องมือทางการเง"น สถาบัน
การเง"น ความสัมพันธระหวางความ
เสี่ยงและผลตอบแทน การวัดความ
เสี่ยงทางการเง"น มาตรการทาง
บัญช- การบันทึกและรายงาน การ
ว"เคราะหธุรกรรม พื้นฐานและการ
จัดทํางบการเง"น การใชงบการเง"น 
ปจจัยพื้นฐานทางการเง"นของ
องคกร การจัดทํางบประมาณทุน 
ตนทุน เง"นทุน โครงสรางเง"นทุน
และการกอหนี้ทางการเง"น การ
จัดการเง"นสด เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเง"น บทบาทของ
การบัญช-บร"หาร  
การจัดการตนทุน การจัดการรายได 
ตนทุน-ปร"มาณ-กาํไร การ
ประยุกตใชความรูทางการเง"นทาง
ธุรกิจ 

 จัดทําโครงสรางทางการเง"น
จากแหลงทุนและเง"นกู 

 ว"เคราะหการศึกษาความ
เปนไปไดและความเสี่ยงเพื่อ
การตัดสินใจ 

 จัดทําประมาณการตนทุน 
ในรูปแบบตาง ๆ และ
สถานการณตาง ๆ 

 จัดทําประมาณการปร"มาณ
การผลิต และประมาณการ
รายไดและกําไร 

 จัดทําประมาณการกระแส
เง"นสด การคืนทุนและปนผล 

 ประยุกตใชเทคโนโลยี
ทางการเง"นเพื่อการลงทุน
และพัฒนาธุรกิจ 

 สามารถเลือกและตัดสินใจ
ลงทุนผานการจําลองการซ	้อ
ขายหุน 

 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ Case-
Based Learning โดยการ
ว"เคราะหสถานการณ เสนอหา
แนวทางและสรุปผลลัทธ 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning จาก
ปญหาธุรกิจ เพื่อจัดทําโครงสราง
เง"นทุนและการคืนทุน ประมาณ
การตนทุน ปร"มาณการผลิต 
ประมาณรายไดและกําไร 

 ใชโปรแกรมตลาดหุนจําลองเพื่อ
สรางทักษะการลงทุน 

 การนําเสนอผลลัพธที่เปนไป
ไดจากสถานการณตาง ๆ  

 การนําเสนอโครงงานและ
แผนการเง"นการลงทุนของ
ธุรกิจ 

 การประเมินผลตอบแทนจาก
โปรแกรมตลาดหุนจําลอง 

 การอภิปรายผลลัพธที่
แตกตางจากโครงงาน 
ตาง ๆ  
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รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

Financial markets operations; 
financial instruments; financial 
institutions; relationship 
between risk and return; 
measuring financial risk; 
accounting measures, records 
and reports; transaction 
analysis; financial statements 
basics and preparation; the 
use of financial statements 
corporate finance 
fundamentals; capital 
budgeting; cost of capital; 
capital structure and financial 
leverage; cash management; 
financial technologies and 
innovations; role of managerial 
accounting; cost management; 
revenue management; Cost-
Volume-Profit; business 
applications of financial 
knowledge 
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รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

โมดลู 4 
801-314 
ชุดว"ชาการตลาดแบบ 
คาดการณพฤติกรรมลวงหนา  
(Module: Predictive 
Marketing)  

6((4)-4-10) แนวคิดพฤติกรรมผูบร"โภค 
การตลาดดิจ"ทัลและเคร	่องมือ 
แพลตฟอรมการจัดการขอมูล 
แพลตฟอรมขอมูลลูกคา การ
ว"เคราะหเช"งคาดการณ  
แนวโนมทางการตลาดลูกคายุคใหม 
การออกแบบประสบการณของลูกคา 
การจัดการช	่อเสยีง การจัดการ
ลูกคาสัมพันธ 
Consumer behavior concepts; 
digital marketing and tools: 
data management platform, 
customer data platform; 
predictive analytics: marketing 
trend, modern customers; 
customer experience design; 
reputation management; 
customer relationship 
management 
 

 จัดทําแผนการตลาดในยุค
ดิจ"ทัลได  

 ว"เคราะหขอมูลพฤติกรรม
ลูกคา กลุมลูกคา กลุม
ตลาดจาก platform ตาง ๆ
ได  

 จัดทํา ออกแบบ
ประสบการณของลูกคาได  

 จัดทําแผนเพื่อการจัดการ
ลูกคาสัมพันธและการจัดการ
ช	่อเสียงขององคกร  

 อบรมหลักการทาง e-
commerce 

 

 การจัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Case-Based โดย
มีการยกตัวอยางหร	อ 
สถานการณเพื่อความเขาใจ 
ในการจัดการแพลตฟอรมขอมูล 
ลูกคา และการออกแบบ 
ประสบการณของลูกคาใน 
รูปแบบตาง ๆ 

 การจัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning  
เพื่อที่ผูเร-ยนจะไดนําความรู 
ความเขาใจจากตัวอยางหร	อ 
สถานการณตาง ๆ ไปว"เคราะห 
และประยุกตใชได  

 จัดทําโครงงานทางธุรกิจ 
อยางนอย 1 โครงงานที่ตอบ 
โจทยความตองการและความ 
คาดหวังของลูกคาใหเขากับโลก
และสถานการณในปจจุบัน 

 

 นําเสนอแผนการตลาดยุค
ดิจ"ทัล และประเมินผลผาน
กระบวนการ RUBRIC จาก
ผูเช-่ยวชาญ  

 นําเสนอผลการว"เคราะห
กลุมลูกคาผาน platform 
การจัดการขอมูลลูกคา 

 นําเสนอแผนการตลาด 
แผนการจัดการลูกคา
สัมพันธและแผนการจัดการ
ช	่อเสียงขององคกร  

 ประยุกตใชหลักการ e-
commerce ไปใชใน
โครงงานธุรกิจได  

โมดลู 5 
801-315 
ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรม 

6((4)-4-10) การว"เคราะหขอมูลขั้นพื้นฐาน 
กระบวนการคนพบความรู 
กระบวนการ เตร-ยมขอมูล การ

 สามารถใชเคร	่องมือทาง  จัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning โดย

 การนําเสนอผลลัพธ แผน
ธุรกิจจากการใชว"ทยาการ
ขอมูล (Data Science) 
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รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

ทางธุรกิจ (Module: 
Business Innovation 
Tools) 
 

ว"เคราะห ขอมูลเช"งพรรณนาและ
เช"งทํานาย การสราง ภาพนามธรรม
ขอมูล การใชงานการว"เคราะหขอมูล
ในธุรกิจ การจัดการแพลตฟอรม
ขอมูล การออกแบบรูปแบบและการ
จัดวาง การออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ เชน ตราสัญลักษณ 
ว"ดีโอ โปสเตอรและแผนพับ 
เคร	่องมือและเทคนิค การจัดทํา
เว็บไซต การออกแบบระบบขอมูล
และช"้นงาน  
การออกแบบภาพลักษณเว็บไซต 
การประยุกตใชเคร	่องมือคนหาใน
อินเทอรเน็ตและสื่อสังคมออนไลน 
Introduction to data analytic 
and applications; knowledge of 
discovery process; data pre-
processing; descriptive and 
predictive analytics; data 
visualization; business data 
analytics implementation; data 
management platform; 
designing themes and layouts; 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
รวบรวม ว"เคราะหเพื่อ
คาดการณแนวโนมทางธุรกิจ 

 สามารถใชแนวคิดดาน
ว"ทยาการขอมูล (Data 
Science) เพื่อใชในการ
วางแผน แกไข และพัฒนา
แผนธุรกิจ  

 สามารถออกแบบรูปแบบ
และการจัดวาง การ
ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ 
เชน ตราสัญลักษณ ว"ดีโอ 
โปสเตอรและแผนพับ 

 สามารถออกแบบลักษณะ
ของแอปพลิเคชันเพื่อใหงาย
สําหรับลูกคา ตลอดจนการ
ออกแบบการจัดเก็บ
ฐานขอมูลของลูกคา 

 สามารถจัดทําเว็บไซต
เบื้องตนได 

 
 สามารถประยุกตใช

เคร	่องมือคนหาใน

บูรณาการว"ทยาการขอมูล (Data 
Science) เพื่อพัฒนาแผนธุรกิจ 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning โดย
ใชเทคนิคดานการออกแบบแอป
พลิเคชันเพื่อใหเหมาะสมกับการ
ใชงานรวมถึงการจัดการ
ฐานขอมูลของลูกคา 

 จัดการเร-ยนการสอนแบบ 
Project-Based Learning เพื่อ
การวางแผนพัฒนาและตอยอด
ธุรกิจ โดยใชเทคโนโลยี เว็บไซต 
อินเทอรเน็ตและสื่อสังคม
ออนไลน 

 การนําเสนอโครงงานการ
ออกแบบแอปพลิเคชันผาน
กระบวนการ RUBRIC 

 การนําเสนอผลงาน สื่อ
ประชาสัมพันธตาง ๆ ผาน
กระบวนการ RUBRIC 

 การนําเสนอโครงงาน 
แผนพัฒนาธุรกิจโดยใช
เทคโนโลยี เว็บไซต 
อินเทอรเน็ตและสื่อสังคม
ออนไลน ผานกระบวนการ 
RUBRIC 
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รหสั - ชดุว"ชา (Module) 
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

หนวยกติ คาํอธ"บายชดุว"ชา (Module) 
ผลลพัธการเร-ยนรู 

ของชดุว"ชา (Module) 
กจิกรรม  

การจดัการเร-ยนรู 
ว"ธ-การวดัและประเมนิผล 

designing advertisement 
materials such as logo, video, 
poster and brochure; creating 
and maintaining web pages; 
information system design; 
graphic and infographic 
design; user interface design; 
search engine optimization 
techniques; social media 
optimization 
 

อินเทอรเน็ตและสื่อสังคม
ออนไลน 
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Amarando, M., Assenov, I., & Visuthismajarn, P. (2 0 1 9 ) .  Sustainable Wine Tourism and 

Vineyards’ Environmental Consciousness in Thailand.  African Journal of Hospitality, 
Tourism and Leisure, May, 8(3), 1-13. 

   
2. บทความว"จัยเสนอในที่ประชุมว"ชาการ    

Assenov, I., & Ye, H. (2019). Marketing Strategies Targeting Chinese Medical Tourists in 
Thailand. In APacCHRIE & EuroCHRIE Joint Conference, cum 4th Global Tourism and 
Hospitality Conference (ApacCHRIE 2019). May 22-25. (pp. 1987-1990). Hong Kong: The 
Hong Kong Polytechnic University. 
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2. นางสาวกมลธรณ  พรหมพทิกัษ   
เลขประจําตัวประชาชน  3 8599 00011 16 1 
ตําแหนงทางว"ชาการ   อาจารย 
ประวัติการศึกษา 

คณุวฒุ ิ สาขาว"ชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 
สถาบนั ป พ.ศ. 

M.Sc. Tourism Planning and Development University of Surrey, U.K. 2545 
บธ.บ. การจัดการโรงแรม มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร 2541 

 
ภาระงานสอนในหลักสตูร สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
801-213 ความย่ังยืนทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
801-219 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย 2((1)-2-3) 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 6((4)-4-10) 
801-317 การส่ือสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 6((3)-6-9) 
801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 
ภาระงานสอนในหลักสูตรอื่น 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
หลักสูตร พ.ศ. 2563 
803-301 การจองและการออกบัตรโดยสารเคร	่องบิน 3(2-2-5) 
819-312 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย   2(1-2-1) 

หลักสูตร พ.ศ. 2561 
801-212 การจัดการลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 
801-313 กลยุทธการส่ือสารและเจรจาตอรอง   3(3-0-6) 

หลักสูตร พ.ศ. 2558 
802-104 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย  2(1-2-1) 
819-202 การจัดการธุรกิจนําเที่ยว 2        3(3-0-6) 
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ผลงานว"ชาการยอนหลัง 5 ป 
 

1. บทความว"จัยตีพิมพในวารสาร    
Yasami, M., Wongwattanakit, C. & Promphitak, K. (2 0 2 0 ) .  International Tourists’ Protection 

Intentions to Use Food Hygiene Cues in the Choice of Destination Local Restaurants. 
GeoJournal of Tourism and Geosites, March, 29(2), 583–596. 

 
2. บทความว"จัยเสนอในที่ประชุมว"ชาการ    

Law, C.H., Wongwattanakit, C., & Prompitak, K. (2020). Examining the Economic Determinants 
of Air Transport in the Socialist Republic of Vietnam. The 2nd Tourist Conference - 
Sustainable Tourism: Shaping a Better Future. July 20-21. (pp. 130-136). Bangkok: Ramada 
Plaza by Wyndham Bangkok Menam Riverside. 
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3. นายกฤษณ  สนิเจร"ญกลุ  
เลขประจําตวัประชาชน  3 9098 00150 02 8 
ตําแหนงทางว"ชาการ   อาจารย 
ประวตักิารศกึษา  

คณุวฒุ ิ สาขาว"ชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 
สถาบนั ป พ.ศ. 

M. 
Professional 
Accounting 

The Australian National University, Canberra, 
Australia 

2553 

M. Business 
The Australian National University, Canberra, 
Australia 

2551 

วศ.บ. ว"ศวกรรมโทรคมนาคม มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 2549 
 

ภาระงานสอนในหลักสตูร สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ 
รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
801-216 ความรูเบ้ืองตนดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 3((2)-2-5) 
801-220 เกมมิฟเคช่ันเช"งธุรกิจ 2((1)-2-3) 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 6((4)-4-10) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 6((3)-6-9) 
801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 
ภาระงานสอนในหลักสูตรอื่น 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
หลักสูตร พ.ศ. 2563 
801-203 หลักการบัญช- 3(3-0-6) 
801-307 เทคโนโลยีดิจ"ทัลสําหรับการบร"การและการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

หลักสูตร พ.ศ. 2561 
801-102 หลักการบัญช- 3(3-0-6) 
801-210 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจภาคบร"การ 3(2-3-4) 

หลักสูตร พ.ศ. 2558 
801-203 หลักการบัญช- 3(3-0-6) 
802-202 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบร"การและการทองเที่ยว 3(2-3-4) 
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ผลงานว"ชาการยอนหลัง 5 ป  
1. บทความว"จัยตีพิมพในวารสาร     

Fuchs, K., & Sincharoenkul, K. (2021). The Status Quo of Sustainable Tourism Development in 
Phuket. A Qualitative Assessment. Journal of Environmental Management and Tourism, Feb, 
12(1), 167-172. 

 
2. บทความว"จัยเสนอในที่ประชุมว"ชาการ 

Sincharoenkul, K., Tongtep, T., & Boonlamp, L. (2020). Supervised Classification of Board 
Games for Active Learning to Enhance Business Knowledge and Skills. In 2020 17th 
International Conference on Electrical Engineering/Electronics, Computer, 
Telecommunications and Information Technology (ECTI-CON). June 24-27. (pp. 665-668). 
Phuket: IEEE. 

Sincharoenkul, K. (2020). An Analysis of Visitor’s Highlights and Information Channels Used: A 
Study of Phuket. In 2019 23rd International Computer Science and Engineering Conference 
(ICSEC). October 30-November 1. (pp. 54-59). Phuket: IEEE. 

Sincharoenkul, K. (2019). A Likelihood of Information Channels used in Travel Planning for First-
time and Repeated Trip: A study of Phuket. In APacCHRIE & EuroCHRIE Joint Conference, 
cum 4th Global Tourism and Hospitality Conference (ApacCHRIE 2019). May 22-25. (pp. 
846-858). Hong Kong: The Hong Kong Polytechnic University. 

Sincharoenkul, K., & Promsivapallop, P. (2018). Segmentation of Beach Destination Tourists by 
Destination Loyalty. In the 1st International Conference in Tourism, Business and Social 
Sciences (ICTBS 2018) - A Changing World and Business Adaptation. November 29-30. (pp. 
306-316). Bangkok: Dhurakij Pundit University. 
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4. ดร. ชชัวัล  วงศวฒันกิจ 
เลขประจําตัวประชาชน  3 8399 00453 00 7 
ตําแหนงทางว"ชาการ   อาจารย 
ประวัติการศึกษา 

คณุวฒุ ิ สาขาว"ชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 
สถาบนั ป พ.ศ. 

วท.ด. การจัดการดานโลจ"สติกส จุฬาลงกรณมหาว"ทยาลัย 2560 
M.B.A. Operations Management  University of Missouri (Saint Louis), U.S.A.  2552 
วศ.บ. ว"ศวกรรมศาสตร (ไฟฟา)  มหาว"ทยาลัยเกษตรศาสตร 2545 

 
ภาระงานสอนในหลักสตูร สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
801-105 คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   3((3)-0-6) 
801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม 3((3)-0-6) 
801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 3((3)-0-6) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 6((3)-6-9) 
801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 

 
ภาระงานสอนในหลักสูตรอื่น 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
หลักสูตร พ.ศ. 2563 
803-401 โลจ"สติกสและการจัดการหวงโซอุปทานสําหรับการทองเที่ยว 2(2-0-4) 

หลักสูตร พ.ศ. 2561 
801-205 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
801-208 นวัตกรรมกระบวนการสําหรับภาคบร"การ 3(3-0-6) 
801-212 การจัดการลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 

หลักสูตร พ.ศ. 2558 
818-303 การจัดการการดําเนินงานบร"การ  3(3-0-6) 
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ผลงานว"ชาการยอนหลัง 5 ป 
 

1. บทความว"จัยตีพิมพในวารสาร  
Yasami, M., Wongwattanakit, C. & Promphitak, K. (2 0 2 0 ) .  International Tourists’ Protection 

Intentions to Use Food Hygiene Cues in the Choice of Destination Local Restaurants. 
GeoJournal of Tourism and Geosites, March, 29(2), 583–596. 

 
2. บทความว"จัยเสนอในที่ประชุมว"ชาการ     

Law, C.H., Wongwattanakit, C., & Prompitak, K. (2020). Examining the Economic Determinants 
of Air Transport in the Socialist Republic of Vietnam. The 2nd Tourist Conference - 
Sustainable Tourism: Shaping a Better Future. July 20-21. (pp. 130-136). Bangkok: Ramada 
Plaza by Wyndham Bangkok Menam Riverside.  



หนา 172 

5. Ms. Mehri Yasami 
Passport No.  T96318347 
ตําแหนงทางว"ชาการ   อาจารย 
ประวตักิารศกึษา 

คณุวฒุ ิ สาขาว"ชา 
สําเร็จการศกึษาจาก 
สถาบนั ป พ.ศ. 

Ph.D. Tourism Management University of Putra, Malaysia 2561 
บธ.ม. การจัดการการทองเที่ยว มหาว"ทยาลัยอัสสัมชัญ 2556 

B.A. 
Midwifery Department of 
Nursing and Midwifery 

Medical Science of Mazandaran 
University, Iran 

2546 

 
ภาระงานสอนในหลักสตูร สาขาว"ชาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา 6((4)-4-10) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 6((3)-6-9) 
801-406 โครงงานนวัตกรรมสําหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 
801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ 3((3)-0-6) 
801-408 การตลาดระหวางประเทศ 3((3)-0-6) 

 
ภาระงานสอนในหลักสูตรอื่น 

รหสัว"ชา รายว"ชา หนวยกิต 
หลักสูตร พ.ศ. 2563 
802-204 การตลาดของอุตสาหกรรมบร"การในยุคดิจ"ทัล 3(3-0-6) 
802-302 การดําเนินงานธุรกิจดานสุขภาพ 2(2-0-4) 
803-209 นวัตกรรมการตลาดเพื่อการทองเที่ยว 2(2-0-4) 

หลักสูตร พ.ศ. 2561 
801-311 การตลาดสําหรับการบร"การในยุคดิจ"ตอล 3(3-0-6) 
801-412 การตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

หลักสูตร พ.ศ. 2558 
818-302 การตลาดสําหรับอุตสาหกรรมบร"การและการทองเที่ยวในยุคดิจ"ตอล 3(3-0-6) 
818-316 สุขภาวะศึกษา  3(3-0-6) 
819-211 ธุรกิจการทองเที่ยวเช"งสรางสรรค  3(3-0-6) 
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ผลงานว"ชาการยอนหลัง 5 ป 
 

1. บทความว"จัยตีพิมพในวารสาร  
Yasami, M. (2021). International Tourists’ Threat Appraisal, Coping Appraisal, and Protection 

Intention. Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism, March, 22(2), 163-190. 
Yasami, M., Wongwattanakit, C. & Promphitak, K. (2020). International Tourists’ Protection 

Intentions to Use Food Hygiene Cues in the Choice of Destination Local Restaurants. 
GeoJournal of Tourism and Geosites, March, 29(2), 583–596. 

 
2. บทความว"จัยเสนอในที่ประชุมว"ชาการ     

- 
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ภาคผนวก ฌ ขอเสนอแนะของกรรมการผูทรงคณุวฒุแิละการดําเนนิการของหลกัสตูร 
 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมการบร"การ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ไดมีการประชุมพรอมกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เม่ือวันจันทรที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 และวันศุกรที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ซ|่งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมประชุม ประกอบดวย 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอ้ือจ"ระพงษพันธ 
2. ดร.ว"จ"ตร  ณ  ระนอง 
3. รองศาสตราจารยมนัส  ชัยสวัสดิ์  
4. ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
5. ดร. สิร"พันธ  ดีศีลธรรม 
6. ดร. ปรเมษฐ  ชุมย้ิม 
7. คุณอาภาพรรณ  ชนานิยม 

 
ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 

 
รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอื้อจ"ระพงษพันธ 
- ช 	 ่ อหล ั กส ูตรค ํ าว  า  Service Innovation 

Management ทําใหนักเร-ยนและผูปกครอง 
ไมเขาใจคําวา นวัตกรรม คืออะไร เร-ยนแลว
ไดอะไร จบแลวสามารถประกอบอาช-พดาน
ไหน แนะนําใหเปลี่ยนช	่อหลักสูตรใหชัดเจน
กว  าน ี ้  เ ช  น  Service Management and 
Business Analytics การจ ัดการและการ
ว"เคราะหธุรกิจ เพื่อความเขาใจที่งายข|้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
- Module Service Management ควรจัดการ

เ ร - ย น ก า ร ส อน แ บ บ  Work Integrated 
Learning เพราะการเร - ยนการสอนของ

 
 

- รับทราบ และหลักสูตรฯจะดําเนินการเปลี่ยน
ช	 ่อหลักสูตรจาก ว า Service Innovation 
Management เป น  Business Innovation 
Management เ พ ร า ะ ห ล ั ก ส ู ต ร  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที ่เนน
การบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหทั ้งสองดานเปนสวนสําคัญของ
ผลล ัพธ การเร -ยนร ู   (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร นอกจากนี ้ การ
กําหนดช	 ่อหลักสูตรดังกลาวจะชวยทําให
หลักสูตรมีความชัดเจนและแตกตางจาก
หลักสูตรอื่น ๆ ในระดับปร"ญญาตร-ของคณะ 
และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความนาสนใจมาก
ย่ิงข|้น 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีการเพิ่มจํานวน

ชั่วโมงของรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณา
ก า ร ก ั บ ก า ร ท ํ า ง า น  (Work Integrated 
Learning : WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การ
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ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
หลักส ูตรน ี ้  น ักศ ึกษาตองลงมือปฏ ิบ ั ติ
มากกวาการน่ังเร-ยนในหองเร-ยน 

 
 
 
- แนะนําใหมีการฝกปฏิบัติงานอยางนอย 2 

คร้ัง เพราะการออกฝกแคคร้ังเดียว นักศึกษา
ไมสามารถพัฒนาอะไรไดมากนัก และยังไม
สามารถนําความรู ไปใชในงานไดจร"ง โดย
แบงเปนครั้งที่ 1 ชวงป 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
น ําความร ู ท ี ่ เ ร - ยนมาไปใช ก ับงานและ
ประสบการณ  คร ั ้ งที่  2  ช  วงป  4  ภาค
การศึกษาที่ 2 นําประสบการณจากการฝก
ปฏิบัติงานไปเลือกเสนทางอาช-พ 

 
- ควรจะบูรณาการการเร-ยนรูใหมากกวาน้ี โดย

แนะนําใหจัด การเร-ยนการสอนแบบ Module 
มากข| ้น ทําว"ชาใหเปนชุดว"ชามากข| ้น เชน 
ว"ชาบร"หาร ว"ชาการบร"หารจัดการคน ว"ชาการ
บร "หารการ เปล ี ่ ยนแปลง ว " ชาบร "หาร
สิ ่งแวดลอม ควรนํามาบูรณาการรวมกัน 
อาจารยก็รวมกันสอนแบบ team teaching 
เพราะถาแยกรายว"ชาเยอะ งานก็ยิ่งเยอะ ทํา
ใหน ักศึกษาขาดการบูรณาการ ขากการ
เช	่อมโยง 

จ ัดการการบร " การและห  วงโซอ ุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) สําหรับนักศึกษาในชั้นปที่ 3 
ของภาคการศึกษาที่ 2  

 
- รับทราบ ซ|่งหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษา

ออกฝกปฏิบัติงานในช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษา
ที่ 2 และไดมีการเพิ่มการจัดการศึกษาเช"ง
บูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การ
จ ัดการการบร " การและห  วงโซอ ุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply-Chain 
Management) ใ น ช ั ้ น ป  ท ี ่  3  ข อ งภ าค
การศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดการ

เร -ยนการสอนเปนช ุดว "ชาโมดูลโดยเปน
การบูรณาการการเร-ยนรู ในเร	 ่องของการ
จัดการการบร"การ การดําเนินงาน คุณภาพ
การใหบร"การ การดูแลความสัมพันธ กับ
ลูกคา รวมไปถึงพฤติกรรมองคกร การรักษา
ช	่อเสียงขององคกรที่มีความสัมพันธกันของ
ท ั ้ งห  วงโซ อ ุปทาน ในช ุดรายว "ชาท ี ่  2  
การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นการ
เช	่อมโยงกันของธุรกิจตั้งแตตนนํ้า กลางนํ้า 
และปลายน้ํา 

 
ดร.ว"จ"ตร  ณ  ระนอง 
- ควรมีการทํา Simulation ในรายว"ชาเมื่อเกิด

ป ญหาหร 	อสถานการณ ต าง ๆ เพ ื ่อให
นักศึกษาไดฝกแกปญหาเฉพาะหนา  

 
 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ มีรายว"ชาที่เก่ียวของ

กับการบร"หารจัดการการเปลี ่ยนแปลงใน
หล ักส ูตรแล  วค ื อ  รายว " ชา  801-403  
การจัดการความเปลี ่ยนแปลง (Change 
Management) 
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- สนับสนุนใหนักศึกษาไปศึกษาแลกเปลี ่ยน

ตางประเทศหร	อฝกงานตางประเทศ เพื่อให
นักศึกษามีว"สัยทัศนในการใชช-ว"ตรวมกับกลุม
คนหลายหลากวัฒนธรรม 

 
 
 
- คณะฯ ควรมีความรวมมือกับหนวยงานที่มี

ความเช- ่ยวชาญทางดานการบร"หารจัดการ
นวัตกรรม เพื ่อเปนที ่ปร|กษาและเพิ ่มพูน
ความรูจากประสบการณตรงแกนักศึกษาใน
การจัดทําโครงงานของรายว"ชาน้ัน ๆ  

 
- แนะนําใหสรางชุดว"ชาแบบ Module ใหมาก

ข|้น เพื่อเปนการสรางกลุมเปาหมายใหมและ
เปดโอกาสใหบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม
หร	อบุคคลที่มีความสนใจที่ตองการเพิ่มเติม
ความรูในดานน้ัน ๆ สามารถเลือกเร-ยนได  

 
 
 
 
- การสราง Partnership กับกลุมอุตสาหกรรม 

จะเปนการสรางความมั่นใจแกนักศึกษาที่เขา
มาเร -ยนในหล ักส ูตรน ี ้  และเม ื ่อส ํ าเ ร็จ
การศ ึกษา น ักศ ึกษาจะม ีแหล  งงานใน
ภาคอุตสาหกรรมรองรับ  

 
- ควรใหอาจารยผูสอนเขาไปเร-ยนรูเพิ่มเติม

จากสถานประกอบการ เพื่อสามารถนําองค
ความรูและประสบการณใหม ๆ มาถายทอด
แกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธ"ภาพ  

 
 

 
- รับทราบ และคณะฯ ไดมีการสรางความ

รวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ ซ| ่งเปนโครงการแลกเปลี ่ยน
ระยะสั้น โดยนักศึกษาในหลักสูตรฯ สามารถ
เขารวมโครงการดังกลาวไดตามคุณสมบัติที่
คณะฯ กําหนดไว  

 
- ร ับทราบ โดยหล ักส ูตรฯ จะม ีการเช"ญ

ผ ู  เช - ่ยวชาญในภาคอุตสาหกรรมมาเปน
ว "ทยากรพิเศษและหร	ออาจารยพ ิเศษใน
รายว"ชาที่เก่ียวของกับการจัดทําโครงงาน 

 
 

- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการจัดการ
เ ร - ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ใ ต น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิร ูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
( Non-Degree) เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอก Re-skills, Up-skills  

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการสราง

ความรวมมือทางว"ชาการกับหนวยงานและ
สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม  

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะความเช-่ยวชาญทางดาน
การบร"หารจัดการนวัตกรรมการบร"การแก
อาจารยผูสอน  
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รองศาสตราจารยมนัส  ชยัสวสัดิ ์ 
- ช 	 ่ อสาขาว "ชาว  า นว ัตกรรมการบร " การ  

รางหลักสูตรใช ช	่อภาษาอังกฤษวา Service 
Innovation Management ค ื อแปลค ํ า ว า 
การบร"การ เปนภาษาอังกฤษ วา Service  
เมื่อ 20 ปที่แลวเรามีความสับสนระหวางคํา
ว  า  Service Industry แ ล ะ  Hospitality 
Industry ในยุคนั ้นผมเปนผู นําคณะและมี
ตําแหนงเปนนายกกอตั้งสมาคมนักว"ชาการ
การท องเท ี ่ยว (ประเทศไทย) และเปน
ป ร ะ ธ า น อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ส า ข า ว " ช า น้ี  
ที่ทบวงมหาว"ทยาลัย (ช	่อเดิม) ดวย ไดมีการ
ผล ั ก ด ั น ใ ห  แ ปลค ํ า ว  า  Hospitality ว า  
การบร"การ เพื่อใหมีความแตกตางกับ บร"การ 
(Service) คําวา บร"การเปนอุตสาหกรรม
หลักรวมเอาบร"การของว"ชาช-พตาง ๆ การคา
ปลีก-คาสง ธนาคาร การขนสง และอีกหลาย
อยาง อยู ในกลุ มบร"การ สวนการบร"การมี
ความหมายที่เฉพาะเจาะจงที่แคบลงตรงกับ
ภาษาอ ั ง กฤษ  ค ื อ  ค ํ า ว  า  Hospitality  
ในระด ับนานาชาต ิ  ค ํ าว  า  Hospitality 
สัมพันธกับการทองเที่ยว คือ หมายถึงธุรกิจ
ที ่อยู ในดานอุปทานของการทองเที ่ยว คือ
ผลิตสินคาและบร"การไปสนองตอบตอความ
จําเปนตองการของนักทองเที่ยวหร	อผูที ่จาก
บาน (away from home) ประกอบดวยกลุม
ที่พักประเภทตาง ๆ ภัตตาคาร (อาหารและ
เคร	่องดื่ม) การจัดการการเดินทางและธุรกิจ
บันเทิงแลวยังรวมเอาธุรกิจที่สัมพันธกับ 4 
กลุมธุรกิจที่กลาวแลว มหาว"ทยาลัยรังสิตนํา
ช	่อการบร"การไปใชในความหมายของคําวา 
Hospitality ค ณ ะ ก า ร บ ร " ก า ร แ ล ะ ก า ร
ทองเที่ยวเองมีการเปลี่ยนช	่อคณะจากคณะ
การโรงแรมและการทองเที่ยว เปนช	่อคณะ

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะปรับช	่อหลักสูตร

เปน หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชา
การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (Business 
Innovation Management) เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนเพิ่มพูนความรูดานการบร"หารจัดการและ
สงเสร"มการคิดเช"งสรางสรรคและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปนสวนสําคัญ
ของผลลัพธการเร-ยนรู (Program Learning 
Outcomes) ข อ งหล ั ก ส ู ต ร  นอกจ าก น้ี   
การกําหนดช	่อหลักสูตรดังกลาวจะชวยทําให
หลักสูตรมีความชัดเจนและแตกตางจาก
หลักสูตรอื่น ๆ ในระดับปร"ญญาตร-ของคณะ 
และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความนาสนใจมาก
ยิ่งข|้น โดยหลักสูตรไดมีเนื้อหาที่ครอบคลุม
เก ี ่ ย วก ั บ  Design:  Experience Design, 
Data Analytics และมีการเพิ่มหัวขอลงใน
ค ําอธ "บายรายว "ชาในช ุดว "ชาโมด ูลท ี ่  1 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Module 1: Information System for 
Business Innovation) และชุดว"ชาในโมดูล
ที่ 2 การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply-Chain 
Management) เพื ่อสงเสร"มนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ อีกทั ้งเพิ ่มโครงงานในรายว"ชาของ
หลักสูตรฯ ดังน้ี 
- ช ุดว "ชาท ี ่  1 เพ ิ ่มห ัวข อ DMP- Data 

Management Platform  
- ชุดว"ชาที่ 2 เพิ่มหัวขอ CDP - Customer 

Data Platform, Rapid Customer 
Experience Testing Toolkits; Digital 
Service Metrics Dashboard  
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อุตสาหกรรมบร"การ (Faculty of Services) 
เหตุผลที่เปลี่ยนเพราะใหครอบคลุมปร"ญญา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สําหรับสาขาว"เทศศึกษา
(จ-น) ที ่เร " ่มจัดการเร-ยนการสอนที ่คณะฯ 
ในชวงเวลาน้ัน  

 
- ช	 ่อไทยและอังกฤษในรางหลักสูตรมีหลาย

รายว"ชาที่ใชช	่อไมสอดคลองกัน 
 
 
- รายว"ชายังมี Active learning จํานวนชั่วโมง

ปฏิบัติดวยตนเองนอย ควรมีจํานวนชั่วโมง
ปฏิบัติดวยตนเองมากกวานี้ เชน การออกไป
ฝกปฏิบัติในอุตสาหกรรม เปนการเร-ยนแบบ 
work-based learning  

 
- หลักสูตรนี ้ ควรเปนหลักสูตรปร"ญญาตร- 

ประเภทกึ ่งว "ชาช -พและปฏิบ ัต ิการ (เปน
ขอบังคับตามประกาศกระทรวงศึกษาธ"การ 
เร	่องหลักเกณฑการกําหนดช	่อปร"ญญา พ.ศ. 
2559) ดังนั้น ในขอ 5.1.1 รูปแบบหลักสูตร 
ควรเปนปร"ญญาว"ชาช-พและปฏิบัติการ ไมใช 
ปร"ญญาว"ชาการ  

 
 
 
- ขอ 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน นาจะเปด

กวางไว ไมควรเข-ยนวาเปนหลักสูตรเฉพาะ
ของคณะฯ ควรใหความหมายความรวมมือ
กับสถาบันอื่นอยางกวาง เชน ความรวมมือ
กับหนวยงานรัฐและเอกชนในอุตสาหกรรม
การบร"การและการทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต 
เปนตน 

 
 

 
 
 
 
 
 
- หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตรวจสอบแลววา 

ช	่อรายว"ชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษมี
ความสอดคลองกัน  

 
- หลักสูตรฯ ไดมีการเพิ่มจํานวนชั่วโมง WIL 

ส ําหร ับน ักศ ึกษาในช ั ้นป ท ี ่  3 ของภาค
การศึกษาที่ 2  

 
 

 
- รับทราบ เนื ่องจากหลักสูตรนี ้เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปร"ญญาตร- 
พ.ศ. 2558 (ข อ 5.1.1) ซ | ่งม ีร ูปแบบเปน
หล ักส ูตรปร "ญญาตร -ทางว "ชาการ โดย
หลักสูตร 4 ป โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมี
ความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนน
ความรู และทักษะดานว"ชาการ สามารถนํา
ความรู ไปประยุกตใชในสถานการณจร"งได
อยางสรางสรรค 

 
- เนื่องจากหลักสูตรมิไดจัดการเร-ยนการสอน

รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น จ|งมิไดระบุวา
รวมมือกับหลักสูตรอื่นตางคณะ แตในทาง
ปฏิบัติ หลักสูตรฯ จะมีการพัฒนาความ
รวมมือทางว"ชาการกับหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื ่อจ ัดการเร -ยนการสอนใน
รูปแบบการจัดการเร-ยนรูแบบเช"งรุก (Active 
Learning) และการจัดการศึกษาเช"งบูรณา
ก า ร ก ั บ ก า ร ท ํ า ง า น  (Work Integrated 
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- ขอ 10. สถานที่จัดการเร-ยนการสอน ควรเปด

ก ว  า ง ไ ว  เ พ ร า ะ อ า จ ใ ช  ห  อ ง เ ร - ย น ใ น
ภาคอุตสาหกรรม หร	อว"ธ-การจัดการเร-ยน
การสอนท ี ่ ร  างหล ักส ูตรเข -ยนไว  ใน ยุค
เศรษฐกิจดิจ"ทัล (Digital economy) โดยไม
ต องม ีช ั ้นเร -ยนในคณะก็ได  ฉะน ั ้นต อง
ปรับปรุง ขอ 2.7 หมวดที่ 3 ระบบการจัด
การศึกษาตามรางฯ ที่เสนอดวยวา สามารถ
ใช E-learning & Internet ไดดวย  

 
- การเข-ยน ในขอ 11 และ 12 ของรางหลกัสตูร 

(หนา 6-9) ขอ 11 สถานการณภายนอกหร	อ
การพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร ทั ้งสถานการณหร	อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และสถานการณหร	อการ
พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ในขอ 11.1 
การเข-ยนในรางฯ พอเขาใจได แตไมมีความ
จําเปนตองพิจารณาของผลการพัฒนาที่แลว
มาในเร 	 ่องอัตราเติบโตของ GDP เพราะ 
GDP เปนผลของการพัฒนาของกระบวน
ท ัศน  (Paradigm) ของโลกท ี ่ม ุ  งพ ัฒนาสู
ความท ันสม ัย (Modernization) ท ี ่ ไม พึ ง
ประสงคในปจจุบัน แตเราจัดทําหลักสูตรเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต หร	อตามกระบวนทัศน
ใหมที ่มุ งไปสู ความยั ่งยืน (Sustainability) 
ของโลก ตองดูป จจ ัยหลักที ่จะส งผลใน
อนาคต เช น ควรย ึดหล ัก ปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั ่งยืน และ
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560-2564 ที่ ได น  อมน ํ าหล ัก “ปร ั ชญา

Learning : WIL) รวมถึงพัฒนาความรวมมือ
ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นกา รศ ึ กษา ใน
ตางประเทศ   

 
- หลักสูตรฯ จะมีการจัดการเร-ยนการสอนใน

รูปแบบการจัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับการ
ทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 
ซ| ่งกําหนดใหนักศึกษาเร-ยนรู และเพิ ่มพูน
ประสบการณในภาคอุตสาหกรรม และจะมี
การจัดการเร-ยนการสอนในรูปแบบการเร-ยน
ในช้ันเร-ยน และรูปแบบทางไกล  

 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรไดดําเนินการเพิ่มเติม
ขอมูลตามขอเสนอแนะ  
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เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางใน
การพ ัฒนาประเทศอย  างต อเน ื ่ องจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที ่ 9-11 อีกประเด็นหนึ ่งที ่ควรนํามา
เข -ยน คือ เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน 
( Sustainable Development Goals : 
SDGs) รวมทั้ งท ี ่ เฉพาะเจาะจงของการ
พัฒนาการทองเที ่ยวยั ่งยืน (Sustainable 
Tourism Development) ท ี ่ เ ป  น ก ร อ บ
แนวค ิดท ี ่ องค  การการท  อง เท ี ่ ยว โลก 
(UNWTO) และองค  ก ารสหประชาช า ติ  
(United Nations: UN) ไดมีการกําหนดให
ประเทศสมาช"กถือปฏิบัติ ประเทศไทยโดย
นายกรัฐมนตร-ไดไปลงนามขอตกลงที่จะนํา
ลงสูการปฏิบัติตามพันธะของประเทศสมาช"ก
ที ่กรุงปาร-สเมื ่อปลายป 2559 ทิศทางการ
พัฒนาประเทศจ|งตองเนนความเติบโตอยาง
ย ั ่ งย ืน (Sustainable Growth) ท ี ่ม ุ  ง ไปสู
ความอยู ดีมีสุขของผู คนในสังคมและการ
รักษาสิ่งแวดลอม รวมทั้งการศึกษาอยางมี
คุณภาพ (Goal#3: Good Health and Well-
being แ ล ะ  Goal#4: Quality Education 
ของ SDGs) จ |งเป นเหต ุผลของการ จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนี้เพื่อสนับสนุนภาค
เศรษฐกิจหลักของประเทศ อีกประการหนึ่งที่
ต องเนนในสวนของสถานการณหร	อการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ คือ ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจที่เกิดข|้นจากการระบาดของ โคว"ด-
19 (COVID-19) ที่องคกร/บุคคลตองปรับตัว
ตามช - ว "ตว "ถ ี ใหม   (New Normal) ให  ได
ภายหลังโคว"ด-19 การระบาดของ โคว"ด-19 
ไปทั่วโลก (pandemic) สงผลกระทบทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในทุกภาค
สวนเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการ
บร "การและการท องเท ี ่ ยวท ี ่ต องม ีการ
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ปร ับเปลี ่ยนอย างส ําค ัญย ิ ่ ง จ |งม ีความ
จ ํ า เป นต องพ ัฒนาบ ุคลากรเพ ื ่ อสร  าง
นวัตกรรมทางการบร"การและการทองเที่ยว  

 
- ขอ 11.2 สถานการณหร	อการพัฒนาทาง

สังคมและวัฒนธรรม นาจะมีความเช	่อมโยง
กับปจจัยที่กลาวแลวในขอ 11.1 ผลกระทบ
ทางส ังคมและว ัฒนธรรมจากโคว "ด-19 
สําหร ับอ ุตสาหกรรมการบร"การและการ
ทองเที ่ยว มีตัวอยาง เชน มีการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานใหมข|้นมา คือการที่
ก ารท  อง เท ี ่ ย วแห  งประเทศไทย และ
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนา
มาตรฐานการบร"การสําหรับอุตสาหกรรมใหม
ข | ้นมา เร-ยกวา 2020 Amazing Thailand 
Safety and Health Administration (SHA) 
เพ ื ่ อให ผ ู ประกอบการด ํ าเน ินการตาม
มาตรฐานเพื่อสรางความเช	่อมั่นเร	่องความ
ปลอดภ ัยด านส ุขอนาม ัย ผ ู ประการทุก
ประเภทในอุตสาหกรรมตองยื ่นขอ SHA 
Certification เ ป  น ต  น  ส ํ า ห ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงดานโครงสรางประชากรที่เข-ยน
มา ในยอหนาแรกของรางฯ ที่กลาวถึง การ
เขาสูสังคมผูสูงอายุ ยังขาดองคประกอบอีก
ประการหนึ่งซ|่งมีผลตอการจัดการศึกษา คือ
อัตราการเกิดนอยลง สงผลใหมีจํานวนผูที่
เข าส ู  ระบบการศ ึกษาน อยลง และเปน
ปรากฎการณที ่เปนอยู จร"งในปจจุบัน ที ่มี
จ ํ า น ว น ผ ู  ส น ใ จ เ ข  า ศ ึ ก ษ า ต  อ ใ น
ระดับอุดมศึกษานอยลงเร	่อย ๆ รวมทั้งใน
ระดับปร"ญญาตร-ที่ผูเร-ยนมีความสนใจเร-ยน
ว"ชาช-พมากยิ่งข|้น สงผลใหทุกมหาว"ทยาลัยมี
จํานวนนักศึกษาใหมต่ํากวาเปาที่ต้ังไว และมี
คูแขงขันเปนบร"ษัทใหญ ๆ ในอุตสาหกรรม
เขามาผลิตกําลังคนใชงานเอง สงผลให

 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดดําเนินการเพิ่มเติม

ขอมูลตามขอเสนอแนะ 
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ผู เร-ยนจบระดับมัธยมปลายมุงสายว"ชาช-พ
และการมีงานทําเปนหลักมากข|้น  

 
- ขอ 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนา

หล ักส ูตร/กระบวนการพ ัฒนา/ปร ับปรุง
หลักสูตรในครั้งนี้และเกี่ยวของกับพันธกิจ
ของสถาบัน 12.1 การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เนน
ผลการเร-ยนรู 
การเข-ยนในขอ 12.1 ของรางฯ พอเขาใจได 
แตมีขอเสนอแนะใหเพิ่มอีกหนึ่งยอหนา เปน
ยอหนาที่ 3 ในเร	่องกลุมตลาดเปาหมายของ
หลักสูตร คือ การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง
หลักสูตร จากรางหลักสูตรที่เสนอผูจัดทํายึด
แบบแผนในการจ ัดท ําร ูปแบบเด ิมจาก
มุมมองของผูรับผิดชอบหลักสูตร แตปจจุบัน
ท ิศทางการพ ัฒนาเศรษฐก ิจและตลาด
(ผ ู  เร -ยน) ได  เปล ี ่ยนแปลงไปแล ว การ
ออกแบบหลักสูตรควรเอาผูเร-ยนเปนตัวต้ัง 
(Market Oriented) ถายอมรับวาผูที่เร-ยนจบ
มัธยมศึกษาตอนปลายลดนอยลงและอาจมี
ปญหาเร	 ่องคาใชจายในการศึกษาที ่คณะฯ  
ที่มีคาหนวยกิตสูงกวาที่อื ่น จ|งควรมองหา
กลุมที่สามารถพึ่งตนเองดวยการทํางานไป
เร-ยนไป หร	อตามแนวคิดที่เข-ยนอยูในรางฯ 
ยอหนาที่ 2 จ|งควรเพิ่มกลุมผูเร-ยนที่กําลัง
ทํางานเปนกลุมเปาหมายหลัก (Main target 
market) ฉะน ั ้นการพ ัฒนาหลักส ูตรต อง
ออกแบบใหสอดคลองกับช-ว"ตว"ถีใหมของ
ตลาดกลุมนี ้ ว"ธ-การเร-ยนรู ควรใชงานเปน
ฐานการเร -ยนรู (Work-based education) 
ไมตองมีการสอนในชั้นเร-ยน ทฤษฎีทางการ
บร"หารมีใหผู เร-ยนเขาถึงไดดวยตนเองใน
เวลาใดก ็ได เม ื ่อต องการใช ตามว "ธ -การ
ออนไลน ในปจจุบ ันยุคเศรษฐกิจดิจ"ทัล 

 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการจัดการ
เ ร - ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ใ ต น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
(Non-Degree) เพ ื ่อเป ดโอกาสให บ ุคคล 
ภายนอก Re-skills, Up-skills 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา 183 
 

ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
(Digital Economy) คือ การนําเอาไอทีหร	อ
เทคโนโลยีดิจ"ทัลเขามาใชคนควาองคความรู
และทฤษฎีจากมหาว"ทยาลัยที่มีช	่อตาง ๆ ทั่ว
โลก โดยการติดตอสื่อสารกันผานเคร	อขาย
ไรสายความเร็วสูง (Wireless Broadband) 
เชน 4G หร	อ 5G เปนตน 

 
- หมวด 3 ระบบการจ ัดการศ ึกษา การ

ดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร จาก
ขอเสนอที่กลาวในขอ 12.1 ขางบน ที่สําคัญ 
คือกลุ มเปาหมายของหลักสูตรมุ งเน นผู
ทํางานอยูแลวในอุตสาหกรรมการบร"การและ
การทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต โดยความเปน
จร"งที ่แลวมาผู ท ี ่ท ํางานอยู แลวในภ ูเก็ต
จํานวนมากมาจากประเทศในกลุมอาเซ-ยน 
สําหรับผูที่จบการศึกษาใหมก็ควรสงเสร"มให
ทํางานไปดวยและเร-ยนตามหลักสูตรนี้ จะ
เปนชองทางใหไดผู เร -ยนมากข| ้น เปนการ
เร -ยนร ู ตลอดช -ว "ต และเร -ยนร ู  จากการ
ปฏิบัติงานจร"ง ในหมวดนี้สิ่งที่ตองเปลี่ยนไป 
คือ  

1. ระบบการจัดการศึกษา ที่สําคัญ 
ประกอบดวย 
1.1 ระบบ ควรเป นการจ ัดการตลอดป

การศึกษาโดยไมแบงภาค แตละป
การศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา 30 สัปดาห ทั้งนี้เพื่อสรางความ
ยืดหยุนในการเร-ยนใหสอดคลองกับฤดู
การทองเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต 

1.2 ระบบการศึกษา ไมควรเปนแบบช้ัน
เร-ยน เพราะวากลุ มเปาหมายเปนผู
ท ํางานในอุตสาหกรรม ทฤษฎีและ
หลักการทางว"ชาการใหผูเร-ยนศึกษา
ดวยตนเอง อาจารยผู สอนทําหนาที่
เปนผูใหคําแนะนํา หร	อ เปน Coach 

 
 
 
 
 
 
 
- เนื่องจากสถานการณการทองเที่ยวและการ

โรงแรมปจจุบัน Seasonality ลดลงและมี
การเปล่ียนแปลง ดังน้ันการจัดการการศึกษา
ที่ผูกโยงฤดูกาลการทองเที่ยงอาจสงผลใหมี
ความเสี ่ยงในการบร"หารการศึกษา ทาง
หลักสูตรขอยึดตามการศึกษาตามปฏิทิน
มหาว"ทยาลัย และหลักสูตรฯ จะดําเนินการ
จัดการเร-ยนการสอนภายใตนโยบายของ
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิร ูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
(Non-Degree) เพ ื ่อเป ดโอกาสให บ ุคคล 
ภายนอก Re-skills, Up-skills ตามนโยบาย
ของมหาว"ทยาลัย 
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ใหผูเร-ยน ถามีชั้นเร-ยนสามารถจัดเปน
กลุมในสถานประกอบการที่ใกลเคียง
กันและเชาหองประชุมของโรงแรมเปน
สถานที่เร-ยน 

 
- จํานวนหมวดว"ชาเฉพาะ ในรางหลักสูตร 

หน  า  2 0  จ ํ า น วน ร วม  8 4  หน  ว ย กิ ต 
บร"หารธุรกิจ 30 หนวยกิต และกลุ มว"ชา
บังคับ 54 หนวยกิต แตในแบบแสดงความ
ค ิ ด เ ห ็ น ข  า ง บ น ม ี จ ํ า น ว น  2 4  แ ล ะ  
51 หนวยกิตตามลําดับ ไมครบ 84 หนวยกิต 
เมื่อดูจํานวนรายว"ชาและหนวยกิตระหวาง
หนา 25-27 ในรางฯ ถูกตองตามรางฯ ควร
แกแบบแสดงความคิดเห็นในการว"พากษ
หลักสูตรฯ  
 

- คําวาการบร"การในภาษาอังกฤษ ควรเปลี่ยน
จาก Service มาเปน Hospitality ส ําหรับ
รายว"ชา 801-309, 801-217, 801-218, 
801-405 และ 801-320 ตามเหตุผลที่ไดให
ไว ในขอ 1.2 ขางบน เมื ่อไปดูคําอธ"บาย
รายว"ชา ตัวอยาง เชนรายว"ชา 801-309 การ
แก  service เ ป  น  hospitality เ น้ื อห า ใน
ภาษาอังกฤษใชได แตที่ตองแกไข คือ ถาถือ
ภาษาอังกฤษเปนเนื ้อหาหลัก ภาษาไทยก็
ควรแปลใหครบถวนตามเน้ือหาภาษาอังกฤษ 
เชนวลีที ่ระบุถึง multi-stage production-
distribution networks ที่เปนเคร	อขายของ
การผลิต-การจัดจําหนายที ่มีหลายขั้นตอน 
และคําสุดทายของคําวา กรณีศึกษา (case 
studies) ความหมายค ืออะไร หมายถึง
ว"ธ-การจัดการเร-ยนการสอนโดยใชกรณีศึกษา
หร	อไม เปนตน รายว"ชา 801-403 การแปล
คําวา Management วาการบร"หารที ่นาจะ
แปลจากคําวา Administration การบร"หาร

 
 
 
 
 
- รับทราบและหลักสูตรไดดําเนินการแกไขแลว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- หลักสูตรฯ มุ งเนนผลิตบัณฑิตที่สามารถ
ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการบร"การที่มิได
เนนเฉพาะไปในทางดานการบร"การและการ
ทองเที่ยวเพียงดานเดียว แตยังหมายรวมถึง 
ธุรกิจอื่น ๆ ทั้งตนนํ้า กลางนํ้าและปลายนํ้า 
ในภาคอุตสาหกรรมบร"การ นอกจากนี ้ได
แกไขช	 ่อรายว"ชาภาษาไทย จาก 801-403 
การบร"หารความเปลี่ยนแปลง เปน 801-403 
การจัดการความเปล่ียนแปลง   
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และการจัดการมีความหมายที่คลายคลึงกัน 
แตนิยมใชแตกตางกัน คือภาคราชการใชการ
บร"การแตทางธุรกิจมักใชการจัดการ ฉะน้ัน
รายว"ชานี้ ควรใชช	่อภาษาไทยวา การจัดการ
ความเปล่ียนแปลง 
 

- รายว"ชา 819-441 และ 819-442 มีการแปล
คํา Wellness วาสุขภาพ นาจะแปลวา การ
สงเสร"มสุขภาพ เพราะในวงการทองเที่ยวเรา
มีการพูดถึง การทองเที ่ยวเช"งการแพทย 
(Medical tourism) และการทองเที ่ยวเช"ง
ส งเสร "มส ุขภาพ(Wellness tourism) การ
สงเสร"มสุขภาพอาจจะมีคําแปลที่ตรงตัว คือ 
Health promotion ท ี ่หมายถึงความม ี สุข
ภาวะอันสมบูรณทั้งทางรางกาย จ"ตใจและ
สังคม ตลาดการสงเสร"มสุขภาพเปนตลาดที่
สําคัญของภูเก็ตและของโลก หลังโคว"ด-19 
จ|งควรใช ช 	 ่อท ี ่ครอบคลุมไว ก อน ฉะน้ัน 
รายว"ชา 819-441 ขอเสนอใชช	่อ การสงเสร"ม
สุขภาพแบบไทยและโลกตะวันออก และ
รายว"ชา 819-442 เปน โภชนาการเพื่อการ
สงเสร"มสุขภาพ 

 
- ขอเสนอรายว"ชาเพิ ่มเติมในกลุ มสาระที ่ 7 

สุนทร-ยศาสตรและกีฬา คือรายว"ชา การเลน
กอลฟ (Golfing) ในจังหวัดภูเก็ตมีสนาม
กอลฟจํานวนมาก และเราเคยมีรายว"ชาในใน
หลักสูตรของคณะฯ (คณะฯใหทุน ดร.ประทีป
ฯ ไปเร-ยนว"ชานี้ที่ออสเตรเลียเพิ่มเติม 1 ป) 
กีฬากอลฟเปนกีฬามหาว"ทยาลัย และเปน
กิจกรรมสงเสร"มสุขภาพของนักทองเที่ยวที่มี
คุณภาพและใชจายเง"นสูง เรามีสนามกอลฟ
ภ ูเก ็ต ค ันทร -คล ับ อย ู ต ิดมหาว "ทยาลัย 
สามารถสรางความรวมมือได (เจาของเปนผู
บร"จาคที่ต้ังว"ทยาเขตใหมหาว"ทยาลัย) 

 
 
 
 
 

 
- เนื ่องจากรายว"ชาดังกลาวอยู ในหมวดว"ชา

เลือกเสร-ของคณะฯ จ|งไมสามารถดําเนินการ
แกไขได  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ร ับทราบ และจะด ํ า เน ินการหาร 	 อ กับ
คณะกรรมการรายว "ชาศ ึกษาท ั ่วไปของ
มหาว"ทยาลัย  
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- การตอบคําถามวาหลักสูตรนี้ มีจุดเดนดาน
ใดบาง หร	อ หลักสูตรนี ้ด ีอย างไรหร 	อมี
จุดเดนอะไรที่ทําใหคนมาเร-ยนที่ภูเก็ต จาก
ประสบการณที่แลวมานักศึกษาตางชาติมา
เร-ยนที่ภูเก็ต มีเหตุผลหลายประการ ประการ
หน่ึง อาจเปน หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรน้ี
สอนเปนภาษาอังกฤษที ่เป นภาษากลาง
อาเซ-ยน ประเด็นนี้อาจไมใชจุดเดนอีกตอไป 
อีกประการหนึ่ง ภูเก็ตเปนแหลงทองเที ่ยว
ระดับนานาชาติที ่นักทองเที ่ยวจะมาเยี ่ยม
เยือน แหลงทองเที่ยวภูเก็ตจ|งเปนสิ่งจูงใจ
ส ําหร ับน ักศ ึกษามาเร -ยน แตถ าถามวา
หลักสูตรมีจุดเด นหร	อมีความเช- ่ยวชาญ
เฉพาะในเร	่องใดที่เปนปจจัยหลักที่นักศึกษา
ตองมาเร-ยนที่ ม.อ. ภูเก็ต คือ สาขาว"ชาการ
จัดการนวัตกรรมการบร"การ  คําตอบ เปน
บวก คือ มีศักยภาพพัฒนาใหเดนไดดวยช	่อ
ของหลักสูตร  ปจจัยสําคัญที่สงผลทางบวก 
คือ การระบาดของโคว"ด-19 เพราะหลังจาก 
โคว"ด-19 อุตสาหกรรมการบร"การและการ
ทองเที่ยว ตองประกอบธุรกิจที่เปนว"ถีใหม 
(New Normal) ตัวอยาง เชน มีการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานใหมข|้นมา คือ การ
ท ี ่ การท องเท ี ่ ยวแห งประเทศไทยและ
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนา
มาตรฐานการบร"การสําหรับอุตสาหกรรมใหม
ข | ้นมา เร-ยกวา 2020 Amazing Thailand 
Safety and Health Administration (SHA) 
เพ ื ่ อให ผ ู ประกอบการด ํ าเน ินการตาม
มาตรฐานเพื่อสรางความเช	่อมั่นเร	่องความ
ปลอดภ ัยด านส ุขอนาม ัย ผ ู ประการทุก
ประเภทในอุตสาหกรรมตองยื ่นขอ SHA 
Certification เปนตน  

 

 
- รับทราบ 
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- การสร างจ ุดเด นของหล ักส ูตรว  าจะ มี
นวัตกรรมในธุรก ิจอะไรในสาขาว "ชาการ
บร"การ การสรางจุดเดนใหกับหลักสูตร ตอง
มาดูวาจะเร" ่มตนจากฐานอะไร ทางเลือก
อยางหนึ่ง คือ การใชจุดแข็งคือ ความเปน
ภ ู เก ็ต ท ิศทางการพ ัฒนาจ ังหว ัดภ ู เ ก็ต
สามารถเลือกศึกษาการสรางนวัตกรรมใน
ว"ชาช-พใดว"ชาช-พหนึ่งได ขอยกตัวอยาง คือ 
หลังโคว"ด-19 จังหวัดภูเก็ต (ภาครัฐและ
เอกชน) มีโครงการที่จะพัฒนาภูเก็ตเปนศนูย
การทองเที ่ยวทางการแพทยและสงเสร"ม
สุขภาพ (Medical and Wellness Tourism) 
ระดับนานาชาติ รวมทั้งมหาว"ทยาลัย ว"ทยา
เขตภูเก็ตไดประกาศวา โครงการศูนยสุขภาพ
นานาชาติอันดามัน ไดผานความเห็นชอบ
จากมติสภามหาว"ทยาลัยฯ เมื ่อว ันที่  12 
มกราคม 2562 และไดมีการบรรจุโครงการ
ในแผนย ุ ท ธศาสตร  ฯ  2561-2565 ของ
มหาว"ทยาลัยฯ ศูนยสุขภาพนานาชาติอันดา
ม ัน ประกอบด วย 3 ก ิจกรรมหล ัก คือ 
ว"ทยาลัยสุขภาพนานาชาติ (International 
Health and Science College) เ พ ื ่ อ ผ ลิ ต
บุคลากรทางดานสาธารณสุข โรงพยาบาล
ส ง ข ล า น ค ร " น ท ร  ว " ท ย า เ ข ต ภ ู เ ก็ ต 
( Songklanagarind Hospital Phuket 
Campus) เพื่อใหประชาชนในกลุมจังหวัดอัน
ดามันไดรับบร"การรักษาโรคซับซอน โดยที่
สถานพยาบาลในพื้นที่ไมสามารถรองรับได 
และ ศูนยสุขภาพนานาชาติ (International 
Wellness Center) เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ร " ก า ร ท า ง
การแพทยแกประชาชนและนักทองเที่ยวที่เขา
มาในจังหวัดภูเก็ต ใหไดร ับบร"การที ่ด ีมี
คุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเตร-ยมความ
พร อมรองร ับการขยายต ัวของภาคการ

 
- รับทราบ และหลักสูตรมิไดเนนเร	 ่องของ

อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที ่ยว
เปนหลัก แตเนนในเร	่องธุรกิจการบร"การที่
นวัตกรรมสามารถเขามามีบทบาทและสราง
ความแตกตางใหกับธุรกิจได จ|งจําเปนตองมี
รายว"ชาที่เกี ่ยวของกับนวัตกรรมการบร"การ 
นอกจากนี้หลักสูตรยังเปดใหมีรายว"ชาเลือก
เสร- 9 หนวยกิต ซ|่งนักศึกษาสามารถเลือก
เร-ยนรายว"ชาที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเช"ง
การแพทยและสงเสร"มสุขภาพไดจากอีกสอง
หล ักส ูตรของทางคณะซ | ่ งม ี รายว " ชาที่
เก ี ่ยวของดังนี ้ 819-441 การดูแลสุขภาพ
แบบไทยและโลกตะ วันออก (Thai and 
Oriental Wellness) แ ล ะ  819-442 
โภชนาการ เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าพ  (Nutrition for 
Wellness) 
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ทองเที่ยว ที่เกิดข|้นในอนาคต จากขอมูลที่
กลาวนี ้หลักสูตรที ่ปรับปรุงในครั ้งนี ้นาจะ
ออกแบบมาใหสอดคลองกับทิศทางที่กลาว
แล ว ค ือพ ัฒนาการสร างนว ัตกรรม ใน
ขอบเขตของการทองเที่ยวเช"งการแพทยและ
สงเสร"มสุขภาพ เปนตน ถาจัดทําหลักสูตรที่
มีทิศทางชัดเจนก็จะสรางความโดดเดนให
หลักสูตรได  

 
- การจัดทําหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร ถาจะ

ใหมีจุดเดนและจูงใจใหมีผูสนใจเขามาศึกษา 
ตองนําแนวคิดการตลาดพื ้นฐาน (Basic 
marketing concept) มาใช คือ ตองเร"่มตน
จากกลุ มตลาดเปาหมาย ฉะนั ้นผู จ ัดทํา/
ปรับปรุงหลักสูตรตองตัดสินใจวา จะเอา
ลูกคากลุ มใด ในประเด็นนี ้ม ีข อเสนอใน
เบื้องตนแลววา นอกจากนักเร-ยนที่เร-ยนจบ
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย แ ล ว  
ใ ห  ม ุ  ง ร ั บ ผ ู  ท ี ่ ท ํ า ง า น อ ย ู  แ ล  ว ใ น
ภาคอุตสาหกรรมที่มีคุณสมบัติตามระเบียบ
ของมหาว"ทยาลัยเปนกลุมหลัก ดวยเหตุผล
การลดลงของผ ู  เ ร -ยนตามต ัวเลขท ี ่ ทุ ก
มหาว"ทยาลัยรับนักศึกษาปร"ญญาตร-ไมได
ตามเปาหมายการรับ คําตอบวานักศึกษา
ควรไดรับการเสร"มศักยภาพในดานใดบาง 
สิ ่งที ่ควรเสร"มสร างคือการเปลี ่ยนกรอบ
แนวคิด (Mindset) ของผู เร-ยนในเร	 ่องการ
เร-ยนรู ตลอดช-ว"ตที ่สามารถควบคู กับการ
ทํางานรวมถึง การดํารงอยู ในช-ว"ตว"ถีใหม 
ความสําคัญของการพัฒนาอยางยั ่งยืนใน
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง เหตุผล ก็เพื่อ
ใชเปนเกราะกําบังการเปลี ่ยนแปลงที ่ไม
คาดคิดในอนาคต เปนตน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะมีการจัดการเร-ยน

การสอนในร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษาเช"ง
บูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) ซ| ่งเปนความรวมมือทาง
ว"ชาการกับภาคอุตสาหกรรม 
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- ทานมีข อแนะนําใดบางที ่คณะฯ สามารถ

นําไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หร	อ
บร"หารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามความ
ต  อ งกา รของส ั งคมและ เหมาะสมกับ
สถานการณในยุคปจจุบัน 
 จากประกาศของกระทรวงศึกษาธ"การ 

เร	 ่อง หลักเกณฑการกําหนดช	 ่อปร"ญญา พ.ศ. 
2559 ที่กลาวแลว สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรม
การบร"การตามรางที ่เสนอ ควรเปนปร"ญญา
ประเภทก่ึงว"ชาช-พและปฏิบัติการ ผลการเร-ยนรูที่
คาดหว ั งของหล ักส ูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ในเร	่องความรู ทักษะ และ
เจตคติที ่อยู ในรายว"ชาสวนมากอยู ในรูปการ
เร-ยนรูแบบเช"งรุก (x) และการศึกษาดวยตนเอง 
(z) แตจํานวนหนวยกิตปฏิบัติการมีนอย ใน
หลักการองคความรูในว"ชาช-พที่จะสรางความโดด
เดนไดมักเปนองคความรู ที่เร-ยกวาความรูฝงลึก
ที ่อยู ในผู ปฏิบัติการในอุตสาหกรรมที่เร-ยกวา 
Implicit knowledge  สวนองคความรูจากตํารา
ที ่จ ัดการเร-ยนการสอนในชั ้นเร -ยนที ่เร -ยกวา 
Explicit knowledge ทุกคนเขาถึงได จ|งสราง
นวัตกรรมในสาขาว"ชาไมได จ|งมีข อเสนอวา
หล ักส ูตรน ี ้ ต  องสร  างความเป นห ุ  นส  วน 
(Partnership) ก ับอ ุตสาหกรรม ต ั ้ งแต การ
คัดเลือกผูเร-ยน ใหนักศึกษาเขาทํางาน และรวม
การจัดการเร-ยนการสอนดวย นัยความหมายของ
ขอเสนอนี ้ผ ู เร -ยนทุกคนไดร ับการวาจางการ
ทํางานต้ังแตเขาเร-ยน การจัดการเร-ยนการสอนก็
เปนไปตามที่รางหลักสูตรเข-ยนไว คือ Work-
based education 
 
- ขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถามี)  

มี แตเปนขอเสนอที ่สรางความลําบากใจ
ให ก ับคณะฯ และอาจารย ผ ู  ร ับผ ิดชอบ

 
- รับทราบ และหลักสูตรมิไดเนนเร	 ่องของ

อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที ่ยว
เปนหลัก แตเนนในเร	่องธุรกิจการบร"การที่
นวัตกรรมสามารถเขามามีบทบาทและสราง
ความแตกตางใหกับธุรกิจได จ|งจําเปนตองมี
รายว"ชาที่เก่ียวของกับนวัตกรรมการบร"การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ร ับทราบและหล ักส ูตรฯ ได ด ําเน ินการ
ปร ับเปลี ่ยนช 	 ่อหลักส ูตรเป น Business 
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หลักสูตร คือ การปรับปรุงหลักสูตรครั ้งน้ี
น  าจะเป นโอกาสของการวางต ํ าแหน ง
ผลิตภัณฑและการทําผลิตภัณฑใหมีความ
แ ต ก ต  า ง  (Product positioning and 
differentiation) ไปจากหล ักส ูตรอ ื ่นของ
คณะฯ และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ โดยการ
ปรับหมวดว"ชาเฉพาะบังคับจํานวน 54 หนวย
กิตใหสอดคลองกับ หลักสูตรว"ชาช-พการ
ท องเท ี ่ยวของอาเซ -ยนตามความตกลง
ยอมรับรวมกันในคุณสมบัติของบุคลากร
ว"ชาช-พการทองเที่ยวแหงอาเซ-ยน(ASEAN 
Mutual Recognition Arrangement on 
Tourism Professionals: MRA) ที ่จะมีการ
เคล่ือนยายแรงงานว"ชาช-พดานการทองเที่ยว
หล ัง AEC ม ีผลบ ังค ับใช ปลายป   พ.ศ. 
๒๕๕๘ MRA เปนกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
รวมอาเซ-ยนสําหรับว"ชาช-พการทองเที ่ยว 
(ASEAN Common Competency 
Standards Framework for Tourism 
Professionals: ACCSTP) เปนการฝกอบรม
หร	อการเร-ยนฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Training/Learning: CBT/CBL) 
ปจจุบัน คณะฯมีความพรอมของอาจารย
ผูสอนที่ผานการฝกอบรมจากอาเซ-ยนหลาย
คน และที่สําคัญมี Toolbox หมายถึงคู มือ
การจัดการเร-ยนการสอน ประกอบดวยคูมือ
ผูสอน คูมือผูเร-ยน คูมือการประเมิน สไลด
ประกอบการสอน เขาถึง Toolboxes ไดที่ 
website : www.waseantourism.com โดย
ใช   User name : guest และ Password : 
guest1ถาทําไดจะเปนนวัตกรรมของการ
จัดทําหลักสูตรที่เอาผูเร-ยนเปนตัวตั้ง เปน
จุดเร" ่มตนของความเปนนานาชาติที่พัฒนา
จากพื้นฐานของแหลงทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต
ที่นานาชาติจะเขามาศึกษาที่ภูเก็ต 

Innovation Management เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนการบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหทั ้งสองดานเปนสวนสําคัญของ
ผลล ัพธ การเร -ยนร ู   (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร จ|งไมอาจนําหัวขอ
ที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติของบุคลากรว"ชาช-พ
การทองเที่ยวแหงอาเซ-ยน (ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement on Tourism 
Professionals: MRA) ได เนื่องจากเนื้อหา
ดังกลาวมิไดสัมพันธกับ Program Learning 
Outcomes ของหลักสูตรฯ 
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ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
- ความตองการนักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย

ใหชัดเจนมากข|้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ช	 ่อหลักสูตร ควรทําใหช 	 ่อชัดเจนมากข|้น 
อาจจะตัดคําวา บร"การออก เหลือเพียง การ
จ ัดการนว ัตกรรม เพ ื ่อสร  างความเปน
ผ ู ประกอบการแก น ักศ ึกษาก อนส ํ าเ ร็จ
การศ ึกษา โดยเน นทางด านการจ ัดการ
นวัตกรรม ดวยการรวมมือกับคณะ/สาขาว"ชา
อื่นทางดานนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหมากยิ ่งข| ้น อาจจะเพิ ่มรายว"ชาทางดาน
นวัตกรรม เพื ่อลดผลกระทบที ่เกิดข| ้นกับ
ภ ู เก ็ตหร 	อแหล งท องเท ี ่ ยว โดยสร  าง
เคร	่องมือพัฒนาการบร"การและการทองเที่ยว
ใหมีความทันสมัย ลดความเสี ่ยงที ่เกิดข|้น
จากสถานการณปจจุบันตาง ๆ  

 
 
 

- หลักสูตรควรสรางใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
สังคม ชุมชน และบูรณาการใหครบองค
ความรูทางดานน้ี  

 

 
 
- ร ับทราบ และในกระบวนการปร ับปรุง

หลักสูตรฯ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรได
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียซ|่งผลไดช - ้ใหเห็นอยางชัดเจนวา
หลักสูตรควรใหความสําคัญตอทักษะการ
บร"หารจัดการ ความคิดสรางสรรคและทักษะ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน หลักสูตร 
จ|งไดกําหนดทักษะดังกลาวใหเปนสวนสําคัญ
ของ PLOs ของหลักสูตรฯ และหลักสูตรฯ 
จะดําเนินการส่ือสารประชาสัมพันธใหแกกลุม
นักเร-ยนที่เปนเปาหมายหลักของหลักสูตรฯ 
ตอไป 

 
- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ ไดปร ับช 	 ่อเปน

หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชาการ
จ ัดการนว ัตกรรมทางธ ุรก ิจ (Business 
Innovation Management) เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนเพิ่มพูนความรูดานการบร"หารจัดการและ
สงเสร"มการคิดเช"งสรางสรรคและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปนสวนสําคัญ
ของผลลัพธการเร-ยนรู (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร นอกจากนี ้ การ
กําหนดช	 ่อหลักสูตรดังกลาวจะชวยทําให
หลักสูตรมีความชัดเจนและแตกตางจาก
หลักสูตรอื่น ๆ ในระดับปร"ญญาตร-ของคณะ 
และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความนาสนใจมาก
ย่ิงข|้น 

 
- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ จะนําก ิจกรรม

เหลาน้ีมาบูรณาการในรายว"ชาที่เก่ียวของ 
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- ยังไมคอยเห็นผลลัพธที่ไดรับ  
 

 
 
- การออกฝกปฏิบัติงาน ควรสรางใหนักศึกษา

ฝกงานทางดานบร"หารจัดการ สรางความ
เป นผ ู ประกอบการ สถานท ี ่ฝ กงานให
สอดคลองกับบัณฑิตที่พึงประสงค 

 
 

 
 
- อาจจะทําโครงการที่เกี ่ยวของกับนวัตกรรม

การบร"การแกนักศึกษา หร	อสรางเวทีแขงขัน
แ ก  น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น เ ช " ง ป ร ะ จ ั ก ษ  โ ด ย มี
คณะกรรมการประเม ินผลงาน เพ ื ่ อให
นักศึกษารวมกันดําเนินงานจัดกิจกรรมใน
โครงการฯ เพ ื ่อป ูพ ื ้นฐานที ่ เข มแข ็งแก
นักศึกษา  

 

- รับทราบ เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรน ี ้  จ |งท ําใหไม  มี
ผลลัพธที่ชัดเจน 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการสราง

ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ท า ง ว " ช า ก า ร ก ั บ ภ า ค 
อ ุตสาหกรรมดานการจ ัดการนว ัตกรรม  
เพื่อเปนสถานที่รองรับนักศึกษาในการออก
ฝกปฏิบัติงานและการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL)  

 
- รับทราบ และหลักสูตรไดมีรายว"ชา 801-405 

โ ค ร ง ง า น น ว ั ต ก ร ร ม ส ํ า ห รั บ
ธ ุรก ิจ (Innovation Project for Business) 
ในหลักสูตรแลว ทั้งนี้จะนําแนวทางการสราง
เวทีแข งข ันเพ ื ่อป ูพ ื ้นฐานที ่ เข มแข ็งแก
นักศึกษา ตามคําแนะนํา 

 

 
ดร. สริ"พันธ  ดศีลีธรรม 
- หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทยความ

ต องการของตลาดแรงงาน โครงสร าง
หล ั กส ู ต รม ี ความ เหมาะสมแล  ว  และ
ส อดคล  อ ง ก ั บ ก า ร เ ร - ย น ก า ร ส อน ใ น
ตางประเทศ มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับ Creative 
thinking, Acting-based 

 
- อาช-พที่นักศึกษาสามารถทํางานไดในอนาคต

ยังไมชัดเจนและกวางมากเกินไป 
 

 
 

 

 
 
-   รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
- รับทราบและในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรไดดําเนินการ
รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียซ|่ง
ผลไดช-้ใหเห็นอยางชัดเจนวาหลักสูตรควรให
ความสําค ัญตอทักษะการบร"หารจัดการ 
ความค ิดสร  างสรรค และท ักษะการใช
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- ควรมีการสอดแทรกเนื ้อหาหร	อ project 
based ที่เก่ียวของกับการการเก่ียวของกับชุม
ชม โดยควรมีการบูรณาการเนื้อหารายว"ชาที่
เกี ่ยวของกัน และเนนเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
การเปนผูประกอบการหร	อลูกจางมืออาช-พ  

 
- รายว"ชาพื้นฐาน การออกแบบรายว"ชาควรมี

ความนาสนใจมากข|้น เชน ช	่อรายว"ชา และ
รายว"ชาช-พควรมีความนาสนใจใหมากข|้น 
เพื่อรองรับการบร"การและการทองเที่ยวใน
อนาคต เนื่องจากสถานการณและผลกระทบ
จาก COVID-19 หร 	ออาจจะสร  างความ
รวมมือกับชุมชนใหมากข|้น  

 
 
- สรางคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงค 

เพื่อใหสามารถออกไปปฏิบัติงานไดจร"งอยาง
มีประสิทธ "ภาพในอนาคต อีกทั ้งการฝก
ปฏ ิบ ัต ิงาน ควรให น ักศ ึกษาออกไปฝก
ปฏิบัติงานตางประเทศ โดยทําความรวมมือ
ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นการศ ึ กษ า ใน
ต างประเทศ เช น ประเทศอ ินโดน ี เซ-ย 
มาเลเซ-ย พมา ฯลฯ  

 
- กิจกรรมที ่มอบหมายให น ักศ ึกษาท ําใน

รายว"ชาตาง ๆ ควรสรางองคความรู แก
นักศึกษาใหชัดเจนมากย่ิงข|้น และสรางความ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น หลักสูตรฯ จ|ง
ไดกําหนดทักษะดังกลาวใหเปนสวนสําคัญ
ของ PLOs ของหลักสูตรฯ และหลักสูตรฯ 
จะดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธเนื ้อหา
ของหลักสูตรฯและอาช-พที ่บัณฑิตสามารถ
ประกอบอาช-พไดใหนักเร-ยนที่เปนเปาหมาย
หลักของหลักสูตรฯ ไดทราบขอมูลตอไป 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีรายว"ชาที ่เปน

ว"ชา project based ในหลักสูตรแลว ทั ้งน้ี
จะนํากิจกรรมเกี่ยวของกับชุมชมเหลานี ้มา
บูรณาการในรายว"ชาที่เก่ียวของ 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดเพิ่มจํานวนชั่วโมง

ของรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การจัดการการ
บร "การและห วงโซอ ุปทาน (Module 2 : 
Service and Supply Chain Management) 
ส ําหร ับน ักศ ึกษาในช ั ้นป ท ี ่  3 ของภาค
การศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ สรางความรวมมือ

ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นกา รศ ึ กษา ใน
ตางประเทศใหมากข|้น 

 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ สรางความรวมมือ

ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นกา รศ ึ กษา ใน
ตางประเทศใหมากข|้น 
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รวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ 

 
- การวัดประเมินผลงานของนักศึกษา ควรมี

การเพิ ่มเติมเกณฑการวัดผลในเร	 ่องของ
ผลกระทบในทางที่ดีทางดานการมีสวนรวม
ของชุมชน และตางประเทศ 

 
- การพัฒนาทรัพยากรทางดานบุคคล การเง"น 

การบัญช- การสรางกลยุทธทางการตลาด 
ความเปนผู นํา การบร"หารจัดการ โดยใช
นวัตกรรมการบร"การเปนตัวขับเคล่ือน  

 
 
 
 
 

- ควรพัฒนาทักษะที ่จําเปนกอนการออกฝก
ปฏิบัติงาน เชน การพัฒนาความเปนผูนําให
เปนผู บร"หาร ทักษะกลยุทธทางการตลาด 
การเปนผูประกอบการ ฯลฯ  

 
 
 
 
 
 
 

- เม่ือทําหลักสูตรฯ ควรสรางพื้นฐานการ
จัดการนวัตกรรมที่เร"่มจากการใชในช-ว"ต 
ประจําวัน ตอยอดไปจนถึงการสราง
นวัตกรรมใหมหร	อพัฒนานวัตกรรมใหดีข|้น 
เชน ระบบ Cloud funding ว"ชาทางดาน
การเง"น การหาแหลงเง"นทุน นักศึกษา
สามารถคนหาขอมูลและสรางนวัตกรรมใหม

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรจะนําเร 	 ่องการวัด

ประเมินผลไปปรับใชในรายว"ชาที ่นักศึกษา
จัดทําโครงงานซ|่งมีสวนรวมกับชุมชน 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการใส

เนื้อหาตามที่กรรมการเสนอแนะใสในการจัด
กิจกรรมการเร-ยนการสอนที ่เก ี ่ยวของกับ
รายว "ชา 801-308 การเง "นธ ุ รก ิ จและ
เทคโนโลยีทางการเง"น (Business Finance 
and Financial Technology) และ 801-319 
ธุรกิจขนาดยอมและความเปนผูประกอบการ 
(Small Business and Entrepreneurship) 
 

- รับทราบ และหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษา
ไดเร-ยนรายว"ชา 801-301 ความเปนผูนําและ
การจัดการบร"หารบุคลากร (Leadership 
and People Management) 8 0 1 - 1 0 5 
หลักการตลาด (Principles of Marketing) 
และ 801-319 ธุรกิจขนาดยอมและความเปน
ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ( Small Business and 
Entrepreneurship) ก  อ น ก า ร อ อ ก ฝ ก
ปฏ ิบ ัต ิงาน เน ื ่องจากน ักศ ึกษาออกฝก
ปฏิบัติงานในช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ โดยหลักสูตรมีกระบวนการวัดการ

ประเมินผล งานจากโครงงานที่ไดจากชุดว"ชา
ที่ 1 (ชั้นปที่ 2) ชุดว"ชาที่ 2 (ชั้นปที่ 3)  และ  
รายว"ชา 801-405 โครงงานนวัตกรรมสําหรับ
ธ ุรก ิจ (Innovation Project for Business) 
ในชั้นปที่ 4 เพื่อใหมั่นใจวานักศึกษามีทักษะ
ความร ู ทางด านนว ัตกรรมเพ ื ่ อ ใช  เปน
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ในระบบน้ีได 
  

 
 

- ช	่อหลักสูตร ควรมีการสรางใหนักศึกษามี
ทักษะทางดานน้ันจร"ง ๆ เพื่อใหไดรับองค
ความรูทางดานนวัตกรรมจร"ง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 

โครงงานอ  างอ ิ ง ในการน ํ า เสนอสถาน
ประกอบการในการออกไปฝกปฏิบัต ิงาน
และสหกิจศึกษา 

 
- รับทราบ และหลักสูตรไดกําหนดใหมีรายว"ชา 

801-405 โครงงานนว ัตกรรมส ํ าห รับ
ธ ุรก ิจ (Innovation Project for Business) 
เพื ่อสรางนวัตกรรมใหมหร	อพัฒนาความรู
ดานนวัตกรรมใหแกนักศึกษา และหลักสูตรฯ 
ไดปรับช	่อหลักสูตรเปน หลักสูตรบร"หารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Business Innovation Management 
เพราะหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) ได เพิ่ม
เนื้อหาและรายว"ชาที่เนนเพิ่มพูนความรูดาน
การบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหเปนสวนสําคัญของผลลัพธการ
เ ร - ยน ร ู   ( Program Learning Outcomes) 
ของหลักสูตร 

 
 
ดร. ปรเมษฐ  ชุมยิม้ 
- ควรเพิ ่มความเขมขนในรายว"ชาที ่เปนการ

พัฒนาภาวะความเปนผูนํา การพัฒนาลูกจาง 
การบร"หารจัดการ การจัดการความเส่ียง  

 
- หากตองการพัฒนาบัณฑิตใหลูกเจาของ

ธุรกิจเปนผู ประกอบการ ควรเปน Service 
Leadership Program 

 
- ควรให น ักศ ึกษามีการว "เคราะห  Digital 

Marketing, Customer data platform, 
Customer Relationship Management 
รวมถึงการใหการบร"การที่ทันสมัย ตอบโจทย
ความตองการของลูกคาในยุคสมัยใหม การ

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรจะจัดกระบวนการ

เร-ยนการสอนโดยมีการเร-ยนรูจากผูเช-่ยวชาญ
ในดานเหลาน้ีมาใหความรู 

 
- รับทราบ และหลักสูตรไมไดเนนผูเร-ยนที่มา

จากครอบครัวที่มีธุรกิจเทาน้ัน 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดมีรายว"ชาที่มีเน้ือหา

ดังกลาวในรายว"ชาของหลักสูตรแลว ไดแก 
801-105 หลักการตลาด (Principles of 
Marketing) 801-214 สถิติธุรกิจ (Business 
Statistics)  801-315 กลยุทธการส่ือสารและ
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ว"เคราะห สังเคราะหความตองการและความ
คาดหวังของลูกคา เพื่อเพิ่มทักษะรอบดานที่
จําเปนตอการใชนวัตกรรมมาบร"หารจัดการ
ธุรกิจ 

 
- เนื ้อหาหร	อหัวขอที ่ควรจัดใหมีในรายว"ชา

ทางดาน Service Innovation  
PMA – Predictive Marketing 
Automation  

// DMP – Data Management Platform  
// CDP – Customer Data Platform  
// CRM – Customer Relationship 
Management  
Customer Experience (CX) Design  
// Experience Design Facilitation  
// Rapid Customer Experience Testing 
Toolkits  
Digital Service Metrics Dashboard  
// Data Analytics  
// Data Visualization   
Strategic Agility & Business Resilience  
// Strategy Foresight 
// Business Resilience Management   
Innovation System Management  
// 10 Types of Innovation System  
// LEAN 

 

เ จ ร จ า ต  อ ร อ ง  ( Communication and 
Negotiation) 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดนําเนื้อหาดังกลาว 

บูรณาการเขาไปในรายว"ชาของหลักสูตรแลว 
ไดมีเนื้อหาดังกลาวสอดแทรกในรายว"ชาของ
หลักสูตรแลว เชน รายว"ชาในชุดว"ชาโมดูลที่ 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Module 1: Information System for 
Business Innovation) และชุดว"ชาโมดูลที่ 2 
การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) 

 
คณุอาภาพรรณ  ชนานิยม 
- จุดแข็ง จุดขายของหลักสูตรยังไมชัดเจนมาก

นัก ควรมีการบูรณาการหร	อมีพี่เลี้ยงสอนรุน
นองหร	ออาจารยพิเศษที่มีความเช- ่ยวชาญ
ท า งด  า น ก า ร เ ป  น ผ ู  ป ร ะ ก อบก า ร ใ น
อุตสาหกรรมใหแกนักศึกษา    

 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีจุดประสงคที่จะ

เช "ญอาจารยพ ิเศษจากผู ประกอบการใน
อุตสาหกรรมที่มีความเช-่ยวชาญทางดานการ
จัดการนวัตกรรม มาใหความรู เพิ่มเติมแก
นักศึกษา 
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- ควรให น ักศ ึกษาเร -ยน Business Model, 
Supply Chain, IT, IOT พ ั ฒน าก า ร เ ป น
ผ ู ประกอบการ โดยใช นว ัตกรรมเข ามา
เกี่ยวของ และควรสอดแทรกการใหความรู
ทางดานอุปกรณทางนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
ท ักษะการประย ุกต ใช อ ุปกรณ ทางด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเขากับการใหบร"การใน
อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที่ยว  

 
 

- ควรเสร"มสรางทักษะการแกไขปญหาเฉพาะ
หน  า  สร  างท ักษะท ี ่ จ ํ า เป นในการเปน
ผ ู ประกอบการขนาดเล ็ก (SMEs) สร  าง
ผลกระทบในทางที่ดีตอชุมชน ชวยขับเคลื่อน
ความกาวหนาของชุมชน โดยสอนใหมีความ
เช 	 ่ อมโยงก ับช ุมชน มอบหมายงานให
นักศึกษาเขาศึกษาและมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน ทําหลักสูตรใหมีสวนรวมกับ
ช ุมชน สร างว "ส ัยท ัศน ท ี ่ด ีก ับช ุมชนแก
นักศึกษาต้ังแตชั้นปที่ 2 จนถึงช้ันปที่ 4  

 
- สรางทัศนคติใหนักศึกษาเร-ยนรูตลอดเวลา  

 
 

- ควรสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจที่ดี 
ผลักดัน สรางแรงจูงใจ สรางความรูตอยอด
แกนักศึกษา เพื่อสรางกลุมเปาหมายมากข|้น
ในรุนตอไป  

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีเนื้อหาดังกลาว

สอดแทรกในรายว"ชาของหลักสูตรแลว เชน 
รายว"ชาในชุดว "ชาโมดูลที ่  1 เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทางธุรกิจ (Module 
1 :  Information System for Business 
Innovation) และช ุดว "ชาโมด ูลท ี ่  2 การ
จ ัดการการบร " การและห  วงโซอ ุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะสอดแทรกทักษะ

ตาง ๆ และใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน จากการเร-ยนรายว"ชา 801-318 
หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบของ
ธุรก ิจตอสังคม (Corporate Governance 
and Social Responsibility of Business) 

 
 
 
 
 
- ร ับทราบ โดยสอดคลองก ับปร ัชญาของ

มหาว"ทยาลัยอยูแลว 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะตั ้งใจถายทอด

ความรูใหนักศึกษาอยางมีประสิทธ"ภาพ เพื่อ
มุงเนนในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความ
เขาใจในการจัดการนวัตกรรมอยางถองแท 

 

 

  



หนา 198 

ภาคผนวก ญ เอกสารเปร-ยบเทยีบปรัชญาและวัตถปุระสงคของหลกัสตูรเดมิกบัหลกัสตูรปรบัปรงุใหม 
 

ภาคผนวก  ญ-1   การเปร-ยบเทยีบโครงสรางหลกัสูตรเดมิกับหลักสตูรปรับปรุงใหมกบัเกณฑมาตรฐาน
หลกัสตูรระดบัปร"ญญาตร- พ.ศ. 2558 ของสํานกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา 

 

หลกัสตูรใหม 
พ.ศ. 2561 
(ทว"ภาค) 

หนวยกิต 

หลกัสตูรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2565 
(ทว"ภาค) 

หนวยกิต 
เกณฑขัน้ตํา่
ของ สกอ. 
ไมนอยกวา
(หนวยกิต) 

ทว"ภาค 

ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป   
1) กลุมว"ชาบังคับ 
2) กลุมว"ชาเลือก 
 

32 
24 
8 

ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป 
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและ
ประโยชนเพื่อนมนุษย  
สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและ
ช-ว"ตที่สันติ   
สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ  
สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทัน
และการรูดิจ"ทัล   
สาระที ่5 การคิดเช"งระบบ การ
คิดเช"งตรรกะและตัวเลข  
สาระที ่6 ภาษาและการส่ือสาร  
สาระที ่7 สุนทร-ยศาสตรและ
กีฬา 
รายว"ชาเลอืก    

30 
4 
 
5 
 
1 
4 
 
4 
 
4 
2 
 
6 

30 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ 
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ 
2) กลุมว"ชาเฉพาะบังคับ 
3) กลุมว"ชาเฉพาะเลือกดานธุรกิจ/
ภาษาตางประเทศ 
 

86 
33 
44 
9 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ  
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ   
2) กลุมว"ชาเฉพาะบังคับ 

78 
45 
33 

72 

ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 6 ค. หมวดว"ชาเลือกเสร- 
 

6 6 

ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 
(รวมทั้งโครงการแลกเปล่ียนกับ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศที่
มีความรวมมือทางว"ชาการ) 

6 ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน 7 6 
สหกิจศึกษา
หร	อฝกงาน     

นับช่ัวโมง 600 



 

หนา 199 
 

หลกัสตูรใหม 
พ.ศ. 2561 
(ทว"ภาค) 

หนวยกิต 

หลกัสตูรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2565 
(ทว"ภาค) 

หนวยกิต 

เกณฑขัน้ตํา่
ของ สกอ. 
ไมนอยกวา
(หนวยกิต) 

ทว"ภาค 

 
 

ช่ัวโมง
ตอเน่ืองกัน 

 
 130  121 ไมนอยกวา 120 

 



หนา 200 

ภาคผนวก ญ-2  ตารางเปร-ยบเทยีบปรชัญาของหลักสตูรและวัตถุประสงคของรายว"ชา 
 

หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 การเปลีย่นแปลง 
 
ปรัชญาของหลักสูตร 
 
มุงผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพดาน
การจัดการในภาคบร"การโดยใช
นวัตกรรมเปนตัวขับเคลื่อน เพื่อ
เปนรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศที่ย่ังยืน โดยสามารถ
ประยุกตความรูท ั ้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏ ิบ ัต ิ ไปใช  ในการ
ปฏิบัติงานจร"ง ตลอดจนสามารถ
ประยุกตใชนวัตกรรมใหเขากับ
การบร"หารงานของธุรกิจในภาค
บร"การไดอยางมีประสิทธ"ภาพ 
อีกทั ้งมีทักษะในการว"เคราะห
สถานการณและแกไขปญหาทาง
ธุรกิจ มีทักษะเช"งปร"มาณและ
ทักษะเช"งคุณภาพในการบร"หาร
จัดการองคกร มีทักษะทางสังคม
โดยสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีประสิทธ"ภาพ เปน
บัณฑิตที ่มีคุณธรรม จร"ยธรรม 
จ"ตสํานึกสาธารณะ จ"ตบร"การ  
มีท ักษะการเร -ยนร ู ตลอดช-ว"ต 
และมีจรรยาบรรณทางว"ชาช-พ 
รวมถึงเปนทรัพยากรมนุษยที่
เพ ิ ่มข -ดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
 

 
ปรัชญาของหลักสูตร 
 
มุ งผลิตบัณฑิตที ่มีความรู และ
ทักษะทางธุรกิจ มีความเขาใจใน
กระบวนการจัดการทางธุรกิจใน
ยุคที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและขอมูลมีความสําคัญ
อยางยิ ่งต อการด ําเน ินธ ุรกิจ  
ม ี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร แ ก  ป  ญ ห า  
การต ั ดส ิ น ใจ  การ เล ื อก ใ ช
เคร	่องมือ การนําเทคโนโลยีมา
ว"เคราะหปญหาเพื่อหาทางแกไข
โจทยทางธุรกิจ มีทักษะความคิด
เช"งนวัตกรรม แนวคิดสรางสรรค
ในธ ุรก ิจย ุคด ิจ"ท ัลเพ ื ่อสร  าง
นวัตกรรมเช"งพาณิชย มีทักษะใน
การสื ่อสารระหวางวัฒนธรรม
และภาษา มีทักษะในการเจรจา
ตอรอง ตลอดจนสามารถนําองค
ความรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรม ทั ้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติมาประยุกตใช และ
สรางความตางอยางยั่งยืน เปน
บัณฑิตที ่มีคุณธรรม จร"ยธรรม 
จ"ตสํานึกสาธารณะ จรรยาบรรณ
ทางว"ชาช-พ มีทักษะการเร-ยนรู
ตลอดช-ว"ต เปนทรัพยากรมนุษย
ที ่เพิ ่มข-ดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในบร"บทที่
โลกมีการเปลี่ยนแปลงทางดาน
ส ภ า พ ส ั ง ค ม  ว ั ฒ น ธ ร ร ม 

 
 
 
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรก ิจ มุ งผลิตบัณฑิตที่ม ีความรู
ความเขาใจในการบร"หารการจัดการ
ธุรกิจ มีความคิดสรางสรรค สามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื ่อพัฒนาธุรก ิจ แกป ญหา และ
ส ร  า ง น ว ั ต ก ร ร ม เ ช " ง พ าณ ิ ช ย   
โดยหลักสูตรฯ ไดเนนการพัฒนา
บัณฑิตใหมีทักษะการคิดว"เคราะห
อยางเปนกระบวนการ มีการจัดการ
เ ร - ยนการสอนแบบช ุดรายว " ช า
(Module) ม ีการจ ัดการเร -ยนการ
สอนแนวทางการจัดการเร-ยนการ
สอนเช"งบูรณาการกับการทํางาน 
(Work Integrated Learning) ทักษะ
ความเปนผู ประกอบการที ่มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง สังคม สวนรวม 
สิ ่งแวดลอม มีทักษะในการสื ่อสาร
เจรจาต  อรอง เป นบ ัณฑ ิตท ี ่ มี
ค ุณธรรม จร" ยธรรม จ "ตส ํ า นึก
สาธารณะ มีทักษะการเร-ยนรูตลอด
ช-ว"ต สามารถทํางานรวมกับผูอื่นใน
ส ั งคมพห ุว ัฒนธรรมได อย างมี
ประสิทธ"ภาพ  
 



 

หนา 201 
 

หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 การเปลีย่นแปลง 
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพ 
 

วัตถปุระสงคของหลักสตูร 
 

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมี
สมรรถนะทางดานองค
ความรู ทักษะ และมี
คุณลักษณะที่สําคัญในดาน
ตาง ๆ ตอไปน้ี 
- การบร"หารธุรกิจในภาค

บร"การ  
- การใชและประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบร"หารธุรกิจ หร	อ
ประกอบธุรกิจในยุค
ดิจ"ตอล  

- การใชเคร	่องมือเช"ง
ปร"มาณในการจัดการ
ธุรกิจการใหบร"การ  
การคิดในเช"งปร"มาณ
ว"เคราะห และการคิด
ว"เคราะหอยางเปนระบบ 
เพื่อตอบสนองความ
ตองการแรงงานแบบ
ทักษะสูง ทั้งจาก
หนวยงานของภาครัฐ
และหนวยงาน
ภาคเอกชน  

- การประสานงานระหวาง
องคกรกับลูกคา 
ตลอดจนการบร"หารงาน
ดานลูกคาสัมพันธ   

- การใชภาษาอังกฤษใน
การส่ือสารแบบทางการ  

วัตถปุระสงคของหลักสตูร 
 

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการ
บร"หารจัดการการดําเนิน
ธุรกิจ มีทักษะการคิด
ว"เคราะห แกปญหา และใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อชวยในการตัดสินใจ  
วางแผนการดําเนินงานทาง
ธุรกิจที่สามารถนําไป
ประกอบอาช-พ ทั้งใน
หนวยงานของภาครัฐ 
หนวยงานภายใตกํากับของ
รัฐ รัฐว"สาหกิจ บร"ษัทเอกชน 
สถาบันการเง"น บร"ษัทที่
ปร|กษาทางดานธุรกิจ 
อุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม ธุรกิจภาคขนสง 
ธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจ
การบร"การโดยเฉพาะอยาง
ย่ิงดานการใชนวัตกรรมเพื่อ
การใหบร"การ 

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู
ความสามารถและทักษะใน
การเปนผูประกอบการใน
อุตสาหกรรมการบร"การ อาทิ 
ผูประกอบการคาปลีก 
ผูประกอบการสินคาและ
บร"การในธุรกิจที่เก่ียวของกับ
อาหาร การเดินทาง การ
ทองเที่ยว ส่ือประชาสัมพันธ 

 
 
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ มีการปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมใน  
3 ประเด็นหลัก ดังน้ี  

 
1. องคความรู เกี ่ยวกับการจัดการ

บร "หารธ ุรก ิจ โดยเน นความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและ
หลักการว"เคราะหสิ่งแวดลอมทาง
ธุรกิจ รูปแบบโครงสรางองคกร 
แนวคิดทางการเง"น แนวคิดทาง
การตลาดที่การจัดการทรัพยากร
องคกรธุรกิจ การรักษาช	 ่อเสียง
และความส ัมพ ันธ  ก ั บล ู กค า 
การออกแบบประสบการณลูกคา 
การพัฒนาคุณภาพการใหบร"การ 
ตลอดจนภาพรวมของห วงโซ
อุปทานที่เก่ียวของ 

 
2. องคความร ู  เก ี ่ยวก ับความคิด

สรางสรรค ความเขาใจเกี ่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ว"ทยาการ
ขอมูลเพื่อธุรกิจ เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิด ว"เคราะห การแกปญหา 
และการเปนผู ประกอบการ ที ่มี
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
สามารถนําขอมูล และหลักการ
ทางสถิติมาใชในการประกอบการ
ตัดส ินใจภายใตข อจ ําก ัดของ
ทรัพยากรและเวลาที ่มีไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธ"ภาพ  
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หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 การเปลีย่นแปลง 
- ความเปนผูนําและการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธ"ภาพ 
และสามารถเพิ่มผลิต
ภาพขององคกรได  

- การพัฒนาตนเองทั้ง
ดานว"ชาการ และการใช
ช-ว"ตในสังคมอยางมี
คุณธรรมและจร"ยธรรม 

- การปฏิบัติงานโดยยึด
หลักจรรยาบรรณว"ชาช-พ 
และคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวม
เปนที่ต้ังตามหลัก
ปณิธานของ
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"
นทร “ขอใหถือ
ผลประโยชนสวนตัวเปน
ที่สอง ประโยชนของ
เพื่อนมนุษยเปนกิจที่
หน่ึง ลาภ ทรัพย และ
เกียรติยศ จะตกมาแก
ทานเอง ถาทานทรง
ธรรมะแหงอาช-พไวให
บร"สุทธ"์”  

- มีทักษะการเร-ยนรูตลอด
ช-ว"ต  

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู 
ความสามารถเพื่อรองรับการ
แขงขันในตลาดแรงงาน
ภายใตกลุมประเทศสมาช"ก
อาเซ-ยนได    

 เพื่อผลิตบัณฑิตที่เปน
ทรัพยากรมนุษยใหกับภาค
บร"การ ซ|่งเปนแรงขับเคล่ือน

และธุรกิจที่เก่ียวของกับ
สุขภาพ  

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู
ความสามารถและทักษะใน
การประกอบอาช-พทางดาน
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสและ
ส่ือสรางสรรคที่เก่ียวของใน
ภาคธุรกิจ 

 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมี
สมรรถนะทางดานองค
ความรู ทักษะ และมี
คุณลักษณะที่สําคัญในดาน
ตาง ๆ ตอไปน้ี 
- การคิดว"เคราะห 

แกปญหา และตัดสินใจ
อยางเปนระบบ  

- การใชภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารอยางเปน
ทางการและมี
ประสิทธ"ภาพ 

- การประสานงานระหวาง
องคกรกับองคกร 
องคกรกับลูกคา 
ตลอดจนการบร"หารงาน
ดานลูกคาสัมพันธ รวม
ไปถึงการเจรจาตอรอง
ทางดานธุรกิจ 

- ความเปนผูนําและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธ"ภาพ  

- การปฏิบัติงานโดยยึด
หลักจรรยาบรรณว"ชาช-พ 
และคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวม
เปนที่ต้ัง ตามหลัก

 
3. การจ ัดการเร -ยนการสอนแบบ

โมดูล ดวยแนวคิด Learning by 
Doing เปนการจัดการเร-ยนการ
สอนแบบ Project Based ท ี ่ ให
ผู เร-ยนไดลงมือทํา มีการจัดการ
เร-ยนการสอนเช"งบูรณาการกับ
การท ํ างาน (Work Integrated 
Learning) โดยโมดูลจะมีผลลัพธ
ที ่สามารถพัฒนาเพื ่อแกปญหา 
หร	อสรางเปนโครงงานที่ไดจาก
การน ําองค ความร ู ท ี ่ เร -ยนไป
ประยุกตและถายทอดออกมาเปน
ช"้นงาน และสามารถตอยอดสราง
เปนโครงงานนวัตกรรมที่สามารถ
นําไปใชเปนผลงานอางอิงในการ
ออกไปฝกปฏิบัติงาน หร	อสหกิจ
ศึกษาตอไปได 
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สําคัญในระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยปรากฏตามแผน 
Thailand 4.0  

 

ปณิธานของ
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"
นทร “ขอใหถือ
ผลประโยชนสวนตัวเปน
ที่สอง ประโยชนของ
เพื่อนมนุษยเปนกิจที่
หน่ึง ลาภ ทรัพย และ
เกียรติยศ จะตกมาแก
ทานเอง ถาทานทรง
ธรรมะแหงอาช-พไวให
บร"สุทธ"์” 

- ทักษะการเร-ยนรูตลอด
ช-ว"ต 
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ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป             32  หนวยกิต                                 ก. หมวดว"ชาศกึษาทัว่ไป            30  หนวยกิต                                   

หลักสูตรใชรายว"ชาในหมวดศึกษาทั่วไปใหมของ
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร โดยแบงเปนกลุม
สาระ จํานวน 7 สาระว"ชาและรายว"ชาเลือก ซ|่งระบุ
จํานวนหนวยกิตที่นักศึกษาตองลงทะเบียนเร-ยนแต
ละกลุมสาระดังน้ี 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อน
มนุษย                                   4  หนวยกิต 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ  
                                          5  หนวยกิต 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ       1  หนวยกิต 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล  
                                          4  หนวยกิต 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและ
ตัวเลข                                   4  หนวยกิต 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร         4 หนวยกิต 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา      2  หนวยกิต 
 
 
และกําหนดใหนักศึกษาเลือกเร-ยนในรายว"ชาใน 
กลุมว"ชาเลือก  8  หนวยกิต ซ|่งอยางนอย  2  
หนวยกิตตองเปนว"ชาทางภาษาอังกฤษ 
ทั้งน้ี รายว"ชาในหมวดน้ีเปนรายว"ชาใหมทั้งหมด 
ดังรายการตอไปน้ี 
 
1) กลุมว"ชาบังคบั       24  หนวยกติ 
นักศึกษาทุกคนจะตองเร-ยนรายว"ชาดังตอไปน้ี  
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่น
มนษุย  4  หนวยกติ 
001-102 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ย่ังยืน       
                                            2((2)-0-4) 
980-022 การชวยช-ว"ตเบ้ืองตน (การทํา CPR และ 
AED)                                      1((1)-0-2) 

หลักสูตรใชรายว"ชาในหมวดศึกษาทั่วไปใหมของ
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร โดยแบงเปนกลุม
สาระ จํานวน 7 สาระว"ชาและรายว"ชาเลือก ซ|่งระบุ
จํานวนหนวยกิตที่มหาว"ทยาลัยกําหนดคือ 30 
หนวยกิต นักศึกษาตองลงทะเบียนเร-ยนแตละกลุม
สาระดังน้ี 
สาระที่ 1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพื่อน
มนุษย                                   4  หนวยกิต 
สาระที่ 2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตที่สันติ  
                                          5  หนวยกิต 
สาระที่ 3 การเปนผูประกอบการ       1  หนวยกิต 
สาระที่ 4 การอยูอยางรูเทาทันและการรูดิจ"ทัล  
                                          4  หนวยกิต 
สาระที่ 5 การคิดเช"งระบบ การคิดเช"งตรรกะและ
ตัวเลข                                   4  หนวยกิต 
สาระที่ 6 ภาษาและการส่ือสาร         4 หนวยกิต 
สาระที่ 7 สุนทร-ยศาสตรและกีฬา      2  หนวยกิต 
 
และกําหนดใหนักศึกษาเลือกเร-ยนรายว"ชาเลือก   
6  หนวยกิต ซ|่งอยางนอย  2  หนวยกิตตองเปน
ว"ชาทางภาษาอังกฤษ 
ทั้งน้ี รายว"ชาในหมวดน้ีเปนรายว"ชาใหมทั้งหมด 
ดังรายการตอไปน้ี 
 
นักศึกษาทุกคนจะตองเร-ยนรายว"ชาดังตอไปน้ี  
สาระที ่1 ศาสตรพระราชาและประโยชนเพือ่น
มนษุย  4  หนวยกติ 
001-102 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ย่ังยืน       
                                            2((2)-0-4) 
980-022 การชวยช-ว"ตเบ้ืองตน (การทํา CPR และ 
AED)                                      1((1)-0-2) 
980-023 ม.อ. อาสา                      1((1)-0-2) 
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980-023 ม.อ. อาสา                      1((1)-0-2) 
 
สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตทีส่นัต ิ  

                                     5  หนวยกติ 
950-101 จ"ตว"วัฒน                       1((1)-0-2) 
950-102 ช-ว"ตที่ดี                         2((2)-0-4)  
988-031 ความเปนพลเมืองโลก         2((2)-0-4) 
 
 
 
สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ       1  หนวยกิต 
001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ 
                                            1((1)-0-2) 
 
สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดิจ"ทลั  
                                          4  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
988-041 ระบบโลกและส่ิงแวดลอม      2((2)-0-4) 
969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช               2((2)-0-4) 
969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล                2((2)-0-4) 
  
สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและ
ตัวเลข   4  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
805-061 คิดเปน                          2((2)-0-4) 
805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน   2((2)-0-4)  
988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน        2((2)-0-4) 
969-051 คิดเปน ช-ว"ตเปล่ียน            2((2)-0-4) 
969-052 คิดครอมกรอบ                 2((2)-0-4) 
969-061 การแกปญหาเช"งระบบ         2((2)-0-4) 
969-062 เติบโตดวยความคิด           2((2)-0-4) 
 
สาระที ่6 ภาษาและการสื่อสาร       4   หนวยกติ 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ัน 
           พื้นฐาน                         2((2)-0-4)  

 
 
สาระที ่2 ความเปนพลเมืองและช-ว"ตทีส่นัต ิ  

                                     5  หนวยกติ 
117-114 คิด-ทํา-นําสุข                   2((2)-0-4) 
805-031 ช-ว"ตที่ดี                         2((2)-0-4)  
810-005 การทํางานและดํารงช-ว"ตในสังคมแหง
ความหลากหลาย                         2((2)-0-4) 
988-031 ความเปนพลเมืองโลก         2((2)-0-4) 
 
สาระที ่3 การเปนผูประกอบการ       1  หนวยกิต 
001-103 ไอเดียสูความเปนผูประกอบการ 
                                            1((1)-0-2) 
 
สาระที ่4 การอยูอยางรูเทาทนัและการรูดิจ"ทลั  
                                          4  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
988-041 ระบบโลกและส่ิงแวดลอม      2((2)-0-4) 
969-041 ฉลาดซ	้อฉลาดใช               2((2)-0-4) 
969-042 เศรษฐกิจดิจ"ทัล                2((2)-0-4) 
  
สาระที ่5 การคดิเช"งระบบ การคดิเช"งตรรกะและ
ตัวเลข   4  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
805-061 คิดเปน                          2((2)-0-4) 
805-062 การคํานวณในช-ว"ตประจําวัน   2((2)-0-4)  
988-061 ตัวเลขในช-ว"ตประจําวัน        2((2)-0-4) 
969-051 คิดเปน ช-ว"ตเปล่ียน            2((2)-0-4) 
969-052 คิดครอมกรอบ                 2((2)-0-4) 
969-061 การแกปญหาเช"งระบบ         2((2)-0-4) 
969-062 เติบโตดวยความคิด           2((2)-0-4) 
 
สาระที ่6 ภาษาและการสื่อสาร       4   หนวยกติ 
805-071 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ัน 
           พื้นฐาน                         2((2)-0-4)  
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805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ัน 
           พื้นฐาน                         2((2)-0-4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาระที ่7 สนุทร-ยศาสตรและกฬีา      2  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
สุนทร-ยศาสตร 
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร-      1((1)-0-2) 
810-091 ศิลปะไทย                       1((1)-0-2) 
810-092 วัฒนธรรมไทย                  1((1)-0-2) 
988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม    1((1)-0-2) 
969-091 แปนพิมพหรรษา               1((1)-0-2) 
969-092 อี-สปอรต                       1((1)-0-2) 
 
กีฬา (พลศึกษา) 
980-081 แบดมินตัน                     1((1)-0-2) 
980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู            1((1)-0-2) 
980-083 มวยไทยไชยา                   1((1)-0-2) 
980-084 วอลเลยบอล                    1((1)-0-2) 
980-085 บาสเกตบอล                   1((1)-0-2) 
980-086 เทนนิส                          1((1)-0-2) 
980-091 วายน้ํา                          1((1)-0-2) 
980-092 แอโรบิค                        1((1)-0-2) 
980-093 โยคะ                            1((1)-0-2) 
980-094 ศิลปะการปองกันตัว           1((1)-0-2) 
980-095 ไทเกก                          1((1)-0-2) 
980-096 การดําน้ํา                       1((1)-0-2) 
980-097 การเตนรํา                      1((1)-0-2) 

805-072 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ัน 
           พื้นฐาน                         2((2)-0-4) 
805-073 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ันกลาง 
                                            2((2)-0-4)  
805-074 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ัน 
           กลาง                           2((2)-0-4) 
805-075 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษข้ันสูง 
                                            2((2)-0-4)  
805-076 การอานและการเข-ยนภาษาอังกฤษข้ัน 
           สูง                              2((2)-0-4) 
 
สาระที ่7 สนุทร-ยศาสตรและกฬีา      2  หนวยกติ 
เลือกจากรายว"ชาดังตอไปน้ี 
สุนทร-ยศาสตร 
805-091 สุนทร-ยศาสตรแหงดนตร-      1((1)-0-2) 
810-091 ศิลปะไทย                       1((1)-0-2) 
810-092 วัฒนธรรมไทย                  1((1)-0-2) 
988-091 การจัดกิจกรรมคายพักแรม    1((1)-0-2) 
969-091 แปนพิมพหรรษา               1((1)-0-2) 
969-092 อี-สปอรต                       1((1)-0-2) 
 
กีฬา (พลศึกษา) 
980-081 แบดมินตัน                     1((1)-0-2) 
980-082 บราซ"ลเลียนยิวยิตสู            1((1)-0-2) 
980-083 มวยไทยไชยา                   1((1)-0-2) 
980-084 วอลเลยบอล                    1((1)-0-2) 
980-085 บาสเกตบอล                   1((1)-0-2) 
980-086 เทนนิส                          1((1)-0-2) 
980-091 วายน้ํา                          1((1)-0-2) 
980-092 แอโรบิค                        1((1)-0-2) 
980-093 โยคะ                            1((1)-0-2) 
980-094 ศิลปะการปองกันตัว           1((1)-0-2) 
980-095 ไทเกก                          1((1)-0-2) 
980-096 การดําน้ํา                       1((1)-0-2) 
980-097 การเตนรํา                      1((1)-0-2) 
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988-092 การดําน้ําต้ืน                    1((1)-0-2) 
988-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ        1((1)-0-2) 
 
2) รายว"ชาเลือก  8  หนวยกิต 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง2((2)-0-4) 
805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค       
                                            2((2)-0-4) 
805-003 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษานานาชาติ    
                                            2((2)-0-4) 
805-004 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจตางประเทศ 
                                            2((2)-0-4) 
805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ 1((1)-0-2) 
805-006 ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน 
                                            2((2)-0-4) 
805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการ 
           อภิปราย                        2((2)-0-4) 
805-008 การคนหาและการอางอิง      2((2)-0-4) 
805-073 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ัน 
           กลาง                           2((2)-0-4) 
805-074 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยน 
           ข้ันกลาง                        2((2)-0-4) 
805-075 ภาษาอังกฤษเพื่อการฟงและการพูดข้ัน 
           สูง                              2((2)-0-4) 
805-076 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานและการเข-ยน 
           ข้ันสูง                           2((2)-0-4)  
810-001 สถิตินําทาง                     2((2)-0-4) 
810-002 จ"ตว"ทยาสังคม                  2((2)-0-4) 
810-003 ประวัติศาสตรและสังคมไทย   2((2)-0-4) 
810-004 นักลงทุนรุนเยาว               2((2)-0-4) 
980-001 การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ        
                                            2((2)-0-4) 
988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต   2((2)-0-4) 
988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร 
                                            2((2)-0-4)  
988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร         2((2)-0-4) 

988-092 การดําน้ําต้ืน                    1((1)-0-2) 
988-093 การเดิน-ว"่งเพื่อสุขภาพ        1((1)-0-2) 
  
2) รายว"ชาเลือก  6  หนวยกิต 
805-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการออกเสียง2((2)-0-4) 
805-002 การเข-ยนภาษาอังกฤษเช"งสรางสรรค       
                                            2((2)-0-4) 
805-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ 1((1)-0-2) 
805-006 ภาษาอังกฤษสําหรับการสมัครงาน 
                                            2((2)-0-4) 
805-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอและการ 
           อภิปราย                        2((2)-0-4) 
805-008 การคนหาและการอางอิง      2((2)-0-4) 
805-009 ภาษาอังกฤษเพื่อว"ชาการ      2((2)-0-4) 
805-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว  
                                            2((2)-0-4) 
805-012 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธ"ภาพทางการ
ส่ือสาร                                     2((2)-0-4) 
805-014 ภาษาอังกฤษจากภาพยนตร   2((2)-0-4) 
810-001 สถิตินําทาง                     2((2)-0-4) 
810-002 จ"ตว"ทยาสังคม                  2((2)-0-4) 
810-003 ประวัติศาสตรและสังคมไทย   2((2)-0-4) 
810-004 นักลงทุนรุนเยาว               2((2)-0-4) 
980-001 การเตร-ยมความพรอมสําหรับภัยพิบัติ        
                                            2((2)-0-4) 
988-001 ภูมิปญญาในการดําเนินช-ว"ต   2((2)-0-4) 
988-002 กาวทันนวัตกรรมทางว"ทยาศาสตร 
                                            2((2)-0-4)  
988-003 ทะเลและว"ทยาศาสตร         2((2)-0-4) 
988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา       2((2)-0-4) 
988-005 ช-ว"ตที่สันติ                      2((2)-0-4) 
988-006 ชุมชนพอเพียง                  2((2)-0-4) 
969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต           2((2)-0-4) 
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988-004 โภชนาการและพิษว"ทยา       2((2)-0-4) 
988-005 ช-ว"ตที่สันติ                      2((2)-0-4) 
988-006 ชุมชนพอเพียง                  2((2)-0-4) 
969-001 การเร-ยนรูตลอดช-ว"ต           2((2)-0-4) 
 

 
 
 
 
 

ข. หมวดว"ชาเฉพาะ                   86  หนวยกิต ข. หมวดว"ชาเฉพาะ                   78  หนวยกิต 
1) กลุมว"ชาบร"หารธรุกิจ             33  หนวยกติ 

 
 
801-101 หลักการตลาด         3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
801-102 หลักการบัญช-          3(3-0-6) 
801-104 การบัญช-เพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 
801-301 การเง"นธุรกิจและเทคโนโลยีทางการเง"น 
                     3(3-0-6) 
 
 
801-201 หลักการจัดการ                  3(3-0-6) 
801-204 การจัดการทรัพยากรมนุษย     3(3-0-6) 
 
 
 
 
801-205 สถิติธุรกิจ                     3(3-0-6) 
 
 
 
801-207 กฎหมายธุรกิจ                   3(3-0-6) 
 
 

จัดแบงหมวดหมูกลุมรายว"ชาเปน 
1) กลุมว"ชาบร"หารธุรกจิ    45 หนวยกติ 
 
มีการปรับปรุงรายว"ชาใหม โดยการบูรณาการ
รายว"ชาและจัดทํารายว"ชาเปนโมดูล ดังน้ี 
ตัดรายว"ชา 801-101 หลักการตลาด และเพิ่ม
เน้ือหาใหเปนรายว"ชาโมดูลคือ โมดูล 4 
801-314 ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณ
พฤติกรรมลวงหนา       6((4)-4-10) 
 
รวบเนื้อหารายว"ชา 801-102 หลักการบัญช- และ 
801-301 การเง"นธุรกิจและเทคโนโลยีทางการเง"น 
ใหเปนรายว"ชาโมดูลคือ โมดูล 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช-                           

6((4)-4-10) 
 
รวบเน้ือหารายว"ชา 801-204 การจัดการทรัพยากร
มนุษย และ 801-201 หลักการจัดการ ใหเปน
รายว"ชาโมดูลคือ โมดูล 2 
801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนําและการจัดการ
บร"หารบุคลากร          6((4)-4-10) 
 
รวบเน้ือหารายว"ชา 801-205 สถิติธุรกิจ และ 801-
312 การว"จัยทางธุรกิจ ใหเปนรายว"ชา 801-318 
สถิติธุรกิจและการว"จัย                    3((3)-0-6) 
 
ปรับรายว"ชาเปน 801-402 จร"ยธรรมและกฎหมาย
ธุรกิจ                                       3((3)-0-6) 
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801-103 เศรษฐศาสตรจุลภาค         3(3-0-6) 
801-206 เศรษฐศาสตรมหภาค         3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
801-208 นวัตกรรมกระบวนการสําหรับภาคบร"การ 
                                              3(3-0-6)  
 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 

รวบเน้ือหารายว"ชา 801-103 เศรษฐศาสตรจุลภาค 
และ 801-206 เศรษฐศาสตรมหภาค ใหเปนสวน
หน่ึงของรายว"ชาดังน้ี 
โมดูล 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ         6((4)-4-10) 
801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ                                    
                                            3((3)-0-6)  
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชาเฉพาะ
บังคับ  
 
ปรับช	่อรายว"ชาเปน 801-214 การจัดการ
กระบวนการนวัตกรรม                    3((3)-0-6)  
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชาเฉพาะ
บังคับ 
 
เพิม่รายว"ชาใหม ดังน้ี  
801-105 คณิตศาสตรธุรกิจและเคร	่องมือ   
                       3((3)-0-6) 
โมดูล 1 
801-107 ชุดว"ชาพื้นฐานธุรกิจ         6((4)-4-10) 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 
                                           6((3)-6-9) 
801-403 ความคลองตัวเช"งกลยุทธและความ
ยืดหยุนทางธุรกิจ          3((3)-0-6) 
812-315 ภาษาอังกฤษเพื่อการเข-ยนเช"งธุรกิจอยาง
มีประสิทธ"ภาพ         3((2)-2-5) 
 

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคับ             44  หนวยกติ 
801-209 การจัดการส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  
                                              3(3-0-6) 
 
801-210 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจภาค
บร"การ                                       3(2-3-4) 
 
 

2) กลุมว"ชาเฉพาะบงัคบั       33  หนวยกิต 
ปรับเน้ือหารายว"ชาเปน 801-213 ความย่ังยืนทาง
ธุรกิจ                                      3((3)-0-6) 
 
ปรับช	่อรายว"ชา 801-210 เทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับธุรกิจภาคบร"การ โดยมีการเพิ่มเน้ือหา
เก่ียวกับการส่ือสารดานเทคโนโลยี เปนรายว"ชา 
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801-211 หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ
ของธุรกิจตอสังคม                          3(3-0-6) 
 
 
801-212 การจัดการลูกคาสัมพันธ         3(3-0-6) 
 
 
 
 
801-307 ความเปนผูนํา         3(3-0-6)                   
 
 
 
 
 
801-309 โครงงานนวัตกรรมสําหรับภาคบร"การ 
                                              3(3-0-6) 
 
 
801-310 การจัดการตนทุนและรายไดสําหรับธุรกิจ
ภาคบร"การ                        3(3-0-6) 
 
 
 
801-311 การตลาดสําหรับการบร"การในยุคดิจ"ตอล
                     3(3-0-6) 
 
 
 
801-312 การว"จัยทางธุรกิจ         3(3-0-6) 
 
 

801-216 ความรูเบ้ืองตนดานธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ                                3((2)-2-5) 
 
ปดรายว"ชาน้ี ซ|่งไดนําเน้ือหาไปเปนสวนหน่ึงของ
รายว"ชา 801-213 ความย่ังยืนทางธุรกิจ                
                                             3((3)-0-6) 
 
นําเน้ือหารายว"ชา 801-212 การจัดการลูกคา
สัมพันธ ไปควบรวมอยูในโมดูล 4 คือ 801-314  
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา           
                                            6((4)-4-10) 
 
ควบรวมเน้ือหารายว"ชา 801-307 ความเปนผูนํา  
ไวในโมดูล 2 คือ 801-217 ชุดว"ชาความเปนผูนํา
และการจัดการบร"หารบุคลากร          6((4)-4-10) 
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชา
บร"หารธุรกิจ 
 
เปล่ียนช	่อรายว"ชา 801-309 โครงงานนวัตกรรม
สําหรับภาคบร"การ เปน 801-406 โครงงาน
นวัตกรรมสําหรับธุรกิจ                     3((2)-2-5) 
 
ปดรายว"ชานี้ ซ|่งไดนําเนื้อหาไปเปนสวนหนึ่งของ
รายว"ชา โมดูล 3 
801-218 ชุดว"ชาการจัดการการเง"นและบัญช-                                       

6((4)-4-10) 
 
ปรับรายว"ชา 801-311 การตลาดสําหรับการบร"การ
ในยุคดิจ"ตอล ใหเปนรายว"ชาโมดูล 4 คือ 801-314
ชุดว"ชาการตลาดแบบคาดการณพฤติกรรมลวงหนา
            6((4)-4-10) 
 
ควบรวมรายว"ชา 801-312 การว"จัยทางธุรกิจ เปน
รายว"ชา 801-318 สถิติธุรกิจและการว"จัย 3((3)-0-6) 
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801-313 กลยุทธการส่ือสารและเจรจาตอรอง 
                                              3(3-0-6) 
 
801-405 การจัดการกลยุทธ        3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
801-410 นวัตกรรมการบร"การและการพัฒนาธุรกิจ
ใหม                         3(3-0-6) 
 
 
 
 
802-104 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย                 
                                              2(1-2-1) 
 
 
818-206 การจัดการและตรวจประเมินคุณภาพการ
บร"การ                                       3(3-0-6) 
 
818-410 ธุรกิจระหวางประเทศ        3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชา
บร"หารธุรกิจ 
 
ปรับช	่อรายว"ชา เปน 801-317 การส่ือสารและ
เจรจาตอรองทางธุรกิจ 3((3)-0-6)                            
 
ควบรวมเน้ือหารายว"ชา 801-405 การจัดการ 
กลยุทธ ไวในรายว"ชา 801-403 ความคลองตัว
เช"งกลยุทธและความยืดหยุนทางธุรกิจ  3((3)-0-6)  
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชา
บร"หารธุรกิจ 
 
ควบรวมเน้ือหาและปรับเปล่ียนรายว"ชา 801-410 
นวัตกรรมการบร"การและการพัฒนาธุรกิจใหม เปน 
801-319 โครงงานพัฒนาแนวทางธุรกิจ 6((3)-6-9)
โดยจัดการเร-ยนการสอนแบบ WIL ซ|่งยายไปอยูใน
หมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชาบร"หารธุรกิจ  
 
ปรับรหัสรายว"ชาเปน 801-219 การพัฒนา
บุคลิกภาพและการแตงกาย       2((1)-2-3)
และยายไปอยูในหมวดว"ชาเลือกเสร-                  
 
ปดรายว"ชาน้ี ซ|่งไดนําเน้ือหาไปเปนสวนหน่ึงของ
รายว"ชา 801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 
 
ควบรวมเน้ือหารายว"ชา 818-410 ธุรกิจระหวาง
ประเทศ ไวใน 801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจ
ระหวางประเทศ    3((3)-0-6) 
โดยยายไปอยูในหมวดว"ชาเฉพาะ/กลุมว"ชา
บร"หารธุรกิจ 
 
เพิม่รายว"ชาใหม ดังน้ี  
801-106 ความรูเบ้ืองตนดานนวัตกรรมทางธุรกิจ
     3((3)-0-6) 
801-213 ความย่ังยืนทางธุรกิจ  3((3)-0-6) 
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หมายเหต ุ*แผนการศึกษาสําหรับช้ันปที่ 4 ในภาค
การศึกษาที่ 1 และ 2 นักศึกษาสามารถเลือกเร-ยน
ตามความสนใจอยางใดอยางหน่ึง โดยแบงเปน 2 
รูปแบบคือ  
แบบ ก. นักศึกษาเลือกเร-ยนที่คณะฯ โดยจะตอง
เร-ยนรายว"ชา “801-405 การจัดการกลยุทธ” และ
รายว"ชา “801-410 นวัตกรรมการบร"การและการ
พัฒนาธุรกิจใหม” จํานวน 6 หนวยกิต และรายว"ชา
ตามแผนการศึกษาที่คณะฯ กําหนด รวมทั้ง 2 ภาค
การศึกษาจํานวน 21 หนวยกิต หร	อ  
 
แบบ ข. นักศึกษาเลือกเร-ยนตามโครงการ
แลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 
รวมทั้ง 2 ภาคการศึกษาจํานวน 21 หนวยกิต  
โดยจะตองเร-ยนรายว"ชาของสถาบันตางประเทศ
น้ัน ๆ และเทียบโอนรายว"ชากลับมาเม่ือเสร็จส้ิน
โครงการฯ  
801-602 โครงการแลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษา
ในตางประเทศ 1*                รวม 12 หนวยกิต 
(* หมายถึง การเลือกเร-ยน 4 รายว"ชาของ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ โดยจะตองเลือก

801-214 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม 
     3((3)-0-6) 
โมดูล 5 
801-315 ชุดว"ชาเคร	่องมือนวัตกรรมทางธุรกิจ 
            6((4)-4-10) 
801-404 เศรษฐศาสตรและธุรกิจระหวางประเทศ
     3((3)-0-6) 
 
นํารายว"ชามาจากกลุมว"ชาเฉพาะเลือกดานธุรกิจ
ของหลักสูตรเดิม มาอยูในกลุมว"ชาเฉพาะบังคับของ
หลักสูตรปรับปรุงน้ี โดยปรับช	่อรายว"ชาเปน  
801-215 การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม   3((3)-0-6) 
801-316 การจัดการหวงโซอุปทาน 3((3)-0-6) 
 
ยกเลิกแผนการศึกษาแบบ ก. และ ข.  
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รายว"ชาที่สามารถเทียบโอนหร	อเทียบเทากับรายว"ชา 
“801-405 การจัดการกลยุทธ” จํานวน 1 รายว"ชา 
และเลือกเร-ยนรายว"ชาอ่ืน ๆ ที่สามารถเทียบโอนได
อีกจํานวน 3 รายว"ชา)  
 
801-603 โครงการแลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษา
ในตางประเทศ 2**           รวม 9 หนวยกิต 
(** หมายถึง การเลือกเร-ยน 3 รายว"ชาของ
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ โดยจะตองเลือก
รายว"ชาที่สามารถเทียบโอนหร	อเทียบเทากับ
รายว"ชา “801-410 นวัตกรรมการบร"การและการ
พัฒนาธุรกิจใหม” จํานวน 1 รายว"ชา และเลือก
เร-ยนรายว"ชาอ่ืน ๆ ที่สามารถเทียบโอนไดอีก
จํานวน 2 รายว"ชา) 
 
3) กลุมว"ชาเฉพาะเลือกดานธรุกิจ/

ภาษาตางประเทศ                  9  หนวยกิต 
นักศึกษาที ่ เล ือกเร -ยนแผนการศึกษา แบบ ก 
จะตองเลือกเร-ยนกลุ มรายว"ชาตามความสนใจ
เฉพาะดานใดดานหน่ึง ดังรายว"ชาตอไปน้ีจํานวน 9 
หนวยกิต   
สวนนักศึกษาที่เลือกเร-ยนแผนการศึกษา แบบ ข 
จะตองเร -ยนรายว"ชาของสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศที่สามารถเทียบโอนหร	อเทียบเทากับ
รายว"ชาเหลานี้ของคณะฯ ได โดยข|้นอยูกับดุลย
พินิจของคณะกรรมการประจําคณะฯ  
 
1.1 กลุมรายว"ชาเฉพาะเลือกดานธรุกิจ (Business 

Specialization Courses) 
801-308 ธุรกิจการบร"การและการทองเที่ยว
ระหวางประเทศ                         3(3-0-6)  
801-411 การจัดการขามวัฒนธรรม       3(3-0-6) 
801-412 การตลาดระหวางประเทศ       3(3-0-6) 
801-413 การจัดการหวงโซอุปทานสําหรับภาค
บร"การ                      3(3-0-6) 

ยกเลิกกลุมว"ชาเฉพาะเลือกทั้งดานธุรกิจ และ 
ภาษาตางประเทศ  
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801-414 การบร"หารตราสินคา        3(3-0-6) 
801-415 การบร"หารจัดการความเส่ียง    3(3-0-6) 
818-208 การจัดการงานแสดงนิทรรศการและการ
แสดงเพื่อการคา                     3(3-0-6) 
818-303 การจัดการการดําเนินงานบร"การ   
                                              3(3-0-6) 
818-412 การจัดการและการดําเนินงานสโมสร
                     3(3-0-6) 
818-413 การจัดการอสังหาร"มทรัพยสําหรับการ
บร"การ                     3(3-0-6) 
818-414 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจเร	อยอรช
                     3(3-0-6) 
819-302 พฤติกรรมนักทองเที่ยว        3(3-0-6) 
819-311 นวัตกรรมการจัดการธุรกิจการทองเที่ยว
                     3(3-0-6) 
 
1.2 กลุมรายว"ชาเฉพาะเลือกดานภาษาตางประเทศ 

(Foreign Language Courses) 
กลุมว"ชาภาษาจ-น 
811-113 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐาน 1           3(2-2-5) 
811-114 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐาน 2           3(2-2-5) 
811-213 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐาน 3           3(2-2-5) 
811-214 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 1 3(2-2-5) 
811-313 ภาษาจ-นข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 2 3(2-2-5) 
811-314 ภาษาจ-นข้ันกลาง                3(2-2-5) 
811-413 ภาษาจ-นเพื่อธุรกิจ               3(2-2-5) 
811-414 ภาษาจ-นเพื่อการทองเที่ยว      3(2-2-5) 
 
กลุมว"ชาภาษาเกาหล ี
811-123 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐาน 1       3(2-2-5) 
811-124 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐาน 2       3(2-2-5) 
811-223 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐาน 3       3(2-2-5) 
811-224 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 1            
                     3(2-2-5) 
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811-323 ภาษาเกาหลีข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 2           
                     3(2-2-5) 
811-324 ภาษาเกาหลีข้ันกลาง            3(2-2-5) 
811-423 ภาษาเกาหลีเพื่อธุรกิจ           3(2-2-5) 
811-424 ภาษาเกาหลีเพื่อการทองเที่ยว  3(2-2-5) 
 
กลุมว"ชาภาษาญี่ปุน 
811-133 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐาน 1         3(2-2-5) 
811-134 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐาน 2         3(2-2-5) 
811-233 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐาน 3        3(2-2-5) 
811-234 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 1            
                     3(2-2-5) 
811-333 ภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 2           
                     3(2-2-5) 
811-334 ภาษาญี่ปุนข้ันกลาง              3(2-2-5) 
811-433 ภาษาญี่ปุนเพื่อธุรกิจ             3(2-2-5) 
811-434 ภาษาญี่ปุนเพื่อการทองเที่ยว    3(2-2-5) 

 

กลุมว"ชาภาษาเยอรมนั 
811-173 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐาน 1      3(2-2-5) 
811-174 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐาน 2      3(2-2-5)  
811-273 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐาน 3      3(2-2-5) 
811-274 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 1            
                     3(2-2-5) 
811-373 ภาษาเยอรมันข้ันพื้นฐานสูข้ันกลาง 2            
                     3(2-2-5) 
811-374 ภาษาเยอรมันข้ันกลาง          3(2-2-5) 
811-473 ภาษาเยอรมันเพื่อธุรกิจ         3(2-2-5) 
811-474 ภาษาเยอรมันเพื่อการทองเที่ยว3(2-2-5) 
 
หร	อภาษาอ่ืน ๆ ที่ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 
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ค. หมวดว"ชาเลือกเสร-                 6   หนวยกติ         ค. หมวดว"ชาเลือกเสร-                 6   หนวยกติ         
 
นักศึกษาสามารถเลือกรายว"ชาที่สนใจจากกลุม
ว"ชาช-พอ่ืน หร	อรายว"ชาที่มีประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพช-ว"ตหร	ออาช-พ (ที่จัดการเร-ยนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ) ที่เปดสอนอยูในคณะตาง ๆ ใน
มหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร หร	อมหาว"ทยาลัยอ่ืน
ทั้งในประเทศและตางประเทศ หร	อเลือกจาก
รายว"ชาโดยข|้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ประจําคณะ  

ระบุเพิ่มเติมรายว"ชาที่นักศึกษาสามารถเลือกเร-ยน
ในหมวดว"ชาเลือกเสร-ดังน้ี 
 
นักศึกษาสามารถเลือกเร-ยนรายว"ชาใด ๆ ที่สนใจ 
ที่เปดสอนในมหาว"ทยาลัยสงขลานคร"นทร หร	อ
มหาว"ทยาลัยอ่ืน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/ภาคว"ชา 
801-219 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกาย     
                                             2((1)-2-3) 
801-220 เกมมิฟเคช่ันเช"งธุรกิจ          2((1)-2-3) 
801-221 การดําน้ําดวยถังอัดอากาศเบ้ืองตน      
                                             3((2)-2-5) 
801-407 หัวขอพิเศษสําหรับนวัตกรรมการบร"การ
                              3((3)-0-6) 
801-408 การตลาดระหวางประเทศ      3((3)-0-6) 
801-416 โลกหลากวัฒนธรรม          2(0-6-0) 
801-417 การแลกเปล่ียนและเร-ยนรูนานาชาติ   
                                             3(0-9-0) 
812-211 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารการคา
ระหวางประเทศ                            3((3)-0-6) 
 

ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน                6   หนวยกติ              ง. หมวดฝกปฏบิัตงิาน                7   หนวยกติ              
1 ภาคการศึกษา  1 ภาคการศึกษา 
นักศึกษาตองลงทะเบียนรายว"ชาฝกปฏิบัติงาน 
และ/หร	อสหกิจศึกษาได  
ตามรายละเอียดดังน้ี  
801-501 การฝกปฏิบัติงาน        6(0-36-0) 
801-601 สหกิจศึกษา                    6(0-36-0) 
 

หมายเหตุ แผนการศึกษาสําหรับช้ันปที่ 4 
ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 นักศึกษาสามารถ
เลือกเร-ยนตามความสนใจอยางใดอยางหน่ึง โดย
แบงเปน 2 รูปแบบคือ  

นักศึกษาตองลงทะเบียนรายว"ชาการเตร-ยมสหกิจ
ศึกษา เม่ือเสร็จส้ินการเตร-ยมความพรอม 
กําหนดใหนักศึกษาเลือกรายว"ชาสหกิจศึกษา หร	อ
การฝกปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ข|้นอยูดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําคณะ ตามรายละเอียดดังน้ี 
 
801-418 การเตร-ยมสหกิจศึกษา  1(0-3-0) 
801-419 สหกิจศึกษา          6(0-36-0) 
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- แบบ ก นักศึกษาเลือกเร-ยนที่คณะฯ และ

จะตองเร-ยนตามแผนการศึกษาที่คณะฯ 
กําหนด จํานวนอยางนอย 21 หนวยกิต  หร	อ  

- แบบ ข นักศึกษาเลือกเร-ยนตามโครงการ
แลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 
จํานวนอยางนอย 21 หนวยกิต โดยจะตอง
เร-ยนรายว"ชาของสถาบันตางประเทศน้ัน ๆ 
และเทียบโอนรายว"ชากลับมาเม่ือเสร็จส้ิน
โครงการฯ 
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และการศกึษาตลอดช-ว"ต พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ฐ บนัทกึขอตกลงความรวมมือทางว"ชาการกบัหนวยงาน 

 
ความรวมมือทางว"ชาการกบั IMI International Management Institute Switzerland LTD.  
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ความรวมมือทางว"ชาการกบั บร"ษทั เตอรกชิแอรไลน จํากดั 
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ความรวมมือทางว"ชาการกบับร"ษทั แบกสบร"การภาคพืน้ จํากดั  
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ภาคผนวก ฑ สญัญาจาง (กรณอีาจารยชาวตางชาต)ิ 
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ภาคผนวก ฒ คาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสตูร 
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ภาคผนวก ฌ ขอเสนอแนะของกรรมการผูทรงคณุวฒุแิละการดําเนนิการของหลกัสตูร 
 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมการ
บร"การ (หลักสูตรนานาชาติ) ไดมีการประชุมพรอมกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เมื่อวันจันทรที่ 20 
กรกฎาคม พ.ศ. 2563 และวันศุกรที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ซ9่งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เขารวม
ประชุม ประกอบดวย 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอ้ือจ"ระพงษพันธ 
2. ดร.ว"จ"ตร  ณ  ระนอง 
3. รองศาสตราจารยมนัส  ชัยสวัสดิ์  
4. ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
5. ดร. สิร"พันธ  ดีศีลธรรม 
6. ดร. ปรเมษฐ  ชุมย้ิม 
7. คุณอาภาพรรณ  ชนานิยม 

 
ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 

 
รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  เอื้อจ"ระพงษพันธ 
- ช E ่ อหล ักส ูตรค ํ าว  า  Service Innovation 

Management ทําใหนักเรUยนและผูปกครอง 
ไมเขาใจคําวา นวัตกรรม คืออะไร เรUยนแลว
ไดอะไร จบแลวสามารถประกอบอาชUพดาน
ไหน แนะนําใหเปลี่ยนชE่อหลักสูตรใหชัดเจน
กว  าน ี ้  เ ช  น  Service Management and 
Business Analytics การจ ัดการและการ
ว"เคราะหธุรกิจ เพื่อความเขาใจที่งายข9้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
- Module Service Management ควรจัดการ

เ ร U ย น ก า ร ส อน แ บ บ  Work Integrated 

 
 

- รับทราบ และหลักสูตรฯจะดําเนินการเปล่ียน
ชE ่อหลักสูตรจาก ว า Service Innovation 
Management เป น Business Innovation 
Management เ พ ร า ะ ห ล ั ก ส ู ต ร  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที ่เนน
การบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหทั ้งสองดานเปนสวนสําคัญของ
ผลล ัพธ การเร Uยนร ู   (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร นอกจากนี้ การ
กําหนดชE ่อหลักสูตรดังกลาวจะชวยทําให
หลักสูตรมีความชัดเจนและแตกตางจาก
หลักสูตรอื่น ๆ ในระดับปร"ญญาตรUของคณะ 
และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความนาสนใจมาก
ย่ิงข9้น 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีการเพิ่มจํานวน

ชั่วโมงของรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณา
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Learning เพราะการเร Uยนการสอนของ
หลักส ูตรน ี ้  น ักศ ึกษาตองลงมือปฏิบ ั ติ
มากกวาการน่ังเรUยนในหองเรUยน 

 
 
 
 
- แนะนําใหมีการฝกปฏิบัติงานอยางนอย 2 

คร ั ้ ง  เพราะการออกฝ กแค คร ั ้ ง เด ี ยว 
นักศึกษาไมสามารถพัฒนาอะไรไดมากนัก 
และยังไมสามารถนําความรูไปใชในงานได
จร"ง โดยแบงเปนครั ้งที่ 1 ชวงป 3 ภาค
การศึกษาที่ 2  นําความรูที่เรUยนมาไปใชกับ
งานและประสบการณ  

คร ั ้งที่  2 ช วงป 4 ภาคการศึกษาที่  2 นํา
ประสบการณจากการฝกปฏิบัติงานไปเลือก
เสนทางอาชUพ 

 
- ควรจะบูรณาการการเรUยนรูใหมากกวาน้ี โดย

แนะน ํ าให จ ัด  การเร Uยนการสอนแบบ 
Module มากข9้น ทําว"ชาใหเปนชุดว"ชามาก
ข9้น เชน ว"ชาบร"หาร ว"ชาการบร"หารจัดการ
คน ว"ชาการบร"หารการเปลี ่ยนแปลง ว"ชา
บร"หารสิ ่งแวดลอม ควรนํามาบูรณาการ
รวมกัน อาจารยก็ร วมกันสอนแบบ team 
teaching เพราะถาแยกรายว"ชาเยอะ งานก็
ยิ่งเยอะ ทําใหนักศึกษาขาดการบูรณาการ 
ขากการเชE่อมโยง 

ก า รก ั บ ก า รท ํ า ง าน  (Work Integrated 
Learning : WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การ
จ ัดการการบร "การและห  วง โซอ ุ ปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) สําหรับนักศึกษาในชั้นปที่ 3 
ของภาคการศึกษาที่ 2  

 
- รับทราบ ซ9่งหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษา

ออกฝกปฏิบัติงานในช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษา
ที่ 2 และไดมีการเพิ่มการจัดการศึกษาเช"ง
บูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที ่ 2 การ
จ ัดการการบร "การและห  วง โซอ ุ ปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply-Chain 
Management) ใ น ช ั ้ น ป  ท ี ่  3  ข อ งภ าค
การศึกษาที่ 2 

 
 

- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ ไดด ําเน ินการ
จัดการเรUยนการสอนเปนชุดว"ชาโมดูลโดย
เปนการบูรณาการการเรUยนรูในเรE่องของ การ
จัดการการบร"การ การดําเนินงาน คุณภาพ
การใหบร"การ การดูแลความสัมพันธกับ
ลูกคา รวมไปถึงพฤติกรรมองคกร การรักษา
ชE่อเสียงขององคกรที่มีความสัมพันธกันของ
ทั ้งหวงโซอุปทาน ในชุดรายว"ชาที ่ 2 การ
จ ัดการการบร "การและห  วง โซอ ุ ปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management)เพื ่อใหนักศึกษาไดเห็นการ
เชE่อมโยงกันของธุรกิจตั้งแตตนนํ้า กลางนํ้า 
และปลายน้ํา 

 
 
 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
 
ดร.ว"จ"ตร  ณ  ระนอง 
- ควรมีการทํา Simulation ในรายว"ชาเม่ือเกิด

ป ญหาหร Eอสถานการณ ต าง ๆ เพ ื ่อให
นักศึกษาไดฝกแกปญหาเฉพาะหนา  

 
 
 
- สนับสนุนใหนักศึกษาไปศึกษาแลกเปลี ่ยน

ตางประเทศหรEอฝกงานตางประเทศ เพื่อให
นักศึกษามีว"สัยทัศนในการใชชUว "ตรวมกับ
กลุมคนหลายหลากวัฒนธรรม 

 
 
 
- คณะฯ ควรมีความรวมมือกับหนวยงานที่มี

ความเชU่ยวชาญทางดานการบร"หารจัดการ
นวัตกรรม เพื ่อเปนที ่ปร9กษาและเพิ ่มพูน
ความรูจากประสบการณตรงแกนักศึกษาใน
การจัดทําโครงงานของรายว"ชาน้ัน ๆ  

 
- แนะนําใหสรางชุดว"ชาแบบ Module ใหมาก

ข9้น เพื่อเปนการสรางกลุมเปาหมายใหมและ
เปดโอกาสใหบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม
หรEอบุคคลที่มีความสนใจที่ตองการเพิ่มเติม
ความรูในดานน้ัน ๆ สามารถเลือกเรUยนได  

 
 
 
 
- การสราง Partnership กับกลุมอุตสาหกรรม 

จะเปนการสรางความม่ันใจแกนักศึกษาที่เขา
มาเร Uยนในหล ักส ูตรน ี ้  และเม ื ่อส ําเ ร็จ

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ มีรายว"ชาที่เก่ียวของ

กับการบร"หารจัดการการเปลี ่ยนแปลงใน
หลักสูตรแลวคือ รายว"ชา 801-403 การ
จ ั ดก า รความ เปล ี ่ ย นแปลง  (Change 
Management) 

 
- รับทราบ และคณะฯ ไดมีการสรางความ

รวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ ซ9 ่งเปนโครงการแลกเปลี ่ยน
ระยะส้ัน โดยนักศึกษาในหลักสูตรฯ สามารถ
เขารวมโครงการดังกลาวไดตามคุณสมบัติที่
คณะฯ กําหนดไว  

 
- ร ับทราบ โดยหล ักสูตรฯ จะม ีการเช"ญ

ผ ู  เช U ่ยวชาญในภาคอุตสาหกรรมมาเปน
ว "ทยากรพิเศษและหรEออาจารยพ ิเศษใน
รายว"ชาที่เก่ียวของกับการจัดทําโครงงาน 

 
 

- ร ับทราบ และหลักส ูตรฯ จะด ําเน ินการ
จัดการเรUยนการสอนภายใตนโยบายของ
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
( Non-Degree) เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอก Re-skills, Up-skills  

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการสราง

ความรวมมือทางว"ชาการกับหนวยงานและ
สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม  
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การศ ึกษา น ักศ ึกษาจะม ีแหล งงานใน
ภาคอุตสาหกรรมรองรับ  

 
- ควรใหอาจารยผูสอนเขาไปเรUยนรูเพิ่มเติม

จากสถานประกอบการ เพื่อสามารถนําองค
ความรูและประสบการณใหม ๆ มาถายทอด
แกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธ"ภาพ  

 
รองศาสตราจารยมนัส  ชยัสวสัดิ ์ 
 
- ชE ่อสาขาว"ชาวา นวัตกรรมการบร"การ ราง

หลักสูตรใช ช E ่อภาษาอังกฤษวา Service 
Innovation Management ค ื อแปลค ํ า ว า 
การบร"การ เปนภาษาอังกฤษ วา Service  
เมื่อ 20 ปที่แลวเรามีความสับสนระหวางคํา
ว  า  Service Industry แ ล ะ  Hospitality 
Industry ในยุคนั ้นผมเปนผู นําคณะและมี
ตําแหนงเปนนายกกอตั้งสมาคมนักว"ชาการ
การท องเท ี ่ยว (ประเทศไทย) และเปน
ป ร ะ ธ านอน ุ ก ร ร มก า ร ส า ข า ว " ช า น ี ้ ที่
ทบวงมหาว"ทยาลัย (ชE่อเดิม) ดวย ไดมีการ
ผลักดันใหแปลคําวา Hospitality วา การ
บร"การ เพื ่อใหมีความแตกตางกับ บร"การ 
(Service) คําวา บร"การเปนอุตสาหกรรม
หลักรวมเอาบร"การของว"ชาชUพตาง ๆ การคา
ปลีก-คาสง ธนาคาร การขนสง และอีกหลาย
อยาง อยู ในกลุ มบร"การ สวนการบร"การมี
ความหมายที่เฉพาะเจาะจงที่แคบลงตรงกับ
ภาษาอังกฤษ คือ คําว า Hospitality ใน
ระดับนานาชาติ คําวา Hospitality สัมพันธ
กับการทองเที่ยว คือ หมายถึงธุรกิจที่อยูใน
ดานอุปทานของการทองเที่ยว คือผลิตสินคา
และบร"การไปสนองตอบตอความจําเปน
ตองการของนักทองเที ่ยวหรEอผูที ่จากบาน 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะความเชU่ยวชาญทางดาน
การบร"หารจัดการนวัตกรรมการบร"การแก
อาจารยผูสอน  

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะปรับชE่อหลักสูตร

เปน หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชา
การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (Business 
Innovation Management) เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนเพิ ่มพูนความรู ดานการบร"หารจัดการ
และส งเสร "มการค ิดเช "งสร างสรรค และ
นวัตกรรมทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปน
สวนสําคัญของผลลัพธการเรUยนรู (Program 
Learning Outcomes) ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร 
นอกจากนี้ การกําหนดชE่อหลักสูตรดังกลาว
จะชวยทําใหหลักสูตรมีความชัดเจนและ
แตกตางจากหลักสูตรอ่ืน ๆ ในระดับปร"ญญา
ตรUของคณะ และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความ
นาสนใจมากยิ่งข9้น โดยหลักสูตรไดมีเนื้อหา
ที่ครอบคลุมเกี่ยวกับ Design:  Experience 
Design, Data Analytics แล ะม ี ก า ร เ พิ่ ม
หัวขอลงในคําอธ"บายรายว"ชาในชุดว"ชาโมดูล
ที่ 1 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Module 1: Information System for 
Business Innovation) และชุดว"ชาในโมดูล
ที่ 2 การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply-Chain 
Management) เพื ่อสงเสร"มนวัตกรรมทาง
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(away from home) ประกอบดวยกลุมที่พัก
ประเภทตาง ๆ ภ ัตตาคาร (อาหารและ
เครE่องดื่ม) การจัดการการเดินทางและธุรกิจ
บันเทิงแลวยังรวมเอาธุรกิจที่สัมพันธกับ 4 
กลุมธุรกิจที่กลาวแลว มหาว"ทยาลัยรังสิตนํา
ชE่อการบร"การไปใชในความหมายของคําวา 
Hospitality ค ณ ะ ก า ร บ ร " ก า ร แ ล ะ ก า ร
ทองเที่ยวเองมีการเปลี่ยนชE่อคณะจากคณะ
การโรงแรมและการทองเที่ยว เปนชE่อคณะ
อุตสาหกรรมบร"การ (Faculty of Services) 
เหตุผลที่เปลี่ยนเพราะใหครอบคลุมปร"ญญา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สําหรับสาขาว"เทศศึกษา
(จUน) ที ่เร " ่มจัดการเรUยนการสอนที ่คณะฯ 
ในชวงเวลาน้ัน  

 
- ชE ่อไทยและอังกฤษในรางหลักสูตรมีหลาย

รายว"ชาที่ใชชE่อไมสอดคลองกัน 
 
 
- รายว"ชายังมี Active learning จํานวนช่ัวโมง

ปฏิบัติดวยตนเองนอย ควรมีจํานวนชั่วโมง
ปฏิบัติดวยตนเองมากกวาน้ี เชน การออกไป
ฝกปฏิบัติในอุตสาหกรรม เปนการเรUยนแบบ 
work-based learning  

 
- หลักสูตรนี ้ ควรเปนหลักสูตรปร"ญญาตรU 

ประเภทกึ ่งว "ชาช Uพและปฏิบ ัต ิการ (เปน
ขอบังคับตามประกาศกระทรวงศึกษาธ"การ 
เรE่องหลักเกณฑการกําหนดชE่อปร"ญญา พ.ศ. 
2559) ดังนั้น ในขอ 5.1.1 รูปแบบหลักสูตร 
ควรเปนปร"ญญาว"ชาชUพและปฏิบัติการ ไมใช 
ปร"ญญาว"ชาการ  

 
 

ธุรกิจ อีกทั ้งเพิ ่มโครงงานในรายว"ชาของ
หลักสูตรฯ ดังน้ี 
- ช ุดว "ชาท ี ่  1 เพ ิ ่มห ัวข อ DMP- Data 

Management Platform  
- ชุดว"ชาที่ 2 เพิ่มหัวขอ CDP - Customer 

Data Platform, Rapid Customer 
Experience Testing Toolkits; Digital 
Service Metrics Dashboard  

 
 
 
 
 
 

 
- หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตรวจสอบแลววา 

ชE่อรายว"ชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษมี
ความสอดคลองกัน  

 
- หลักสูตรฯ ไดมีการเพิ่มจํานวนชั่วโมง WIL 

ส ําหร ับน ักศ ึกษาในช ั ้นป ท ี ่  3 ของภาค
การศึกษาที่ 2  

 
 

 
- รับทราบ เนื ่องจากหลักสูตรนี ้เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปร"ญญาตรU 
พ.ศ. 2558 (ขอ 5.1.1) ซ9 ่งมีร ูปแบบเปน
หล ักส ูตรปร "ญญาตร Uทางว "ชาการ โดย
หลักสูตร 4 ป โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมี
ความรอบรู ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
เนนความรูและทักษะดานว"ชาการ สามารถ
นําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจร"งได
อยางสรางสรรค 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
 
- ขอ 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื ่น นาจะ

เปดกวางไว ไมควรเขUยนวาเปนหลักสูตร
เฉพาะของคณะฯ ควรใหความหมายความ
รวมมือกับสถาบันอื่นอยางกวาง เชน ความ
ร วมม ือก ับหน วยงานร ัฐและเอกชนใน
อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที่ยวใน
จังหวัดภูเก็ต เปนตน 

 
 
 
 

 
- ขอ 10. สถานที่จัดการเรUยนการสอน ควร

เป ดกว างไว  เพราะอาจใช หองเร Uยนใน
ภาคอุตสาหกรรม หรEอว"ธUการจัดการเรUยน
การสอนท ี ่ ร  างหล ักส ูตรเข Uยนไว  ใน ยุค
เศรษฐกิจดิจ"ทัล (Digital economy) โดยไม
ต องม ีช ั ้นเร Uยนในคณะก็ได  ฉะน ั ้นต อง
ปรับปรุง ขอ 2.7 หมวดที่ 3 ระบบการจัด
การศึกษาตามรางฯ ที่เสนอดวยวา สามารถ
ใช E-learning & Internet ไดดวย  

 
- การเข Uยน ในข อ 11 และ 12 ของร าง

ห ล ั ก ส ู ต ร  ( ห น  า  6 - 9 )  
ขอ 11 สถานการณภายนอกหรEอการพฒันาที่
จ ําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร ทั ้งสถานการณหรEอการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสถานการณหรEอการพัฒนา
ทางสังคมและวัฒนธรรม ในขอ 11.1 การ
เขUยนในรางฯ พอเขาใจได แตไมมีความ
จําเปนตองพิจารณาของผลการพัฒนาที่แลว
มาในเรE ่องอัตราเติบโตของ GDP เพราะ 
GDP เปนผลของการพัฒนาของกระบวน

- เนื่องจากหลักสูตรมิไดจัดการเรUยนการสอน
รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น จ9งมิไดระบุวา
รวมมือกับหลักสูตรอื่นตางคณะ แตในทาง
ปฏิบัติ หลักสูตรฯ จะมีการพัฒนาความ
รวมมือทางว"ชาการกับหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื ่อจัดการเรUยนการสอนใน
รูปแบบการจัดการเรUยนรูแบบเช"งรุก (Active 
Learning) และการจัดการศึกษาเช"งบูรณา
ก า ร ก ั บ ก า ร ท ํ า ง า น  (Work Integrated 
Learning : WIL) รวมถึงพัฒนาความรวมมือ
ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นการศ ึ กษาใน
ตางประเทศ   

 
- หลักสูตรฯ จะมีการจัดการเรUยนการสอนใน

รูปแบบการจัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL) ซ 9 ่งก ําหนดใหน ักศึกษาเร Uยนร ู และ
เพิ ่มพูนประสบการณในภาคอุตสาหกรรม 
และจะมีการจัดการเรUยนการสอนในรูปแบบ
การเรUยนในช้ันเรUยน และรูปแบบทางไกล  

 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรไดดําเนินการเพิ่มเติม
ขอมูลตามขอเสนอแนะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ท ัศน (Paradigm) ของโลกที ่ม ุ  งพ ัฒนาสู
ความท ันสม ัย (Modernization) ท ี ่ ไม พึง
ประสงคในปจจุบัน แตเราจัดทําหลักสูตรเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต หรEอตามกระบวนทัศน
ใหมที ่มุ งไปสู ความยั ่งยืน (Sustainability) 
ของโลก ตองดูป จจ ัยหลักท ี ่จะส งผลใน
อนาคต เช น ควรย ึดหล ัก ปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั ่งยืน และ
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560-2564 ที่ ได น  อมน ํ าหล ัก “ปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางใน
การพ ัฒนาประเทศอย างต อเน ื ่ องจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที ่ 9-11 อีกประเด็นหนึ ่งที ่ควรนํามา
เข Uยน คือ เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ ง ยืน 
( Sustainable Development Goals : 
SDGs) รวมท ั ้งท ี ่ เฉพาะเจาะจงของการ
พัฒนาการทองเที ่ยวยั ่งยืน (Sustainable 
Tourism Development) ท ี ่ เ ป  น ก ร อ บ
แนวค ิดท ี ่ องค การการท  องเท ี ่ ย ว โลก 
(UNWTO) และองค  ก ารสหประช าช า ติ  
(United Nations: UN) ไดมีการกําหนดให
ประเทศสมาช"กถือปฏิบัติ ประเทศไทยโดย
นายกรัฐมนตรUไดไปลงนามขอตกลงที่จะนํา
ลงสูการปฏิบัติตามพันธะของประเทศสมาช"ก
ที ่กรุงปารUสเมื ่อปลายป 2559 ทิศทางการ
พัฒนาประเทศจ9งตองเนนความเติบโตอยาง
ย ั ่ งย ืน (Sustainable Growth) ท ี ่ม ุ  ง ไปสู
ความอยู ดีมีสุขของผู คนในสังคมและการ
รักษาสิ่งแวดลอม รวมทั้งการศึกษาอยางมี
คุณภาพ (Goal#3: Good Health and Well-
being แ ล ะ  Goal#4: Quality Education 
ของ SDGs) จ 9งเป นเหต ุผลของการจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
การศึกษาตามหลักสูตรนี้เพื่อสนับสนุนภาค
เศรษฐกิจหลักของประเทศ อีกประการหน่ึงที่
ต องเนนในสวนของสถานการณหรEอการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ คือ ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจที่เกิดข9้นจากการระบาดของ โคว"ด-
19 (COVID-19) ที่องคกร/บุคคลตองปรับตัว
ตามช U ว "ตว "ถ ี ใหม   (New Normal) ให  ได
ภายหลังโคว"ด-19 การระบาดของ โคว"ด-19 
ไปทั่วโลก (pandemic) สงผลกระทบทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในทุกภาค
สวนเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการ
บร "การและการท องเท ี ่ ยวท ี ่ต องม ีการ
ปร ับเปลี ่ยนอย างส ําค ัญย ิ ่ง จ 9งม ีความ
จ ําเป นต องพ ัฒนาบ ุคลากรเพ ื ่ อสร  าง
นวัตกรรมทางการบร"การและการทองเที่ยว  

 
- ขอ 11.2 สถานการณหรEอการพัฒนาทาง

สังคมและวัฒนธรรม นาจะมีความเชE่อมโยง
กับปจจัยที่กลาวแลวในขอ 11.1 ผลกระทบ
ทางส ังคมและว ัฒนธรรมจากโคว "ด-19 
สําหร ับอุตสาหกรรมการบร"การและการ
ทองเที ่ยว มีตัวอยาง เชน มีการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานใหมข9้นมา คือการที่
ก ารท  อง เท ี ่ ยวแห  งประเทศไทย และ
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนา
มาตรฐานการบร"การสําหรับอุตสาหกรรม
ใหม  ข 9 ้ นม า  เ ร U ย ก ว  า  2 020  Amazing 
Thailand Safety and Health 
Administration (SHA) เพื่อใหผูประกอบการ
ดําเนินการตามมาตรฐานเพื ่อสรางความ
เชE่อมั่นเรE่องความปลอดภัยดานสุขอนามัย ผู
ประการทุกประเภทในอุตสาหกรรมตองย่ืน
ขอ SHA Certification เปนตน สําหรับการ
เปลี่ยนแปลงดานโครงสรางประชากรที่เขUยน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดดําเนินการเพิ่มเติม

ขอมูลตามขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
มา ในยอหนาแรกของรางฯ ที่กลาวถึง การ
เขาสูสังคมผูสูงอายุ ยังขาดองคประกอบอีก
ประการหนึ่งซ9่งมีผลตอการจัดการศึกษา คือ
อัตราการเกิดนอยลง สงผลใหมีจํานวนผูที่
เข าส ู  ระบบการศ ึกษาน อยลง และเปน
ปรากฎการณที ่เปนอยู จร"งในปจจุบัน ที ่มี
จ ํ า น ว น ผ ู  ส น ใ จ เ ข  า ศ ึ ก ษ า ต  อ ใ น
ระดับอุดมศึกษานอยลงเรE่อย ๆ รวมทั้งใน
ระดับปร"ญญาตรUที่ผูเรUยนมีความสนใจเรUยน
ว"ชาชUพมากย่ิงข9้น สงผลใหทุกมหาว"ทยาลัยมี
จํานวนนักศึกษาใหมต่ํากวาเปาที่ต้ังไว และมี
คูแขงขันเปนบร"ษัทใหญ ๆ ในอุตสาหกรรม
เขามาผลิตกําลังคนใชงานเอง สงผลให
ผูเรUยนจบระดับมัธยมปลายมุงสายว"ชาชUพ
และการมีงานทําเปนหลักมากข9้น  

 
- ขอ 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนา

หล ักส ูตร/กระบวนการพัฒนา/ปร ับปรุง
หลักสูตรในครั้งนี้และเกี่ยวของกับพันธกิจ
ของสถาบัน 12.1 การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เนน
ผลการเรUยนรู 
การเขUยนในขอ 12.1 ของรางฯ พอเขาใจได 
แตมีขอเสนอแนะใหเพิ่มอีกหนึ่งยอหนา เปน
ยอหนาที่ 3 ในเรE่องกลุมตลาดเปาหมายของ
หลักสูตร คือ การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง
หลักสูตร จากรางหลักสูตรที่เสนอผูจัดทํายึด
แบบแผนในการจ ัดท ําร ูปแบบเด ิมจาก
มุมมองของผูรับผิดชอบหลักสูตร แตปจจุบัน
ท ิศทางการพ ัฒนาเศรษฐก ิจและตลาด
(ผ ู  เร Uยน) ได  เปล ี ่ยนแปลงไปแล ว การ
ออกแบบหลักสูตรควรเอาผูเรUยนเปนตัวต้ัง 
(Market Oriented) ถายอมรับวาผูที่เรUยนจบ
มัธยมศึกษาตอนปลายลดนอยลงและอาจมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- ร ับทราบ และหลักส ูตรฯ จะด ําเน ินการ
จัดการเรUยนการสอนภายใตนโยบายของ
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
( Non-Degree) เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอก Re-skills, Up-skills 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ปญหาเรE่องคาใชจายในการศึกษาที่คณะฯ ที่
มีคาหนวยกิตสูงกวาที่อ่ืน จ9งควรมองหากลุม
ที่สามารถพึ่งตนเองดวยการทํางานไปเรUยน
ไป หรEอตามแนวคิดที่เขUยนอยูในรางฯ ยอ
หนาที ่ 2 จ9งควรเพิ ่มกลุ มผู เร Uยนที ่ก ําลัง
ทํางานเปนกลุมเปาหมายหลัก (Main target 
market) ฉะน ั ้นการพ ัฒนาหลักส ูตรต อง
ออกแบบใหสอดคลองกับชUว"ตว"ถีใหมของ
ตลาดกลุมนี ้ ว"ธUการเรUยนรู ควรใชงานเปน
ฐานการเร Uยนรู (Work-based education) 
ไมตองมีการสอนในชั้นเรUยน ทฤษฎีทางการ
บร"หารมีใหผู เรUยนเขาถึงไดดวยตนเองใน
เวลาใดก ็ได เม ื ่อต องการใช ตามว "ธ Uการ
ออนไลน ในปจจุบ ันยุคเศรษฐกิจดิจ"ทัล 
(Digital Economy) คือ การนําเอาไอทีหรEอ
เทคโนโลยีดิจ"ทัลเขามาใชคนควาองคความรู
และทฤษฎีจากมหาว"ทยาลัยที่มีชE่อตาง ๆ ทั่ว
โลก โดยการติดตอสื่อสารกันผานเครEอขาย
ไรสายความเร็วสูง (Wireless Broadband) 
เชน 4G หรEอ 5G เปนตน 

 
- หมวด 3 ระบบการจ ัดการศ ึกษา การ

ดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร จาก
ขอเสนอที่กลาวในขอ 12.1 ขางบน ที่สําคัญ 
คือกลุ มเปาหมายของหลักสูตรมุ งเนนผู
ทํางานอยูแลวในอุตสาหกรรมการบร"การและ
การทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต โดยความเปน
จร"งที ่แลวมาผู ท ี ่ท ํางานอยู แลวในภูเก็ต
จํานวนมากมาจากประเทศในกลุมอาเซUยน 
สําหรับผูที่จบการศึกษาใหมก็ควรสงเสร"มให
ทํางานไปดวยและเรUยนตามหลักสูตรนี้ จะ
เปนชองทางใหไดผู เรUยนมากข9 ้น เปนการ
เร Uยนร ู ตลอดช Uว "ต และเร Uยนร ู จากการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เนื่องจากสถานการณการทองเที่ยวและการ

โรงแรมปจจุบัน Seasonality ลดลงและมี
การเปล่ียนแปลง ดังน้ันการจัดการการศึกษา
ที่ผูกโยงฤดูกาลการทองเที่ยงอาจสงผลใหมี
ความเสี ่ยงในการบร"หารการศึกษา ทาง
หลักสูตรขอยึดตามการศึกษาตามปฏิทิน
มหาว"ทยาลัย และหลักสูตรฯ จะดําเนินการ
จัดการเรUยนการสอนภายใตนโยบายของ
มหาว"ทยาลัยเกี่ยวกับการสรางบัณฑิตพันธุ
ใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย
ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
( Non-Degree) เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
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ปฏิบัติงานจร"ง ในหมวดน้ีส่ิงที่ตองเปล่ียนไป 
คือ  

1. ระบบการจัดการศึกษา ที่สําคัญ 
ประกอบดวย 
1.1 ระบบ ควรเป นการจ ัดการตลอดป

การศึกษาโดยไมแบงภาค แตละป
การศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา 30 สัปดาห ทั้งนี้เพื่อสรางความ
ยืดหยุนในการเรUยนใหสอดคลองกับฤดู
การทองเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต 

1.2 ระบบการศึกษา ไมควรเปนแบบช้ัน
เรUยน เพราะวากลุ มเปาหมายเปนผู
ท ํางานในอุตสาหกรรม ทฤษฎีและ
หลักการทางว"ชาการใหผูเรUยนศึกษา
ดวยตนเอง อาจารยผู สอนทําหนาที่
เปนผูใหคําแนะนํา หรEอ เปน Coach 
ใหผูเรUยน ถามีชั้นเรUยนสามารถจัดเปน
กลุมในสถานประกอบการที่ใกลเคียง
กันและเชาหองประชุมของโรงแรมเปน
สถานที่เรUยน 

 
- จํานวนหมวดว"ชาเฉพาะ ในรางหลักสูตร 

หน  า  2 0  จ ํ า น วน ร วม  8 4  หน  ว ย กิ ต 
บร"หารธุรกิจ 30 หนวยกิต และกลุ มว "ชา
บังคับ 54 หนวยกิต แตในแบบแสดงความ
คิดเห็นขางบนมีจํานวน 24 และ 51 หนวยกิ
ตตามลําดับ ไมครบ 84 หนวยกิต เมื ่อดู
จํานวนรายว"ชาและหนวยกิตระหวางหนา 
25-27 ในรางฯ ถูกตองตามรางฯ ควรแก
แบบแสดงความค ิดเห ็นในการว "พากษ
หลักสูตรฯ  
 

- คําวาการบร"การในภาษาอังกฤษ ควรเปลี่ยน
จาก Service มาเปน Hospitality สําหรับ

บุคคลภายนอก Re-skills, Up-skills ตาม
นโยบายของมหาว"ทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบและหลักสูตรไดดําเนินการแกไขแลว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- หลักสูตรฯ มุ งเนนผลิตบัณฑิตที่สามารถ
ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการบร"การที่มิได
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รายว"ชา 801-309, 801-217, 801-218, 
801-405 และ 801-320 ตามเหตุผลที่ไดให
ไว ในขอ 1.2 ขางบน เมื ่อไปดูคําอธ"บาย
รายว"ชา ตัวอยาง เชนรายว"ชา 801-309 การ
แก  service  เป น hospitality เน ื ้อหาใน
ภาษาอังกฤษใชได แตที่ตองแกไข คือ ถาถือ
ภาษาอังกฤษเปนเนื ้อหาหลัก ภาษาไทยก็
ควรแปลใหครบถวนตามเน้ือหาภาษาอังกฤษ 
เชนวลีที ่ระบุถึง multi-stage production-
distribution networks ที่เปนเครEอขายของ
การผลิต-การจัดจําหนายที่มีหลายขั้นตอน 
และคําสุดทายของคําวา กรณีศึกษา (case 
studies) ความหมายค ืออะไร หมายถึง
ว"ธUการจัดการเรUยนการสอนโดยใชกรณีศึกษา
หรEอไม เปนตน รายว"ชา 801-403 การแปล
คําวา Management วาการบร"หารที ่นาจะ
แปลจากคําวา Administration การบร"หาร
และการจัดการมีความหมายที่คลายคลึงกัน 
แตนิยมใชแตกตางกัน คือภาคราชการใชการ
บร"การแตทางธุรกิจมักใชการจัดการ ฉะน้ัน
รายว"ชานี้ ควรใชชE่อภาษาไทยวา การจัดการ
ความเปล่ียนแปลง 
 

- รายว"ชา 819-441 และ 819-442 มีการแปล
คํา Wellness วาสุขภาพ นาจะแปลวา การ
สงเสร"มสุขภาพ เพราะในวงการทองเที่ยวเรา
มีการพูดถึง การทองเที ่ยวเช"งการแพทย 
(Medical tourism) และการทองเที ่ยวเช"ง
ส งเสร "มส ุขภาพ(Wellness tourism) การ
สงเสร"มสุขภาพอาจจะมีคําแปลที่ตรงตัว คือ 
Health promotion ท ี ่หมายถึงความมีสุข
ภาวะอันสมบูรณทั้งทางรางกาย จ"ตใจและ
สังคม ตลาดการสงเสร"มสุขภาพเปนตลาดที่
สําคัญของภูเก็ตและของโลก หลังโคว"ด-19 

เนนเฉพาะไปในทางดานการบร"การและการ
ทองเที่ยวเพียงดานเดียว แตยังหมายรวมถึง 
ธุรกิจอื่น ๆ ทั้งตนนํ้า กลางนํ้าและปลายนํ้า 
ในภาคอุตสาหกรรมบร"การ นอกจากนี ้ได
แกไขชE่อรายว"ชาภาษาไทย จาก 801-403การ
บร"หารความเปลี ่ยนแปลง เปน 801-403 
การจัดการความเปล่ียนแปลง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เนื ่องจากรายว"ชาดังกลาวอยู ในหมวดว"ชา

เลือกเสรUของคณะฯ จ9งไมสามารถดําเนินการ
แกไขได  
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จ9งควรใช ช E ่อท ี ่ครอบคลุมไว ก อน ฉะน้ัน 
รายว"ชา 819-441 ขอเสนอใชชE่อ การสงเสร"ม
สุขภาพแบบไทยและโลกตะวันออก และ
รายว"ชา 819-442 เปน โภชนาการเพื่อการ
สงเสร"มสุขภาพ 

 
- ขอเสนอรายว"ชาเพิ ่มเติมในกลุ มสาระที ่ 7 

สุนทรUยศาสตรและกีฬา คือรายว"ชา การเลน
กอลฟ (Golfing) ในจังหวัดภูเก็ตมีสนาม
กอลฟจํานวนมาก และเราเคยมีรายว"ชาในใน
หลักสูตรของคณะฯ (คณะฯใหทุน ดร.ประทีป
ฯ ไปเรUยนว"ชานี้ที่ออสเตรเลียเพิ่มเติม 1 ป) 
กีฬากอลฟเปนกีฬามหาว"ทยาลัย และเปน
กิจกรรมสงเสร"มสุขภาพของนักทองเที่ยวที่มี
คุณภาพและใชจายเง"นสูง เรามีสนามกอลฟ
ภ ูเก ็ต ค ันทร Uคล ับ อย ู ต ิดมหาว "ทยาลัย 
สามารถสรางความรวมมือได (เจาของเปนผู
บร"จาคที่ต้ังว"ทยาเขตใหมหาว"ทยาลัย) 

 
- การตอบคําถามวาหลักสูตรนี้ มีจุดเดนดาน

ใดบาง หรEอ หลักสูตรนี ้ด ีอยางไรหรEอมี
จุดเดนอะไรที่ทําใหคนมาเรUยนที่ภูเก็ต จาก
ประสบการณที่แลวมานักศึกษาตางชาติมา
เรUยนที่ภูเก็ต มีเหตุผลหลายประการ ประการ
หนึ่ง อาจเปน หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร
นี ้สอนเปนภาษาอังกฤษที ่เปนภาษากลาง
อาเซUยน ประเด็นนี้อาจไมใชจุดเดนอีกตอไป 
อีกประการหนึ่ง ภูเก็ตเปนแหลงทองเที่ยว
ระดับนานาชาติที ่นักทองเที ่ยวจะมาเยี ่ยม
เยือน แหลงทองเที่ยวภูเก็ตจ9งเปนสิ่งจูงใจ
ส ําหร ับน ักศ ึกษามาเร Uยน แตถ าถามวา
หลักสูตรมีจุดเดนหรEอมีความเชU ่ยวชาญ
เฉพาะในเรE่องใดที่เปนปจจัยหลักที่นักศึกษา
ตองมาเรUยนที่ ม.อ. ภูเก็ต คือ สาขาว"ชาการ

 
 
 

 
 
 

- ร ับทราบ และจะด ํ า เน ินการหาร E อ กับ
คณะกรรมการรายว "ชาศ ึกษาท ั ่วไปของ
มหาว"ทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ 
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จัดการนวัตกรรมการบร"การ  คําตอบ เปน
บวก คือ มีศักยภาพพัฒนาใหเดนไดดวยชE่อ
ของหลักสูตร  ปจจัยสําคัญที่สงผลทางบวก 
คือ การระบาดของโคว"ด-19 เพราะหลังจาก 
โคว"ด-19 อุตสาหกรรมการบร"การและการ
ทองเที่ยว ตองประกอบธุรกิจที่เปนว"ถีใหม 
(New Normal) ตัวอยาง เชน มีการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานใหมข9้นมา คือ การ
ท ี ่ การทองเท ี ่ ยวแห งประเทศไทยและ
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขไดพัฒนา
มาตรฐานการบร"การสําหรับอุตสาหกรรม
ใหม  ข 9 ้ นม า  เ ร U ย ก ว  า  2 020  Amazing 
Thailand Safety and Health 
Administration (SHA) เพื่อใหผูประกอบการ
ดําเนินการตามมาตรฐานเพื ่อสรางความ
เชE่อมั่นเรE่องความปลอดภัยดานสุขอนามัย ผู
ประการทุกประเภทในอุตสาหกรรมตองย่ืน
ขอ SHA Certification เปนตน  

 
- การสร างจ ุดเด นของหล ักส ูตรว  าจะ มี

นวัตกรรมในธุรก ิจอะไรในสาขาว"ชาการ
บร"การ การสรางจุดเดนใหกับหลักสูตร ตอง
มาดูวาจะเร" ่มตนจากฐานอะไร ทางเลือก
อยางหนึ่ง คือ การใชจุดแข็งคือ ความเปน
ภ ูเก ็ต ท ิศทางการพัฒนาจ ังหว ัดภ ู เ ก็ต
สามารถเลือกศึกษาการสรางนวัตกรรมใน
ว"ชาชUพใดว"ชาชUพหนึ่งได ขอยกตัวอยาง คือ 
หลังโคว"ด-19 จังหวัดภูเก็ต (ภาครัฐและ
เอกชน) มีโครงการที่จะพัฒนาภูเก็ตเปนศูนย
การทองเที ่ยวทางการแพทยและสงเสร"ม
สุขภาพ (Medical and Wellness Tourism) 
ระดับนานาชาติ รวมทั้งมหาว"ทยาลัย ว"ทยา
เขตภ ูเก ็ตได ประกาศว า โครงการศ ูนย
สุขภาพนานาชาติอันดามัน ไดผานความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรมิไดเนนเรE ่องของ

อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที ่ยว
เปนหลัก แตเนนในเรE่องธุรกิจการบร"การที่
นวัตกรรมสามารถเขามามีบทบาทและสราง
ความแตกตางใหกับธุรกิจได จ9งจําเปนตองมี
รายว"ชาที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมการบร"การ 
นอกจากนี้หลักสูตรยังเปดใหมีรายว"ชาเลือก
เสรU 9 หนวยกิต ซ9่งนักศึกษาสามารถเลือก
เรUยนรายว"ชาที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเช"ง
การแพทยและสงเสร"มสุขภาพไดจากอีกสอง
หล ักส ูตรของทางคณะซ 9 ่ งม ี รายว "ชาที่
เกี ่ยวของดังนี ้ 819-441 การดูแลสุขภาพ
แบบไทยและโลกตะว ันออก (Thai and 
Oriental Wellness_) แ ล ะ  819-442 
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เห็นชอบจากมติสภามหาว"ทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2562 และ ได  ม ี ก ารบรร จุ
โครงการในแผนยุทธศาสตรฯ 2561-2565 
ของมหาว"ทยาลัยฯ ศูนยสุขภาพนานาชาติอัน
ดามัน ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก คือ 
ว"ทยาลัยสุขภาพนานาชาติ (International 
Health and Science College) เพ ื ่ อผ ลิต
บุคลากรทางดานสาธารณสุข โรงพยาบาล
ส ง ข ล า น ค ร " น ท ร  ว " ท ย า เ ข ต ภ ู เ ก็ ต 
( Songklanagarind Hospital Phuket 
Campus) เพื่อใหประชาชนในกลุมจังหวัดอัน
ดามันไดรับบร"การรักษาโรคซับซอน โดยที่
สถานพยาบาลในพื้นที่ไมสามารถรองรับได 
และ ศูนยสุขภาพนานาชาติ (International 
Wellness Center) เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ร " ก า ร ท า ง
การแพทยแกประชาชนและนักทองเที่ยวที่เขา
มาในจังหวัดภูเก็ต ใหไดร ับบร"การที ่ดีมี
คุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเตรUยมความ
พร อมรองร ับการขยายต ัวของภาคการ
ทองเที่ยว ที่เกิดข9้นในอนาคต จากขอมูลที่
กลาวนี ้หลักสูตรที ่ปรับปรุงในครั ้งนี ้นาจะ
ออกแบบมาใหสอดคลองกับทิศทางที่กลาว
แลว ค ือพ ัฒนาการสร างนว ัตกรรม ใน
ขอบเขตของการทองเที่ยวเช"งการแพทยและ
สงเสร"มสุขภาพ เปนตน ถาจัดทําหลักสูตรที่
มีทิศทางชัดเจนก็จะสรางความโดดเดนให
หลักสูตรได  

 
- การจัดทําหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร ถาจะ

ใหมีจุดเดนและจูงใจใหมีผูสนใจเขามาศึกษา 
ตองนําแนวคิดการตลาดพื ้นฐาน (Basic 
marketing concept) มาใช คือ ตองเร"่มตน
จากกลุ มตลาดเปาหมาย ฉะนั ้นผู จัดทํา/
ปรับปรุงหลักสูตรตองตัดสินใจวา จะเอา

โภชนาการ เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าพ (Nutrition for 
Wellness) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะมีการจัดการเรUยน

การสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาเช"ง
บูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) ซ9 ่งเปนความรวมมือทาง
ว"ชาการกับภาคอุตสาหกรรม 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ลูกคากลุ มใด ในประเด็นนี ้ม ีข อเสนอใน
เบื้องตนแลววา นอกจากนักเรUยนที่เรUยนจบ
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย แ ล ว  
ใ ห  ม ุ  ง ร ั บ ผ ู  ท ี ่ ท ํ า ง า น อ ย ู  แ ล  ว ใ น
ภาคอุตสาหกรรมที่มีคุณสมบัติตามระเบียบ
ของมหาว"ทยาลัยเปนกลุมหลัก ดวยเหตุผล
การลดลงของผู เ ร U ยนตามต ัวเลขท ี ่ ทุ ก
มหาว"ทยาลัยรับนักศึกษาปร"ญญาตรUไมได
ตามเปาหมายการรับ คําตอบวานักศึกษา
ควรไดรับการเสร"มศักยภาพในดานใดบาง 
สิ ่งที ่ควรเสร"มสร างคือการเปลี ่ยนกรอบ
แนวคิด (Mindset) ของผู เรUยนในเรE ่องการ
เรUยนรู ตลอดชUว"ตที ่สามารถควบคู กับการ
ทํางานรวมถึง การดํารงอยู ในชUว"ตว"ถีใหม 
ความสําคัญของการพัฒนาอยางยั ่งยืนใน
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง เหตุผล ก็เพื่อ
ใชเปนเกราะกําบังการเปลี ่ยนแปลงที ่ไม
คาดคิดในอนาคต เปนตน 

 
- ทานมีข อแนะนําใดบางที ่คณะฯ สามารถ

นําไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หรEอ
บร"หารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามความ
ต  อ งกา รของส ั งคมและ เหมาะสมกับ
สถานการณในยุคปจจุบัน 
 จากประกาศของกระทรวงศึกษาธ"การ 

เรE ่อง หลักเกณฑการกําหนดชE ่อปร"ญญา พ.ศ. 
2559 ที่กลาวแลว สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรม
การบร"การตามรางที ่เสนอ ควรเปนปร"ญญา
ประเภทก่ึงว"ชาชUพและปฏิบัติการ ผลการเรUยนรูที่
คาดหว ั งของหล ักส ูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ในเรE่องความรู ทักษะ และ
เจตคติที ่อยู ในรายว"ชาสวนมากอยู ในรูปการ
เรUยนรูแบบเช"งรุก (x) และการศึกษาดวยตนเอง 
(z) แตจํานวนหนวยกิตปฏิบัติการมีนอย ใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรมิไดเนนเรE ่องของ
อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที ่ยว
เปนหลัก แตเนนในเรE่องธุรกิจการบร"การที่
นวัตกรรมสามารถเขามามีบทบาทและสราง
ความแตกตางใหกับธุรกิจได จ9งจําเปนตองมี
รายว"ชาที่เก่ียวของกับนวัตกรรมการบร"การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
หลักการองคความรูในว"ชาชUพที่จะสรางความโดด
เดนไดมักเปนองคความรู ที่เรUยกวาความรูฝงลึก
ที ่อยู ในผู ปฏิบัติการในอุตสาหกรรมที่เรUยกวา 
Implicit knowledge  สวนองคความรูจากตํารา
ที ่จ ัดการเรUยนการสอนในชั ้นเร Uยนที ่เร Uยกวา 
Explicit knowledge ทุกคนเขาถึงได จ9งสราง
นวัตกรรมในสาขาว"ชาไมได จ9งมีข อเสนอวา
หล ักส ูตรน ี ้ ต  องสร  างความเป นห ุ  นส  วน 
(Partnership) ก ับอ ุตสาหกรรม ต ั ้ งแต การ
คัดเลือกผูเรUยน ใหนักศึกษาเขาทํางาน และรวม
การจัดการเรUยนการสอนดวย นัยความหมายของ
ขอเสนอนี ้ผ ู เร Uยนทุกคนไดร ับการวาจางการ
ทํางานต้ังแตเขาเรUยน การจัดการเรUยนการสอนก็
เปนไปตามที่รางหลักสูตรเขUยนไว คือ Work-
based education 
 
- ขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถามี)  

มี แตเปนขอเสนอที ่สรางความลําบากใจ
ให ก ับคณะฯ และอาจารย ผ ู  ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร คือ การปรับปรุงหลักสูตรครั ้งน้ี
น  าจะเป นโอกาสของการวางต ํ าแหน ง
ผลิตภัณฑและการทําผลิตภัณฑใหมีความ
แ ต ก ต  า ง  (Product positioning and 
differentiation) ไปจากหล ักส ูตรอ ื ่นของ
คณะฯ และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ โดยการ
ปรับหมวดว"ชาเฉพาะบังคับจํานวน 54 หนวย
กิตใหสอดคลองกับ หลักสูตรว"ชาชUพการ
ท องเท ี ่ยวของอาเซ Uยนตามความตกลง
ยอมรับรวมกันในคุณสมบัติของบุคลากร
ว"ชาชUพการทองเที ่ยวแหงอาเซUยน(ASEAN 
Mutual Recognition Arrangement on 
Tourism Professionals: MRA) ที ่จะมีการ
เคล่ือนยายแรงงานว"ชาชUพดานการทองเที่ยว
หล ัง AEC ม ีผลบ ังค ับใช ปลายป   พ.ศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ร ับทราบและหล ักส ูตรฯ ได ด ําเน ินการ
ปร ับเปลี ่ยนช E ่อหลักส ูตรเป น Business 
Innovation Management เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนการบร"หารจัดการและสงเสร"มการคิดเช"ง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และได
กําหนดใหทั ้งสองดานเปนสวนสําคัญของ
ผลล ัพธ การเร Uยนร ู   (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร จ9งไมอาจนําหัวขอ
ที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติของบุคลากรว"ชาชUพ
การทองเที่ยวแหงอาเซUยน(ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement on Tourism 
Professionals: MRA) ได เนื่องจากเนื ้อหา
ดังกลาวมิไดสัมพันธกับ Program Learning 
Outcomes ขอหลักสูตรฯ 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
๒๕๕๘ MRA เปนกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
รวมอาเซUยนสําหรับว"ชาชUพการทองเที ่ยว 
(ASEAN Common Competency 
Standards Framework for Tourism 
Professionals: ACCSTP) เปนการฝกอบรม
หรEอการเรUยนฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Training/Learning: CBT/CBL) 
ปจจุบัน คณะฯมีความพรอมของอาจารย
ผูสอนที่ผานการฝกอบรมจากอาเซUยนหลาย
คน และที่สําคัญมี Toolbox หมายถึงคู มือ
การจัดการเรUยนการสอน ประกอบดวยคูมือ
ผูสอน คูมือผูเรUยน คูมือการประเมิน สไลด
ประกอบการสอน เขาถึง Toolboxes ไดที่ 
website : www.waseantourism.com โดย
ใช   User name : guest และ Password : 
guest1ถาทําไดจะเปนนวัตกรรมของการ
จัดทําหลักสูตรที่เอาผูเรUยนเปนตัวตั้ง เปน
จุดเร" ่มตนของความเปนนานาชาติที่พัฒนา
จากพื้นฐานของแหลงทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต
ที่นานาชาติจะเขามาศึกษาที่ภูเก็ต 

 
ดร. ยอดมนี  เทพานนท 
 
- ความตองการนักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย

ใหชัดเจนมากข9้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ร ับทราบ และในกระบวนการปร ับป รุง

หลักสูตรฯ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรได
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียซ9่งผลไดชU ้ใหเห็นอยางชัดเจนวา
หลักสูตรควรใหความสําคัญตอทักษะการ
บร"หารจัดการ ความคิดสรางสรรคและทักษะ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน หลักสูตร
ฯ จ9งไดกําหนดทักษะดังกลาวใหเปนสวน
ส ําค ัญของ PLOs ของหล ักส ูตรฯ และ
ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  จ ะ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
 
 
 

- ชE ่อหลักสูตร ควรทําใหช E ่อชัดเจนมากข9้น 
อาจจะตัดคําวา บร"การออก เหลือเพียง การ
จ ัดการนว ัตกรรม เพ ื ่อสร างความเปน
ผ ู ประกอบการแก น ักศ ึกษาก อนส ําเ ร็จ
การศ ึกษา โดยเน นทางด านการจ ัดการ
นวัตกรรม ดวยการรวมมือกับคณะ/สาขาว"ชา
อ่ืนทางดานนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหมากยิ ่งข9 ้น อาจจะเพิ ่มรายว"ชาทางดาน
นวัตกรรม เพื ่อลดผลกระทบที ่เกิดข9้นกับ
ภ ู เก ็ตหร Eอแหล งท องเท ี ่ ยว โดยสร  าง
เครE่องมือพัฒนาการบร"การและการทองเที่ยว
ใหมีความทันสมัย ลดความเสี ่ยงที ่เกิดข9้น
จากสถานการณปจจุบันตาง ๆ  

 
 
 

- หลักสูตรควรสรางใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
สังคม ชุมชน และบูรณาการใหครบองค
ความรูทางดานน้ี  

 
- ยังไมคอยเห็นผลลัพธที่ไดรับ  
 

 
 
- การออกฝกปฏิบัติงาน ควรสรางใหนักศึกษา

ฝกงานทางดานบร"หารจัดการ สรางความ
เป นผ ู ประกอบการ สถานท ี ่ฝ กงานให
สอดคลองกับบัณฑิตที่พึงประสงค 

 
 

 

ประชาสัมพันธใหแกกลุ มนักเรUยนที ่ เปน
เปาหมายหลักของหลักสูตรฯ ตอไป 

 
- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ ไดปร ับช E ่อเปน

หลักสูตรบร"หารธุรกิจบัณฑิต สาขาว"ชาการ
จ ัดการนว ัตกรรมทางธ ุรก ิจ (Business 
Innovation Management) เพราะหลักสูตร 
(ฉบับปรับปรุง) ไดเพิ่มเนื้อหาและรายว"ชาที่
เนนเพิ ่มพูนความรู ดานการบร"หารจัดการ
และส งเสร "มการค ิดเช "งสร างสรรค และ
นวัตกรรมทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปน
สวนสําคัญของผลลัพธการเรUยนรู (Program 
Learning Outcomes) ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร 
นอกจากนี้ การกําหนดชE่อหลักสูตรดังกลาว
จะชวยทําใหหลักสูตรมีความชัดเจนและ
แตกตางจากหลักสูตรอ่ืน ๆ ในระดับปร"ญญา
ตรUของคณะ และสงเสร"มใหหลักสูตรมีความ
นาสนใจมากย่ิงข9้น 

 
- ร ับทราบ และหลักสูตรฯ จะนําก ิจกรรม

เหลาน้ีมาบูรณาการในรายว"ชาที่เก่ียวของ 
 

 
- รับทราบ เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาของหลักสูตรนี ้  จ 9งท ําใหไม  มี
ผลลัพธที่ชัดเจน 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการสราง

ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ท า ง ว " ช า ก า ร กั บ
ภาคอุตสาหกรรมดานการจัดการนวัตกรรม 
เพื่อเปนสถานที่รองรับนักศึกษาในการออก
ฝกปฏิบัติงานและการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL)  
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- อาจจะทําโครงการที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม

การบร"การแกนักศึกษา หรEอสรางเวทีแขงขัน
แก  น ั ก ศ ึ ก ษ า ใน เ ช " ง ป ร ะ จ ั กษ  โ ด ย มี
คณะกรรมการประเม ินผลงาน เพ ื ่อให
นักศึกษารวมกันดําเนินงานจัดกิจกรรมใน
โครงการฯ เพ ื ่อป ูพ ื ้นฐานที ่ เข มแข ็งแก
นักศึกษา  

 

 
- รับทราบ และหลักสูตรไดมีรายว"ชา 801-405 

โครงงานนวัตกรรมสําหรับอุตสาหกรรมการ
บ ร " ก า ร  Innovation Project for Service 
Industry ในหลักสูตรแลว ทั ้งนี ้จะนําแนว
ทางการสรางเวทีแขงขันเพื ่อปูพื ้นฐานที่
เขมแข็งแกนักศึกษา ตามคําแนะนํา 

 

 
ดร. สริ"พันธ  ดศีลีธรรม 
- หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทยความ

ต องการของตลาดแรงงาน โครงสร าง
หล ักส ูตรม ี ความเหมาะสมแล  ว  และ
ส อดคล  อ ง ก ั บ ก า ร เ ร U ย น ก า ร ส อน ใน
ตางประเทศ มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับ Creative 
thinking, Acting-based 

 
- อาชUพที่นักศึกษาสามารถทํางานไดในอนาคต

ยังไมชัดเจนและกวางมากเกินไป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-   รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
- ร ับทราบและในกระบวนการปร ับป รุ ง

หลักสูตรคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรได
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียซ9 ่งผลไดชU ้ใหเห็นอยางชัดเจนวา
หลักสูตรควรใหความสําคัญตอทักษะการ
บร"หารจัดการ ความคิดสรางสรรคและทักษะ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน หลักสูตร
ฯ จ9งไดกําหนดทักษะดังกลาวใหเปนสวน
ส ําค ัญของ PLOs ของหล ักส ูตรฯ และ
ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  จ ะ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธเนื ้อหาของหลักสูตรฯและ
อาชUพที่บัณฑิตสามารถประกอบอาชUพไดให
นักเรUยนที่เปนเปาหมายหลักของหลักสูตรฯ 
ไดทราบขอมูลตอไป 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
- ควรมีการสอดแทรกเนื ้อหาหรEอ project 

based ที่เกี ่ยวของกับการการเกี่ยวของกับ
ช ุมชม โดยควรม ีการบ ูรณาการเน ื ้อหา
รายว"ชาที่เกี่ยวของกัน และเนนเนื้อหาสาระ
เก่ียวกับการเปนผูประกอบการหรEอลูกจางมือ
อาชUพ  

 
- รายว"ชาพื้นฐาน การออกแบบรายว"ชาควรมี

ความนาสนใจมากข9้น เชน ชE่อรายว"ชา และ
รายว"ชาชUพควรมีความนาสนใจใหมากข9้น 
เพื่อรองรับการบร"การและการทองเที่ยวใน
อนาคต เนื่องจากสถานการณและผลกระทบ
จาก COVID-19 หร Eออาจจะสร  างความ
รวมมือกับชุมชนใหมากข9้น  

 
 
- สรางคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงค 

เพื่อใหสามารถออกไปปฏิบัติงานไดจร"งอยาง
มีประสิทธ"ภาพในอนาคต อีกทั ้งการฝก
ปฏ ิบ ัต ิงาน ควรให น ักศ ึกษาออกไปฝก
ปฏิบัติงานตางประเทศ โดยทําความรวมมือ
ทางว " ช าการก ั บสถาบ ั นการศ ึ กษาใน
ต างประเทศ เช น ประเทศอ ินโดน ี เซUย 
มาเลเซUย พมา ฯลฯ  

 
- กิจกรรมที ่มอบหมายให น ักศ ึกษาท ําใน

รายว"ชาตาง ๆ ควรสรางองคความรู แก
นักศึกษาใหชัดเจนมากย่ิงข9้น และสรางความ
รวมมือทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ 

 
- การวัดประเมินผลงานของนักศึกษา ควรมี

การเพิ ่มเติมเกณฑการวัดผลในเรE ่องของ

- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีรายว"ชาที่เปน
ว"ชา project based ในหลักสูตรแลว ทั้งน้ี
จะนํากิจกรรมเกี่ยวของกับชุมชมเหลานี้มา
บูรณาการในรายว"ชาที่เก่ียวของ 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดเพิ่มจํานวนช่ัวโมง

ของรายว"ชาที่จัดการศึกษาเช"งบูรณาการกับ
การทํางาน (Work Integrated Learning : 
WIL) ในชุดว"ชาโมดูลที่ 2 การจัดการการ
บร"การและหวงโซอุปทาน (Module 2: 
Service and Supply Chain 
Management) สําหรับนักศึกษาในช้ันปที่ 3 
ของภาคการศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ สรางความรวมมือ

ทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศใหมากข9้น 

 
 
 
 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ สรางความรวมมือ

ทางว"ชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศใหมากข9้น 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรจะนําเรE่องการวัด

ประเมินผลไปปรับใชในรายว"ชาที่นักศึกษา
จัดทําโครงงานซ9่งมีสวนรวมกับชุมชน 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
ผลกระทบในทางที่ดีทางดานการมีสวนรวม
ของชุมชน และตางประเทศ 

 
- การพัฒนาทรัพยากรทางดานบุคคล การเง"น 

การบัญชU การสรางกลยุทธทางการตลาด 
ความเปนผูนํา การบร"หารจัดการ โดยใช
นวัตกรรมการบร"การเปนตัวขับเคล่ือน  

 
 
 
 
 
 
 

- ควรพัฒนาทักษะที่จําเปนกอนการออกฝก
ปฏิบัติงาน เชน การพัฒนาความเปนผูนําให
เปนผูบร"หาร ทักษะกลยุทธทางการตลาด 
การเปนผูประกอบการ ฯลฯ  

 
 
 
 

 
- เม่ือทําหลักสูตรฯ ควรสรางพื้นฐานการ

จัดการนวัตกรรมที่เร"่มจากการใชใน
ชUว"ตประจําวัน ตอยอดไปจนถึงการสราง
นวัตกรรมใหมหรEอพัฒนานวัตกรรมใหดีข9้น 
เชน ระบบ Cloud funding ว"ชาทางดาน
การเง"น การหาแหลงเง"นทุน นักศึกษา
สามารถคนหาขอมูลและสรางนวัตกรรมใหม
ในระบบน้ีได 
  

 
 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษา

ไดเรUยนรายว"ชา 801-301 ความเปนผูนํา
และการจัดการบร"หารบุคลากร (Leadership 
and People Management) 801-105 
หลักการตลาด (Principles of Marketing) 
และ 801-319 ธุรกิจขนาดยอมและความ
เปนผูประกอบการ (Small Business and 
Entrepreneurship) กอนการออกฝก
ปฏิบัติงาน เน่ืองจากนักศึกษาออกฝก
ปฏิบัติงานในช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะดําเนินการใส

เน้ือหาตามที่กรรมการเสนอแนะใสในการจัด
กิจกรรมการเรUยนการสอนที่เก่ียวของกับ
รายว"ชา 801-308 การเง"นธุรกิจและ
เทคโนโลยีทางการเง"น Business Finance 
and Financial Technology และ 801-319 
ธุรกิจขนาดยอมและความเปนผูประกอบการ 
Small Business and Entrepreneurship 

 
- รับทราบ โดยหลักสูตรมีกระบวนการวัดการ

ประเมินผล งานจากโครงงานที่ไดจากชุดว"ชา
ที่ 1 (ช้ันปที่ 2) ชุดว"ชาที่ 2 (ช้ันปที่ 3)  และ  
รายว"ชา 801-405 โครงงานนวัตกรรม
สําหรับอุตสาหกรรมการบร"การ (Innovation 
Project for Service Industry) ในช้ันปที่ 4 
เพื่อใหม่ันใจวานักศึกษามีทักษะความรู
ทางดานนวัตกรรมเพื่อใชเปนโครงงาน
อางอิงในการนําเสนอสถานประกอบการใน
การออกไปฝกปฏิบัติงานและสหกิจศึกษา 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
- ชE่อหลักสูตร ควรมีการสรางใหนักศึกษามี

ทักษะทางดานน้ันจร"ง ๆ เพื่อใหไดรับองค
ความรูทางดานนวัตกรรมจร"ง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ และหลักสูตรไดกําหนดใหมีรายว"ชา 
801-405 โครงงานนวัตกรรมสําหรับ
อุตสาหกรรมการบร"การ (Innovation 
Project for Service Industry) เพื่อสราง
นวัตกรรมใหมหรEอพัฒนาความรูดาน
นวัตกรรมใหแกนักศึกษา และหลักสูตรฯ ได
ปรับชE่อหลักสูตรเปน หลักสูตรบร"หารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาว"ชาการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Business Innovation 
Management เพราะหลักสูตร (ฉบับ
ปรับปรุง) ไดเพิ่มเน้ือหาและรายว"ชาที่เนน
เพิ่มพูนความรูดานการบร"หารจัดการและ
สงเสร"มการคิดเช"งสรางสรรคและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ และไดกําหนดใหเปนสวนสําคัญ
ของผลลัพธการเรUยนรู (Program Learning 
Outcomes) ของหลักสูตร 

 
ดร. ปรเมษฐ  ชุมยิม้ 
- ควรเพิ ่มความเขมขนในรายว"ชาที ่เปนการ

พัฒนาภาวะความเปนผูนํา การพัฒนาลูกจาง 
การบร"หารจัดการ การจัดการความเส่ียง  

 
- หากตองการพัฒนาบัณฑิตใหลูกเจาของ

ธุรกิจเปนผูประกอบการ ควรเปน Service 
Leadership Program 

 
- ควรให น ักศ ึกษามีการว "เคราะห  Digital 

Marketing, Customer data platform, 
Customer Relationship Management 
รวมถึงการใหการบร"การที่ทันสมัย ตอบโจทย
ความตองการของลูกคาในยุคสมัยใหม การ
ว"เคราะห สังเคราะหความตองการและความ
คาดหวังของลูกคา เพื่อเพิ่มทักษะรอบดานที่

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรจะจัดกระบวนการ

เรUยนการสอนโดยมีการเรUยนรูจาก
ผูเชU่ยวชาญในดานเหลาน้ีมาใหความรู 

 
- รับทราบ และหลักสูตรไมไดเนนผูเรUยนที่มา

จากครอบครัวที่มีธุรกิจเทาน้ัน 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดมีรายว"ชาที่มีเน้ือหา

ดังกลาวในรายว"ชาของหลักสูตรแลว ไดแก 
801-105 หลักการตลาด (Principles of 
Marketing) ส ถ ิ ต ิ ธุ ร ก ิ จ ( Business 
Statistics)  801-315 กลยุทธการสื ่อสาร
และเจรจาต อรอง(Communication and 
Negotiation) 

 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
จําเปนตอการใชนวัตกรรมมาบร"หารจัดการ
ธุรกิจ 

 
- ว "พากษ หล ักส ูตร Service Innovation // 

PSU  
PMA – Predictive Marketing 
Automation  

// DMP- Data Management Platform  
// CDP - Customer Data Platform  
// CRM – Customer Relationship 
Management  
Customer Experience (CX) Design  
// Experience Design Facilitation  
// Rapid Customer Experience Testing 
Toolkits  
Digital Service Metrics Dashboard  
// Data Analytics  
// Data Visualization   
Strategic Agility & Business Resilience  
// Strategy Foresight 
// Business Resilience Management   
Innovation System Management  
// 10 Types of Innovation System  
// LEAN 
 

 
 
 
- รับทราบ และหลักสูตรไดนําเนื้อหาดังกลาว 

บูรณาการเขาไปในรายว"ชาของหลักสูตรแลว 
ไดมีเน้ือหาดังกลาวสอดแทรกในรายว"ชาของ
หลักสูตรแลว เชน รายว"ชาในชุดว"ชาโมดูลที่ 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ (Module 1: Information System for 
Business Innovation) และชุดว"ชาโมดูลที่ 
2 การจัดการการบร"การและหวงโซอุปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) 

 
คณุอาภาพรรณ  ชนานิยม 
- จุดแข็ง จุดขายของหลักสูตรยังไมชัดเจนมาก

นัก ควรมีการบูรณาการหรEอมีพี่เลี้ยงสอนรุน
นองหรEออาจารยพิเศษที่มีความเชU่ยวชาญ
ท า งด  า น ก า ร เ ป  น ผ ู  ป ร ะ ก อบก า ร ใน
อุตสาหกรรมใหแกนักศึกษา    

 
 

 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีจุดประสงคที่จะ

เช "ญอาจารยพ ิเศษจากผู ประกอบการใน
อุตสาหกรรมที่มีความเชU่ยวชาญทางดานการ
จัดการนวัตกรรม มาใหความรูเพิ่มเติมแก
นักศึกษา 

 
 



ความเห็นของกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ การดําเนนิการ 
- ควรใหน ักศึกษาเร Uยน Business Model, 

Supply Chain, IT, IOT พ ัฒนาก า ร เ ป น
ผ ู ประกอบการ โดยใช นว ัตกรรมเข ามา
เกี่ยวของ และควรสอดแทรกการใหความรู
ทางดานอุปกรณทางนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
ท ักษะการประย ุกต ใช อ ุปกรณทางด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเขากับการใหบร"การใน
อุตสาหกรรมการบร"การและการทองเที่ยว  

 
 

- ควรเสร"มสรางทักษะการแกไขปญหาเฉพาะ
หน  า  สร  างท ักษะท ี ่ จ ํ า เป นในการเปน
ผ ู ประกอบการขนาดเล ็ก (SMEs) สร าง
ผลกระทบในทางที่ดีตอชุมชน ชวยขับเคล่ือน
ความกาวหนาของชุมชน โดยสอนใหมีความ
เช E ่ อมโยงก ับช ุมชน มอบหมายงานให
นักศึกษาเขาศึกษาและมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน ทําหลักสูตรใหมีสวนรวมกับ
ช ุมชน สร างว "ส ัยท ัศน ท ี ่ด ีก ับช ุมชนแก
นักศึกษาต้ังแตชั้นปที่ 2 จนถึงช้ันปที่ 4  

 
- สรางทัศนคติใหนักศึกษาเรUยนรูตลอดเวลา  

 
- ควรสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจที ่ดี 

ผลักดัน สรางแรงจูงใจ สรางความรูตอยอด
แกนักศึกษา เพื่อสรางกลุมเปาหมายมากข9้น
ในรุนตอไป  

 

- รับทราบ และหลักสูตรฯ ไดมีเนื้อหาดังกลาว
สอดแทรกในรายว"ชาของหลักสูตรแลว เชน 
รายว"ชาในชุดว "ชาโมดูลที ่  1 เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อนวัตกรรมทางธุรกิจ (Module 
1 :  Information System for Business 
Innovation) และช ุดว "ชาโมด ูลท ี ่  2 การ
จ ัดการการบร "การและห  วง โซอ ุ ปทาน 
( Module 2 :  Service and Supply Chain 
Management) 

 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะสอดแทรกทักษะ

ตาง ๆ และใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน จากการเรUยนรายว"ชา 801-318 
หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบของ
ธ ุรก ิจต อส ังคม(Corporate Governance 
and Social Responsibility of Business) 

 
 
 
 
 
- รับทราบ 
 
- รับทราบ และหลักสูตรฯ จะตั้งใจถายทอด

ความรูใหนักศึกษาอยางมีประสิทธ"ภาพ เพื่อ
มุงเนนในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความ
เขาใจในการจัดการนวัตกรรมอยางถองแท 

 


