




 
๓.๓  เรื่องทนุตามโครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิัยเพือ่การศกึษาและวิจยัระดบัปรญิญาเอก ป ี๒๕๖๕ – 
๒๕๖๗ ส าหรบัอาจารยค์ณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

ฝ่ายวิจัย ได้เสนอให้ที่ประชุมทราบเรื่องทุนตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อ
การศึกษาและวิจัยระดับปริญญาเอก ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ ส าหรับอาจารย์คณะการบริการและการ
ท่องเที่ยว  รายละเอียดตามเอกสารวาระการประชุม 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติรับทราบ 
 
๓.๔  เรื่องรายงานแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏิบตักิารประจ าป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพิม่เตมิ) 

ฝ่ายบริหาร ได้เสนอให้ที่ประชุมทราบเรื่องรายงานแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม)   โดยมีการปรับเปล่ียนข้อมูลดังนี้ 

๑. เป้าประสงค์ที่ ๓ เปลี่ยนข้อมูล “ปักธงคณะในเวทีนานาชาติด้านการวิจัย วิชาการ 
และโครงการระดับนานาชาติที่มี Impact สูง” 

๒. เป้าประสงค์ที่ ๓ เพิ่มกลยุทธ์ข้อที่ ๔  สนับสนุนการด าเนินโครงการระดับนานาชาติ
ที่มี Impact สูง  (โครงการ Erasmus+)  ดังรายละเอียดเพิ่มเติมในวาระการประชุม 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติรับทราบ 
 
 

ระเบยีบวาระที ่๔ เรื่องสืบเนือ่ง   
๔.๑  การพจิารณาเรือ่งแนวปฏบิัตทิีด่รีะดบัคณะ เพือ่คดัเลอืกเปน็แนวปฏบิัตทิีด่ใีนระดบัวทิยาเขต 

ฝ่ายบริหาร ได้เสนอให้ที่ประชุมทราบเรื่องแนวปฏิบัติที ่ดีระดับคณะ เพื่อคัดเลือกเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีในระดับวิทยาเขต จ านวน ๔ ด้าน ๕ โครงการ  รายละเอียดตามเอกสารวาระการประชุม 
 

หวัขอ้ ชือ่โครงการ 
๑. ด้านการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต ๑. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Exchange Program) 
๒. ด้านงานวิจัย ๒. โครงการการขอรับการสนับสนุนโครงการทุนเก็บข้อมูลวิจัย

แบบเร่งด่วน (Data Collection Grant Fast Track) 
๓. โครงการ Visiting Professor เพื่อพัฒนาศักยภาพการตีพิมพ์

ระดับนานาชาติ 
๓. ด้านบริหารจัดการ ๔. โครงการสวัสดิการตามแผนสร้างความผาสุก 
๕. ด้านการประกันคุณภาพ ๕. โครงการการรับรองคุณภาพหลักสูตรด้วยเกณฑ์ 

UNWTO.TedQual  และ AUNQA 
 
 
 

ที่ประชุมพิจารณาแนวปฏิบัตทิี่ดีระดับคณะ ดังต่อไปนี้ 
๑. ด้านการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต   โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Exchange 

Program)  มีมติดังน้ี 



[๑]  ในข้อที่ ๙. ข้อย่อยที่ ๑. ขอให้เปลี่ยนชื่อ กระบวนการในการรับนักศึกษาต่างชาติ
ระยะสั้น (Inbound) เปลี่ยนเป็น กระบวนการจัดการนักศึกษาต่างชาติขาเข้า (Inbound) 

[๒] ในข้อที่ ๙. ข้อย่อยที่ ๒. ขอให้เปลี่ยนชื่อ กระบวนการส่งนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับ
มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือในต่างประเทศ (Outbound) เปลี่ยนเป็น กระบวนการส่งนักศึกษาเพื่อไปแลกเปลี่ยน 
ณ ต่างประเทศ (Outbound) 

[๓]  เพิ่มกระบวนการดูแลนักศึกษาในต่างประเทศ 
[๔]  ขอให้ปรับขนาด Flow Chart ให้มีขนาดใหญ่มากขึ ้น เพื ่อเพิ ่มความชัดเจนของ

ข้อความ  
[๕]  เพิ่มข้อมูลการประชุมกับมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือในต่างประเทศประจ าปี เพื่อ

ร่วมกันแก้ปัญหาและเป็นการพัฒนาโครงการต่อไป 
 

  ๒. ด้านงานวิจัย   โครงการการขอรับการสนับสนุนโครงการทุนเก็บข้อมูลวิจัยแบบเร่งด่วน 
(Data Collection Grant Fast Track)   มีมติดังน้ี 

[๑]  ข้อที่ ๕. ขอให้ใส่เฉพาะคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
โดยไม่ต้องใส่รายชื่อคณะกรรมการ 

[๒]  ข้อที่ ๑๐.๑  ให้ระบุการตีพิมพ์ระดับ Scopus ซึ่งมีการตีพิมพ์แบบก้าวกระโดด และ
เปรียบเทียบจ านวนบทความได้รับการตีพิมพ์ในอดีตจนถึงปัจจุบัน 

[๓]  ข้อที่ ๑๐.๒  ให้ระบุจ านวนบทความภายใต้โครงการฯ โครงการระยะเวลา ๓ ปี 
[๔]  ขอให้ระบุว่า  โครงการการขอรับการสนับสนุนโครงการทุนเก็บข้อมูลวิจัยแบบเร่งด่วน 

(Data Collection Grant Fast Track) ได้เป็นโครงการต้นแบบของมหาวิทยาลัย 
 

๓. ด้านงานวิจยั โครงการ Visiting Professor เพือ่พฒันาศกัยภาพการตพีมิพร์ะดบันานาชาติ  
มีมติดังน้ี 

[๑]  ข้อที ่๖. ตัดข้อความ Tier ๑  
[๒]  ข้อที่ ๗. ข้อย่อยที่ ๒. เพิ่มข้อความ สามารถตีพิมพ์ผลงานในวารสารชั้นน าระดับ

นานาชาติ  Quartile ๑ และ Quartile ๒ 
[๓]  ข้อที ่๗. เพิ่มข้อย่อยที่ ๔. เพื่อสร้างเครือข่ายนักวิจัยและการตีพิมพ์ของบุคลากรของ

คณะฯ  
[๔]  ข้อที่ ๘. ข้อย่อยที่ ๑. เพิ่มข้อความ Visiting Professor ต่อ ๑ ท่าน 
[๕]  ข้อที่ ๘. ข้อย่อยที่ ๒. ระบุจ านวนผลงานตีพิมพ์ และ Manuscript 
[๖]  ข้อที ่๑๒. ขอให้สรุปจ านวนผลงานตีพิมพ์ร่วมกับ Visiting Professor 

 
๔. ด้านบริหารจัดการ โครงการสวัสดิการตามแผนสร้างความผาสุก  มีมติดังน้ี 

[๑]  ข้อที ่ ๑๐. เปลี ่ยนกราฟที่แสดงค่า Standard Deviation เป็นค่า Mean  พร้อม
รายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ 

[๒]  เพิ่มข้อมูลที่จัดกิจกรรมทั้งหมด และแสดงผลการประเมินในแต่ละกิจกรรม 
[๓]  ควรแสดงความเชื่อมโยงปัจจัยที่ท าให้เกิด Well-being จากผลของการส ารวจด้วย 

Emo-Meter กับการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิด Well-being 
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