
แบบฟอร์มการขอเสนอวาระเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะการบริการและการท่องเที่ยว 

เรื่อง โครงการจ้างตามภารกิจ ราย Professor Dr. Myung Ja Kim  

ความเป็นมา 
  ตามท่ี คณะการบริการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต  ประสงค์สรร

หานักวิจัยชั้นนำระดับโลกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในศาสตร์ด้านการบริการและการท่องเที่ยว เพ่ือ

ยกระดับการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชั้นนำของโลก เพื่อขับเคลื่อนและ

ยกระดับงานวิจัย และผลงาน ตีพิมพ์ระดับนานาชาติของคณะฯ  ภายใต้โครงการจ้างตามภารกิจ 

ขั้นตอนที่ได้ดำเนินการไปแลว้ 

นำเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะการบริการและการท่องเที่ยว ในคราวการประชุม

ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567  

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ร่างโครงการจ้างตามภารกิจ ราย Professor Dr. Myung Ja Kim นำเข้าประชุมคณะกรรมการ

บริหารกองทุนวิจัยคณะการบริการและการท่องเที่ยว ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 

2567 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อมูลแจ้งเพ่ือพิจารณา 

  



Professor Dr. Myung Ja Kim 
 
Qualifications 

• Ph.D. in Tourism, Hanyang University, Korea 

• Current post: Fellow Professor, Kyung University, Korea 
 
Contract: One-year contract (จ้างตามภารกิจวิจัย), renewable subject to evaluation and 
agreement 
Salary: 70,000 Baht per month + Publication incentives as indicated below 
Source of funding: FHT Research Fund 
Report to Dean and Deputy Dean for Research and Graduate Studies 
 
Work requirements within a 12-month period of contract Research and publication 

a. A total of four (4) full papers published with DOI in Q1-Q2 in Scopus: Tourism, 
Leisure and Hospitality Management, with Prince of Songkla University as 
affiliation. These four papers include at least two papers as main author (first 
author or corresponding author) and at least two paper collaborated with FHT 
academic staff. 
 

b. Incentives: each full paper publication with Prince of Songkla University as 
affiliation that exceeds the requirement in a) (5th paper onward) and published 
with DOI in Scopus: Tourism, Leisure and Hospitality Management within the 
contract period will receive the following rewards  

Publication Corresponding author or 
first author 

Co-author 

Top 15 journals based on 
the FHT journal list 

60,000 Baht 30,000 Baht 

Q1 – Q2 40,000 Baht 20,000 Baht 
Q3 – Q4  20,000 Baht 10,000 Baht 

Notes:  



1) The reward for each paper can be claimed only once including the reward 
claim made by other FHT researchers (if the paper is co-published with other 
FHT colleagues). 

2) Scopus publication in Tourism, Leisure and Hospitality Management is based 
on https://www.scimagojr.com/journalrank.php?category=1409 

 
2) Mentoring two junior faculty members 

Coach two mentees for each to conduct one research project, and if possible publish 
one paper (at least TCI, mentee as first author or corresponding author) 

 
3) Teaching /Seminar /Workshop 

Conduct teaching or lead/organise seminars or workshops for a total of 20 sessions (2 
hours per session) in one-year period for FHT academic staff/students. 

 
4) Other assignments by Dean/Deputy Dean for Research and Graduate Studies and 

mutually agreed by Professor Dr. Myung Ja Kim. 
 


