
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตภเูกต็ 
การจดัสวัสดกิารบคุลากรคณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

 
ความเปน็มา 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เรื่องการจัดสวัสดิการบุคลากร
คณะการบริการและการท่องเที่ยว ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 25655  เนื่องจากคณะฯ มีการจ้าง
เหมาบริการบุคคลเป็นรายปี (ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลาประจ าคณะฯ) จ านวน 3 ราย ได้แก่ นางเสาวนีย์ 
ละไม  นางสุธิรา เอ่ียมดุษฎีบัณฑิต และนายสมหมาย  สิริรัตน์   เพื่อให้กลุ่มบุคคลดังกล่าวได้รับ
สวัสดิการบางรายการ  ดังนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการบุคลากร คณะการบริการและการ
ท่องเที่ยว ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569  มีมติเห็นชอบให้เพิ่มกลุ่มบุคลากร 
“ผู้รับจ้างเหมาบริการรายปี” ในประกาศ เรื่องการจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของบุคลากรคณะการ
บริการ  
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 

1. ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการบุคลากร คณะการบริการและการ
ท่องเที่ยว ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569   

 

 
ข้อมลูประกอบเพื่อพจิารณา 
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต การจัดสวัสดิการบุคลากรคณะการบริการและ
การท่องเที่ยว          



 
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

เร่ือง การจัดสวัสดิการบุคลากรคณะการบริการและการท่องเท่ียว 

 
เพื ่อเป็นการสร้างและส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน เกิดประสิทธิผล สร้าง

บรรยากาศในการทำงานที่ดี และสร้างวัฒนธรรมความรักความผูกพันต่อองค์กรอันจะส่งผลให้การบริหารของคณะการบริการ
และการท่องเที่ยวเป็นไปในทางที่คาดหวังไว้นั้น 

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและความมั่นคงของบุคลากร คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569  มีมติเห็นชอบเสนอหลักการจัดสวัสดิการบุคลากรคณะการบริการ
และการท่องเที่ยว โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะการบริการและการท่องเที่ยว   ในคราวประชุมครั้งที่ 
3/2569 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 และอาศัยอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   ที่ 1020/2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำวิทยาเขต มีอำนาจหน้าที่ในการจัดและยุบเลิกสวัสดิการ
ประเภทต่างๆ ตามศักยภาพของวิทยาเขต ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำ
วิทยาเขตภูเก็ต ในคราวประชุมครั้งที่ 52 (04/2569) เมื่อวันท่ี 9  เมษายน 2569  มีมติเห็นชอบการจัดสวัสดิการบุคลากรของ
คณะการบริการและการท่องเที่ยว และคำสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ที่ 1570/2565 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดี เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จึงออกประกาศไวด้ังนี ้

 

ข้อ 1 ประกาศนีเ้รียกว่า ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เรื่อง การจัดสวัสดิการบุคลากรคณะ
การบริการและการท่องเที่ยว 

 

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
 “คณะ”   หมายความว่า คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
 “บุคลากร”  หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยัเปลีย่นสถานภาพ พนักงาน

มหาวิทยาลยัเงินงบประมาณ พนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างชาวต่างประเทศ ลูกจ้างโครงการ 
พนักงานตามภารกจิ ผู้รับจ้างเหมาบริการรายปี ที่ปฏิบตัิงานท่ีคณะการบริการและการท่องเที่ยว  

 

ข้อ 3 หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
3.1. อัตราการจ่ายข้อที่ 4.1. ถึงข้อที่ 4.7. สำหรับบุคลากรในกลุ่มข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยน

สถานภาพ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างชาว
ต่างประเทศ ที่ปฏิบัติงานท่ีคณะการบริการและการท่องเที่ยว  

(1) อัตราการจ่ายข้อท่ี 4.1. ถึงข้อที่ 4.6. ปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป โดยให้นำหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  มา
ยื่นให้งานการเงินคณะในการเบิกจ่าย 

(2) อัตราการจ่ายข้อท่ี 4.7. ตั้งแต่วันแรกของการปฏิบัติงาน 
3.2. อัตราการจ่ายข้อที่ 4.8 ถึง 4.10 สำหรับข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพ 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 
ลูกจ้างโครงการ พนักงานตามภารกิจ ผู้รับจ้างเหมาบริการรายปี ที่ปฏิบัติงานที่คณะการบริการและการท่องเที่ยวตั้งแต่
วันแรกของการปฏิบัติงาน 



 

ข้อ 4 อัตราการจ่าย 
4.1. ของขวัญวันเกิดของบุคลากร เป็นเงินสด จำนวน 1,000 บาท 
4.2. ของขวัญสมรสของบุคลากร เป็นเงินสด จำนวน 2,000 บาท โดยจำกัดสิทธ์ิคนละ 1 ครั้ง 
4.3. ทุนเรียนดีสำหรับบุตรของบุคลากรในระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ

เทียบเท่า โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไปในปีการศึกษาของสถาบันการศึกษาของบุตร และ
สามารถเบิกได้ตามปีการศึกษาของสถาบันการศึกษา ปีละ 1 ครั้งๆ ละ 1,000 บาท ต่อบุตร 1 คน 

4.4. ทุนส่งเสริมความสามารถพิเศษ เช่น ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านดนตรี เป็นต้น สำหรับบุตรของบุคลากร
ในระดับการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า โดยต้องแสดงหลักฐานผล
รางวัลอันดับที่ 1, 2 หรือ 3 ในการแข่งขันหรือประกวดตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป โดยสามารถเบิกได้

ปีงบประมาณละ 1 ครั้งๆ ละ 1,000 บาท ต่อบุตร 1 คน 
4.5. ของขวัญบุตรแรกคลอดของบุคลากร เป็นเงินสด จำนวน 2,000 บาท ต่อบุตร 1 คน 
4.6. เงินสนับสนุนบุคลากรอุปสมบทหรือพิธีทางศาสนาของศาสนาอื่น ที่เทียบเท่าการอุปสมบท จำนวน 

1,000 บาท โดยจำกัดสิทธ์ิคนละ 1 ครั้ง 
4.7. กรณีบุคลากรเข้าพักรักษาตัว ณ โรงพยาบาล มอบกระเช้าเยี่ยมบุคลากร ไม่เกินครั้งละ 800 บาท 
4.8. กรณีบุพการี คู่สมรส หรือบุตรของบุคลากรเสียชีวิต คณะร่วมทำบุญรายละ 3,000 บาท และมอบพวง

หรีดหรืออุปกรณ์เพื่อแสดงความไว้อาลัยมูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท และเป็นเจ้าภาพสวด 1 เตียง 
4.9. กรณีบุคลากรเสียชีวิต คณะร่วมทำบุญรายละ 5,000 บาท และมอบพวงหรีดหรืออุปกรณ์เพื่อแสดงความ

ไว้อาลัยมูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท และเป็นเจ้าภาพสวด 1 เตียง 
4.10. สวัสดิการอาหารกลางวันแก่บุคลากร ไม่เกินคนละ 60 บาทต่อคนต่อมื ้อ โดยคณะจะเป็น 

ผู้รับผิดชอบในการจัดหาอาหารให้แก่บุคลากร 
 

ข้อ 5 ให้มีการทบทวนสวัสดิการทุก 2 ปี หรือหากมีเหตุผลอันควรให้ต้องมีการทบทวนก่อนครบกำหนด 
 

ข้อ 6 ให้เบิกสวัสดิการข้างต้นจากเงินรายได้ของคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
 

          ประกาศ ณ วันท่ี          
     (ลงช่ือ)       พองชุมนุม 
 

               (รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ ทองชุมนุม) 
   รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ประธานอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำวิทยาเขต 

 






