
 
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชมุ 

คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
เรือ่ง เงนิรางวลัการปฏบิตังิานแกบ่คุลากรตามอายุงาน 

 
ความเปน็มา 
 คณะกรรมการสวัสดิการและความมั่นคงของบุคลากร คณะการบริการและการท่องเที่ยว ในคราว
การประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบหลักการ “เงินรางวัลการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรตามอายุงาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร และ
สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดีและสร้างวัฒนธรรมความรักและความผูกพันต่อองค์กรอันจะส่งผลให้การ
บริหารของคณะฯ 
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 

1. ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและความม่ันคงของบุคลากร  
2. จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติในหลักการจัด “เงินรางวัลการปฏิบัติงานแก่บุคลากรตามอายุงาน” 

เสนอรองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ และคณบดีคณะการบริการและการท่องเที่ยว เพื่อ
โปรดพิจารณาหลักการ  
 
 
  

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
 1. บันทึกข้อความขออนุมัติในหลักการจัด “เงินรางวัลการปฏิบัติงานแก่บุคลากรตามอายุงาน” 

2. ตัวอย่างขออนุมัติการจัดโครงการตอบแทนการปฏิบัติงานแก่บุคลากรตามอายุงาน 
 
ประเดน็พิจารณา 
 บันทึกข้อความขออนุมัติในหลักการจัด “เงินรางวัลการปฏิบัติงานแก่บุคลากรตามอายุงาน” 
 


















