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รอบการประเมิน 2570



รอบการประเมิน
1 มิถนุายน 2569 - 31 พฤษภาคม 2570

2

พนักงานเงินรายได้
พนักงานมหาวิทยาลัย 

076-276301ฝ่ายบริหารฯ 
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ผลงานประจำ
70% (56 คะแนน) 
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ผลงานพัฒนา
10%(8 คะแนน)
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2
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เลือกเพียงหัวข้อเดียว 
ข้อ 1 หรือ 2 หรือ 3

7

 
ข้ามหน่วยงาน หรอื สายงานได้ โครงการ /กิจกรรม อื่นๆ 

ที่หวัหน้างานมอบหมาย

โครงการ Job Rotation
พร้อมสรุปรายงาน 

อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
พร้อมสรุปรายงาน

สามารถทำเป�นกลุ่ม กลุ่มละไมเ่กิน 3 คน

โครงการสนับสนุนการเรียน
การสอน/วิจัย/บริหารจัดการ/

บริการวิชาการ (ที่ใช้เครื่องมือ QCC
หรือ LEAN พร้อมสรุปรายงาน

สัดส่วน
8 คะแนน (10%)
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RUBRIC (งานพัฒนา)
หัวข้อ 1 และหัวข้อ 2    
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ผลงาน
พัฒนา
จำนวนงาน/โครงการที�ทํา

 หัวข้อ 3  
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ภาระงานที่
ส่วนงานกำหนด
20% (16 คะแนน)
หัวข้อ 3.1 
ประเภทกรรมการ / คณะทำงาน
(10% = 8 คะแนน)

หัวข้อ 3.2

ประเภทความร่วมมือ
(10% = 8 คะแนน)
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ส่วนงาน
กําหนด

สามารถเลือกได้มากกว่า 1 หวัข้อ

วิธีการประเมิน : ตาม Rubric
ภาระงานส่วนงานกําหนด

1 2

3

ร่วมเป็นคณะทำงานพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ (EDPEX) และ AUN-QA

 สัดส่วน 8 คะแนน (10%)

ร่วมเป็นเลขาและผู้ช่วย
เลขาการประเมินผลการ
ปฏิบัติการของบุคลากร

หัวข้อ 3.1 
ประเภทกรรมการ / คณะทำงาน

เสนอชื่อโดยหัวหน้าส่วนงาน
 สัดส่วน 8 คะแนน (10%)

ร่วมเป็นคณะกรรมการ/ทำงาน
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ

 สัดส่วน 8 คะแนน (10%)

 สัดส่วน 8 คะแนน (10%) คณะทำงานโครงการอนุรักษ์ทรัพยากร
(Conservation of resources)

คณะกรรมการสวัสดิการของบุคลากร
คณะการบริการและการท่องเที�ยว

คณะทำงานป้องกันและรองรับเหตุ
ฉุกเฉิน

คณะทำงานจัดการสิ่งอำนวยความ
สะดวกห้องปฏิบัติการสำหรับการ
เรียนการสอนและโรงแรม

พร้อมสรุปรายงาน 
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1
การให้ความร่วมมือเข้าร่วม
กิจกรรม / งานอบรม / งาน

ประชุมต่างๆ 

 สัดส่วน 4 คะแนน (5%)

ร่วมเป็นคณะกรรมการ / 
คณะทำงานต่างๆ ภายใน/

ภายนอกส่วนงาน 

ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานประจำ 

และไม่มีค่าตอบแทน (อย่างน้อย 2

กรรมการต่อรอบการประเมิน)

 สัดส่วน 4 คะแนน (5%)

2

ส่วนงาน
กําหนด

ท่านต้องเข้าร่วมกิจกรรม
ทั้ง 2 หวัข้อ

วิธีการประเมิน : รายงานการเข้า
ร่วมประชุม กิจกรรมและจำนวน
กรรมการ ต่อรอบการประเมิน

หัวข้อ 3.2
ประเภทความร่วมมือ
 สัดส่วน 8 คะแนน (10%)
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ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด  
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