
แบบฟอรมการขอเสนอวาระเขาท่ีประชมุ 
คณะกรรมการประจํากรรมการคณะการบร�การละการทองเท่ียว 

เร!อ่ง…ทบทวนการจายคาตอบแทนแกบุคลากรโดยใชเง�นรายไดของสวนงาน………. 
 

ความเปนมา 

              อางถึงบันทึกขอความท่ี มอ.003.4.3/63-ว 360 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2563  เร!่อง ขอความ

อนุเคราะหใหสวนงานทบทวนการจายคาตอบแทนแกบุคลากรโดยใชเง�นรายไดของสวนงาน ขอ 3 ขอความ

อนุเคราะหใหทุกสวนงานไดพิจารณาทบทวนการจายคาตอบแทนแกบุคลากรมหาว�ทยาลัยท่ีจายดวยเง�น

รายไดของสวนงาน โดยสวนงานตองมีรายไดหร!อแหลงเง�นรายรับท่ีเพียงพอ และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําสวนงาน 

ขั้นตอนท่ีไดดําเนินการไปแลว 

               ทางฝายการเง�นคณะฯ ไดรวบรวมรายละเอียดคาตอบแทนท่ีจายอยูปจจุบัน และคาตอบแทน

ท่ีจะใสเพ่ิมเติมลงในประกาศฉบับใหม มายังเอกสารประกอบท่ีแนบมาพรอมน้ีเพ่ือใหทาง กรรมการประจํา

คณะฯ พิจารณา 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.ประกาศมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร เร!่อง การจายเง�นคาตอบแทนแกบุคลากร

มหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2563 (ฉบับปจจุบัน) 

2.ตารางรายละเอียดคาตอบแทนท่ีจะใสเพ่ิมเติมลงในประกาศฉบับใหม 

ประเด็นพิจารณา 

1. พิจารณาทบทวนการจายคาตอบแทนแกบุคลากรมหาว�ทยาลัยท่ีจายดวยเง�นรายไดของสวนงาน 

2. พิจารณาเห็นชอบเก่ียวกับประกาศคาตอบแทน ท่ีจะจัดทํารายงานขอมูลสงใหกับกองบร�หาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือดําเนินการพิจารณาการจายคาตอบแทนในรอบระยะเวลาการดําเนินการใน

ครั้งถัดไป 


