
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษพนักงานเงินรายได้ สายอ านวยการ ชาวไทย 
คณะการบริการและการท่องเที่ยว 

ความเปน็มา 
ปัจจุบันคณะการบริการและการท่องเที่ยวมีพนักงานเงินรายได้  ชาวไทย สายอ านวยการ 

จ านวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 15 ของพนักงานทั้งหมด ในขณะที่กรอบ อัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ที่ยังเหลืออยู่ส าหรับสายอ านวยการ 2 อัตรา ซึ่งไม่สามารถรองรับจ านวนพนักงานเงินรายได้         
ได้ทั้งหมดในกรณีที่มีการเปล่ียนสถานภาพเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ และการขอกรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้เพิ่มข้ึนนั้นจ าเป็น ต้องรอตามรอบเวลาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดอีกครั้ง  

อนึ่ง เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลส าหรับพนักงานเงินรายได้ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะฯ มาเป็นระยะเวลานาน และก่อให้เกิด 
ความรู้สึกเท่าเทียมกันในด้านสวัสดิการส าหรับทุกกลุ่มของพนักงานภายในองค์กรตามแนวทางการด าเนิน 
งานของคณะฯ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ฝ่ายบริหารเห็นควรให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกลุ่มพนักงาน 
เงินรายได้ สายอ านวยการ ชาวไทย โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาตามเอกสารประกอบ 
การพิจารณามาพร้อมนี ้

 

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 
- ตรวจสอบรายชื่อพนักงานเงินรายได้ทั้งสายอ านวยการ อายุงาน อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทนต่าง ๆ 

ที่ได้รับ และผลการปฏิบัติงานรอบปีประเมิน 2566 ที่ผ่านมา 
 

ข้อมลูประกอบการพจิารณา 
- สรุปรายละเอียดค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ สายอ านวยการ ชาวไทย ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 
 

ประเดน็เพือ่พจิารณา 
1. เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินสมทบค่าตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในรอบปีประเมิน 2566 ที่ผ่านมา ในต าแหน่งพนักงานเงินรายได้ สายอ านวยการ  ชาวไทย 
2. เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์เงื่อนไข และจ านวนเงินสมทบค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อพิจารณาเห็นชอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยผลอนุมัติย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
4. เพื่อพิจารณาเห็นชอบแหล่งเงินตามหน่วยงานที่พนักงานเงินรายได้สังกัดอยู่  

4.1. แผนงานบริหารการศึกษา  งานบริหารทั่วไป    จ านวน   6  ราย 
4.2. แผนงานบริหารการศึกษา  งานโรงแรมพีเอสยูลอดจ์   จ านวน   2  ราย 
4.3. แผนงานจัดการศึกษา งานจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต(นานาชาติ)   จ านวน    1  ราย



 
1.   คณุสมบตัิบคุลากรทีม่สีทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนพเิศษ 

1.1.  บุคลากรต าแหน่งพนักงานเงินรายได้ สายอ านวยการ ชาวไทย  
1.2.  บุคลากรสังกัดคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
1.3.  มีการประเมินผลการปฏิบัตติามรอบการประเมินของมหาวิทยาลัย 

 
2.  หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการจา่ยอัตราคา่ตอบแทนพเิศษ 

2.1.  พิจารณาการจ่ายอัตราค่าตอบแทนตามผลการประเมินดังนี ้
2.1.1. ผลประเมินการปฏิบัติงาน   

ระดับดี   คะแนน 70% - 79.99%    จ่ายค่าตอบแทนเดือนละ  1,000 บาท 
ระดับดีมาก  คะแนน 80% - 89.99%    จ่ายค่าตอบแทนเดือนละ  2,000 บาท 
ระดับดีเด่น  คะแนน 90% - 100%      จ่ายค่าตอบแทนเดือนละ  3,000 บาท 

2.1.2. ทั้งนี้ให้พิจารณาวัน เวลาปฏิบัติงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง วัน เวลา
ปฏิบัติงาน การลา การได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

2.1.3. หากเปล่ียนสถานะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะไม่สามารถรับเงินค่าตอบแทนดังกล่าวได้ 
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