
 
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชุม 

คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 
เรื่อง คา่ตอบแทนตามภาระงานเป็นกรณพีเิศษ 

 
ความเปน็มา 
  ตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ออกประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทน
บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566  โดยประกาศฉบับนี้ได้
ก าหนดค่าตอบแทน คุณสมบัติบุคลากรที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ เงื่อนไขอัตราค่าตอบแทน ให้
เปน็ไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศ ซึ่งตามประกาศดังกล่าวในข้อที่ 7 ได้ระบุว่า หากส่วนงานประสงค์จะ
จ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ให้ส่วนงานเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาในความเห็นชอบต่อไป 
ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานของคณะการบริการและการท่องเที่ยว เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานด้าน
ต่าง ๆ ของคณะฯ โดยมุ่งเน้นโครงการที่สนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา หรือพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการหรือสายอ านวยการเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานและขับเคล่ือนการท างานตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนงาน 

ประเดน็พิจารณา 
1. หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการ  
2. อัตราค่าตอบแทนตามภาระงานเป็นกรณีพิเศษ 



คา่ตอบแทนตามภาระงานเป็นกรณพีเิศษ 

 

1. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาโครงการ 
1.1. โครงการที่รับผิดชอบเป็นภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาระงานประจ า โดยโครงการต้องมี

ขอบเขตงานดังนี้ 
1.1.1. โครงการที่สนับสนุนการเรียนการสอนหรือเพื่อการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ 
1.1.2. โครงการที่พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ หรือสายอ านวยการ 
1.1.3. โครงการที่สนับสนุนภารกิจในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของคณะหรือมหาวิทยาลัย 
1.1.4. โครงการต้องมรีะยะเวลาไม่เกิน 2 ปี 

 

1.2. ขั้นตอนการน าเสนอเพื่อการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1.2.1. โครงการต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้างานขั้นตน้ 
1.2.2. หัวหน้างานขั้นต้น น าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณา

เหน็ชอบอนุมัตโิครงการ 
 

1.3. การรายงานผลการด าเนินงาน   
1.3.1. เขียนรายงานผลการด าเนินงานต่อหัวหน้างานข้ันต้นทุกเดือน  
1.3.2. หัวหน้างานขั้นต้นรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุก 6 

เดือน หรือเสร็จสิ้นโครงการ (กรณีโครงการมีระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน) 
1.3.3. เมือ่เสร็จสิ้นโครงการให้รายงานสรุปผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 
2. อัตราคา่ตอบแทนภาระงานเปน็กรณพีเิศษ 

อัตราค่าตอบแทนตามภาระงานเป็นกรณีพิเศษ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ทั้งนี้สามารถจ่ายค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 3,000 บาท  

 
   


