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คณะการบริการและการท่องเท ี�ยว  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยโดยการศึกษาและวิจัยระดับปริญญาเอก ปี 2564 - 2566 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามที�คณะการบริการและการท่องเที�ยวได้กําหนดวิสัยทัศน์เป็นผู้ นําของอาเซียนในการ               
จัดการศึกษาด้านการบริการและการท่องเที�ยว และตั +งเป้าหมายให้ได้รับการจัดอันดับ Ranking ของ
มหาวิทยาลัยในระดับโลก เช่น  QS World University Rankings ในสาขา Hospitality and Leisure 
Management ดงันั +นเพื�อให้บรรลวิุสยัทศัน์และเปา้ประสงค์ดงักล่าว การพฒันาองค์ความรู้ทางวิชาการให้
เป็นที�ยอมรับในระดบัสากลและการเพิ�มการตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติอย่างก้าวกระโดดโดยเน้น
การยกระดบัศกัยภาพการวิจยัของบคุลากรในคณะฯ ฯ จึงเป็นสิ�งจําเป็นที�ต้องดําเนินการอย่างเร่งดว่น อีก
ทั +งการตีพิมพ์ร่วมกับมหาวิทยาลยัในต่างประเทศก็ถือเป็นองค์ประกอบที�สําคญัในการจดัอนัดบัดงักล่าว 
ดงันั +นการสร้างเครือขา่ยการตีพิมพ์ร่วมกบัมหาวิทยาลยัชั +นนําในตา่งประเทศจงึถือเป็นสิ�งจําเป็นเชน่กนั 

 
การตีพิมพ์ผลงานระดบันานาชาติต้องอาศยัทกัษะและความสามารถในการทําวิจยัและการเขียน

เชิงวิชาการในระดับสูงของบุคลากรสายวิชาการ ดงันั +นการยกระดับศักยภาพนักวิจัยของคณะฯ ฯ ให้
สามารถผลิตงานวิจัยและตีพิมพ์ได้อย่างมีคุณภาพเป็นที�ยอมรับในระดับนานาชาติ และสามารถ
ดําเนินการได้อย่างตอ่เนื�องและยั�งยืนจงึถือเป็นภารกิจเร่งดว่น ในปัจจบุนั คณะฯ ฯ มีสดัสว่นของอาจารย์ที�
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกต่ออาจารย์ทั +งหมดในอัตราที� ตํ�ากว่าอัตราตามนโนบายของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คือมีอาจารย์ที�มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอกจํานวน 14 คน จากอาจารย์
ทั +งหมดในคณะฯ ฯ จํานวนรวม 32 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 อีกทั +งในปัจจุบนัมีบุคลากรสายวิชาการที�
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวนเพียง 3 – 4 คน ที�สามารถตีพิมพ์ระดับนานาชาติได้อย่าง
สมํ�าเสมอ  สง่ผลให้คณะฯ ฯ มีจํานวนการตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติโดยเฉลี�ยในระดบัตํ�า จํานวน 4 
ผลงานตอ่ปี คิดเป็นอตัรา 0.12 ผลงานตอ่อาจารย์ตอ่ปี การตีพิมพ์ผลงานในระดบันานาชาติของคณะฯ ฯ 
จงึถกูขบัเคลื�อนโดยอาจารย์เพียงกลุม่เล็ก จงึไมอ่าจเพิ�มจํานวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติได้
อยา่งก้าวกระโดดตามที�คาดหวงั อีกทั +งยงัขาดความสมํ�าเสมอและความยั�งยืนในการตีพิมพ์  

 
ที�ผ่านมา คณะฯ ฯ ประสบปัญหาไม่สามารถสรรหาบุคลากรที�มีวุฒิปริญญาเอกเพื�อบรรจุเป็น

อาจารย์ประจําได้เพียงพอ โดยอาจารย์ชาวไทยส่วนใหญ่ที�เรียนจบปริญญาเอกในสาขาการบริการละการ
ท่องเที�ยวมีภาระผกูพนักับมหาวิทยาลยัต้นสงักัดเนื�องจากรับทุนการศึกษาโดยมีข้อผูกมดั จึงไม่สามารถ
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สมคัรเป็นอาจารย์ประจําที�คณะฯ ได้ ส่วนอาจารย์ชาวตา่งชาติที�มีวฒุิปริญญาเอกในสาขาที�เกี�ยวข้องและ
มีคุณสมบตัิตามที�คณะฯ ต้องการ ส่วนมากจะไม่ให้ความสนใจสมัครเป็นอาจารย์ที�คณะฯ ฯ เนื�องจาก
คา่ตอบแทนไม่ดงึดดูเพียงพอ หรือมกัจะทํางานได้เพียงระยะสั +นๆ แล้วลาออกเพื�อสมคัรไปทํางานที�อื�นที�มี
คา่ตอบแทนสงูกว่า คณะฯ จึงมีความจําเป็นต้องบรรจอุาจารย์จํานวนหนึ�งที�มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญา
โทให้สามารถปฏิบตัิงานสอนให้บรรลุภารกิจการเรียนการสอนของคณะฯ เป็นหลกั แต่มีข้อจํากัดในการ
ผลิตงานวิจยัและตีพิมพ์ 

 
ด้วยเหตนีุ + การพฒันาศกัยภาพการวิจยัและตีพิมพ์ของอาจารย์ในคณะฯ โดยเร่งพฒันาอาจารย์ที�มี

วฒุิปริญญาโทที�คณะฯ มีอยูปั่จจบุนัให้สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอกโดยเน้นการพฒันาศกัยภาพการ
ตีพิมพ์งานวิจยัในระดบันานาชาติโดยผ่านกระบวนการวิจยัในงานวิทยานิพนธ์ร่วมกับนกัวิจยัผู้ เชี�ยวชาญ
ในระดบันานาชาติจึงเป็นภารกิจเร่งด่วน เพื�อจะสามารถเพิ�มคณุวุฒิของอาจารย์ภายในคณะฯ พร้อมทั +ง
เพิ�มศกัยภาพการวิจยัของคณะฯ ได้อยา่งยั�งยืน 
 

นอกจากนี + การอนุมัติให้อาจารย์ที�มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวนมากลาไปศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาเอกในเวลาใกล้เคียงกันจะมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและงานบริหารของ
คณะฯ อย่างรุนแรง ดงันั +น คณะฯ จึงมีความจําเป็นในการพฒันาความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัชั +นนําของ
โลกที�จดัหลกัสูตรปริญญาเอกด้านการบริการและการท่องเที�ยวในรูปแบบการเรียนการสอนและการวิจยั
โดยที�อาจารย์ของคณะฯ ที�เข้าร่วมโครงการไม่จําเป็นต้องลาศึกษาตอ่ และยงัสามารถปฏิบตัิงานที�คณะฯ 
ในระหว่างเรียนและผลิตงานวิจยัได้ ดงันั +น อาจารย์ที�เข้าร่วมโครงการยงัสามารถจดัการเรียนการสอนที�
คณะฯ ตามภาระกิจได้ตามปกติ แตส่ามารถนบัการทําวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์เป็นภาระงานด้านการ
วิจยัได้ 
  

โครงการนี +จึงจดัทําขึ +นเพื�อพฒันาศกัยภาพและยกระดบังานวิจยัของบคุลากรของคณะฯ ให้อยู่ใน
ระดบัสากล และยงัเป็นการเพิ�มวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอกโดยมีผลกระทบตอ่งานประจําของบคุลากร
ที�เข้าร่วมโครงการในระดบัน้อย อีกทั +งยงัเป็นการยกระดบัศกัยภาพการวิจยัและตีพิมพ์ระดบันานาชาติของ
คณะฯ ให้มีความยั�งยืนมากขึ +น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื�อพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัและเพิ�มจํานวนอาจารย์ที�มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอกด้านการ
บริการและการท่องเที�ยว 

2. เพื�อเพิ�มงานวิจยัและตีพิมพ์ระดบันานาชาติ 
3. เพื�อสร้างความยั�งยืนในด้านการวิจยัและตีพิมพ์ของคณะฯ  
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ขั 0นตอนการดาํเนินการ 
1. กําหนดแผนการพฒันาบคุลากรและและระยะเวลาการพฒันา โดยมีหวัหน้าสาขาเป็นผู้ รับผิดชอบ  
2. จดัทําประกาศทนุ เอกสารการสมคัร และสญัญารับทนุ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจยัและ

บณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
3. กําหนดขั +นตอนการรับสมคัรและพิจารณาผู้ รับทนุการศกึษา โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจยัและ

บณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
4. จดัการประชมุเชิงปฏิบตัิการเพื�อชว่ยผู้ รับทนุในการพฒันาข้อเสนอโครงการวิจยั โดยมีรองคณบดี

ฝ่ายวิจยัและบณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
5. คดัเลือกผู้สมคัร โดยมีกรรมการวิจยัคณะฯ เป็นผู้ รับผิดชอบ 
6. ทําสญัญารับทนุ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจยัและบณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
7. รายงานความคืบหน้าตอ่คณะฯ กรรมการวิจยัและคณะฯ กรรมการประจําคณะฯ และการสมัมนา

ภายในคณะฯ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจยัและบณัฑิตศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัตขิองผู้ ร ับทุน  
1. เป็นอาจารย์ประจําคณะฯ การบริการและการทอ่งเที�ยวที�มีอายงุานในฐานะอาจารย์ประจําเป็น

เวลาอย่างน้อย 2 ปีในวนัที�สมคัร  
2. มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาโทและไมเ่คยศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาเอก  
3. ต้องทํางานวิจยั/วิทยานิพนธ์ในหวัข้อที�คณะฯ เห็นชอบ 
4. ต้องมีใบตอบรับเข้าศกึษาระดบัปริญญาเอกจากมหาวิทยาลยัที�สามารถจดัการเรียนการสอนที�ไม่

กระทบตอ่งานประจําและไม่ถือเป็นการลาศกึษาตอ่  
5. ได้รับการเห็นชอบจากหวัหน้างาน 
6. ยอมรับเงื�อนไขของการรับทนุ 

 
ทุนการศึกษา 

1. จํานวนปีละไมเ่กิน 4 ทนุ รวมไมเ่กิน 12 ทนุในระยะเวลา 3 ปี ตั +งแตปี่ 2564 – 2566 ในวงเงินรวม
ทั +งสิ +นไมเ่กิน 27,000,000 บาท ประกอบด้วย 
1.1 มหาวิทยาลยัที�ได้รับการจดัอนัดบั 50 อนัดบัแรกของโลก จากการจดัอนัดบัของ QS World 

University Rankings ด้าน Hospitality and Leisure Management ทนุละไมเ่กิน 3,000,000 
บาท  

1.2 มหาวิทยาลยัอื�นๆ ในตา่งประเทศที�ได้รับการเห็นชอบจากคณะฯ  ทนุละไมเ่กิน 1,500,000 
บาท  
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1.3 มหาวิทยาลยัภายในประเทศที�ได้รับการเห็นชอบจากคณะฯ  ทนุละไมเ่กิน 1,000,000 บาท  
2. เบกิจา่ยจากเงินกองทนุวิจยัคณะฯ   

 
หลักการการให้ท ุนการศึกษาและเงื�อนไขการรับทุน 

1. เบกิจา่ยตามระเบียบกองทนุวิจยัคณะฯ และระเบียบการเงินมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
ประกอบด้วย 
1.1 คา่ธรรมเนียมการศกึษาและคา่ธรรมเนียมอื�นๆ ในระยะเวลาที�หลกัสตูรกําหนดตามระยะเวลา

ปกติของหลกัสตูรและตามที�มหาวิทยาลยัที�ผู้ รับทนุลงทะเบียนเรียนเรียกเก็บจริง หากยงัไม่
สําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาปกตขิองหลกัสตูร ผู้ รับทนุสามารถดําเนินการขออนมุตัิขยาย
เวลาการรับทนุเป็นเวลา 6 เดือน ไมเ่กิน 2 ครั +ง โดยไมเ่พิ�มวงเงินที�ได้รับการอนมุตัิ 

1.2 คา่ใช้จา่ยในการทํางานวิจยั เชน่ คา่ใช้จา่ยในการเก็บข้อมลู โดยไมส่ามารถเบิกคา่ตอบแทน
ของนกัวิจยัในการทําวิทยานิพนธ์ได้  

1.3 คา่ใช้จา่ยในการเรียน เชน่ คา่หนงัสือ ตํารา 
1.4 คา่เดินทาง คา่ที�พกั และคา่ใช้จา่ยอื�นๆ ในการเดนิทางไปเรียนหรือพบอาจารย์ที�ปรึกษาที�

มหาวิทยาลยัที�ศกึษา  
2. ผู้สมคัรจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษในกรณีดงัตอ่ไปนี + 

2.1 ได้รับทนุการศกึษาบางสว่นหรือเตม็จํานวนจากมหาวิทยาลยัที�สมคัร หรือหนว่ยงานอื�น  
2.2 มีหวัข้อวิจยัตรงตามความต้องการของสาขาวิชาหรือคณะฯ ที�เป็นที�เร่งดว่นมากกวา่  
2.3 ได้รับการตอบรับเข้าศกึษาจากมหาวิทยาลยัที�ติดอนัดบัโลกของ QS World University 

Rankings ด้าน Hospitality and Leisure Management  
2.4 มีประสบการณ์การตีพิมพ์ใน Conference Proceedings หรือวารสารระดบัชาต/ินานาชาต ิ

ในฐานะ First Author หรือ Corresponding Author  
3. ผู้ รับทนุต้องตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารระดบันานาชาติโดยระบตุ้นสงักดัเป็น

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในระหวา่งการรับทนุอยา่งน้อย 1 ผลงาน และต้องยื�น Manuscript 
ที�พร้อมสง่วราสารนานาชาติเพื�อพิจารณาตีพิมพ์อีก 1 ผลงาน 

4. ในระหวา่งระยะเวลาที�รับทนุนี + หากผู้ รับทนุไปรับทนุการศกึษาอื�นใด จะต้องแจ้งรายละเอียดไปยงั
คณะฯ เพื�อพิจารณา 

5. ผู้ รับทนุต้องรายงานผลการศกึษาตอ่คณะฯ  6 เดือน/ครั +ง ตามแบบฟอร์มที�คณะฯ กําหนด พร้อม
แนบใบแจ้งผลการศกึษา โดยคณะฯ จะพิจารณาทนุการศกึษาตอ่เนื�อง ดงันี + 
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5.1 สําหรับรายวิชา Coursework ต้องมีผลการศกึษาตลอดปีการศกึษาได้แต้มระดบัคะแนนเฉลี�ย
สะสมตามเกณฑ์ที�มหาวิทยาลยัที�ศกึษากําหนดและ/หรือมีความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์เป็นไป
ตามแผนที�กําหนด 

5.2 สําหรับผู้ ที�ศกึษาแบบวิทยานิพนธ์เพียงอยา่งเดียว ต้องมีความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์เป็นไป
ตามแผนที�กําหนด 

5.3 หากผู้ รับทนุไมร่ายงานความคืบหน้าตามที�คณะฯ กําหนด หรือผู้ รับทนุขาดการตดิตอ่กบั
มหาวิทยาลยั หรือคณะฯ พิจารณาแล้วเห็นวา่ผู้ รับทนุไมมี่ความก้าวหน้าในการศกึษาและอาจ
สง่ผลตอ่การสําเร็จการศกึษา คณะฯ อาจพิจาณายตุกิารสนบัสนนุทนุแก่ผู้ รับทนุ โดยผู้ รับทนุ
ต้องคืนเงินทนุที�ได้รับไปทั +งหมดให้แก่คณะฯ ภายในระยะเวลาที�คณะฯ กําหนด 

6. หากผู้ รับทนุมีอปุสรรคไมส่ามารถศกึษาได้ด้วยประการใดก็ดี ผู้ รับทนุต้องรีบรายงานให้คณะฯ 
ทราบโดยทนัที เพื�อพิจารณาดําเนินการตามเห็นสมควร  

7. ผู้ รับทนุต้องปฏิบตังิานที�คณะฯ เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 2 ปี หลงัจากสําเร็จการศกึษา 
8. ผู้ ที�ต้องการรับทนุเพื�อการลาศกึษาตอ่ ให้สมคัรรับทนุพฒันาอาจารย์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

เพื�อศกึษาระดบัปริญญาเอก 
 

หัวข้อการวิจัยตามความต้องการของคณะฯ  
1. High Income Tourism 
2. Health Tourism 
3. Gastronomy Tourism 
4. Hotel Operations and Management 
5. Tourist Behaviour  
6. Cultural Tourism 
7. Sustainable Tourism 
8. Community Based Tourism 
9. MICE and Event Management 
10. Aviation Management 
11. Digital Tourism/ Technology Operations in Hospitality and Tourism 
12. Service/Business Innovation and Entrepreneurship  
13. Other topics that are approved by Heads of Departments 
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ภาระงานของผู้ ร ับทุนในระหว่างการรับทุน 
1. ภาระงานสอน 

1.1 ผู้บริหาร สอนสปัดาห์ละ 3 - 6 ชั�วโมง  
1.2 อาจารย์ สปัดาห์ละ 6 - 9 ชั�วโมง  

2. การทําวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกถือเป็นภาระงานวิจยั 
3. งานอื�นๆ ตามภาระงานปกติที�ได้รับมอบหมาย 

 
งบประมาณการดาํเนินงาน 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
1. จดัประชมุเชิงปฏิบตักิาร 1 ครั +ง เพื�อให้อาจารย์ในคณะฯ ที�มี

ประสบการณ์การตีพิมพ์ในระดบันานาชาตไิด้แลกเปลี�ยนประสบการณ์
และให้คําแนะนําเพื�อชว่ยผู้สมคัรเข้าโครงการในการพฒันาข้อเสนอ
โครงการวิจยั/วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก 

10,000 

2. ทนุการศกึษา 27,000,000 
3. จดัสมัมนา 3 ครั +ง เพื�อให้ผู้ รับทนุนําเสนอผลงานความคืบหน้าการทํา

วิจยั/วิทยานิพนธ์และแลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัอาจารย์ในคณะฯ  
งบประมาณครั +งละ 20,000 บาท 

60,000 

รวม 27,070,000 
 
กาํหนดการรับสมัคร 
เปิดรับสมคัรรับทนุตลอดปีตั +งแตปี่ 2564 - 2566 ตามจํานวนทนุที�ระบใุนโครงการ 
 
ผลที�คาดว่าจะได้รับ 

1. อาจารย์มีศกัยภาพการวิจยัในระดบัสากลและมีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอกด้านการบริการ
และการทอ่งเที�ยวเพิ�มขึ +นจํานวน 12 คน 

2. งานวิจยัและตีพิมพ์ระดบันานาชาตภิายในระยะเวลา 5 ปีของการศกึษาเพิ�มขึ +นจํานวนอยา่งน้อย 
12 ผลงาน และ Manuscript เพื�อพฒันาตอ่ยอดสูก่ารตีพิมพ์จํานวน 12 ผลงาน 

3. เกิดความยั�งยืนในการวิจยัและตีพิมพ์ระดบันานาชาตขิองคณะฯ  
4. เกิดเครือขา่ยการวิจยัร่วมกบันกัวิจยัชั +นนําและมหาวิทยาลยัตา่งๆ ทั +งในระดบัชาติและนานาชาติ 

 


