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โครงการจ้างนักวิจัยผู้ เช ี�ยวชาญเพื�อพ ัฒนาศักยภาพการตีพมิพ์ระดับนานาชาต ิ

 

หลักการและเหตุผล 
คณะการบริการและการท่องเที�ยวกําหนดวิสยัทศัน์เป็นผู้ นําของอาเซียนในการจดัการศึกษาและ

การส ร้าง อง ค์ความ รู้ ด้ านการบ ริการแล ะ การท่อง เ ที� ยว  แล ะ ตั *ง เ ป้าหม ายใ ห้ ไ ด้ รับการจัด
อนัดบั Ranking ของมหาวิทยาลยัในระดบัโลก เชน่ QS World University Rankings ในสาขา Hospitality 
and Leisure Management การเพิ�มจํานวนและยกระดบัคณุภาพการวิจยัและการตีพิมพ์ให้เป็นที�ยอมรับ
ในระดบัสากลจงึเป็นนโยบายที�สําคญัของคณะฯ ที�จะผลกัดนัให้คณะฯ สามารถบรรลเุปา้หมายดงักลา่วได้ 

จากผลการตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติในรอบ 3 ปีที�ผ่านมา คณะฯ มี Baseline ค่าเฉลี�ยที�
จํานวน 4 บทความต่อปี คิดเป็นอัตรา 0.12 ผลงานต่ออาจารย์ต่อปี ซึ�งเป็นผลงานที�ผลิตโดยอาจารย์
จํานวนน้อยที�สามารถตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ได้ด้วยตนเองได้อย่างสมํ�าเสมอ คณะฯ จึงยังไม่
สามารถบรรลุเป้า KPI ด้านจํานวนการตีพิมพ์ระดบันานาชาติที�คณะฯ กําหนดไว้จํานวนอย่างน้อย 12 
ผลงานตอ่ปีได้  

ที�ผ่านมา คณะฯ กําหนดมาตรการหลายด้านในการเพิ�มจํานวนผลงานตีพิมพ์ในระดบันานาชาติ 
เช่น การจัดอบรมเพิ�มทักษะการวิจัย การให้การสนับสนุนทุนวิจัยทั *งแบบปกติและแบบ Fast Track 
โครงการวิจัยพี�เลี�ยง และการตั *งศูนย์วิจัยเพื�อจัดเตรียมฐานข้อมูลวิจัยสําหรับการตีพิมพ์  แต่โครงการ
เหลา่นี *ก็ยงัไมส่ามารถเพิ�มจํานวนผลงานตีพิมพ์ได้อย่างรวดเร็ว ให้เห็นผลที�ชดัเจนได้ภายในระยะเวลาสั *นๆ 
การเพิ�มจํานวนการตีพิมพ์และยกระดับศักยภาพการวิจัยระดับสากลได้อย่างก้าวกระโดดไม่สามารถ
ดําเนินการได้จากคณะฯ อาจารย์ที�มีอยู่ในปัจจุบนั คณะฯ จึงจําเป็นต้องอาศยันกัวิจยัภายนอกที�มีความ
เชี�ยวชาญสงู ผู้ ที�เป็นที�ยอมรับทางวิชาการระดบันานาชาติอยา่งกว้างขวางและมีผลงานการตีพิมพ์และการ
อ้างอิงในฐานข้อมูลนานาชาติระดบัสูง ในการเป็นผู้ ทําวิจยัและตีพิมพ์ผลงานให้กับคณะฯ ให้ได้จํานวน
มากภายในระยะเวลาสั *นๆ ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ได้ทันทีภายในระยะเวลาที�กําหนด พร้อมทั *งช่วย
ขบัเคลื�อนโครงการต่างๆ ที�ช่วยพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัและยกระดบัทกัษะการทํางานวิจยัและการตีพิมพ์
ของอาจารย์ในคณะฯ ให้สามารถพึ�งพาตนเองในการตีพิมพ์ระดบันานาชาตไิด้ในอนาคต   

ด้วยเหตนีุ * คณะฯ จึงมีความจําเป็นในการจ้างนกัวิจยัชาวต่างชาติที�มีความเชี�ยวชาญในการวิจยั
และตีพิมพ์ในระดบันานาชาติสงู เพื�อผลิตงานตีพิมพ์อย่างเร่งดว่นพร้อมทั *งชว่ยขบัเคลื�อนและยกระดบัการ
ตีพิมพ์ระดบันานาชาตขิองคณะฯ  

 
 



 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื�อเพิ�มผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมลู Scopus อย่างก้าวกระโดด 
2. เพื�อพฒันาศกัยภาพการตีพิมพ์ของอาจารย์ในคณะฯ ให้สามารถตีพิมพ์ระดบันานาชาตไิด้ 
3. เพื�อสร้างบรรยากาศการวิจยัและการพฒันาองค์ความรู้ในระดบัสากลภายในคณะการบริการแล

การทอ่งเที�ยว 
 

คุณสมบัตขิองนักวิจัยผู้ เช ี�ยวชาญ 
1. มีตําแหนง่วิชาการระดบัศาสตราจารย์ในด้านการบริการและการการทอ่งเที�ยวหรือสาขาที�

เกี�ยวข้อง 
2. มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมลู Scopus/SSCI อยา่งน้อยจํานวน 20 ผลงานในรอบ 3 ปีที�ผา่นมา 
3. ได้รับการอ้างอิงผลงานในฐานข้อมลู Google Scholar อยา่งน้อย 5,000 ครั *ง 

 
อัตราค่าตอบแทนและสวัสดกิาร 

1. คา่ตอบแทนเหมาจา่ย (ไมส่ามารถเบกิคา่ตอบแทนอื�นๆ เชน่คา่ตีพิมพ์ คา่สอน และคา่ที�พกั) เดือน
ละ 150,000 บาท จํานวน 12 เดือน โดยใช้เงินกองทนุวิจยัคณะฯ  

2. สวสัดกิารตามระเบียบลกูจ้างชาวตา่งชาติ 
 

การจ้างงาน  
1. เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เรื�องหลกัเกณฑ์และวิธีการจ้างพนกังานตาม

ภารกิจ พ.ศ. 2563  
2. ระยะเวลา 12 เดือน เริ�มงานภายใน พ.ศ. 2564  

 
ภารกิจและภาระงาน 

1. ตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมลู Scopus จํานวนอยา่งน้อย 4 ผลงาน 

2. ร่วมกบับคุลากรในคณะฯ จดัทํา Manuscript และสง่วารสารในฐานข้อมลู Scopus เพื�อพิจารณา
ตีพิมพ์จํานวนอยา่งน้อย 6 ผลงาน  

3. ให้บริการ Publication Clinic แก่บลุากรในคณะฯ  
4. จดัอบรมด้านวิจยัและตีพิมพ์ และหวัข้ออื�นๆ ด้านการบริการและการท่องเที�ยวครั *งละอยา่งน้อย 2 

ชั�วโมง ให้แก่บคุลากรและนกัศกึษาในคณะฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั *ง   
5. ภาระงานอื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณบดี 

 



ผลที�คาดว่าจะได้รับ  

1. เพื�อเพิ�มผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมลู Scopus อย่างน้อย 4 ผลงาน และ Manuscript ที�สง่วารสาร
ในฐานข้อมลู Scopus จํานวนอยา่งน้อย 6 ผลงาน 

2. อาจารย์ในคณะฯ มีศกัยภาพการตีพิมพ์ระดบันานาชาติมากขึ *น 
3. เกิดบรรยากาศการวิจยัและการพฒันาองค์ความรู้ในระดบัสากลภายในคณะการบริการแลการ

ทอ่งเที�ยว 


