
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารละการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง ค่าตอบแทนพเิศษ เงนิประจ าต าแหนง่ผู้จดัการศนูยฝ์กึปฏบิัตกิารโรงแรม พี เอส ยู ลอดจ์ 
 

ความเปน็มา 

ตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ออกประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2565  ลงวันที่ 20 กันยายน  2565 
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2565  และให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง 
ยกเลิกประกาศและให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม 
2563 น้ัน ท าให้ค่าตอบแทนฉบับเดิม ในบัญชี  2 ที่ถูกยกเลิกไปที่มี การจ่ายค่าตอบแทนแก่ บุคลากร 
ตามที่ส่วนงานก าหนดของคณะการบริการและการท่องเที่ยว ในส่วนของค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง 
ผู้จัดการศูนย์ฝึกปฏิบัติการโรงแรม พี เอส ยู ลอดจ์ อัตราต่อเดือน เดือนละ 3,500 บาท ได้ถูกยกเลิกไปด้วย   

ดังน้ัน เพื่อให้การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในต าแหน่งผู้จัดการศูนย์ฝึกปฏิบัติการโรงแรม พี เอส 
ยู ลอดจ์ มีความถูกต้องและความเหมาะสม สอดคล้องกับประกาศฉบับใหม่ ในบัญชี 1 การจ่ายค่าตอบแทน 
แก่บุคลากรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ข้อ 6 (ตามเอกสารประกอบการพิจารณา) เงินค่าตอบแทนประจ า 
ต าแหน่งผู้บริหาร ภายในหน่วยงาน กลุ่มผู้บริหารระดับงาน เทียบเท่าหัวหน้างานของคณะการบริการและ 
การท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้คณะกรรมการคณะพิจารณาระดับงานบริหารของศูนย์ฝึกปฏิบัติการโรงแรม พี เอส ยู 
ลอดจ์ ว่าอยู่ในระดับเทียบเท่าหัวหน้างานในส่วนงาน (ศูนย์ฝึกปฏิบัติการโรงแรม พี เอส ยู ลอดจ์) ของคณะ 
การบริการและการท่องเที่ยวหรือไม่ 

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
1. ไม่มี 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ยกเลิกประกาศและให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2565 
3. โครงสร้างภายในส่วนงานคณะการบริการและการท่องเที่ยว กลุ่มงานพันธกิจพันธกิจเพื่อสังคม 

 
 
 



ประเดน็พิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติในหลักการว่าผู้บริหารของศูนย์ฝึกปฏิบัติการโรงแรม พี เอส ยู ลอดจ์ ในต าแหน่ง 
ผู้จัดการ โรงแรม พี เอส ยู ลอดจ์ สามารถเทียบเท่าต าแหน่งหัวหน้างาน (ศูนย์ฝึกปฏิบัติการโรงแรม พี เอส ย ู
ลอดจ์) ของคณะการบริการและการท่องเที่ยว ได้หรือไม่ 























บัญชี 1  การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

ประเภทการจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน

ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง

ท่ี  (บาท)

1 เงินสมนาคุณอาจารย์แพทย์ในมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 2,500 บาท/เดือน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ)

2 ค่าเช่าบ้าน

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ)

ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ 

ก่อนเปล่ียนสภานภาพ

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยงาน

2. รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน  10,000 บาท/เดือน

ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์

4 เงินค่าตอบแทนรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี ตามรายละเอียด

5 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งบริหาร ตามรายละเอียด

6 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้บริหารภายในหน่วยงาน

1. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าคณบดี

2. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าหัวหน้าสาขาวิชา

3. กลุ่มผู้บริหารเทียบเท่าประธานหลักสูตรของ

 5,600 - 10,000 บาท/เดือน 

5,600 บาท/เดือน

ไม ่เกิน  4,000 บาท/เดือน

ส่วนงานท่ีมีโครงสร้างแบบหลักสูตร

4. กลุ่มผู้บริหารระดับงาน เทียบเท่าหัวหน้างาน  2,000 - 3,500 บาท/เดือน

5. กลุ่มผู้บริหารระดับหน่วย เทียบเท่าหัวหน้าหน่วย     500 - 2,000 บาท/เดือน

7 ค่าตอบแทนผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ไม่เกิน 4,000 บาท/เดือน

8 ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ตามรายละเอียด

9 ค่าตอบแทนผู้บริหารส่วนงานท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียด

ท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ

10 ค่าตอบแทนต่าง ๆ

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ) ตามจำนวนเดิมท่ีเคยได้รับ

คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 1

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 2

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

เอกสารแนบคาตอบแทนรายเดือน 3

1. อธิการบดี  15,000 บาท/เดือน

Std User
Highlight
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ลํา

ดับ
ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี

(1) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครทุกสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง

(2) สัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

(3) จัดทำประกาศการรับสมัคร ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและผู้ผ่านการคัดเลือก

(4) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามประกาศรับสมัคร

(5) จัดทำแบบฟอร์มการให้คะแนนสอบสัมภาษณ์

(6) รับรายงานตัวและแจกบัตรคิวนักเรียนท่ีเข้ารับการคัดเลือก

(7) เตรียมเอกสารให้นักเรียนย่ืนต่อกรรมการสอบสัมภาษณ์

4. อัตราคาตอบแทน : 

(1) วันทําการ

 ไม่เกิน 300 บาท

(2) วันหยุดราชการ

 ไม่เกิน 400 บาท

ให้เบิกจา่ยจากเงินรายได้คณะ/หน่วยงานวิทยาเขตภูเก็ต

10. เงินสมทบค่าตอบแทนพิเศษ -อัตราค่าตอบแทน ด้วยความเห็นชอบของคณะ/ส่วนงานในวิทยาเขตภูเก็ต ตามรายละเอียด

(กรณีพนักงานเงินรายได้มีเงินเต็มข้ันสูง) โดยเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ของส่วนงาน

2 คณะการบริการและ 1. วิศวกร - อายุงาน 1 ปีแรก 2,000 บาท

การท่องเท่ียว - อายุงานต้ังแต่ 1-2 ปี 2,500 บาท

- อายุงานต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 3,000 บาท

2. ค่าตอบแทนอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติ - วุฒิปริญญาโท 3,000 บาท

บุคลากรชาวไทยสายวิชาการ - วุฒิปริญญาเอก 4,000 บาท

3. ค่าเช่าบ้านให้แก่บุคลากรชาวต่างประเทศ 5,000 บาท

สายวิชาการ

3. หลักเกณฑและเงื่อนไข : 

Std User
Highlight

Std User
Highlight
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ลํา

ดับ
ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

4. ค่าตอบแทนอาจารย์สำหรับนิเทศนักศึกษา - ประธาน 5,600 บาท

ฝึกงานค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการ - กรรมการ 3,000 บาท

อํานวยการและดําเนินงานการปฏิบัติงาน - เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบฐานข้อมูล 1,500 บาท

5. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา - วันปกติ  50 บาท/ชม.

ราชการปกติ หรือ ค่าล่วงเวลาทำ - วันหยุด  60 บาท/ชม.

การของพนักงานโรงแรม พี เอส ยู ลอดจ์

6. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษจากวิทยาเขตอ่ืน คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานเงินรายได้เป็น

บุคลากรชาวไทยสายวิชาการ อาจารย์ชาวต่างประเทศสายวิชาการ ท่ีปฏิบัติงานในในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภาคทฤษฎี 1,200 บาท/ชม.

(สำหรับรายวิชาตามหลักสูตรท่ีได้ ภาคปฏิบัติ 600 บาท/ชม.

รับปริญญาบัตร)

7. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษจากอาจารย์ คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ

หรือบุคลากรภายในวิทยาเขตภูเก็ต พนักงานเงินรายได้เป็นบุคลากรชาวไทยสายวิชาการ อาจารย์

(สำหรับรายวิชาตามหลักสูตรท่ีได้ ชาวต่างประเทศสายวิชาการ หรือ บุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงาน

รับปริญญาบัตร) ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต

หลักเกณฑ์ เง่ือนไข :  อาจารย์ หรือ บุคลากร ท่ีมาปฏิบัติงานสอน

ให้คณะการบริการและการท่องเท่ียว

สอนในเวลาราชการ

ภาคทฤษฎี  500 บาท/ชม.

ภาคปฏิบัติ  250 บาท/ชม.

สอนนอกเวลาราชการ

ภาคทฤษฎี  1,200 บาท/ชม.
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ลํา

ดับ
ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ

ภาคปฏิบัติ  600 บาท/ชม.

8. ค่าตอบแทนโครงการเตรียมความพร้อม คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ

ในการเตรียมสำหรับนักศึกษาใหม่ พนักงานเงินรายได้เป็นบุคลากรชาวไทยสายวิชาการ อาจารย์

ชาวต่างประเทศสายวิชาการ หรือ บุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต

หลักเกณฑ์ เง่ือนไข :  อาจารย์ หรือ บุคลากร ท่ีมาปฏิบัติงานสอน

ให้คณะการบริการและการท่องเท่ียว

ค่าตอบแทนการสอน  400 บาท/ชม.

ค่าตอบแทนการสอบ Pre-Test และ Post-Test  400 บาท/ชม.

ค่าออกแบบส่ือการสอน 400 บาท/บท

ค่าตอบแทนการจัดทำแบบสอบถาม 2,000 บาท/ครั้ง

9.เงินสมนาคุณการประเมินเอกสาร มีคำส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินการสอนจ่ายเมื่อดำเนินการประเมินแล้วเสร็จ 

การสอนของผู้ย่ืนขอตำแหน่งทางวิชาการ - ผู้ช่วยศาสตราจารย์  500 บาท

- รองศาสตารจารย์  750 บาท

- ศาสตราจารย์ 1,250 บาท

3 คณะเทคโนโลยี 1. ค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย - เป็นบุคลากรของคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมและไม่อยู่ในระหว่างศึกษาต่อ 10,000/บทความ

และสิ่งแวดล้อม - บทความ 1 เรื่อง สามารถขอรับสนับสนุนได้เพียง 1 คนเท่านั้น

และหากมีการตรวจสอบพบภายหลังพบว่ามีการขอซ้ำซ้อน

คณะขอสิทธิ์ในการเรียกเงินสนับสนุนคืน

2. ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการการเรียน ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานเงินรายได้ 5,000 บาท

การสอนพิเศษ เป็นบุคลากรสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานในสังกัดคณะเทคโนโลยีและ






