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หลกัการจดั “สวัสดกิารบคุลากรคณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว” 
 

ความเปน็มา 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและความมั่นคงของบุคลากร ครั้งที่ 2/2565 ในวันพุธที่ 

12 ตุลาคม 2565 ได้พิจารณาสวัสดิการบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยว และเห็นควรให้มีการ
ปรับแกไ้ขหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ตามรายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

ประเด็นแจ้งเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติในหลักการ 

 



 

ส่วนงาน  คณะการบริการและการท่องเที่ยว  โทร. 6821 

ที่  ม.อ. 302/65 -               วันที่        ตุลาคม  2565 

เรื่อง   ขออนุมัติในหลักการจัด “สวัสดิการบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยว” 

เรยีน   รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต  

 ด้วยคณะกรรมการสวัสดิการและความมั่นคงของบุคลากร คณะการบริการและการ
ท่องเที่ยว ได้ก าหนด “สวัสดิการบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยว” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างและส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน เกิดประสิทธิผล สร้างบรรยากาศในการ
ท างานที่ดีและสร้างวัฒนธรรมความรักและความผูกพันต่อองค์กรอันจะส่งผลให้การบริหารของคณะฯ 
เป็นไปในแนวทางที่คาดหวังไว้ นั้น 

 คณะกรรมการสวัสดิการฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2565 วันที่ 12 ตุลาคม 2565 มี
มติเห็นชอบเสนอหลักการจัดสวัสดิการ “สวัสดิการบุคลากรคณะการบริการและการท่องเที่ยว” คณะ
การบริการและการท่องเที่ยว และ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะการบริการและ
การท่องเที่ยว ในคราวการประชุมครั้งที่ xxx วันที่ xxx โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. อัตราการจา่ย 

1.1 ของขวัญวันเกิดของบุคลากร เป็นเงินสด จ านวน 1,000 บาท 

1.2 ของขวัญสมรสบุคลากร เป็นเงินสด จ านวน 2,000 บาท โดยจ ากัดสิทธิ์คนละ 1 
ครั้ง 

1.3 ทุนเรียนดีส าหรับบุตรของบุคลากรในระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไปในปี
การศึกษาของสถาบันการศึกษาของบุตร และสามารถเบิกตามได้ปีการศึกษาของ
สถาบันการศึกษานั้น ปีละ 1 ครั้งๆ ละ 1,000 บาทต่อบุตร 1 คน โดยไม่จ ากัด
จ านวนบุตร  

1.4 ทุนส่งเสริมความสามารถพิเศษ เช่น ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านดนตรี เป็นต้น 
ส าหรับบุตรของบุคลากรระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 หรือเทียบเท่า โดยต้องแสดงหลักฐานผลรางวัลอันดับที่ 1, 2 หรือ 3 ในการ
แข่งขันหรือประกวดตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป โดยสามารถเบิกได้ปีงบประมาณละ 
1 ครั้ง ๆ ละ 1,000 บาท ต่อบุตร 1 คน โดยไม่จ ากัดจ านวนบุตร 

1.5 ของขวัญบุตรแรกคลอดของบุคลากร เป็นเงินสด จ านวน 2,000 บาท 

1.6 ร่วมสนับสนุนบุคลากรอุปสมบทหรือพิธีบวชของศาสนาอ่ืน ๆ จ านวน 1,000 บาท 
โดยจ ากัดสิทธิ์คนละ 1 ครั้ง 



1.7 สวัสดิการอาหารกลางวันแก่บุคลากร ไม่เกินคนละ 60 บาทต่อคนต่อมื้อ โดย
คณะฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดหาอาหารให้แก่บุคลากร 

1.8 กรณีบุคลากรเข้าพักรักษาตัว ณ โรงพยาบาล มอบกระเช้าเยี่ยมบุคลากร โดย
จ ากัดปีงบประมาณละ 1 ครั้งๆ ละ 1,000 บาท 

1.9 กรณีบุคลากรเสียชีวิต คณะฯ ร่วมท าบุญรายละ 5,000 บาท มอบพวงหรีดมูลค่า
ไม่เกิน 2,000 บาท และเป็นเจ้าภาพสวด 1 เตียง 

1.10 กรณีบุพการี คู่สมรส หรือบุตรของบุคลากรเสียชีวิต คณะฯ ร่วมท าบุญรายละ 
3,000 บาท มอบพวงหรีดมูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท และเป็นเจ้าภาพสวด 1 เตียง 

2. หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข 

2.1 อัตราการจ่ายข้อ 1.1 ถึง 1.6 ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่คณะการบริการและ
การท่องเที่ยว ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป และมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับร้อยละ 70 ใน
การประเมินล่าสุด 

2.2 อัตราการจ่ายข้อ 1.7 ถึง 1.10 ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่คณะการบริการและ
การท่องเที่ยวตั้งแต่วันแรกของการปฏิบัติงาน โดยไม่ต้องมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

2.3 ผู้ประสงค์ขอรับสวัสดิการตามอัตราการจ่ายข้อ 1.1 ถึง 1.6 ให้น าหลักฐานที่
เกี่ยวข้องมายื่นให้งานการเงินคณะฯ ในการเบิกจ่าย โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้
คณะฯ 

2.4 หากมีกรณีนอกเหนือจากที ่ก าหนดไว้ข้างต้น ให้ขึ ้นอยู ่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการสวัสดิการและความมั่นคงของบุคลากร และอาจจะน าเข้าพิจารณา
ในคณะกรรมการประจ าคณะก็ได้ 

2.5 ก าหนดให้มีการทบทวนประกาศสวัสดิการทุก 2 ปี หรือหากมีเหตุอันควรให้ต้อง
มีการทบทวนก่อนครบก าหนด 

การเบิกสวัสดิการดังกล่าวเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ 

2.6 สวัสดิการนี้มีผลตั้งแตว่ันที่ลงนามประกาศ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติในหลักการ จะเป็นพระคุณยิ่ง  

 

 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพิษณุ  พรหมศิวะพัลลภ) 

                 คณบดีคณะการบริการและการท่องเที่ยว 
 






