
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการละการท่องเทีย่ว 

เรื่อง ค่าตอบแทนสมทบคา่จ้าง ส าหรบัพนกังานมหาวทิยาลยับคุลากรสายวชิาการ 
 

ความเปน็มา 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 60025/2566 เรื่องบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปีงบประมาณ 2566) ให้บรรจุ นายกฤษณ์ สินเจริญกุล เป็นผูไ้ด้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่จ้างด้วยเงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ 0481 อัตราเงินเดือน เดือนละ 26,250 บาท 
สังกัดคณะการบริการและการท่องเที่ยว วิทยาเขตภูเก็ต ตามความที่ทราบแล้วนั้น 

อนึ่ง พนักงานรายนี้แต่เดิมเป็นพนักงานเงินรายได้ของคณะการบริการและการท่องเที่ยวและต่อ 
มาได้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ในปีงบประมาณ 2567 ได้รับการเลื่อนเงินเดือนขึ้น เป็น 
27,530 บาท/เดือน  ซึ่งยังมีผลให้เงินเดือนลดลงจากเดิมที่ได้รับทุกเดือนก่อนการบรรจุเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเป็นจ านวนเท่ากับ (29,950 – 27,530) 2,420 บาท/เดือน  (รายละเอียดอัตราเงินเดือนเก่า-
ใหม่ แสดงไว้ในส่วนข้อมูลประกอบการพิจารณา)  

ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ที่ได้ท างานกับ 
คณะฯ มาเป็นเวลาอย่างยาวนาน และ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566 (บัญชี 1 หน้าที่ 2) 
ทางฝ่ายบริหารฯ จึงเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนสมทบค่าจ้าง 
คือส่วนต่างจากเงินเดือนที่ลดลง โดยให้พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้รายน้ีได้รับค่าตอบแทนสมทบค่า 
จ้าง ในส่วนต่างระหว่างค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ที่ได้รับก่อนบรรจุในอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได้ จนกว่าอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ (ใหม่) เท่ากับอัตราค่าจ้างเดิม 
(ก่อนการบรรจุ) 

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
- 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทนบุคลากร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566 
2. ตารางเปรียบเทียบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (เก่า และ ใหม่) 
3. ค าส่ังมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 60025/2566 เรื่อง บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ปีงบประมาณ 2566) 



 

ประเดน็พิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนสมทบค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้รายน้ี 
โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะ 

 
ตารางเปรยีบเทยีบอัตราเงนิเดือนของพนกังานมหาวทิยาลยั (เก่า และ ใหม)่ 

ชือ่-สกลุ 

อตัราจา้งพนกังานเงินรายได ้ 

ที่ 60158/2565            

 ลงวันที ่15 กนัยายน 2565 

มผีลตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 2565 

อตัราจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั 
ปรบัใหม ่ 

ณ 1 ตลุาคม 2566 เงินสมทบสว่นตา่ง 

1.นายกฤษณ์  สินเจริญกุล 

 

29,950.- 27,530.- 2,420.- 
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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5 

เร่ือง  หลักเกณฑ5 เง่ือนไข และอัตราค?าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5  

พ.ศ. 2566 

 

  อาศัยอำนาจตามข-อ ๔ แห1งข-อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ว1าด-วยการจ1ายเงิน

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๑ และโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ในคราวประชุมคร้ังท่ี 435(6/2566) เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2566 จึงให-ออก

ประกาศหลักเกณฑ; เง่ือนไข และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ไว-ดังน้ี 

  ข-อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว1า “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เรื่องหลักเกณฑ; เงื่อนไข 

และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร;  พ.ศ. 2566”  

  ข-อ ๒ ประกาศฉบับน้ีให-ใช-บังคับต้ังแต1วันถัดจากวันประกาศเปYนต-นไป 

  ข-อ ๓ ให-ยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เร ื ่อง หลักเกณฑ; เง ื ่อนไข และอัตรา

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(2)  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาตอบแทน 
แกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖6 
ประกาศ ณ วันท่ี 21 มิถุนายน  2566 

 

  ข-อ ๔ ในประกาศน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว1า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ส1วนงาน” หมายความว1า ส1วนงานของมหาวิทยาลัย ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

“อธิการบดี” หมายความว1า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“บุคลากร” หมายความว1า ข-าราชการ พนักงาน ลูกจ-าง ของมหาวิทยาลัย 

วิทยาเขต และส1วนงานใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ค1าตอบแทน” หมายความว1า เงินตอบแทนต1าง  ๆท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน 

ค1าจ-าง เงินประจำตำแหน1ง 
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   ข-อ ๕ ประเภทค1าตอบแทน คุณสมบัติบุคลากรที่มีสิทธิได-รับค1าตอบแทน หลักเกณฑ; เงื่อนไข 

อัตราค1าตอบแทน ให-เปYนไปตามบัญชีแนบท-ายประกาศน้ี  
 

(๑) บัญชี ๑ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(๒) บัญชี ๒ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีส1วนงานกำหนด 

(๓) บัญชี ๓ การจ1ายค1าตอบแทนหน1วยงานประเภทโรงพยาบาล 
 

ข-อ ๖ ค1าตอบแทนทุกประเภทในบัญชี ๑ ให-เปYนดุลยพินิจของส1วนงาน โดยผ1านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส1วนงานก1อนและสามารถกำหนดอัตราค1าตอบแทนตามความเหมาะสมได-

ไม1เกินอัตราตามท่ีกำหนดไว-ในประกาศน้ี 

  ข-อ ๗ หากส1วนงานประสงค;จะจ1ายค1าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ให-ส1วนงานเสนอ

อธิการบดีเพ่ือพิจารณาให-ความเห็นชอบต1อไป 

ข-อ ๘ ให-อธิการบดีเปYนผู-รักษาการตามประกาศนี้ และให-มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ;หรือ

วิธีการเพื่อปฏิบัติตามประกาศนี้ ในกรณีที ่มีปhญหาหรือข-อสงสัยเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี  

ให-อธิการบดีเปYนผู-มีอำนาจวินิจฉัยและให-ถือเปYนท่ีสุด 

ข-อ ๙ บรรดาประกาศหรือมติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแย-งกับประกาศน้ีให-ใช-ประกาศน้ีแทน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  21 กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

                #sg01#    

(ผู-ช1วยศาสตราจารย; ดร.นิวัติ  แก-วประดับ) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 
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ลําดับ อัตราต่อเดือน/ต่อครั้ง
ท่ี  (บาท)

คุณสมบัต/ิหลักเกณฑ์/เง่ือนไข ประเภทค่าตอบแทน

 7. เภสัชกร กลุ่มท่ี 1 1,500 บาท/เดือน
 8. เภสัชกร กลุ่มท่ี 2 3,000 บาท/เดือน
 9. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 1 1,000 บาท/เดือน
 10. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 2 1,500 บาท/เดือน
 11. พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 3 2,000 บาท/เดือน
 12. นักเทคนิคการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน
 13. นักรังสีการแพทย์ 1,000 บาท/เดือน
 14. นักกายภาพบําบัด 1,000 บาท/เดือน
 15. นักแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายหรือนักวิชาการศึกษา
พิเศษ

1,000 บาท/เดือน
      ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย
 16. นักกิจกรรมบำบัดหรือนักอาชีวบำบัดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านกิจกรรมบำบัด 1,000 บาท/เดือน
 17. นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักจิตวิทยาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านจิตวิทยาคลินิก 1,000 บาท/เดือน
 18. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 1,000 บาท/เดือน

15 เงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้
ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ
1. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งท่ัวไป
   1.1 ระดับชํานาญงานพิเศษ 4,500 บาท/เดือน
2. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะ
   2.1 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน
   2.2 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน
3. อัตราเงินค่าตอบแทนตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ
   3.1 ระดับชํานาญการ 3,500 บาท/เดือน
   3.2 ระดับชํานาญการพิเศษ 5,600 บาท/เดือน
   3.3 ระดับเช่ียวชาญ 9,900 บาท/เดือน

16 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว
 1. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี
    1.1 เงินเดือนไม่ถึง 13,285 บาท ไม่เกิน 2,000 บาท/เดือน 

(เมื่อรวมเงินเดือนแล้วไม่เกิน 13,285 บาท)
    1.2 เงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 10,000 บาท /เดือน
 2. ตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
    2.1 เงินเดือนไม่ถึง 15,000 บาท ได้รับเงินเพ่ิมจนเงินเดือนถึง 

15,000 บาท/เดือน
หมายเหตุ  การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของส่วนงาน ท้ังนี้ต้องมีงบประมาณเพียงพอ
หากจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน จะต้องจ่ายด้วยเงินรายได้ส่วนงาน

17 ค่าตอบแทนสมทบค่าจ้าง ส่วนต่างระหว่างค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ท่ีได้รับ
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้ปรับจากพนักงานเงินรายได้) ก่อนบรรจุในอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

จนกว่าอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเท่ากับ
อัตราค่าจ้างเดิม

18 ค่าตอบแทนตามผลงานสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการ
1. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
  1.1 ผลการประเมิน ระดับ 1 2,240 บาท/เดือน
  1.2 ผลการประเมิน ระดับ 2 4,480 บาท/เดือน

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 15

เอกสารแนบค่าตอบแทนรายเดือน 18
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