
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษกรณีพนักงานเงินรายได้มีเงินเดือนเต็มขั้นสูง 
คณะการบริการและการท่องเที่ยว 

ความเปน็มา 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทน 

บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566 ในรายการบัญชี 2 การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรตาม 
ที่ส่วนงานก าหนด ส่วนของส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต ได้ก าหนดประเภทค่าตอบแทน “เงินสมทบค่าตอบ 
แทนพิเศษ (กรณีพนักงานเงินรายได้มีเงินเดือนเต็มขั้นสูง)” โดยมี หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบ 
แทน คือ อัตราค่าตอบแทน ด้วยความเห็นชอบของคณะ/ส่วนงานในวิทยาเขตภูเก็ต โดยเบิกจ่ายจากต้น 
สังกัด และเนื่องจากปัจจุบันนี้คณะการบริการและการท่องเที่ยวมีพนักงานเงินรายได้ 2 รายที่มีเงินเดือน 
เต็มขั้นสูง โดยมีอัตราค่าตอบแทนจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาตาม 
เอกสารแนบ ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเห็นว่าควรน าเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณาตาม 
ที่ระบุไว้ในประกาศดังกล่าว  

อนึ่ง ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานปี 2566 ของพนักงานทั้ง 2 รายนี้ อยู่ในระดับ ดี 1 คน 
และ ดีมาก 1 คน 

 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 

- ตรวจสอบรายชื่อพนักงานเงินรายได้แล้ว มีพนักงานเงินรายได้ 2 ราย คือ 1) นายพูนสุข 
บุรีรัตน์ และ 2) นางจันทร์เพ็ญ ณ นคร ซึ่งมีเงินเดือนเต็มขั้นสูง 
 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
- ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราค่าตอบแทน 

บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566 
- รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเดน็เพือ่พจิารณา 

- เพื่อพิจารณาเห็นชอบการจ่ายเงินสมทบค่าตอบแทนพิเศษ (กรณีพนักงานเงินรายได้มีเงิน 
เดือนเต็มขั้นสูง) ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในปี 2566 ที่ผ่านมา 
 



ล ำดับท่ี
รหัส

บุคลำกร
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

ค่ำตอบแทน
พิเศษต่อเดือน

จ ำนวน 12 เดือน 
(ต.ค. 2566 - ก.ย. 

2567 )

1 0011773 นำยพูนสุข  บุรีรัตน์ พนักงำนธุรกำร 400.00          4,800.00              

2 0011769 นำงจันทร์เพ็ญ  ณ นคร
พนักงำน
ต้อนรับส่วนหน้ำ

650.00          7,800.00              

1,050.00        12,600.00            รวมเป็นจ ำนวนเงินท้ังส้ิน

รำยละเอียดกำรจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ 2567
กรณีพนักงำนเงินรำยได้มีเงินเดือนเต็มข้ันสูง

เดือน ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 (จ ำนวน 12 เดือน)

คณะกำรบริกำรและกำรท่องเท่ียว
งำนบริหำรท่ัวไป

งำนโรงแรมพีเอสยูลอดจ์





WANVISA CHUVAREE
Textbox





WANVISA CHUVAREE
Textbox



 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5 

เร่ือง  หลักเกณฑ5 เง่ือนไข และอัตราค?าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร5  

พ.ศ. 2566 

 

  อาศัยอำนาจตามข-อ ๔ แห1งข-อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ว1าด-วยการจ1ายเงิน

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๑ และโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ในคราวประชุมคร้ังท่ี 435(6/2566) เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2566 จึงให-ออก

ประกาศหลักเกณฑ; เง่ือนไข และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; ไว-ดังน้ี 

  ข-อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว1า “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เรื่องหลักเกณฑ; เงื่อนไข 

และอัตราค1าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร;  พ.ศ. 2566”  

  ข-อ ๒ ประกาศฉบับน้ีให-ใช-บังคับต้ังแต1วันถัดจากวันประกาศเปYนต-นไป 

  ข-อ ๓ ให-ยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; เร ื ่อง หลักเกณฑ; เง ื ่อนไข และอัตรา

ค1าตอบแทนแก1บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(2)  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาตอบแทน 
แกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๖6 
ประกาศ ณ วันท่ี 21 มิถุนายน  2566 

 

  ข-อ ๔ ในประกาศน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว1า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ส1วนงาน” หมายความว1า ส1วนงานของมหาวิทยาลัย ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

“อธิการบดี” หมายความว1า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“บุคลากร” หมายความว1า ข-าราชการ พนักงาน ลูกจ-าง ของมหาวิทยาลัย 

วิทยาเขต และส1วนงานใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 

“ค1าตอบแทน” หมายความว1า เงินตอบแทนต1าง  ๆท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน 

ค1าจ-าง เงินประจำตำแหน1ง 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 2 - 

 
   ข-อ ๕ ประเภทค1าตอบแทน คุณสมบัติบุคลากรที่มีสิทธิได-รับค1าตอบแทน หลักเกณฑ; เงื่อนไข 

อัตราค1าตอบแทน ให-เปYนไปตามบัญชีแนบท-ายประกาศน้ี  
 

(๑) บัญชี ๑ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(๒) บัญชี ๒ การจ1ายค1าตอบแทนแก1บุคลากรตามท่ีส1วนงานกำหนด 

(๓) บัญชี ๓ การจ1ายค1าตอบแทนหน1วยงานประเภทโรงพยาบาล 
 

ข-อ ๖ ค1าตอบแทนทุกประเภทในบัญชี ๑ ให-เปYนดุลยพินิจของส1วนงาน โดยผ1านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส1วนงานก1อนและสามารถกำหนดอัตราค1าตอบแทนตามความเหมาะสมได-

ไม1เกินอัตราตามท่ีกำหนดไว-ในประกาศน้ี 

  ข-อ ๗ หากส1วนงานประสงค;จะจ1ายค1าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ให-ส1วนงานเสนอ

อธิการบดีเพ่ือพิจารณาให-ความเห็นชอบต1อไป 

ข-อ ๘ ให-อธิการบดีเปYนผู-รักษาการตามประกาศนี้ และให-มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ;หรือ

วิธีการเพื่อปฏิบัติตามประกาศนี้ ในกรณีที ่มีปhญหาหรือข-อสงสัยเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี  

ให-อธิการบดีเปYนผู-มีอำนาจวินิจฉัยและให-ถือเปYนท่ีสุด 

ข-อ ๙ บรรดาประกาศหรือมติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแย-งกับประกาศน้ีให-ใช-ประกาศน้ีแทน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  21 กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

                #sg01#    

(ผู-ช1วยศาสตราจารย; ดร.นิวัติ  แก-วประดับ) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร; 
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ลําดับ ส่วนงาน ประเภทค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน รายเดือน รายคร้ังคราว หมายเหตุ
(8) การยกเลิกประกาศนี้จะไม่มีผลต่อบุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทนไปแล้ว    
(9) ให้มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนภาษาอังกฤษทุก 2 ปี 
(10) ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะ/หน่วยงาน วิทยาเขตภูเก็ต 
(11) ในกรณีที่มีปัญหา ข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้
อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่ส้ินสุด

8. ค่าตอบแทนพิเศษที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา 8.1 ตำแหน่ง : ที่ปรึกษาองค์การนักศึกษาและชมรมนักศึกษา 800 บาท
และชมรมนักศึกษา 8.2 คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้

3.หลักเกณฑ์ เงื่อนไข : 
  (1) ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร 
ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
  (2) มีวาระการทํางาน 1 ปีการศึกษา 
  (3) ชมรมนักศึกษามีผลการดำเนินงานในปีการศึกษานั้น 
  (4) ชมรมนักศึกษาไม่ถูกยุบเลิกชมรมในระหว่างปีการศึกษา 
  (5) ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้วิทยาเขตภูเก็ต
4.อัตราค่าตอบแทน : 800 บาทต่อเดือน ไม่เกิน 10 เดือนต่อปีการศึกษา
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนปีการศึกษาละ 2 คร้ัง

9. ค่าตอบแทนกรรมการฝ่ายต่างๆ และ 1.ตำแหน่ง : อาจารย์  นักวิชาการอุดมศึกษา นักวิชาการศึกษา

ผู้ประสานงานโครงการคัดเลือกนักเรียน 2.คุณสมบัติ : ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 3.หลักเกณฑ์และเงื่อนไข : 

  (1) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครทุกสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
  (2) สัมภาษณ์ผู้ที่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
  (3) จัดทำประกาศการรับสมัคร ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกและผู้ผ่านการคัดเลือก
  (4) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามประกาศรับสมัคร 
  (5) จัดทำแบบฟอร์มการให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ 
  (6) รับรายงานตัวและแจกบัตรคิวนักเรียนที่เข้ารับการคัดเลือก 
  (7) เตรียมเอกสารให้นักเรียนยื่นต่อกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
4.อัตราค่าตอบแทน :  
  (1) วันทําการ  ไม่เกิน 300 บาท

  (2) วันหยุดราชการ  ไม่เกิน 400 บาท

ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะ/หน่วยงาน วิทยาเขตภูเก็ต
10. เงินสมทบค่าตอบแทนพิเศษ  - อัตราค่าตอบแทน ด้วยความเห็นชอบของคณะ/ส่วนงานในวิทยาเขตภูเก็ต ตามรายละเอียด

(กรณีพนักงานเงินรายได้มีเงินเต็มข้ันสูง) โดยเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ของส่วนงาน

11. ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งที่มีช่ืออ่ืน หลักเกณฑ์เป็นไปตามที่คณะ/ส่วนงานภายในวิทยาเขตกำหนด ไม่เกิน  3,000 บาท
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

2 คณะการบริการและการท่องเท่ียว 1. ค่าตอบแทนอาจารย์ในหลักสูตรนานาชาติ  - วุฒิปริญญาโท 3,000 บาท
บุคลากรชาวไทยสายวิชาการ  - วุฒิปริญญาเอก 4,000 บาท
2. ค่าเช่าบ้านให้แก่บุคลากรชาวต่างประเทศ 5,000 บาท
สายวิชาการ
3. ค่าตอบแทนอาจารย์สำหรับนิเทศนักศึกษา - ประธาน ไม่เกิน 5,600 บาท
ฝึกงานค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการ - กรรมการ ไม่เกิน 3,000 บาท
อํานวยการและดําเนินงานการปฏิบัติงาน - เจ้าหน้าที่ดูแลระบบฐานข้อมูล ไม่เกิน 1,500 บาท
4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา - วันปกติ  50 บาท/ชม.

Std User
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