
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง การเสนอรายชือ่บคุลากรมหาวทิยาลยัผู้อทุศิตนเพือ่ประโยชนข์องเพื่อนมนษุย ์ประจ าปี 2567 
 
ความเปน็มา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได ้ก  าหนดให้ม ีการพิจารณาคัดเลือกบุคลาก ร
มหาวิทยาลัยผู้อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ ประจ าปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่อุทิศตน เสียสละเวลาส่วนตนบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อผู้ อ่ืน สะท้อนการด าเนินการ
ตามพระปณิธาณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “ประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” โดยขอให้คณะพิจารณาคัดเลือกบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเสนอผลงานเข้ารับ
การพิจารณาคัดเลือกรางวัลบุคลากรมหาวิทยาลัยผู้อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ ประจ าปี 2567 
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนินการไปแล้ว 
  - 
 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

1. บันทึกขอ้ความที่ มอ 101.2/67-3503 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567 เรื่อง การเสนอรายชื่อบุคลากร
มหาวิทยาลัยผู้อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ ประจ าปี 2567 

 
ประเดน็พิจารณา 

พิจารณาคัดเลือกบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
1. บุคลากรสายวิชาการ 1 คน 
2. บุคลากรสายอ านวยการ 1 คน 

ส่งข้อมูลไปยังงานบุคคล วิทยาเขตภูเก็ต ภายในวันที่ 29 ตุลาคม 2567 



           บันทึกขอความ 
สวนงาน  งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ วิทยาเขตหาดใหญ  โทร  0-7428-2202   
ท่ี  มอ.101.2/67-3503   วันที่    3  ตุลาคม  2567     
เรื่อง  การเสนอรายชื่อบุคลากรมหาวิทยาลัยผูอุทิศตนเพ่ือประโยชนของเพ่ือนมนุษย ประจำป 2567   

เรียน  คณบด/ีผูอำนวยการกอง สถาบัน ศนูย สำนัก  

   ดวยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกำหนดใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัย      
ผูอุทิศตนเพื่อประโยชนของเพื่อนมนุษย ประจำป 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่อุทิศตน เสียสละเวลาสวนตนบำเพ็ญประโยชนเพื่อผูอื่น สะทอนการดำเนินการตามพระปณิธาน
ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง”  

  ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะหมายังทุกคณะ/หนวยงาน ประชาสัมพันธและพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อเสนอผลงานเขารับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลบุคลากรมหาวิทยาลัยผูอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชนของเพ่ือนมนุษย ประจำป 2567 ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ คณะ/หนวยงานละ 1 คน 
2. บุคลากรสายอำนวยการ คณะ/หนวยงานละ 1 คน 

โดยขอความกรุณาสงขอมูล ไปยังงานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ วิทยาเขตหาดใหญ 
ตามรายละเอียดทีแ่นบมา ภายในวันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2567 ท้ังนี้ไดมอบหมาย วาที่รอยตรีวงศกร ศรีผอง 
ตำแหนง นักวิชาการอุดมศึกษา หมายเลขโทรศัพท 0-7428-2202 เปนผูประสานงานโดยตรง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการตอไปดวย  จะเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
 
     #sg01# 

                     (รองศาสตราจารย ดร.วิโรจน ยรูวงศ) 
               รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  

                ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยผูอุทิศตนเพ่ือประโยชนของเพ่ือนมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคลากรมหาวิทยาลัยผู้อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์ 

 ปี 2567 

_________________________________ 

ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ  ........................................................... ......  สกุล  ......................................................................................... 
อายุ  …....  ปี อายุงาน........ปี  สถานที่ท างาน  ................................................................................................... 
โทรศัพท ์ ......................................  มือถือ..........................................อีเมล  ………….......................................... 

ประเภท:     บุคลากรสายวิชาการ       บุคลากรสายอ านวยการ 

ประวัติการศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................. ............................................................................................
......................................................................................................................................... ..................................... 

ประวัติการท างาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... ..................................... 
......................................................................................................................................... ..................................... 
 

สรุปผลงานเด่นทีอุ่ทิศตนเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์  
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................... ............................................... 
......................................................................................................................................... ..................................... 
.............................................................................................................................................................. ................  
......................................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. ................................................................................. 
 
 
 



กรุณาให้ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การพิจารณาบุคลากรมหาวิทยาลัยผู้อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ 
 

หลักเกณฑ์ ข้อมูล 
1. การปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
P - Professionalism : 
ความเป็นมืออาชีพ (10 
คะแนน)  

 

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 

2. การปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
S - Social responsibility : 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (10 
คะแนน) 

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 

3. การปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
U - Unity : ความเป็น
เอกภาพ เป็นหนึ่งเดียว (10 
คะแนน) 

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 

4. การปฏิบัติงานที่อุทิศตนท า
คุณประโยชน์แก่ผู้อ่ืนอย่าง
ต่อเนื่อง (40 คะแนน) 

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 

5. ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีอุทิศตน
และเสียสละท าคุณประโยชน์
แก่ผู้อ่ืน (30 คะแนน) 

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 


