




























(สําเนา) 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
เร่ือง  หลักเกณฑการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องหลักเกณฑการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

ฉบับลงวันที่ 13 มีนาคม 2552 กําหนดเรื่องหลักเกณฑการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยไวแลว นั้น 

เพื่อใหการดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปตามประกาศ

ดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 

11 กันยายน 2552 มีมติใหกําหนดหลักเกณฑการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) โดยมีผล

บังคับใชต้ังแตวันท่ี 12 กันยายน 2552 ดังนี้ 
1.  คะแนน TOEFL หรือ IELTS สําหรับผูขออนุมัติลาไปศึกษา ณ ตางประเทศ ตองมีผล

สอบภาษาอังกฤษ ตามที่ประเทศนั้นๆ กําหนดไว ดังน้ี 
   (1)  สหรัฐอเมริกา ตองผานการทดสอบ TOEFL ได 500 คะแนนขึ้นไป หรือ

ทดสอบ Michigan Test ได 80 คะแนนขึ้นไป และมีสถานที่ศึกษาที่ระบุวารับใหเขาเรียนในระดับปริญญาโท 

หรือปริญญาเอกดวย 
   (2)  สหราชอาณาจักร เครือรัฐออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด และประเทศ

แคนาดา ตองมีผลสอบ TOEFL ไมตํ่ากวา 500 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5.5 คะแนน 
   (3)  กรณีผูสอบไมผานเกณฑตามขอ1 (1) (2) และหรือเปนผูที่ไมไดสําเร็จ

การศึกษาจากตางประเทศ ใหเสนอ ค.บ.ม. พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 
   (4)  การลาศึกษาประเทศท่ีตอบรับแบบมีเงื่อนไข ใหอนุมัติลาไปฝกอบรม

ภาษาอังกฤษ (ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการลาศึกษาระดับปริญญา.........) มีกําหนด 4 เดือนกอน เมื่อสอบผาน

และมหาวิทยาลัยตอบรับเขาศึกษาภาคปกติแลว มหาวิทยาลัยจึงจะอนุมัติใหลาตามหลักสูตรภาคปกติ 
  2.  การรายงานผลการลาไปศึกษา ฝกอบรม และปฏิบัติการวิจัยของผูไดรับอนุมัติให

ลาไปศึกษา ฝกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ในประเทศและตางประเทศ 
   (1)  ตองรายงานผลการศึกษา ตอสํานักงาน ก.พ. หรือมหาวิทยาลัยทุก ๆ            

ส้ินภาคการศึกษา หรือตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีมีปญหา อุปสรรคไมสามารถรายงานผล

การศึกษาใหรายงานใหมหาวิทยาลัย หรือสํานักงาน ก.พ. ทราบทันที และ 
   (2)  หากเลยกําหนดระยะเวลาดังกลาวและไมดําเนินการตาม ขอ 2 (1)                   

ใหคณะ/หนวยงาน แจงใหผูไดรับอนุมัติลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยฯ ดําเนินการภายใน 30 วัน              

และแจงมหาวิทยาลัยทราบเพื่อจะไดดําเนินการชะลอการจายเงินเดือน ทุนการศึกษาและคาใชจายอื่น ๆ             

ที่เก่ียวของจนกวาจะมีการรายงานผลการศึกษาให ก.พ. หรือมหาวิทยาลัยทราบ 
 
 
 
 




