
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง พิจารณาทบทวนการจา่ยค่าตอบแทนแกพ่นกังานมหาวทิยาลัย ราย Dr.Ilian Assenov 
 

ความเปน็มา 
อ้างถึงบันทึกข้อความที่ ม.อ. 302.1/0654 ลงวันที่ 14 กันยายน 2563 คณะการบริการ 

และการท่องเที่ยว แจ้งมติที่ประชุมเรื่องพิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนพิ เศษแก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ราย Dr. Ilian Assenov ดังนี ้

1. อนุมัติจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ Dr.Ilian Assenov ในอัตราเดือนละ 30,330 บาท ส าหรับ 
ปีงบประมาณ 2564 โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ จ านวน 10,110 บาท และเงินรายได้หลักสูตร
ปริญญาโท จ านวน 20,220 บาท พร้อมก าหนดรายละเอียดภาระงานและค่าตอบแทนพิเศษตามเอกสาร
แนบ 

2. ส าหรับปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นไป จะอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษเฉพาะส่วนที่ 
เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ จ านวน 10,110 บาท เท่านั้น โดยไม่เบิกจ่ายจากเงินรายได้หลักสูตรปริญญา
โทฯ แต่ทั ้งนี ้ Dr.Ilian Assenov สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนหรือสวัสดิการอื ่นๆ ตามสิทธิที ่ชาว
ต่างประเทศได้รับ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าตีพิมพ์ เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
  ในปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ Dr. Ilian Assenov 
ตามที่ได้แจ้งไปแล้วข้างต้น โดยมีเงื่อนไขการได้รับค่าตอบแทนดังนี้ 

1. Supervising theses of 1-3 MBA Students 
2. Teaching 0.5 MBA course 
3. Conducting 2 academic/research workshops for MBA students 
4. Conducting 2 Lecturer seminars 
5. Publishing 2 papers in Scopus journal(s) 

 
ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
  ผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง ในปีงบประมาณ 2564  
 

เงื่อนไข ผลการปฏบิัตงิาน 
1. Supervising theses of 1-3 MBA Students เป็นที่ปรึกษาให้นักศึกษา 2 ราย 

1. นางสาวสุธาสินี ณ นคร   
รหัสนักศึกษา 6330121002 

2. Mr. Xu Tang   
รหัสนักศึกษา 6330121018 



เงื่อนไข ผลการปฏบิัตงิาน 
3. Teaching 0.5 MBA course 1. 816-515 Business Strategy and 

Finance for Hospitality and Tourism 
(สอนเทอม 2/2563) 
2. 816-513 Module: Business Analysis 
for Strategic Marketing Decision in 
Hospitality and Tourism (ส อน เ ท อ ม 
1/2564)        

4. Conducting 2 academic/research workshops for 
MBA students 

- 

5. Conducting 2 Lecturer seminars - 
6. Publishing 2 papers in Scopus journal(s) - 

 
ประเดน็แจง้เพื่อพจิารณา 
  เนื่องจากในปีงบประมาณ 2564 การปฏิบัติงานไม่สามารถด าเนินการได้ตามเงื่อนไขที่ท า
ข้อตกลงไว้ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานมหาวิทยาลัย ราย 
Dr.Ilian Assenov 






