
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารละการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง ค่าตอบแทนพเิศษ ส าหรบัพนกังานมหาวทิยาลยับคุลากรสายสนบัสนนุ 
 

ความเปน็มา 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 60233/2563 เรื่องบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ให้บรรจุ 
นางสาวทิพย์วัลย์ ทิพย์กองลาด เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินรายได้ 
ของหน่วยงาน ในต าแหน่งตามล าดับดังนี้ 

1. นางสาวทิพย์วัลย์ ทิพย์กองลาด ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา ต าแหน่งเลขที่ 0566 ตั้งแต่วันที่ 
26 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
 

โดยจะได้รับอัตราเงินเดือน เดือนละ 19,500 บาท สังกัดคณะการบริการและการท่องเที่ยว วิทยาเขตภูเก็ต 
โดยใหท้ดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังเป็นเวลา 6 เดือน ตามความที่ทราบแล้วนั้น  

อนึ่งพนักงานรายดังกล่าวแต่เดิมเป็นพนักงานเงินรายได้ของคณะการบริการและการท่องเที่ยว และต่อ 
มาได้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ซึ่งมีผลให้เงินเดือนลดลงจากเดิมที่ได้รับทุกเดือนหลังจาก
มีการปรับขึ้นเงินเดือนขึ้นมาแล้วรอบปีที่ผ่านมา 

1. นางสาวทิพย์วัลย์ ทิพย์กองลาด เงินเดือนลดลงเท่ากับ 780 บาท/เดือน 
(รายละเอียดอัตราเงินเดือนเก่า-ใหม่ แสดงไว้ในส่วนข้อมูลประกอบการพิจารณา)  
ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานรายดังกล่าวที่ได้ท างานกับคณะ ฯ มาเป็น 

เวลาอย่างยาวนาน ทางฝ่ายบริหาร ฯ จึงเสนอให้คณะกรรมการคณะ ฯ พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนพิเศษ 
คือผลต่างจากเงินเดือนที่ลดลง โดยให้พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้รายดังกล่าวได้รับค่าตอบแทน 
พิเศษ (ผลต่างจากเงินเดือนที่ลดลง) จนกว่าจะได้รับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้เท่า 
กับอัตราพนักงานเงินรายได้ (ก่อนการบรรจุ) 

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
1. ไม่มี 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
1. บัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 60189/2563 ลงวันที่ 30 

กันยายน 2563 รายชื่อการเพิ่มค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาฯ 2565 
2. ค าส่ังมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง เล่ือนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและให้พนักงาน 

มหาวิทยาลัยได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 



3. ตารางเปรียบเทียบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยรายดังกล่าว 
4. ค าส่ังมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 60232/2563 
5. ค าส่ังมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง เพิ่มค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

2566 

ประเดน็พิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ โดยเบิกจ่ายจากเงิน 
รายได้คณะฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


