
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ ากรรมการคณะการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว 

เรื่อง ยนืยันการจ้างพนกังานเงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย ์(อายเุกนิ 60 ป)ี ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ความเปน็มา 
ตามที่คณะการบริการและการท่องเที่ยว ได้จ้าง นางสาวปทุมมาลัย  พัฒโร พนักงาน 

เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ ซึ่งมีอายุเกิน 60 ปี ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 40,000 บาท (รวมเงิน
สมนาคุณและค่าครองชีพแล้ว) โดยจะสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ 30 กันยายน 2565 ความละเอียดทราบ
แล้วนั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2562 หมวด 3 การจ้าง ระยะเวลาการจ้าง และ
การท าสัญญาจ้าง ข้อ 9 การจ้างพนักงานเงินรายได้ ให้จ้างได้ทั้งแบบเต็ มเวลาและไม่เต็มเวลา 
ระยะเวลาการจ้างให้จ้างได้คราวละไม่เกินห้าปีงบประมาณ ส าหรับพนักงานเงินรายได้ซึ่งได้รับการจ้าง
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปีในส่วนงานนั้น อาจพิจารณาให้จ้างจนครบเกษียณอายุก็ได้ ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. ก าหนด กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นต้องจ้างผู้มีอายุเกินหกสิบปี เป็น
พนักงานเงินรายได้ให้จ้างได้เฉพาะต าแหน่งวิชาการโดยให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณา จึง
เสนอที่ประชุมพิจารณา 
 

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแล้ว 
  ได้เสนอหัวหน้าสาขาการจัดการการบริการ พิจารณา โดยหัวหน้าสาขาฯ ได้ให้
ความเห็นว่า “เห็นสมควรยืนยันการจ้างต่อ นางสาวปทุมมาลัย  พัฒโร พนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง
อาจารย์ เนื่องจากเป็นสาขาที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญ” 
 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
1. บันทึกที่ มอ 300/65-608 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เรื่อง ยืนยันการจ้าง 

พนักงานเงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ (อายุเกิน 60 ปี) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ประเดน็พิจารณา 
ยืนยันการจ้างพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ (อายุเกิน 60 ปี) ประจ าปี 

งบประมาณ 2566 ราย นางสาวปทุมมาลัย  พัฒโร 








