
แบบฟอรม์การขอเสนอวาระเขา้ทีป่ระชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะการบริการและการท่องเทีย่ว 

เรื่อง...........พิจารณาอนุมตัิจดัโครงการพฒันาศกัยภาพภาษาอังกฤษส าหรบันกัศกึษา 
ภายใตศ้นูย์ Language Support Centre (LSC) ประจ าปกีารศึกษา 2567............. 

 
ความเปน็มา 
ตามที่คณะการบริการและการท่องเที่ยวมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง ที่ผ่าน
มาพบว่านักศึกษาจ านวนมากต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการสนับสนุน
และกระตุ้นการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาของคณะ จึงขออนุมัติจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ภายใต้ศูนย์ Language Support Centre (LSC) เพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ และกระตุ้นให้นักศึกษามีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น 

ขัน้ตอนทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 
............ร่างโครงการและกิจกรรมส าหรับโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 

ภายใต้ศูนย์ Language Support Centre (LSC) ประจ าปีการศึกษา 2567..................... 

ข้อมลูประกอบการพจิารณา 
............ร่างโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาภายใต้ศูนย์ Language 
Support Centre (LSC) ประจ าปีการศึกษา 2567............. 

ประเดน็พิจารณา 
.....เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ภายใต้ศูนย์ 
Language Support Centre (LSC) ประจ าปีการศึกษา 2567......... 



คา่ตอบแทนตามภาระงานเป็นกรณพีเิศษ 

ชื่อต าแหนง่ หัวหนา้โครงการพฒันาศกัยภาพภาษาองักฤษส าหรบันกัศกึษา 

ชื่อบคุคล นายดาเนีย่ล อสีนั  (Mr. Daniel  Eason) 

บทบาทหนา้ที ่
หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา เพื่อสนับสนุนในการพัฒนาทักษะ
ทางภาษามีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมการด าเนินงานของศูนย์จัดกิจกรรมที่   มุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษา ดูแลรักษาความเรียบร้อยของศูนย์ส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดขึ้น 
 
ภาระงาน หัวหนา้โครงการพฒันาศกัยภาพภาษาอังกฤษส าหรบันกัศกึษา  

1. ก ากับดูแล และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะการบริการและการ
ท่องเที่ยว 

2. วิเคราะห์และระบุปัญหาและอุปสรรค ร่วมถึงสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพื่อน ามา
พัฒนารูปแบบกิจกรรม 

3. วางแผนการจัดกิจกรรม พร้อมด าเนินการประชาสัมพันธ์ จัดหาวิทยากรและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
4. จัดกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษอย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อเดือน ตามแผนที่วางไว้  
5. ให้บริการให้ค าแนะน าด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา (English Consultation)  
6. ควบคุมดูแลความเรียบร้อยภายในห้อง Language Support Centre รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้อง

ให้พร้อมใช้งานสม ่าเสมอ 
7. ด าเนินการประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหารคณะฯ ทุกภาค

การศึกษา  
8. ด าเนินการเก็บข้อมูลสถิติการเข้าร่วมของนักศึกษา 
9. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรม  
10. ภาระงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
การรายงานผลการด าเนนิงาน 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อหัวหน้างาน ทุกเดือน 
2. เมื่อสิ้นสุดโครงการให้สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมระบุข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
 
หัวหนา้งาน   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและฝึกปฏิบัติงาน 



โครงการพฒันาศกัยภาพภาษาองักฤษส าหรบันกัศกึษา 

ภายใตศ้นูย์ Language Support Centre (LSC) ประจ าปกีารศึกษา 2567 

คณะการบริการและการท่องเทีย่ว มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์วทิยาเขตภเูกต็ 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะการบริการและการท่องเที่ยวมีการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรนานาชาติโด ยใช้

ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง ที่ผ่านมาพบว่านักศึกษาจ านวนมากต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับการใช้
ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) เพื่อเป็นการสนับสนุนและกระตุ้นการเรียนรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาของคณะ ดังนั้นฝ่ายวิชาการประจ าคณะฯ จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ภายใต้ศูนย์ Language Support Centre (LSC) เพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ และกระตุ้นให้นักศึกษามีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 
2.2 เพื่อเสริมสร้างความแข็งแรงและความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 
2.3 เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและในการ

ท างานในอนาคต 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะการบริการและการท่องเที่ยว  จ านวน 450 คน 
 
4. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ประจ าปีการศึกษา 2567  (ภาคการศึกษาที่ 1/2567, 2/2567,  ภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 
2567)   (ระยะเวลา สิงหาคม 2567 - กรกฎาคม 2568) 

 
5. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

5.1. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา ทุกวันพุธ เวลา 
13.30 – 16.30 น. 

5.2. ให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา ณ ห้อง Language Support Centre (LSC)     
ชั้น 3 โดยผ่านระบบนัดหมายล่วงหน้า  ทุกวันจันทร์  เวลา 9.00 – 16.30 น. 

 
6. สถานที่จัดกิจกรรม 

ห้อง Language Support Centre (LSC)   ชั้น 3 คณะการบริการและการท่องเที่ยว  
 



 
7. กิจกรรม   ตามปฏิทินกิจกรรมแนบประกอบ 
 
8. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 แผนงานสนับสนุนการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งบ
เงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน 23.642EW310111.054 รายการอุดหนุนค่าใช้จ่ายงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา โครงการ Language Support Centre จ านวนเงิน 66,500 บาท 

 

ล าดบัที ่ คา่ใช้จา่ย  จ านวนเงนิ 
1. คา่ตอบแทนหวัหนา้โครงการฯ                                               24,000 บาท 
 ค่าตอบแทนเดือนละ 2,400 บาท จ านวน 10 เดือน 

(เดือนตุลาคม 2567 - กรกฎาคม 2568) 
2. คา่ตอบแทนวทิยากร                                                         12,000 บาท 
 ค่าตอบแทนวิทยากรในหัวข้อต่าง ๆ จ านวน 20 ชม.* 600 บาท/ชม. 
3. English Movie Day (s)                                                      6,500 บาท 
 ค่าสมาชิกโปรแกรมส าหรับชมภาพยนตร์                 3,000 บาท  
 ค่าอาหารว่างจ านวน 100 คน* 35 บาท   3,500 บาท 
4. Board Game Day                                                           5,000 บาท 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม              
5. คา่หนังสือสง่เสรมิภาษาอังกฤษประจ าห้อง LSC                           10,000 บาท 
6. Spelling Bee Competition                                                 9,000 บาท 
 เงินรางวัลชนะเลิศ  

เงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1                       
เงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2                       
ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม        

  3,000 บาท 
  2,000 บาท 
  1,000 บาท 
  3,000 บาท 

รวมเปน็เงนิทัง้สิ้น 66,500 บาท 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการและจ านวนคน 

 

 

 

 



9. ตารางการจัดกิจกรรม ภาคการศึกษาที่ 1/2567 
 

Day Week Date Activity 

Monday Week 3 02-Sep Consultation 

Wednesday  04-Sep Movie Day 

Monday Week 4 09-Sep Consultation 

Wednesday  11-Sep Board Game 

Monday Week 5 16-Sep Consultation 

Wednesday  18-Sep Movie Day 

Monday Week 6 23-Sep Consultation 

Wednesday  25-Sep Uno Game 

Monday Week 7 30-Sep Consultation 

Wednesday  02-Oct Board Game 

Monday Week 8 07-Oct Consultation 

Wednesday  09-Oct Uno Game 

Monday Week 9 Holiday Holiday 

Wednesday  16-Oct 
Interview Training 

(Joose) 

Monday Week 10 21-Oct Consultation 

Wednesday  Holiday Holiday 

Monday Week 11 28-Oct Consultation 

Wednesday  30-Oct TOEIC Reading 

Monday Week 12 01-Nov Consultation 

Wednesday  06-Nov Movie Day 

Monday Week 13 11-Nov Consultation 

Wednesday  13-Nov Board Game 

Monday Week 14 18-Nov Consultation 

Wednesday  20-Nov Presentation Skills 

Monday Week 15 25-Nov Consultation 

Wednesday  27-Nov Movie Day 

 
 
 
 
 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 . นักศึกษามีพัฒนาการทางภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น 
10.2. นักศึกษามีความสามารถและความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น 
10.2  นักศึกษาเห็นความส าคัญของทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและในการท างานในอนาคต 

 
11. กรรมการตรวจรับพัสดุ 

11.1. นายกฤตภาส   ขวัญยืน   ประธาน 
11.2. นายปฐวี   อินทร์สุวรรณโณ  กรรมการ 
11.3. น.ส. โชติมา   วิทยาศิริกุล  กรรมการ 

 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

12.1. หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
12.2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์    ที่ปรึกษาโครงการ 
12.3. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและฝึกปฏิบัติงาน    ที่ปรึกษาโครงการ 
12.4. นางสาวโชติมา  วิทยาศิริกุล     ผู้ประสานงานโครงการ 

 
 

 
 

 



                                               บันทึกข)อความ 

ส"วนงาน  งานบริหารภาระงานและค.าตอบแทน  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 2044  

ท่ี  มอ 003.4.3/67-79                               วันท่ี    8   มกราคม  2567  

เร่ือง  ขออนุมัติกำหนดการจ.ายค.าตอบแทนบุคลากรของคณะการบริการและการท.องเท่ียว (เพ่ิมเติม) 
 

เรียน  อธิการบดี  
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดOมีประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑU เงื่อนไข และอัตราค.าตอบแทนบุคลากร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรU พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 “ขOอ 7 หากส.วนงานประสงคUจะจ.าย

ค.าตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ใหOส.วนงานเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาใหOความเห็นชอบต.อไป” และ

บันทึกท่ี มอ 302/66-1953 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 คณะการบริการและการท.องเที ่ยวไดOขอกำหนด

ค.าตอบแทนบุคลากร โดยผ.านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส.วนงาน ครั ้งที ่ 11/2566 เม่ือ 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 น้ัน 
 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคลจึงขออนุมัติกำหนดการจ.ายค.าตอบแทนบัญชี 2 การจ.าย

ค.าตอบแทนแก.บุคลากรตามท่ีส.วนงานกำหนดของคณะการบริการและการท.องเที ่ยว พรOอมรายละเอียด 

ดังเอกสารท่ีแนบ จำนวน 2 รายการ ดังน้ี 

1. ค.าตอบแทนตามภาระงานเปcนกรณีพิเศษ มีผลบังคับใชOต้ังแต.วันท่ี 1 มกราคม 2567 เปcนตOนไป 

2. ค.าตอบแทนพิเศษพนักงานเงินรายไดO สายอำนวยการ ชาวไทย  มีผลบังคับใชOต้ังแต. 

    วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เปcนตOนไป 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ผลเปcนประการใดเห็นสมควรแจOงกองคลัง วิทยาเขตภูเก็ต 

และคณะการบริการและการท.องเท่ียวเพ่ือทราบและดำเนินการต.อไป 

 

 

 #sg01# 

                  (รองศาสตราจารยU ดร.อุดมผล พืชนUไพบูลยU)   

                                         รองอธิการบดีฝjายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 

                     อนุมัต ิ                   

 

 

 #sg02# 

   (ผูOช.วยศาสตราจารยU ดร.นิวัติ แกOวประดับ)   

 อธิการบดี 




