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วาระที่ 5.1.2  การดำเนินการโครงการ Walk of Pride


สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 6/2558 วันที่  17  มิถุนายน  2558 คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้พิจารณาเรื่องการกำหนดเกณฑ์และแนวทางในการคัดเลือกรางวัลบุคลากรดีเด่น (A Walk of Pride) โดยที่ประชุมในคราวดังกล่าวพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบมอบหมายให้คณะกรรมการสวัสดิการฯ รับผิดชอบพิจารณาเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 


ดังนั้น จึงได้นำวาระดังกล่าวพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมด้านสวัสดิการขวัญและกำลังใจ ในคราวการประชุมครั้งที่ 5/2558 วันที่ 8 กรกฎาคม 2558 โดยคณะกรรมการดำเนินฯ ในคราวการประชุมดังกล่าว พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบเสนอเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกรางวัลบุคลากรดีเด่น ดังนี้
1. หัวหน้างานขั้นต้นประชุมเพื่อเสนอรายชื่อบุคลากรใต้บังคับบัญชา
2. แต่งตั้งกรรมการ เพื่อประเมินและให้หัวหน้างานเข้ามาให้ข้อมูลเพิ่มเติมต่อกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา
3. เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ได้รับรางวัล จำนวน 3,000 – 5,000 บาท
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
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............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................


