วาระที่ 5.2.1
วาระที่ 5.2.1  (ร่าง) ประกาศคณะการบริการและการท่องเที่ยว เรื่อง สวัสดิการตามแผนสร้างความผาสุก

        ขององค์กร 


สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมด้านสวัสดิการขวัญและกำลังใจ 
ในคราวการประชุมครั้งที่ 6/2558 วันพุธที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2558  มีมติเห็นชอบทบทวนประกาศ 
เรื่อง สวัสดิการตามแผนสร้างความผาสุกขององค์กร ใหม่ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ............................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................
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 (ร่าง)
 ประกาศคณะการบริการและการท่องเที่ยว
เรื่อง สวัสดิการตามแผนสร้างความผาสุกขององค์กร



ตามที่คณะการบริการและการท่องเที่ยว ได้กำหนดสวัสดิการตามแผนสร้างความผาสุกขององค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สร้างบรรยากาศในการทำงาน   ที่ดีและสร้างวัฒนธรรมความรักและความผูกพันต่อองค์กร อันจะส่งผลให้การบริหารของคณะฯ เป็นไปในแนวทางที่คาดหวังไว้นั้น 
เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตาม
ความใน ข้อ 4 และข้อ 26(3) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 จึงขอกำหนดสวัสดิการตามแผนสร้างความผาสุกขององค์กร โดยคณะกรรมการประจำคณะการบริการและการท่องเที่ยว ในคราวการประชุมครั้งที่ XXX วันที่ XXX พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามแผนกิจกรรมดังนี้ 

การให้ความสำคัญแก่บุคลากร
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
1. ต้องปฏิบัติงานที่คณะการบริการและการท่องเที่ยว มีอายุการทำงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปและมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับร้อยละ 70 ในการประเมินล่าสุด
2. อัตราการจ่าย
· ของขวัญวันเกิดของบุคลากร เป็นเงินสด จำนวน 1,000 บาท
· ของขวัญสมรสของบุคลากร เป็นเงินสด จำนวน 2,000 บาท (กรณีบุคลากรในคณะฯ สมรสด้วยกันเบิกได้ตามสิทธิ์)
· บุตรของบุคลากร
· ทุนเรียนดีสำหรับการศึกษาภาคบังคับทุกปี (ประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6) โดยมีผลการเรียนสะสมเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.00 ขี้นไป โดยสามารถเบิกได้ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
รายละ 1,000 บาท 
· ทุนส่งเสริมความสามารถพิเศษ เช่น ความสามารถด้านกีฬา ด้านดนตรี เป็นต้น อายุไม่เกิน 18 ปี รายละ 1,000 บาท โดยต้องแสดงเกียรติบัตรผลการแข่งขันที่ได้รับรางวัล ตั้งแต่ระดับจังหวัดเป็นต้นไป โดยสามารถเบิกได้ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง
· ให้ของขวัญบุตรแรกคลอด เป็นเงินสด จำนวน 2,000 บาท (เบิกได้ไม่เกิน 2 คน)
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป



ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558
(ลงชื่อ)                  
(รองศาสตราจารย์ ดร.ชูศักดิ์  ลิ่มสกุล)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์       

