
วาระที่......................... 

เรื่อง การยกยอ่งเชิดชเูกียรติบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

ความเป็นมา 

ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรผู้ที่มีความประพฤติดี 
มีผลการปฏิบัติงานท่ีดีเด่นและได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของทางราชการ สมควรได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณเพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจและส่งเสริมให้บุคลากรกระทําความดี อย่างสม่ําเสมอและ
เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีของบุคลากร ส่งเสริมให้ภาพลักษณ์องค์กรดีย่ิงขึ้น  โดยเห็นความสําคัญของการยก
ย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   มหาวิทยาลัยจึงกําหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติขึ้น 2 แบบคือ 

1. หน่วยงานภายนอกเป็นผู้มอบรางวัลให้แก่บุคลากร
2. มหาวิทยาลัยเป็นผู้มอบรางวัลให้แก่บุคลากร

1. หน่วยงานภายนอกเป็นผู้มอบรางวัลให้แก่บุคลากร

หน่วยงานภายนอกจะแจ้งเวียนหนังสือมาตลอดทั้งปี  โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติในเรื่องต่าง ๆและให้
มหาวิทยาลัยแจ้งช่ือภายใน 2-3 สัปดาห์  จากการที่ถูกจํากัดด้วยเวลาทําให้บางคร้ังต้องพลาดรางวัลและการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติในบางเร่ืองไป เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมี 5 วิทยาเขตทําให้การประสานงานในการได้ข้อมูล
ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 4-6 สัปดาห์  กองการเจ้าหน้าที่จึงได้รวบรวมหน่วยงานที่แจ้งให้มหาวิทยาลัยส่งคนเข้า
รับรางวัลโดยเรียงตามเดือนที่กําหนดให้ส่งข้อมูล (เอกสารหมายเลข1) เพ่ือให้คณะ/หน่วยงานได้มีเวลาเตรียม
บุคลากรเข้ารับรางวัลดังกล่าว 

2. มหาวิทยาลัยเป็นผู้มอบรางวัลให้แก่บุคลากร

การมอบรางวัลให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี 2 ประเภทคือ 

1. การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย
2. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

1. การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย มีดังนี้

1.1 การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มี 4 ด้าน 

- ด้านการเรียนการสอน 
- ด้านการวิจัย 

- ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

- ด้านบริการวิชาการ 
- ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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1.2 การพิจารณาคัดเลือกผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มี 5 สาขา 

- สาขาการประดิษฐ์ 
- สาขาการวิจัย 

- ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

- สาขาการแต่งตํารา 
- สาขาการบริการวิชาการ 
- สาขาทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
1.3 การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่   

  เน่ืองจากสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประจํา
ประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) ได้จัดใหม้โีครงการรางวัลดีเด่น สออ.ประเทศไทย (ASAIHL-Thailand 
Awards) ซึ่งรางวัลดีเด่นได้แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 

  1. อาจารย์อาวุโสดีเด่น ปฏิบัติงานในสังกัดต้ังแต่ 10 ปีขึน้ไปและอายุไม่เกิน 60 ปี 
  2. อาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น ปฏิบัติงานในสังกัดต้ังแต่ 5 ปีแต่ไม่เกิน 10 ปีอายุไม่เกิน 40 ปี 

ประเภทรางวัลมี 4 สาขาวิชา ๆ ละ 1 ท่าน รวมท้ังหมด 8 รางวัลดังน้ี 

  สาขาที่ 1  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  สาขาที่ 2  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  สาขาที่ 3  สังคมศาสตร ์
  สาขาที่ 4  มนุษยศาสตร์ 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการประกอบภารกิจด้านการเรียนการสอนของคณาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
 2. เพ่ือให้การยกย่องและธํารงรักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณแห่งวิชาชีพครูและเป็นตัวอย่างให้เยาวชน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
 4. เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการและทักษะการเรียนการสอน 

วิธีการคัดเลือก 

 เพ่ือให้การคัดเลือกและเชิดชูเกียรติเป็นไปอย่างยุติธรรม จึงกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้รางวัลคือ 

 1. เป็นอาจารย์ที่มีผลงานด้านการเรียนการสอน 

 2. เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
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 3. เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาวิชาการที่สอนอย่างแท้จริง  สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการในกระแสโลกาภิวัฒน์ 

 4. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้เกิดบูรณาการและให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 

 5. มีผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับกระบวนการวิจัย การเรียนการสอน 

รางวัล    โล่ประกาศเกียรติคุณพร้อมเงินสดรางวัลละ 10,000 บาท 
  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 1. องค์กรและหน่วยงานภายนอกท่ีแจ้งให้มหาวิทยาลัยส่งบุคลากรเข้ารางวัลต่าง ๆ(เอกสารหมายเลข 1) 
 2. รายช่ือคณะที่ส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกอาจารย์ย้อนหลัง 3 ปี ปี2556-2558 ด้านการเรียนการ
สอน ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการและด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข 2) 
 3. รายช่ือคณะ/หน่วยงานที่ส่งบุคลากรดีเด่นปี 2555-2557 (เอกสารหมายเลข 3) 
 
ประเด็นทีเ่สนอเพ่ือพจิารณา 
 
  1. การส่งช่ือบุคลากรเข้ารับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก ให้คณะ/หน่วยงานเตรียมคนไว้
ก่อนตามปฏิทินที่หน่วยงานภายนอกกําหนดให้ส่งข้อมูล  

  2. ขอความร่วมมือให้คณะ/หน่วยงานมีการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง/บุคลากรดีเด่นในด้าน
ต่าง ๆ สอดคล้องกันทั้งระบบ เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติบุคลากรภายในคณะ/หน่วยงาน ขอส่งรายช่ือดังกล่าว
เพ่ือคัดเลือกในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

  3. การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้นํา
โครงการรางวัลดีเด่นจากสออ.ประเทศไทยเข้ามารวมคัดเลือกด้วย โดยให้คณะทํางานด้านการเรียนการสอน
เป็นผู้พิจารณาอาจารย์อาวุโสดีเด่น ตามสาขาวิชาคือ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาขาสังคมศาสตร์และสาขามนุษยศาสตร์ และให้คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ 
พิจารณาอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่นตามสาขาที่สออ. ประเทศไทยกําหนดต่อไปด้วย 
 
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 
  ที่ประชุมมีมติ…………………………………………………... 
 

 
 
 
 
 



กําหนดส่งข้อมูลให้ คณะ/หน่วยงาน
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ที่ประชาสัมพันธ์

1 รางวัลThe John Wluge Prize for the Study of Humanity Library of Congress  สหรัฐอเมริกา มกราคม คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
  เป็นรางวัลที่มอบให้กับผู้ที่มีความสําเร็จและมีผลงานโดดเด่นใน 
สาขาวิชาที่ไม่ได้รวมอยู่ในสาขาของผู้ได้รับรางวัลโนเบล   เช่น
ประวัติศาสตร์  ปรัชญา  การเมือง มนุษย์วิทยา สังคมวิทยา ศาสนา 
ศิลปะศาสตร์และมนุษยศาสตร์  เป็นต้น

2 การสรรหาผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ กุมภาพันธ์ คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
คุณสมบัติ  ดังนี้
1.มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ํากว่า  75  ปี
2.มีการดําเนินชีวิตในวัยสูงอายุเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง
การดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองเป็นผู้สนใจใฝ่เรียนรู้
3.เป็นผู้วางตัวอยู่ในครอบครัวและสังคม โดยธรรม
4.เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประโยชน์แก่สังคมโดยรวมและต่อเนื่อง

3 รางวัลเจ้าหญิงแห่งอัสตูเรียส   ผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อต้อง สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เมษายน คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
มีคุณสมบัติเหมาะสมในสาขาการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  ส่งเสริม
สันติภาพและเสรีภาพ กําหนดมอบรางวัลให้แก่ บุคคล กลุ่มบุคคล
หรือองค์การ ที่มีผลงานดีเด่นระดับสากล ใน 8 สาขา  ได้แก่
1.ศิลปะ 2.วรรณคดี 3.สังคมศาสตร์ 4.การสื่อสารและมนุษยศาสตร์
5.การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 6.ความร่วมมือมนุษยชนระหว่างประเทศ
7.การคุ้มครองสิทธิส่งเสริมสันติภาพและเสรีภาพและ 8.การกีฬา 

4 รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เมษายน คณะศึกษาศาสตร์,
คุณสมบัติ   เป็นครูหรืออาจารย์ประจําซึ่งสอนภาษาไทยใน คณะศิลปศาสตร์
สถานศึกษา

องค์กรและหน่วยงานภายนอกที่แจ้งให้มหาวิทยาลัยส่งบุคลากรเข้ารางวัลต่าง ๆ

ลําดับที่ เรื่อง/ประเภท หน่วยงานเจ้าของเรื่อง

เอกสารหมายเลข 1



กําหนดส่งข้อมูลให้ คณะ/หน่วยงาน
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ที่ประชาสัมพันธ์

5 รางวัลธัญญารักษ์อวอร์ด   สถาบันบําบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด เมษายน คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
คุณสมบัติ เป็นบุคคลที่มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตน  ทํางาน แห่งชาติบรมราชชนนี กรมการแพทย์
ด้านการแก้ไขปัญหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด  จํานวน 3 ประเภท  ดังนี้
1.รางวัลธัญญารักษ์อวอร์ดประเภทบุคคลที่มีผลงานด้าน
รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดดีเด่น
2.รางวัลธัญญารักษ์อวอร์ดประเภทบุคคลที่มีผลงานด้านการบําบัด
บริหารจัดการและพัฒนานโยบายการแก้ไขปัญหาผู้เสพ ผู้ติดยา
เสพติดดีเด่น
3.รางวัลธัญญารักษ์อวอร์ดประเภทบุคคลที่มีผลงานด้านวิชาการ
บําบัดรักษาและฟื้นฟู้สมรรถภาพผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดดีเด่น

6 รางวัลเพชรสยาม/บุคคลดีเด่น  ผู้สมควรได้รับรางวัล เป็นบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม พฤษภาคม คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
ที่ได้อนุรักษ์  ส่งเสริม เผยแพร่ สืบสานศิลปวัฒธรรมไทย ตลอดจน 
ทําคุณประโยชน์ต่อประชาชน สังคมและประเทศชาติเป็นที่ยอมรับ
ในสังคม  สาขารางวัลเพชรสยาม  ดังนี้ 
1.สาขาขนบธรรมเนียมประเพณี 2.สาขาศิลปะ  3.สาขาการ
ช่างฝีมือ 4.สาขาคหกรรมศิลป์ 5.สาขากีฬาและนันทนาการ

7 รางวัล "หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร" รางวัลสร้างเสริมคนดีมี มูลนิธิอนุสรณ์หม่อมงามจิตต์  บุรฉัตร มิถุนายน คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
คุณธรรม  ผู้มีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มี
ชีวิตอยู่ในวันยื่นใบสมัครและมีผลงานดีเด่นที่ได้รับการยกย่องและ
มีผลสําเร็จดียิ่งด้านใดด้านหนึ่งใน 3 ด้าน ดังนี้
1.ด้านการศึกษาและสื่อสารมวลชน
2.ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและจริยธรรม
3.ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

เรื่อง/ประเภท หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
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ลําดับที่



กําหนดส่งข้อมูลให้ คณะ/หน่วยงาน
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ที่ประชาสัมพันธ์

7 รางวัล "หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร" รางวัลสร้างเสริมคนดีมี มูลนิธิอนุสรณ์หม่อมงามจิตต์  บุรฉัตร มิถุนายน คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
คุณธรรม  ผู้มีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มี
ชีวิตอยู่ในวันยื่นใบสมัครและมีผลงานดีเด่นที่ได้รับการยกย่องและ
มีผลสําเร็จดียิ่งด้านใดด้านหนึ่งใน 3 ด้าน ดังนี้
1.ด้านการศึกษาและสื่อสารมวลชน
2.ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและจริยธรรม
3.ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

8 การคัดเลือกลูกที่มีความกตัญญูตกเวทีอย่างสูงต่อแม่ สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยใน มิถุนายน คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
งานวันแม่แห่งชาติ   คุณสมบัติผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นลูก พระบรมราชูปถัมภ์
ที่มีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูง  โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้
1.เรื่องที่ส่งต้องเป็นเรื่องจริง โดยเป็นเรื่องของตนเองหรือ
เรื่องของบุคคลอื่นที่รู้จักก็ได้
2.จะต้องมีคุณสมบัติของลูกที่มีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่
5 ประการ ดังนี้
1.ให้การดูแลเอาใจใส่และปฏิบัติต่อแม่เป็นอย่างดีและสม่ําเสมอ
2.ช่วยเหลือภารกิจและการงานของแม่
3.ประพฤติตนตามคําสั่งสอนของแม่
4.ดํารงตนอยู่ในศิลธรรมและเชิดชูวงศ์ตระกูล
5.บําเพ็ญตนเป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับของสังคม
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ลําดับที่ เรื่อง/ประเภท หน่วยงานเจ้าของเรื่อง



 
กําหนดส่งข้อมูลให้ คณะ/หน่วยงาน
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ที่ประชาสัมพันธ์

9 รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงิน กรมบัญชีกลาง กรกฎาคม กองคลัง/งานการเงิน
การคลัง  คุณสมบัติของส่วนราชการที่มีสิทธิได้รับรางวัล องค์กร ทุกวิทยาเขต
ที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดย
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
ตามขั้นตอนการบริหารด้านการเงินการคลัง 5 มิติ คือ มิติด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  มิติด้านการเบิกจ่าย  มิติด้านการบัญชี  มิติด้านการ 
ตรวจสอบภายในและมิติด้านความรับผิดชอบทางละเมิด

10 รางวัลการส่งเสริมการศึกษาเพื่อสันติภาพฯ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ สิงหาคม คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
คุณสมบัติของผู้สมควรเสนอชื่อเพื่อรับรางวัล ดังนี้
1.เป็นบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ ที่มีผลงานดีเด่นในการส่งเสริมการศึกษา
เพื่อสันติภาพและสันติสุขในสังคมไทย ด้วยการให้การศึกษา ฝึกฝน
หรือพัมนาบุคคลในด้านต่าง ๆ โดยยึดหลักพุทธธรรม
2.เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่เคยมีความประพฤติเสื่อมเสีย
3.เป็นผู้อุทิศตนในการส่งเสริมการศึกษาเพื่อสันติภาพและสันติสุข
โดยยึกหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 10 ปี
4.ผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่ยังมีชีวิตอยู่ในวันที่ได้รับการเสนอชื่อ

5.ผู้ที่เป็นกรรมการมูลนิธิการศึกษาเพื่อสันติภาพ พระธรรมปิฎก
 (ป.อ.ปยุตโต) ชุดปัจจุบันไม่มีสิทธิจะได้รับการเสนอชื่อ

เรื่อง/ประเภท หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
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ลําดับที่



 
กําหนดส่งข้อมูลให้ คณะ/หน่วยงาน
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ที่ประชาสัมพันธ์

11 รางวัลบุคคลหรือองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมปกป้องและ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ สิงหาคม คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
คุ้มครองสิทธิมนุษยชน  เกณฑ์การคัดเลือกดังนี้
1.มีบทบาทเป็นที่ประจักษ์ในการส่งเสริม ปกป้องและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน

2.มีผลการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นรูปธรรม
3.มีผลการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่สามารถเป็นกําลังใจและเป็น
แรงบันดาลใจตลอดเป็นแบบอย่างให้บุคคล
4.มีผลการดําเนินงานในการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนแก่  
ชุมชนและสังคม
5.มีแนวทางการดเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่เหมาะสมภายใต้กรอบ
สิทธิมนุษยชน
6.มีการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่แสดงให้เห็นถึงบทบาทต่อการ
พัฒนาในสังคมที่เป็นธรรมและยั่งยืน
7.เป็นบุคคลหรือองค์กรที่ไม่เคยได้รับรางวัลด้านสิทธิมนุษยชนที่แสดง
ให้เห็นถึงบทบาทต่อการพัฒนาในสังคมที่เป็นธรรมและยั่งยืนมาก่อน

12 การสรรหาและคัดเลือกศิลปินแห่งชาติ  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กันยายน คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
ประเภทของศิลปินแห่งชาติ  แบ่งเป็น 3 สาขา ดังนี้
1.สาขาทัศนศิลป์
2.สาขาวรรณศิลป์
3.สาขาศิลปะการแสดง
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ลําดับที่ เรื่อง/ประเภท หน่วยงานเจ้าของเรื่อง



กําหนดส่งข้อมูลให้ คณะ/หน่วยงาน
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ที่ประชาสัมพันธ์

13 เสนอรายชื่อองค์กร โครงการ หรือบุคคลเข้ารับ สมาคมนักประชาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย กันยายน คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
การสรรหาเพื่อรับรางวัลกิตติคุณสัมพันธ์ "สังข์เงิน"
โดยมีหลักเกณฑ์เฉพาะประเภท  ดังนี้
1.ประเภทองค์การ พิจารณาผลงานที่เป็นการประชาสัมพันธ์เพื่อ
ประโยชน์ของสังคมและสร้างภาพลักษณ์  ชื่อเลียงที่ดีให้องค์กร
2.ประเภทโครงการ พิจารณาโครงการที่ทําให้เกิดการประชาสัมพันธ์
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคข์อง
โครงการในเชิงประจักษ์
3.ประเภทบุคคล พิจารณาบุคคลที่ประกอบวิชาชีพด้านการ
ประชาสัมพันธ์โดยตรงและประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ
เป็นที่ประจักษ์รับรู้ของสังคม

14 เสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้รับรางวัล สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย กันยายน คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
PTIT Awards   คุณสมบัติผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นอาจารย์
หรือครูปฏิบัติการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2540  
สามารถส่งรายชื่อเข้ารับการคัดเลือก  ประเภทละ 2 ท่าน  ดังนี้
1. PTIT Fellow,     2. PTIT Scholar
3. PTITLaboratory Workshop Instructor,  4. PTIT Innovation

15 การเสนอชื่อ  "ผู้หญิงเก่ง"  เป็นผู้ที่มีความสามารถ มีประวัติการ สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา กันยายน คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
ทํางานโดดเด่นในสาขาอาชีพต่าง ๆ และนําความสามารถนั้นมาใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม  ซึ่งได้กําหนด 10 สาขา
อาชีพ ได้แก่เกษตรกร สิ่งแวดล้อม นักพัฒนา ผู้ริเริ่มธุรกิจ 
นักการเมืองท้องถิ่น   นักการเมืองระดับชาติ นักบริหาร สื่อมวลชน
เยาวชนและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล
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ลําดับที่ เรื่อง/ประเภท หน่วยงานเจ้าของเรื่อง



กําหนดส่งข้อมูลให้ คณะ/หน่วยงาน
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ที่ประชาสัมพันธ์

16 รางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ ในงาน "เทียนส่องใจ" เนื่องในวันเอดส์โลก" ศูนย์วิจัยโรคเอดส์ สภากาชาดไทย ตุลาคม คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
คุณสมบัติผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่
สังคมด้านการสาธารณสุขและแก้ไขปัญหาเอดส์ ในด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1.ดีเด่นด้านการแพทย์และสาธารณสุข  2.ดีเด่นด้านสังคม
3.สื่อสร้างสรรค์ดีเด่น  4.สถานประกอบการดีเด่น
5.สถานบันการศึกษาดีเด่น 6. ครอบครัวดีเด่น  7.องค์กรบริหาร
ส่วนท้องถิ่นดีเด่น  และ 8.ชมรมฯ หรือกลุ่มผู้ติดเชื้อดีเด่น

17 โครงการหนึ่งล้านกล้าความดีถวายในหลวงรางวัล มูลนิธิเพื่อสังคมไทย พฤศจิกายน ผู้บริหารระดับสูง
"บุคคลตัวอย่างแห่งปี"   คุณสมบัติผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ ดังนี้  
1.เป็นบุคคลที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม อย่างมั่นคง
2.ปฎิบัติงานอาชีพอย่างสุจริต  มั่นคงและยืนนาน
3.มีสมรรถนะในการทํางานสูง ริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน โครงการใหม่ๆ
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม สาธารณะชนและประเทศชาติ
4.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ครอบครัว  องค์กร  สังคมและ
และประเทศชาติ
5.ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและทุกภาคส่วน
6.เป็นบุคคลที่สร้างผลงานด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
การปกครอง การศึกษา การค้นคว้าวิจัย การบริหารการสาธารณสุข 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน

18 การเสนอชื่อศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยต่าง ๆ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตลอดทั้งปี คณะ/หน่วยงาน/ทุกวิทยาเขต
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ลําดับที่ เรื่อง/ประเภท หน่วยงานเจ้าของเรื่อง



การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นของมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ มีดังนี ้

1. การพิจารณาคัดเลอืกอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มี 4 ด้าน

- ด้านการเรียนการสอน 
- ด้านการวิจัย 

- ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

- ด้านบริการวิชาการ 
- ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. การพิจารณาคัดเลอืกผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มี 5 สาขา

- สาขาการประดิษฐ ์
- สาขาการวิจัย 

- ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

- สาขาการแต่งตํารา 
- สาขาการบริการวิชาการ 
- สาขาทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. การพิจารณาคัดเลอืกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่

เน่ืองจากสมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอดุมศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตป้ระจํา
ประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) ได้จัดใหม้โีครงการรางวัลดีเด่น สออ.ประเทศไทย (ASAIHL-Thailand 
Awards) ซึ่งรางวัลดีเด่นไดแ้บ่งเป็น 2 ประเภทคือ 

1. อาจารย์อาวุโสดีเด่น ปฏิบัติงานในสังกดัตั้งแต ่10 ปีขึน้ไปและอายุไม่เกิน 60 ปี
2. อาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น ปฏิบัติงานในสังกัดตั้งแต่ 5 ปีแต่ไม่เกิน 10 ปีอายุไม่เกิน 40 ปี

ประเภทรางวัลมี 4 สาขาวิชา ๆ ละ 1 ท่าน รวมท้ังหมด 8 รางวัลดังน้ี 

สาขาท่ี 1  วิทยาศาสตร์สขุภาพ 
สาขาท่ี 2  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาขาท่ี 3  สังคมศาสตร์ 
สาขาท่ี 4  มนุษยศาสตร ์

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการประกอบภารกิจด้านการเรียนการสอนของคณาจารย์ระดบัอุดมศึกษา
2. เพ่ือให้การยกย่องและธํารงรักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณแห่งวิชาชีพครูและเป็นตัวอย่างให้เยาวชน
3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง
4. เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการพัฒนาองคค์วามรู้ทางวิชาการและทักษะการเรียนการสอน

เอกสารหมายเลข 2



-2- 

วิธกีารคัดเลือก 

 เพ่ือให้การคดัเลือกและเชิดชูเกียรติเป็นไปอย่างยุติธรรม จึงกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้รางวัลคือ 

 1. เป็นอาจารย์ที่มีผลงานด้านการเรียนการสอน 

 2. เป็นที่ยอมรบัทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 3. เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาวิชาการที่สอนอย่างแท้จริง  สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการในกระแสโลกาภิวัฒน์ 

 4. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้เกิดบูรณาการและให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ที่แท้จริง 

 5. มีผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องกบักระบวนการวิจัย การเรียนการสอน 

รางวัล    โล่ประกาศเกียรตคิุณพร้อมเงินสดรางวัลละ 10,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลาํดับที่ คณะ 2556 2557 2558
วทิยาเขตหาดใหญ่

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์   
2  คณะวทิยาศาสตร์   
3   คณะแพทยศาสตร์   
4   คณะวทิยาการจดัการ
5   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
6   คณะเภสัชศาสตร์  
7   คณะพยาบาลศาสตร์  
8   คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
9   คณะอุตสาหกรรมเกษตร   

10   คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
11   คณะศิลปศาสตร์ 
12   คณะนิติศาสตร์
13   คณะเศรษฐศาสตร์
14   คณะการแพทยแ์ผนไทย
15  คณะเทคนิคการแพทย์
16  โครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์

วทิยาเขตปัตตานี 
17   คณะรัฐศาสตร์
18   คณะศึกษาศาสตร์ 
19   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
20   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
21   คณะวทิยาการส่ือสาร
22   คณะศิลปกรรมศาสตร์
23   คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี

วทิยาเขตภูเกต็
24  คณะบริการและการท่องเท่ียว
25  คณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม
26  คณะวเิทศศึกษา

วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี
27   คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ 
28   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

วทิยาเขตตรัง
29  คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ 
30  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

รายช่ือคณะทีส่่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลอืกอาจารย์ย้อนหลงั 3 ปี ด้านการเรียนการสอน



ลาํดับที่ คณะ 2556 2557 2558
วทิยาเขตหาดใหญ่

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์  
2  คณะวทิยาศาสตร์   
3   คณะแพทยศาสตร์   
4   คณะวทิยาการจดัการ
5   คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
6   คณะเภสัชศาสตร์   
7   คณะพยาบาลศาสตร์   
8   คณะทนัตแพทยศาสตร์
9   คณะอุตสาหกรรมเกษตร   

10   คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
11   คณะศิลปศาสตร์ 
12   คณะนิติศาสตร์
13   คณะเศรษฐศาสตร์ 
14   คณะการแพทยแ์ผนไทย
15  คณะเทคนิคการแพทย์
16  โครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์

วทิยาเขตปัตตานี 
17   คณะรัฐศาสตร์
18   คณะศึกษาศาสตร์
19   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
20   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
21   คณะวทิยาการส่ือสาร
22   คณะศิลปกรรมศาสตร์
23   คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี

วทิยาเขตภูเกต็
24  คณะบริการและการท่องเท่ียว
25  คณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม
26  คณะวเิทศศึกษา

วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี
27   คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ
28   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

วทิยาเขตตรัง
29  คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ
30  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

รายช่ือคณะทีส่่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลอืกอาจารย์ย้อนหลงั 3 ปี ด้านการวจัิย



ลาํดับที่ คณะ 2556 2557 2558
วทิยาเขตหาดใหญ่

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์   
2  คณะวทิยาศาสตร์   
3   คณะแพทยศาสตร์   
4   คณะวทิยาการจดัการ
5   คณะทรัพยากรธรรมชาติ   
6   คณะเภสัชศาสตร์   
7   คณะพยาบาลศาสตร์  
8   คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
9   คณะอุตสาหกรรมเกษตร   

10   คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
11   คณะศิลปศาสตร์  
12   คณะนิติศาสตร์
13   คณะเศรษฐศาสตร์
14   คณะการแพทยแ์ผนไทย
15  คณะเทคนิคการแพทย์
16  โครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์

วทิยาเขตปัตตานี 
17   คณะรัฐศาสตร์
18   คณะศึกษาศาสตร์ 
19   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
20   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
21   คณะวทิยาการส่ือสาร 
22   คณะศิลปกรรมศาสตร์
23   คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี

วทิยาเขตภูเกต็
24  คณะบริการและการท่องเท่ียว
25  คณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม
26  คณะวเิทศศึกษา

วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี
27   คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ  
28   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

วทิยาเขตตรัง
29  คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ
30  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

รายช่ือคณะทีส่่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลอืกอาจารย์ย้อนหลงั 3 ปี ด้านบริการวชิาการ



ลาํดับที่ คณะ 2556 2557 2558
วทิยาเขตหาดใหญ่

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
2  คณะวทิยาศาสตร์
3   คณะแพทยศาสตร์
4   คณะวทิยาการจดัการ
5   คณะทรัพยากรธรรมชาติ
6   คณะเภสัชศาสตร์  
7   คณะพยาบาลศาสตร์ 
8   คณะทนัตแพทยศาสตร์
9   คณะอุตสาหกรรมเกษตร

10   คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
11   คณะศิลปศาสตร์
12   คณะนิติศาสตร์
13   คณะเศรษฐศาสตร์
14   คณะการแพทยแ์ผนไทย
15  คณะเทคนิคการแพทย์
16  โครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์

วทิยาเขตปัตตานี 
17   คณะรัฐศาสตร์
18   คณะศึกษาศาสตร์
19   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
20   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
21   คณะวทิยาการส่ือสาร
22   คณะศิลปกรรมศาสตร์
23   คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี

วทิยาเขตภูเกต็
24  คณะบริการและการท่องเท่ียว
25  คณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม
26  คณะวเิทศศึกษา

วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี
27   คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ
28   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

วทิยาเขตตรัง
29  คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ
30  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

รายช่ือคณะทีส่่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลอืกอาจารย์ย้อนหลงั 3 ปี ด้านทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม



ลาํดับที่ คณะ 2556 2557 2558
วทิยาเขตหาดใหญ่

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์   
2  คณะวทิยาศาสตร์   
3   คณะแพทยศาสตร์   
4   คณะวทิยาการจดัการ
5   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
6   คณะเภสัชศาสตร์  
7   คณะพยาบาลศาสตร์ 
8   คณะทนัตแพทยศาสตร์
9   คณะอุตสาหกรรมเกษตร   

10   คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
11   คณะศิลปศาสตร์
12   คณะนิติศาสตร์
13   คณะเศรษฐศาสตร์
14   คณะการแพทยแ์ผนไทย
15  คณะเทคนิคการแพทย์
16  โครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์

วทิยาเขตปัตตานี 
17   คณะรัฐศาสตร์
18   คณะศึกษาศาสตร์
19   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
20   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
21   คณะวทิยาการส่ือสาร
22   คณะศิลปกรรมศาสตร์
23   คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี

วทิยาเขตภูเกต็
24  คณะบริการและการท่องเท่ียว
25  คณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 
26  คณะวเิทศศึกษา

วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี
27   คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ  
28   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

วทิยาเขตตรัง
29  คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ
30  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

รายช่ือคณะทีส่่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลอืกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ย้อนหลงั 3 ปี 



การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์แบง่เป็น 7 กลุ่มดังน้ี 

      กลุ่มที ่1  จํานวน 240 คน 
        ตําแหนง่ประเภทวิชาการ รองศาสตราจารย์  และตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  
  รองศาสตราจารย์   237 คน 
  ระดับเชี่ยวชาญ        3 คน 

กลุ่มท่ี 2 จํานวน  1,903  คน 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  

  - ระดับต้น                      จํานวน    18 คน 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ/วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

-  ระดับชํานาญการ           จํานวน    886 คน 
-  ระดับชํานาญการพิเศษ    จํานวน    283 คน 
-  อาจารย ์                     จํานวน    296 คน 
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย์         จํานวน    398 คน 

       ตําแหนง่ประเภททัว่ไป 
- ระดับชํานาญงานพิเศษ     จํานวน      22 คน 

  กลุ่มที่ 3  จํานวน  720  คน 
  ตําแหนง่ประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

  - ระดับปฏิบัติการ           จํานวน    57   คน 
        ตําแหนง่ประเภททัว่ไป 

   -   ระดับปฏิบัติงาน       จํานวน    92  คน 
   -   ระดับชํานาญงาน          จํานวน  571  คน 

กลุ่มที่ 4  ลูกจ้างประจํา  จํานวน 772 คน 

กลุ่มที ่5  พนกังานมหาวิทยาลัย ตําแหนง่ประเภทวิชาการ  จํานวน 1,293  คน 

กลุ่มที ่6  พนกังานมหาวิทยาลัย ตําแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ/ตําแหน่ง 
ประเภททัว่ไป   จํานวน 1,869  คน 

         กลุ่มที ่7  จํานวน  3,676 คน 
- พนกังานเงนิรายได้      จํานวน  3,560 คน 
- พนกังานราชการ         จาํนวน    116 คน 

   หมายเหตุ    กลุ่มที่ 2-4  ส่งตอ่ไปรับรางวัลในงานวันข้าราชการพลเรือนดีเด่น วันที่ 1 เมษายน 
ของทุกปี  ส่วนกลุ่มที ่1 5 6 7  จะเข้ารับรางวัลในวันสถาปนามหาวิทยาลัย วันท่ี 13 มนีาคม  ของทุกปี 

เอกสารหมายเลข 3



ลาํดับที่ คณะ กลุ่ม1 กลุ่ม2 กลุ่ม3 กลุ่ม4 กลุ่ม5 กลุ่ม6 กลุ่ม7

วทิยาเขตหาดใหญ่

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์   

2  คณะวทิยาศาสตร์       

3   คณะแพทยศาสตร์      

4   คณะวทิยาการจดัการ

5   คณะทรัพยากรธรรมชาติ    

6   คณะเภสัชศาสตร์   

7   คณะพยาบาลศาสตร์   

8   คณะทนัตแพทยศาสตร์      

9   คณะอุตสาหกรรมเกษตร      

10   คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

11   คณะศิลปศาสตร์  

12   คณะนิติศาสตร์

13   คณะเศรษฐศาสตร์

14   คณะการแพทยแ์ผนไทย   

15  คณะเทคนิคการแพทย์

16  โครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์

17 สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ

18 สถาบนัวศิวกรรมชีวการแพทย์

19 สถาบนัฮาลาล

20 สาํนกังานอธิการบดี ว.หาดใหญ่     

21 ศูนยค์อมพิวเตอร์

22 สาํนกัวจิยัและพฒันา

23 ศูนยเ์คร่ืองมือวทิยาศาสตร์ 

24 สถาบนัทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง

25 ศูนยส่์งเสริมศิลปะและวฒันธรรม

26 ศูนยบ์ริการวชิาการ

27 สถาบนัสันติศึกษา

28 โครงการจดัตั้งวทิยาลยันานาชาติ

รายช่ือคณะ/หน่วยทีส่่งบุคลากรดีเด่นประจําปี2555



ลาํดับที่ คณะ กลุ่ม1 กลุ่ม2 กลุ่ม3 กลุ่ม4 กลุ่ม5 กลุ่ม6 กลุ่ม7

29 ศุนยบ์่มเพาะวสิาหกิจ

30 สถาบนัวจิยัและพฒันาสุขภาพภาคใต้

31 สถาบนัเครือข่าย สจรส.ภาคใต้

32 อุทยานวทิยาศาสตร์

วทิยาเขตปัตตานี 

33   คณะรัฐศาสตร์

34   คณะศึกษาศาสตร์  

35   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

36   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

37   คณะวทิยาการส่ือสาร   

38   คณะศิลปกรรมศาสตร์

39   คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี

40 สาํนกังานอธิการบดี ว.ปัตตานี

41 สถาบนัวฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา

42 สาํนกัวทิยบริการ

43 วทิยาลยัอิสลามศึกษา

44 สาํนกัส่งเสริมและการศึกษาต่อเน่ือง 

วทิยาเขตภูเกต็

45  คณะบริการและการท่องเท่ียว

46  คณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม  

47  คณะวเิทศศึกษา 

48 วทิยาลยัชุมชนภูเก็ต     

วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี

49   คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ

50   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

51 วทิยาลยัชุมชนสุราษฎร์ธานี   

วทิยาเขตตรัง     

52  คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ 

53  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์



ลาํดับที่ คณะ กลุ่ม1 กลุ่ม2 กลุ่ม3 กลุ่ม4 กลุ่ม5 กลุ่ม6 กลุ่ม7

วทิยาเขตหาดใหญ่

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์     

2  คณะวทิยาศาสตร์      

3   คณะแพทยศาสตร์     

4   คณะวทิยาการจดัการ

5   คณะทรัพยากรธรรมชาติ   

6   คณะเภสัชศาสตร์     

7   คณะพยาบาลศาสตร์

8   คณะทนัตแพทยศาสตร์      

9   คณะอุตสาหกรรมเกษตร     

10   คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม   

11   คณะศิลปศาสตร์

12   คณะนิติศาสตร์

13   คณะเศรษฐศาสตร์

14   คณะการแพทยแ์ผนไทย   

15  คณะเทคนิคการแพทย์

16  โครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์

17 สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ

18 สถาบนัวศิวกรรมชีวการแพทย์

19 สถาบนัฮาลาล

20 สาํนกังานอธิการบดี ว.หาดใหญ่     

21 ศูนยค์อมพิวเตอร์

22 สาํนกัวจิยัและพฒันา 

23 ศูนยเ์คร่ืองมือวทิยาศาสตร์

24 สถาบนัทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง

25 ศูนยส่์งเสริมศิลปะและวฒันธรรม

26 ศูนยบ์ริการวชิาการ

27 สถาบนัสันติศึกษา

รายช่ือคณะ/หน่วยทีส่่งบุคลากรดีเด่นประจําปี2556



ลาํดับที่ คณะ กลุ่ม1 กลุ่ม2 กลุ่ม3 กลุ่ม4 กลุ่ม5 กลุ่ม6 กลุ่ม7

28 โครงการจดัตั้งวทิยาลยันานาชาติ

29 ศุนยบ์่มเพาะวสิาหกิจ

30 สถาบนัวจิยัและพฒันาสุขภาพภาคใต้

31 สถาบนัเครือข่าย สจรส.ภาคใต้

32 อุทยานวทิยาศาสตร์

วทิยาเขตปัตตานี 

33   คณะรัฐศาสตร์

34   คณะศึกษาศาสตร์   

35   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

36   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

37   คณะวทิยาการส่ือสาร  

38   คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

39   คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี

40 สาํนกังานอธิการบดี ว.ปัตตานี     

41 สถาบนัวฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา

42 สาํนกัวทิยบริการ

43 วทิยาลยัอิสลามศึกษา

44 สาํนกัส่งเสริมและการศึกษาต่อเน่ือง

วทิยาเขตภูเกต็

45  คณะบริการและการท่องเท่ียว

46  คณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม

47  คณะวเิทศศึกษา

48 วทิยาลยัชุมชนภูเก็ต

วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี

49   คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ

50   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

51 วทิยาลยัชุมชนสุราษฎร์ธานี 

วทิยาเขตตรัง      

52  คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ

53  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์



ลาํดับที่ คณะ กลุ่ม1 กลุ่ม2 กลุ่ม3 กลุ่ม4 กลุ่ม5 กลุ่ม6 กลุ่ม7

วทิยาเขตหาดใหญ่

1 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

2  คณะวทิยาศาสตร์      

3   คณะแพทยศาสตร์      

4   คณะวทิยาการจดัการ

5   คณะทรัพยากรธรรมชาติ      

6   คณะเภสัชศาสตร์  

7   คณะพยาบาลศาสตร์    

8   คณะทนัตแพทยศาสตร์       

9   คณะอุตสาหกรรมเกษตร      

10   คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

11   คณะศิลปศาสตร์    

12   คณะนิติศาสตร์

13   คณะเศรษฐศาสตร์

14   คณะการแพทยแ์ผนไทย   

15  คณะเทคนิคการแพทย์

16  โครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์

17 สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ   

18 สถาบนัวศิวกรรมชีวการแพทย์

19 สถาบนัฮาลาล

20 สาํนกังานอธิการบดี ว.หาดใหญ่     

21 ศูนยค์อมพิวเตอร์

22 สาํนกัวจิยัและพฒันา  

23 ศูนยเ์คร่ืองมือวทิยาศาสตร์ 

24 สถาบนัทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง

25 ศูนยส่์งเสริมศิลปะและวฒันธรรม

26 ศูนยบ์ริการวชิาการ

27 สถาบนัสันติศึกษา

28 โครงการจดัตั้งวทิยาลยันานาชาติ

รายช่ือคณะ/หน่วยทีส่่งบุคลากรดีเด่นประจําปี2557



ลาํดับที่ คณะ กลุ่ม1 กลุ่ม2 กลุ่ม3 กลุ่ม4 กลุ่ม5 กลุ่ม6 กลุ่ม7

29 ศุนยบ์่มเพาะวสิาหกิจ

30 สถาบนัวจิยัและพฒันาสุขภาพภาคใต้

31 สถาบนัเครือข่าย สจรส.ภาคใต้

32 อุทยานวทิยาศาสตร์

วทิยาเขตปัตตานี 

33   คณะรัฐศาสตร์

34   คณะศึกษาศาสตร์

35   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

36   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

37   คณะวทิยาการส่ือสาร  

38   คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

39   คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี 

40 สาํนกังานอธิการบดี ว.ปัตตานี  

41 สถาบนัวฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา

42 สาํนกัวทิยบริการ   

43 วทิยาลยัอิสลามศึกษา

44 สาํนกัส่งเสริมและการศึกษาต่อเน่ือง  

วทิยาเขตภูเกต็

45  คณะบริการและการท่องเท่ียว

46  คณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม  

47  คณะวเิทศศึกษา

48 วทิยาลยัชุมชนภูเก็ต  

วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี

49   คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ 

50   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

51 วทิยาลยัชุมชนสุราษฎร์ธานี   

วทิยาเขตตรัง  

52  คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ   

53  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์




