วาระที่ 5.2.3
การมอบหมายภาระงานเพิ่มเติมสำหรับ นายกฤตภาส ขวัญยืน ตำแหน่ง ผู้ช่วยสอน
ตามที่คณะการบริการและการท่องเที่ยวเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ และมีรายวิชาใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพด้านการบริการและการท่องเที่ยวหลายรายวิชา ที่จำเป็นต้องเชิญบุคลากรมืออาชีพจากภาคอุตสาหกรรมเป็นอาจารย์พิเศษ เพื่อให้นักศึกษาของคณะฯมีโอกาสได้เรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ในวิชาชีพ และได้รับความรู้ที่ทันสมัยในภาคอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง อย่างไรก็ตามเนื่องจากบุคลากรวิชาชีพส่วนใหญ่มีงานประจำและในฤดูกาลท่องเที่ยวมักมีภารกิจค่อนข้างแน่น จึงส่งผลให้ในบางครั้งการบริหารจัดการมีความยุ่งยากและซับซ้อนในด้านการประสานงาน และการปรับเปลี่ยนตารางเวลา คณะฯจึงจำเป็นต้องมีผู้ประสานงานและให้บริการความสะดวกแก่อาจารย์พิเศษกลุ่มดังกล่าวอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การเรียนการสอนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาและมีประสิทธิภาพมากที่สุด เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนวิชาการของคณะฯจึงต้องแบ่งภาระหน้าที่เพื่อให้บริการอาจารย์พิเศษอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ ซึ่งเป็นภาระที่ค่อนข้างหนักตลอดภาคการศึกษา 
นอกจากนี้คณะฯ ยังมีจำนวนนักศึกษาต่างชาติที่มาศึกษาระยะสั้นเพื่อเทียบโอนหน่วยกิตกลับไป
สถาบันการศึกษาต้นสังกัดในแต่ละภาคการศึกษาค่อนข้างมาก จึงทำให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการต้องมีความพร้อมในการให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนแก่นักศึกษากลุ่มพิเศษดังกล่าว 
เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดการเรียนการสอน และงานฝ่ายวิชาการของคณะฯ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงาน การให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที จึงจำเป็นต้องมอบหมายภาระงานให้มีผู้ที่มีประสบการณ์การบริหารงานวิชาการทำหน้าที่กำกับดูแลงานสำนักงานวิชาการคณะฯอย่างใกล้ชิด สามารถให้คำปรึกษา แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ในการนี้ ฝ่ายบริหารคณะฯ จึงเห็นสมควรมอบหมายภาระหน้าที่บริหารงานสำนักงานวิชาการ
คณะฯ เพิ่มเติมให้แก่นายกฤตภาส ขวัญยืน ตำแหน่ง ผู้ช่วยสอน ซึ่งมีประสบการณ์การทำงานด้านการบริหารงานวิชาการที่คณะฯ มาก่อน และที่สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรสองภาษา และเคยได้รับมอบหมายให้ประสานงาน กำกับดูแลงานวิชาการให้กับสถาบันเป็นระยะเวลาหลายปี โดยที่นายกฤตภาส ขวัญยืน จะได้รับมอบหมายภาระหน้าที่เพิ่มเติมดังนี้  

1. กำกับดูแลภาระงานสำนักงานวิชาการคณะให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2. รับผิดชอบในการวางแผนงานการทำงานในแต่ละภาคการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาปรับปรุงระบบการให้บริการและบริหารจัดการเรียนการสอนของสำนักงานวิชาการคณะฯ
4. ให้คำแนะนำปรึกษา แก้ไขปัญหาด้านการจัดการการเรียนการสอนให้แก่ประธานสาขา อาจารย์และนักศึกษา
5. มอบหมาย ประสานงาน และติดตามงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนวิชาการให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้สำเร็จลุล่วง และ มีประสิทธิภาพ
6. ประสานงานด้านวิชาการกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องภายในและภายนอกคณะฯ
7. เลขานุการที่ประชุมกรรมการวิชาการประจำคณะฯ
8. ภาระงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยที่นายกฤตภาส ขวัญยืน จะได้รับค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน เดือนละ 4,000 บาท 
ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2558 เป็นต้นไป 
ประเด็นพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบภาระงานเพิ่มเติมสำหรับ นายกฤตภาส ขวัญยืน และอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 4,000 บาท 
มติที่ประชุม  ..…………………………………………………………………………………………………………………
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